
 

 

 

 

CERTIFICACIÓN VERIFICACIÓN REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECCIÓN REGIONAL 
 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora Silvia Cristina Parra, 
se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

 

                                                                 IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en 
los estudios previos. 

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE        NO CUMPLE 

X  

 

Entidad

SENA 1/04/2023 30/07/2023 4,0 120 X

SENA 1/02/2022 30/11/2022 10,1 302 X

SENA 9/02/2021 8/12/2021 10,1 302 X

SENA 16/07/2020 30/12/2020 5,6 167 X

0,0 0 X

0,0 0

0,0 0

0,0 0

0,0 0

0,0 0 CUMPLE NO CUMPLE

29,70 891 XTOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso 

(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro 

(DD/MM/AAAA)
Meses Días SI NO

 
 

Cordialmente, 
 
 
 
YOLIMA MENDEZ PERDOMO 
Coordinadora Grupo Regional Gestión de Talento Humano 
 
 
Neiva, 26 de septiembre de 2023      

 
                

Proyectó: Faiber Ernely Perez Q-Coordinador Regional Agencia Pública de Empleo (E)  
 
Revisó: Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Grupo Regional Gestión de Talento Humano 
 
Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector 
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