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INFORME MENSUAL X INFORME FINAL

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME

25 | 09 | 2023

PERIODO DE REPORTE DEL
INFORME

Del 01 de Septiembre de 2023 hasta el 30 de Septiembre de 2023

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales

No. CONTRATO

CD-DP-1518-de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA

ANDREA CAROLINA ARIZA SANCHEZ

C.C.

57.290.583

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales de abogado para la
representacion judicial y extrajudicial de los usuarios del servicio de
defensoria publica; y la promocion, defensa, ejercicio y divulgacion
de los derechos humanos.

ACTA DE INICIO | SI N/A | X FECHA SUSCRIPCION ACTA DE INICIO 01 06 23
FECHA DE INICIO 01 06 | 2022 FECHA DE TERMINACION 31 12 | 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 98.667.000,00 FORMA DE PAGO MENSUAL
DISPONIBILIDAD REGISTRO. | y508623
PRESUPUESTAL No.

Supervision o Interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

ADOLFO NICOLAS TORNE STUWE

CARGO

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y GESTION - DEFENSORIA PUBLICA -
REGIONAL MAGDALENA

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Pago de seguridad social y riesgos laborales

Pago aporte al sistema de salud Aporte Obligatorio. $259.700
Pago aporte al sistema de pensiones Aporte Obligatorio. $ 332.400
Pago aporte de ARL obligatorio. S 10.900

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

CERTIFICO que he cumpli6 con la politica del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) de la DEFENSORIA, con alcance sobre todos sus
centros de trabajo y todos sus servidores publicos y contratistas, asi como
adoptar las disposiciones legales e internas para el cumplimiento del (SG-SST).

Sl

Obligaciones del Contratista

Obligaciones

Descripcion de actividades realizadas para el cumplimiento de las

obligaciones, logros y obstaculos

Prestar de manera
personal, autéonoma e
ininterrumpida el

Servicio de Defensoria
Publica.

Coordinacion para la atencion de asignaciones por via telefénica y por
correo electronico como también las asignadas en virtud de los turnos

correspondiente de manera presencial.

Representar Judicial o
extrajudicialmente

Se aceptaron asignaciones de acciones populares y de grupo que cursan e

los distintos Juzgados y tribunales de la ciudad.
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segln sea el caso, a los
usuarios del servicio de
defensoria, que reciba
en turnos de prestacion
del servicio o por
asignacion,
reasignacion, disposicion
del Defensor del Pueblo,
Director Nacional de
Defensoria Publica,
Defensor Regional o
supervisor, ante los
despachos  judiciales,
autoridades
administrativas o las
instancias
correspondientes; de
conformidad con la
normatividad vigente
aplicable a cada caso en
particular y de acuerdo
con el programa para el
cual se encuentra
vinculado como defensor
publico.

Ejecutar las obligaciones
que se deriven de
aquellas normas, leyes y
demas, que se expidan
en favor de los usuarios
del servicio nacional de
defensoria pUblica.

Se radican poderes para la representacion de la defensoria en las diversas
Acciones Populares y se asumen las correspondientes representaciones

Asistir oportunamente a
las audiencias y
diligencias a las cuales
sea citado en calidad de
defensor publico
teniendo estas,
prelacion  sobre las
demas que tenga como
profesional
independiente.

Se asistio puntualmente a las audiencias programadas y reuniones por
fuera de los despachos en los que se representd a la entidad dentro del
proceso.

Estudiar, disefar vy
realizar la estrategia
juridica en cada uno de
los procesos 0 casos
asignados, con el fin de
garantizar la eficiencia,
eficaciay la calidad en la
representacion judicial y
optimizar la prestacion
del Servicio Nacional de
Defensoria Plblica.

Se han solicitado los expedientes electrdnicos y se estan estableciendo las
estrategias para depurar e impulsar los procesos.

Mantener comunicacion
permanente y directa
con los wusuarios del
Servicio De Defensoria
Publica.

Se realizaron llamadas telefdnicas, envid de correos electronicos y
mensajes de WhatsApp a los usuarios de la Defensoria Publica.

Asistir a las barras de
defensores puUblicos vy
presentar al final de
ellas las evaluaciones
que establezca el
coordinador académico,

Se asiste a las barras académicas programadas.
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participar de los

programas de
capacitacion, campanas,
brigadas y demas

actividades programadas
por la DEFENSORIA.

Actualizar sus
conocimientos en el area
del derecho afin al

programa para el cual
fue contratado.

Se realiza de manera constante lectura y analisis de sentencias y
actualizaciones jurisprudenciales

Dar cumplimiento a los
lineamientos impartidos
por la DEFENSORIA en la

Se acatan asesorias y ordenes del superior inmediato,
PAG ADOLFO NICOLAS TORNE.

ejecucion de las
obligaciones a su cargo.
Suministrar a los

usuarios del Servicio de
Defensoria Publica, la
asesoria juridica
especializada  dejando
constancia de ello.

Se programo la realizacion de asesorias asignadas a usuarios nuevos, se
solicitd la informacion telefonica de quienes no suministraron la mismas y
se continuo con la orientacion de usuarios que tienen procesos con el
acompainamiento de la Defensoria del Pueblo.

Interponer en debida
forma los recursos o
medios de impugnacion
previstos en las leyes
procesales, que de
acuerdo a su experiencia
y conocimiento
considere conducentes,
eficaces y pertinentes.

Durante este mes no hubo necesidad de presentar recursos a las
providencias.

Cumplir con los turnos
establecidos para la
prestacion del servicio,
como minimo tres (3)
dias a la semana.

Se cumple con la atencion de usuarios asignados por el programa Vision
Web conforme la programacion indicada por el PAG.

OBSERVACIONES

Sin observaciones.

N/A: No aplica.

Anexos: Informe de los procesos a cargo; Asesorias absueltas; y Reportes de Acciones de tutela; Planilla

de seguridad social

AL

ANDREA CAROLINA ARIZA SANCHEZ
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qortes Resumen General de Pago
enlnea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENAe
IcBF
CCSTssH IR2A SOHEL NOREA CAROLNA | NOEPENDENTE RICPAL 4 SWTAMRTAMGINEN | 92267 Yo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tio Fecha Pago
Pensién | Salod Pago Plaila Pl | e | pap Banco Dias bora Vaor
e [ | STl | o] amons macouoin 0 4300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD (CF RIESGOS PARAFISCALES
Sucursal: PRINCIPAL (1 Aflado) $2077200 % $207,20
Centode Trabajo: PRINCIPAL 1 Affados) amu| s aomam| S0 9 % aomam| st ) %
o SANTA MARTA Dept: MAGORLENA( 1 Affces) amu|  Guu aomu|  §250 % % aomm| s [ %
] ]c( Ismosn Pnum ’z&u I 0 207 R EE Lmm s ) [ 9 wnln amm stogm| 0 [ 9
Total  Afiados(1) amau|  Gn | aomam| s ) % somam| st % so;
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ‘
[ Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 57290583 ARIZA SANCHEZ ANDREA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll28#13-114 SANTA MARTA-MAGDALENA 4267 No |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago \
Pension |  Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor ‘
2023-09 2023-09 178418999 9455749265 I 2023/10/20 2023/09/25 | BANCOLOMBIA- 0 $603,000 ‘

COoDIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 2514
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPS005
TOTAL

NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
1 $332,400 S0 $0 $332,400
900,336,004 7 1 $332,400 50 $0 $332,400
1 $10,900 50 50 $10,900
860,011,153 6 1 $10,900 $0 $0 $10,900
1 $259,700 50 $0 $259,700
800,251,440 6 1 $259,700 50 $0 $259,700
1 $603,000 $0 $0 $603,000
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