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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 29 de Septiembre del 2023.

Sefor:

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5399238

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales

Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5399238 del afio 2023

LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.491.606 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
Septiembre del afo 2023.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Once millones trecientos ochentay
un mil quinientos pesos m/cte (S 11.381.500). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago inicial por nueve (9) dias del mes de
Septiembre; dos (2) pagos iguales mensuales por los meses de Octubre y Noviembre por
valor de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte (S 4.017.000) cada uno incluido IVA y un
pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato en Diciembre del
2023. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,
en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No. 60205728656 cuyo titular es la Contratista,
PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada
al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2023.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual seglin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato Se ejecutd la formacioén | Se ejecutd la
de manera personal, segun lineamientos del Sena | formacion
disponiendo de toda su y cada uno de los requisitos
capacidad, seriedad, establecidos en el contrato. | Evidencia Fotografica
responsabilidad, . ., .,

. . . Se impartié formacion en el
profesionalismo y eficiencia en X .
. area de Trabajo Seguro en
su desarrollo, que derive en i
. Alturas para los siguientes
excelente calidad de la .,
S . programas de formacion:

1 | formacion técnica que imparte,
en el area para la cual se ha e 2841118 Trabajador
contratado, en los horarios y Autorizado para trabajo
lugares establecidos para en alturas.
impartir la formacién de tal e 2839532 Trabajador
forma que no se interrumpa los Autorizado para trabajo
procesos formativos ofrecidos en alturas.
por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Preparar, orientar, desarrollary | Se ejecuté la formacion | Se ejecutd la
apoyar procesos de aprendizaje, | segun lineamientos del Sena | formacién
en cualquiera de las estrategias | y cada uno de los requisitos
de respuesta institucional, para | establecidos en el contrato. | Evidencia Fotografica
los diferentes grupos . ., L

. . Se impartié formacion en el
poblacionales objeto de la . .

2 ., . area de Trabajo Seguro en

Formacion Profesional Integral. o
Alturas para los siguientes
programas de formacién:

e 2841118 Trabajador
Autorizado para trabajo
en alturas.
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e 2839532 Trabajador
Autorizado para trabajo
en alturas.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Disefar v ajustar
diapositivas para el proceso
de formacién
Complementaria Trabajador
Autorizado en Alturas.

Ajustar guias de formacién
complementaria disefadas
en afo anterior (guias de
aprendizaje N°TA-01y
N°TA-02).

Se ajusto guias de
aprendizaje en los
programas de alturas
Evidencia fotogréfica

El disefio y ajuste de
diapositivas para la
formacion.

Evidencia fotografica

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién
de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

Se ejecutd la formacion
segln lineamientos del Sena
y cada uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se impartié formacion en el
area de Trabajo Seguro en
Alturas para los siguientes
programas de formacién:

e 2841118 Trabajador
Autorizado para trabajo
en alturas.

e 2839532 Trabajador
Autorizado para trabajo
en alturas.

Se reportaron los
juicios evaluativos al
correo
complementaria.

evidencia fotografica
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Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnolégica,
programados por el Centro de
Formacion.

Disefiar y ajustar plantilla de
divulgacion de los diferentes
programas de formacién
complementaria Avanzado
Trabajo Seguro en Alturas.

-Divulgar por las redes
sociales

Evidencia en la
Fotografica

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn a los
Aprendices.

No fueron atendidos grupos
de formacidn titulada en
procesos de induccion,
debido a que fueron
atendidos en su totalidad
cursos de formacion
complementaria.

N.A

COMPLEMENTARIA

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado
con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y
los demds documentos y
recursos requeridos por el
desarrollo curricular).

N.A COMPLEMENTARIA

N.A

COMPLEMENTARIA

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,

Presenté informes
mensuales segun
requerimientos del

Se
informes
de ejecucion de
formacion.

realizaron

los
mensuales

la

desarrollados por los supervisor.
Aprendices a quienes imparte Evidencia fotografica
Formacion Profesional Integral.

Se ejecutd la formacién

segln lineamientos del Sena
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Atender la formacion titulada y
apoyar la formacién
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacion.

y cada uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se impartié formacion en el
area de Trabajo Seguro en
Alturas para los siguientes
programas de formacién:

e 2841118 Trabajador
Autorizado para trabajo
en alturas.

e 2839532 Trabajador
Autorizado para trabajo
en alturas.

Se ejecuto la
formacién evidencia
fotografica

10

Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL)
como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
gue permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA serd causal para
la declaracion de

Se realizd el respectivo pago
de los aportes al sistema
general de seguridad social.

Se entrega el
respectivo soporte de
pago de seguridad
social del respectivo
mes.
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incumplimiento y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Se realiza todos los dias de
formacion.

Se realiza revisidn
visual del inventario
para la formacion.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se presenta informe
mensual ejecucion.

Manejo plataformas:
Compromiso

Sena Sofia

SICONTRATISTA

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la

Se presenta informe
mensual ejecucion.

Manejo plataformas:

Se carga el informe en
Secop Il
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presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional a los lugares
donde se imparte la formacién
o donde se desarrolle las
actividades que sirvan para
cumplir el servicio temporal Se realizara cuando se
contratado y legalizar las requiera.

ordenes de viaje (en los casos
gue apligue), de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

entrega de informes
cuando se realicen

14 desplazamientos.

Se dejard evidencia de

Las demas necesarias para el Las que requiera el Sena.
15 | cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
INICIAL O FINAL

1. NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIENTOS

2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455063566 de la planilla expedido por APORTES EN LINEA,

7
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correspondiente al mes de agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (XX) folios

Cordialmente,

LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA
Contratista
C.C. No.91.491.606

Recibi a satisfaccion:

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5399238
Coordinador de Formaciones Especiales
C.C. No. 13929677
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE
CO1.PCCNTR.5399238 - LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia la planeacion de la formacion:

GESTI0N DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROGEDIHIEHTO FLAHEAGIOH DEL DESARRO
>

LLO CURRIGULAR

roRmaTO P DEL PROTECTO

e junie g% 2023

RESCATE INDUSTRIAL ENTRABAJD EN ALTURAS

22620461 VERSION 2

O APLIGH

O APLIGH

TRSEDE
protecro |

cOoMPETEMEY
a

Feg
Centro Ind:
ouRAcion oE AMBIENTES DE
RESULTADOS DE ACTHIDADESDE (HORAS) cRITERIOS DE D= 3 OnIE s SHInE]
L3 LTI atE LA EVIDENCIA DE
DESARROLLAR [ onAS TRABASS | FORAS TRABAID AoTivAs = APRENDIZAIE
DIRECTO
=
€ ° 2| o comocinenre.
B
FroceDiMEnTAL;
FLANIFICAR EL RESDATE
INDUSTRIAL DE ACUERDO 50N
HoRMATIV
SETTOEIAL
3| escenamiarRocEsa e
. o
EEcuTaR TEcnicas DERESEATE [P
INDUSTRIAL EH TRAE&JS EH
AL TURAS DE ACUERDD COMEL 2 o
1 o

PROGRAMACION FORMACIONES DE TA 2023

INSTRUCTOR|

HORARIO

LUMNES

sep-23

MARTES | MIERCOLES

JUENVES

VIERMNES

SABADO

18

19 20

21

22

23

GABRIEL

&AM A 10 AN

T.

10AM A 2 PN

T.

INSTRUCTOR|

HORARIO

LUNES

Autorizado | Autorizado
Ambiente | Ambiente
T.
Autorizado
Campo

MARTES | MIERCOLES

JUEVES

T.
Autorizado
Campo

VIERNES

T.
Autorizado
Campo

SABADO

26 27

28

29

30

T.

6 AN A 10 AN Autorizado | Autorizado | Autorizado | Autorizado
e Ambiente | Ambiente Campo Campo
T.
10 AM A 2 PN Autorizado
Campo

T.

T.

T.
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE
CO1.PCCNTR.5399238 - LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia del informe mensual de ejecucion de la formacion:

PROCESD GESTION DEL TALENTD HIURA&RD

FORMATO INFORME MENSUSL EJECUCKON COMNTRACTUAL

*loridablanca 29 de Scptiembwe died 2023

Saflor

YESID BMALRRICID FLORET GOMIET

SLUFERVISOR CONTRATO Mo, OD1.AOCHNTR.S399238

Cargo gl supsrvisor Coordiradar de Formadanes Espedakes
Tepenidenca CENTRD INDUSTSIAL DEL DISENG ¥ LA RUASIUFACTURA,
Chudad.

Bgunto: Indforme mensual de ejecuckin
caniracbual Mes Sepbembre del afa 2003

Referencla: Mo OO1.PODNTR.S299238 del afn 2023

LI5S GABRIEL LOPET AMEYA, identificade con la cédula de cludadania Mo, 91.451.505 de
Jucaramanga, enml calicad de Contratiska diel SEMA, gn el CEMTRO INDUSTRIAL DELDISEND
¥ LA BMEMUFACTURA, en cumplimicenis del Condrato ce Prestacidn de Servickas de la
referenicia, a continuackdn, presenio o Informe de actividades realizadas en el mes de

Sopiiembre del afto 3023,

WValor y foema de Pago: El valar total del contrato es de Once millones tredentos ochenta y
un mill quinientos pesos migy |5 11.381.500) Esta suma serd pagada por = SEMA al
contratista oe la siguienta manera: aj un pago inicial par muesve [9) dbs cel mes de
Zeptiembre; dos |2) pagas iguales mensuales por los meses de Ootubee y Mowiembne por
walar de cuatro millones diecisicbe mil pesos B 0% 4 017.000) ada una incduido 198 ¥ un
pago final proporcional al tiernpo restante de la duracidn del contrato en Diciembne del
P32, Los honoranos seran pagados por el 52M0, 2l condratsta de aoeerdo con el
cranograma definido por la Direccidn &dministrativa v Airanciera de la Dreccidn General,
ofi la cuenta de Ahorros BANCOLOMBLL Mo, BO2DS 725556 ouyo titubr e b Contratista,
PARAGRAFD PRISMERD: o carbia de cugnta por parte del contratista deberd serindormada
al supsrvizar del contrato con el fin de surtir los tramifes pertinenbes.

Plazo: 5erd hasta el (16) de (Dickembre| de 2023

10
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE
CO1.PCCNTR.5399238 - LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia ajuste guias de aprendizaje.

PROCESO DE GESTIOM DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacidn del Programa de Formacion: RESCATE IMDUSTRIAL EMN TRABAJO EM ALTURAS
. Codigo del Programa de Formacicn: 22620451

- Competencia: 260402005 - Rescatar wictimas de acuerdo con técnicas y normativa

- Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1- Planear el rescate industrial de acuerdo con nomativa
2- Ejecutar técnicas de rescate industrial en frabajo en alturas de acuerdo con el procedimisnto.

. Dwracion de la Guia: 45 horas

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el desamolic de
habilidades y destrezas

Suiar v crganizar =l aprendizaje de manera gue se oriente al desarrollo imfegral del aprendi=
Motivar a la accion, al trabajo autdnomo sistematico v organizado

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos
Promwower el aprendizaje colaboraiivoe y el crecimiento integral del grupo

3. FORMULACION DE LAS ACTIWIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexidn inicial (Antes de Aprender).

Actividad de Aprendizaje AA1: Reconocer |la importancia de contar con planes de rescate para frabajo en trabsjo
an alturas de acuerdo con caso estudio.

Duracion: 0.5 horas / Pressncial

Descripcion de la actividad: FPara iniciar nuestro proceso de formacion, el instructor presentara a traves de
medios sudicvisuales situaciones problema basadas en casos de |la wida real relacionadas con rescate en trabajo
en alturs, las cusles seran chservadas y snalizadsas por los sprendices.

En equipos de frabajo de maxima 5 integrantes, socislizarédn y resolverén los siguisntes interrogantes:

11
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE
CO1.PCCNTR.5399238 - LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion.

7 Restablecer
lueva

¥ Copiarformato  giapositiva~ [ Seccién =
Portapapeles 5 Dispositivas Fuente Parnato Dibujo. Egicén -

1. Definicion y marco lega aEtiA
Res. 4272/2021 — Art. 26 N

Tipode |
actividad

capitulo en
plan de
emergencia

Mags cic pars sgregar notas

Articulo 26. PLAN DE EMERGENCIAS.

P g—] un capitulo escrito de trabajo en alturas que debe ser m !h ""“"'“"un\w

e practicado y verificado, acorde con las actividades que se 1Y
ejecuten y que garantice una respuesta organizada y segura 4
ante cualquier incidente o accidente que se pueda presentar
en el sitio de trabajo, incluido un plan de rescate; para su
ejecucion puede hacerlo con recursos propios o contratados.
Se debe garantizar que el personal destinado para la atencién
de emergencias en cada actividad, haya participado en la

——
*
—
15 practica de simulacros y la verificaciéon del mismo.
— Hags cic pr -
—
)

12
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

CO1.PCCNTR.5399238 - LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia Juicios Evaluativos.

H - Reporte de Juicios Evaluativos (36) [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo [MUTSEMM Insertar  Disposiciéndepgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @  ;Quédesea hacer?

£ e o = < -
& Ax | TE= & [Basetems] [General | P 2] ¥ | Brinseter Z- Ay p
B ~ = =] = & Eliminar ~ | [¥] ~ z
Pegar K s~ e B A § . 9 o ¢ g8 Fomato  Darformsto Estiosde | - Ordenary  Buscary
=y Mxs-[= 4 E & # ™ | condicional v comotabla + celda + | % Formato - * filtrar ~ seleccionar -

Portapapeles T Fuente (] Alineacion Fl Nimero F1 Estilos Celdas Edicién ~

Al 2 fe | Reporte de Juicios de Evaluacion v

Reporte de Juicios de Evaluacion

49-REGIONAL SANTANDER
sezs DELDISERGY LA HAHUFACTURS

Homies = r

TR Sz oz FrroeAn Torezamain

g T ey

) e e TorETATATE

TorETATATE

Torez AT

] ey

= T TorETATATE
2

o (EEE SEE21  TRAE A TN ALT DR DEAGUCRDG GO NORPATIVAGE = ] ey
= = EEEmATL SEEET TRAB AJAR ENALT DR DE AGUERDS CORNORHATIVATE TorEzaTaT

= = eSO e TorETATATE
wl® e LEEE SFE21  TRAE A EN AL T DRSS DEASUEREG GO NORFATIVAGE = Froeis Torez AT

W B SEE21  TRAE A A EN ALT DR DEAGUCRDG GO NORPATIVAGE ey
W= e T TRAE A EN LT DR O WeUERES COMORTATIATE 3 e TorETATATE L

= T T TR =l
Hoja ® ] [
Lista  (*pAccesibilidad: No disponible B B ————t s50%

Evidencia Plantilla Divulgacion.

SEI.\IA C?nhollncfumlgl del Disefio y la REQUISITOS

7AV - " FORMACION EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO EN
ALTURAS

PRESENCIAL
32 HORAS

* Ficha de inscripcion
* Fotocopia de la CC al 150%
* Examen médico ocupacional (apto) para trabajo

en alturas no mayor a un afio (IPS avalada por
la secretaria de salud departamental).

* Soporte de afiliacion estado activo (ARL, EPS y
PENSION)

* Planilla de pago de seguridad social vigente
(ARL, EPS y PENSION).

* Describir en la Ficha de Inscripcion los temas a

reforzar en trabajo en alturas y el SG-SST. EW e a/
* Estar regi en: www. edu.co
Anexar en POF fotocopia de la cédula en el aplicativo SENASOFIAPLUS. SENA

Elementos de Prtoteccion Personal
descritos en la ficha de inscripcion.

13
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE
CO1.PCCNTR.5399238 - LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Formacion Practica

14
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE
CO1.PCCNTR.5399238 - LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Formacion Practica

15
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