
FUERZAS MILITARES 
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION
FECHA: SEPTIEMBRE 2023

Nombre completo: PAOLAANDREAASCUE DAZA
Identificacion: C.C. N034.611.415
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion: CALLE 106 #7a-19 APTO 404 T1
Telefono de contacto: 3003722837
E-mail de contacto: paoascue@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. Sildrey yeigleiza Arenas Vesga 
Cargo: Oficial Garantia de la Calidad DISAN EJC 
Resolucion de nombramiento: 00000005 de 05 enero 2023 
Fecha Resolucion: 05 Enero 2023

2. SUPERVISOR

3. No. DELCONTRATO- 
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 110-DIGSA-DISAN-EJC-2023
Fecha de suscripcion: 01 DE FEBRERO 2023
No. De poliza: 21-46-101060033 
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A 
Fecha acta aprobacion: 03-02-2023
Aprobado por: Director Sanidad Ejercito - Ordenadordel Gasto

4. POLIZA DE GARANTIA 
UNICA

No. CRP: 11023
Fecha expedicion: 16-01-2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-11-079 - DIRECCION DE SANIDAD 
EJERCITO
Dependencia: GARANTIA DE LA CALIDAD
Posicion catalog© de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANA
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor: 25.074.766

5. CRP

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITORA PARA 
GARANTIA DE LA CALIDAD EN LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- 
SECCION GARANTIA DE LA CALIDAD. 

6. OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Asesorar el mantenimiento del Sistema Obligatorio de la 
Garantia de la Calidad en Salud para contribuir en el 
mejoramiento continue de la prestacibn del servicio en los 
Establecimientos de Sanidad Militar a nivel nacional.
Asesorar y controlar la evaluacion de estandares minimos 
Tecnico Cientlficos en conjunto con pares idoneos para la 
verificacion de los mismos en los Establecimiento de Sanidad 
Militar dentro del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares 
a nivel nacional.
Realizar auditorias internas y externas emitiendo informes para 
evaluar, verificar y hacer seguimiento de las condiciones tecnico 
cientificas frente a los componentes de Garantia de la Calidad 
en los Establecimientos de Sanidad Militar a nivel nacional.

1.

2.
7. OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES
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4. Asesorar al nivel directivo en todo aspecto con lo relacionado a 
la conformacion e implementacion del Sistema Obligatorio de 
Garantia en Salud (SOGCS), con el fin de fortalecer la calidad 
en los servicios de salud en los Establecimientos de Sanidad 
Militar a nivel nacional desde la DISAN.

5. Participacion en los Comites de Obligatorio Cumplimiento y de 
Calidad a nivel DISAN y ESM generando actas y 
recomendaciones.

6. Participacion en las mesas tecnicas de acompanamiento a los 
ESM a nivel nacional de acuerdo a las visitas solicitadas por los 
entes que ejercen inspeccion, vigilancia y control a nivel 
territorial y nacional.

7. Realizar monitoreo y seguimiento a los riesgos en salud de los 
Establecimientos de Sanidad Militar a nivel nacional, para 
identificacion y manejo de incidentes y eventos adversos de 
acuerdo a la politica de seguridad y salud en el paciente.

8. Realizar monitoreo y seguimiento a los indicadores de calidad 
de alerta temprana y proteccion de dates espedfica de acuerdo 
a la normatividad vigente para el SSFM.

9. Participacion y asesoria en los COVES llevados a cabo en 
conjunto con Salud Publica y las Rutas Integrales de Atencion 
en Salud, as! como las convocadas por la DIGSA y entes de 
control.

10. Reportar a la DIGSA los plazos establecidos en la normatividad 
legal vigente de acuerdo a cronograma, actividades de plan de 
accion y los componentes de calidad.

11. Realizar visitas de acompanamiento para la verificacion de la 
aplicacion del proceso de Auditoria de calidad en salud en la red 
interna y externa o en los casos donde requiera 
acompanamiento y asesoria a nivel nacional.

12. Realizar monitoreo, seguimiento y consolidacion de soportes al 
cumplimiento de AMEC en los Establecimientos de Sanidad 
Militar a nivel nacional.

13. Monitoreo continue e interdisciplinario de los procesos que 
llevan secciones de Gestion Servicios de Salud - DISAN con el 
fin de generar mejoras continuas a la atencion en salud que son 
replicados a los Establecimientos de Sanidad Militar mediante 
lineamientos y directrices.

14. Asesoramiento en la construccion y aprobacion de los 
protocolos para la atencion en salud, segun perfil 
epidemiologico vigente para la DISAN EJC para su difusion y 
adherencia en los ESM a nivel nacional.

15. Participacion y seguimiento a las unidades de analisis casos 
especiales con trabajo interdisciplinario DISAN.

16. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr 
un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las 
obligaciones contratadas, aunque no esten especificamente 
sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las 
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato, 
inherente al cargo.

17. Cumplimiento de las actividades que se generen derivadas del 
objeto contractual y sean designadas por el supervisor del 
contrato.

18. Realizar depuracion del Orfeo, de acuerdo a la documentacion 
llegada y salida

19. Realizar foliado del a documentacion que tiene a su cargo para
entregar de acuerdo a la normatividad ley de archivo_________
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20. Seguimiento, elaboracion, evaluacion y entrega de los 
indicadores de calidad a la seccion de EVASE-DISAN

21. Acompanamiento a los procesos de los componentes de calidad 
con los homologos lideres de GARCAen los diferentes ESM a 
nivel nacional

22. Realizar las recomendaciones necesarias a os lideres del 
proceso GARCA a nivel nacional que aporten para el 
mejoramiento de los procesos

23. Realizar visitas de acompanamiento y auditorias internas y 
externas a los ESM a nivel nacional de acuerdo a la necesidad 
que se genere durante la vigencia

24. Mantener una buena comunicacion asertiva y cordial con los 
compaheros de trabajo, asi como con los lideres de GARCA a 
nivel nacional

25. Mantener la confidencialidad y reserva de la informacion 
sensible que se maneje desde su perfil y objeto contractual

26. Para el termino del contrato debera realizar la entrega de los 
procesos que se designen, asi como no debe quedar 
actividades y plazos pendientes.

27. Apoyar en la construccion de los algoritmos de atencidn de 
acuerdo a la necesidad para ser replicados a los ESM a nivel 
nacional

28. Participar de todos los comites de obligatorio cumplimiento que 
se celebren o convoquen por DISAN

29. Realizar seguimiento y revision con acompanamiento a los ESM 
en el desarroilo del plan de mejoramiento para el componente 
de CTC que generen los requisites minimos para la prestacion 
del servicio

30. Emitir respuesta inmediata con proyecciones de planes de 
mejoramiento a las observaciones o hallazgos generados a los 
ESM con responsabilidad DISAN

31. De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista tiene la responsabilidad sobre la gestion documental 
de las actividades que este realice durante la ejecucion del 
contrato.

32. Realizar analisis, consoiidacion y tabulacion de la informacion 
de bioestadistica correspondiente a indicadores de alerta 
temprana con trazadores e indicador de Hipertension Arterial.

8. PERIODO DEL INFORME SEPTIEMBRE 2023
Informe de gestion correspondiente al mes de septiembre del 2023, donde se 
realizaron las siguientes actividades:
1. Visitas de acompanamiento y seguimiento a los ESM de la regional nueve 
DISNOR, CRH y DISUR.
2. Consoiidacion, revisiones informes de visitas de auditoria de la red externa 
del mes de julio y agosto reportada por los ESM de las regionales que cumplen 
con el plazo
3. Revision y envio de avance de ejecucion y cumplimiento de los planes de 
mejoramiento de capacidad tecnologica y cientifica de los 136 ESM a nivel 
nacional
4. Retroalimentacion mediante videoconferencia del componente de capacidad 
tecnologica y cientifica del mes de agosto de las 12 regionales
5. Asesorias que solicitan los ESM a nivel nacional.
6. Elaboracion de oficios varies para contestacion, solicitudes y otros.
7. Participacion de las reuniones virtuales y presenciales con la DIGSA
8. Capacitacion mensual al personal lider Garca de los ESM a nivel nacional el 
12 al 15 de septiembre en resolucion 1795 del 8 de noviembre de 2022
9. Descargue y consoiidacion de toda la informacion que llega al correo 
qarantiadelacalidadisan2023@qmail.com,
10. entre otras actividades que se generan en el dia a dia.________________

9. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 
LA OBLIGACION
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Valor total: 25.074.76610. VALOR DEL 
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.134.346

OBLIGACION PAGOENTIDAD
11. CUMPLIMIENTO 

PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

PENSION 200.700PORVENIR
156.800EPS SURASALUD

30.600POSITIVAARL

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado 
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del 
contrato, de acuerdo al formato establecido.
Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, 
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del 
contrato, con aporte del 16 % en pension y el 12, 5 % en salud. El soporte 
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos 
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de 
acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. Informe de gestion sobre el 
cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el 
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato 
establecido.
En el presente documento se anexa planilla pago de aportes del mes de 
AGOSTO teniendo en cuenta el Decreto 1273 de 2018 que establece que 
las personas independientes cancelaran a partir del 01 de octubre de 2018 
“el pago de las cotizaciones al sistema de seguridad social integral de los 
trabajadores independientes se efectuara mes vencido".

12. DOCUMENTOS QUE 
HACEN PARTE DEL 
INFORME

13. RECOMENDACIONES NINGUNA
El cumplimiento del objeto contractual ha permitido el cabal desarrollo de la 
mision asignada a la Direccion de Sanidad Ejercito.__________________________14. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, D.C., en SEPTIEMBRE de 2023

SUPERVISOR
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IGiEIZA arenas vesga

Oficial GWrhntia de la Calidad DISAN EJC 
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