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ESTUDIOS PREVIOS (Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)  
  
1. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. 

PLANEACIÓN Artículo 2.2.1.1.2.1.1.)  
  

1.1. LA DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN.  

  
Los recursos del proyecto Sistema Estratégico de Transporte Público de Santa Marta fueron 
aprobados por el Consejo Nacional de Política Económica y Social-CONPES, de conformidad con 
lo dispuesto en el documento CONPES 3548 de 2008, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 
el Ministerio de Transporte y el Departamento Nacional de Planeación, de acuerdo con su esquema 
de financiación y el cronograma establecido. Así mismo, la alcaldía de Santa Marta suscribió a 
noviembre de 2009 el Convenio de Cofinanciación con el gobierno nacional consolidando así los 
recursos para la implementación del Sistema. 
 
Este proyecto de movilidad para la ciudad de Santa Marta se encuentra viabilizado y registrado en 
el Banco de Proyectos de inversión de la Nación según fichas BPIN No. 0011-10299-0000 y en el 
Banco de proyectos de Inversión de la Alcaldía de Santa Marta con el número de radicación N° 
2009470010065. 
 
La sociedad SETP SANTA MARTA S.A.S., fue creada y establecida como entidad pública, regulada 
por la Ley 1258 de 2008, la Ley 489 de 1998 y sus Decretos reglamentarios, su naturaleza jurídica 
es de “Empresa Industrial y Comercial del orden Distrital”, que tiene como objetivo planear, ejecutar, 
poner en marcha y desarrollar el Sistema Estratégico de Transporte Público de pasajeros para EL 
SETP Turístico, Cultural e Histórico de Santa Marta de acuerdo con lo establecido en el Documento 
CONPES 3548, el Decreto Nacional 3422 de 2009 y los Decretos Distritales 470 y 471 de 2009; 
propendiendo por una movilidad segura, equitativa, integrada, eficiente, accesible y ambientalmente 
sostenible en EL SETP de Santa Marta y su área de influencia, en el marco de la política Nacional 
de ciudades amables. 
 
A través del Decreto 3422 del 9 de septiembre de 2009 el Gobierno Nacional reglamentó los 
Sistemas Estratégicos de Transporte Públicos (SETP). 
 
A nivel local, este proyecto ha sido reconocido de vital importancia para la ciudad de Santa Marta 
por lo que se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023, “SANTA MARTA 
CORAZÓN DEL CAMBIO” en el Eje Estratégico No. 3: Cambios con oportunidades en la innovación, 
competitividad y emprendimiento, índice de competitividad de Santa Marta: 11.2.4 Modernización de 
la infraestructura y Transporte intermodal. 
 
Por otra parte, en el convenio de cofinanciación para el Sistema Estratégico de Transporte Público 
de Pasajeros para el Distrito de Santa Marta, en su anexo único, se establece: 
 

COMPONENTE DEFINICIÓN DESCRIPCIÓN 
ACTIVIDADES QUE 
COMPRENDE 

Infraestructura 
vial 

Es la construcción y 
adecuación de la malla 
vial, el espacio público e 
intersecciones viales y 
peatonales a nivel y 
desnivel para el buen 
funcionamiento del 
SETP. 
Incluye estudios, 
diseños de detalle, 
construcción, 
interventoría. 

Se realizará la construcción, 
rehabilitación o mantenimiento para la 
puesta en marcha del proyecto la 
construcción de carriles de tráfico mixto, 
andenes, ciclorrutas, puentes y/o 
deprimidos vehiculares o peatonales. 
En todo caso, la infraestructura vial 
objeto de estas intervenciones será la 
establecida en el documento CONPES o 
en el Diseño Conceptual del proyecto 

Comprende: 
(…) 
- Implementación 
y desarrollo de los Planes 
de Manejo de tráfico 
(PMT) y adecuación de 
desvíos que se deben 
implementar durante la 
ejecución de las obras. 
(…) 

 
Lo anterior, es muestra del compromiso de la Administración Distrital para mejorar sustancialmente 
los problemas de movilidad de la ciudad, a través de la implementación de políticas, estrategias y 
proyectos, lo que se verá reflejado en un mejor servicio de transporte, un espacio público amigable 
y mejores vías, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la población. 
 
En materia técnica, el Sistema se estructuró como un sistema integrado, que favorece al usuario, 
facilita la participación del sector privado e implica un control y una regulación eficiente por parte del 
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estado. Los análisis técnicos adelantados en el marco del diseño conceptual del Sistema Estratégico 
concluyeron que son necesarias diferentes acciones para mejorar el transporte de la ciudad, entre 
ellas el reordenamiento de la totalidad de las rutas, proponiendo niveles jerárquicos acordes con los 
niveles de demanda.  
 
Los componentes establecidos para atender los distintos niveles de demanda son: (i) rutas 
estratégicas que operarán por los ejes principales de la ciudad sobre carriles prioritarios con buses 
de mediana capacidad; (ii) rutas alimentadoras vinculadas a las tres (3) terminales de transferencia 
localizadas en los extremos de los corredores estratégicos; y (iii) rutas auxiliares (interbarrios) que 
servirán la demanda no atendida por la rutas alimentadoras y de precarga dentro del área de 
influencia del SETP. De este modo se atenderá la totalidad de los viajes de transporte público de la 
ciudad. Los puntos de conexión y transferencia se encuentran localizados en Mamatoco, Gaira y La 
Lucha. 
 
En efecto, la infraestructura que se requiere para cumplir con los niveles de demanda y la 
jerarquización de las rutas es la siguiente: (i) cuatro (4) corredores estratégicos con 28,8 Kilómetros 
de longitud en pavimento de alta resistencia; de los cuales sólo se intervendrán 20,6 Kilómetros en 
su totalidad (el proyecto no contempla la intervención de los 8,2 Kilómetros de la Troncal del Caribe); 
57,9 kilómetros de vía con preferencia para el bus donde transitarán las 9 rutas auxiliares, de los 
cuales se intervendrán 10 Kilómetros; y 60 Kilómetros de vías donde transitarán las 13 rutas de 
precarga, de los cuales se intervendrán sólo 30 Kilómetros. Todos estos corredores estarán dotados 
de aproximadamente 600 puntos de recargas, 67 paraderos cubiertos, y 1140 paraderos 
demarcados y con señal, todos ellos construidos sobre el andén derecho; (ii) tres (3) terminales de 
transferencia, en los cuales EL SETP propenderá por el desarrollo de un proyecto inmobiliario con 
el sector privado; (iii) andenes entre 2,8 y 3,0 metros de ancho a lo largo de los corredores, según la 
sección; (iv) señalización horizontal y vertical; (v) cuatro (4) patios y talleres para el parqueo, 
abastecimiento, lavado y mantenimiento de los equipos. 
 
De acuerdo a lo anterior, el Sistema Estratégico de Transporte Público de Santa Marta busca la 
optimización de rutas, su operación integrada con la entrada de terminales de transferencias, y la 
definición de los requerimientos de la infraestructura a las nuevas condiciones de operación del 
transporte, sin embargo, cabe anotar que no se reduce a ello, por el contrario, su implementación 
requiere que se generen espacios propios para atender las necesidades de la operación, tales como 
los patios y talleres para el parqueo, lavado, abastecimiento y mantenimiento de la flota, sin que se 
vea afectada la movilidad o el tránsito normal de personas y vehículos, espacios propicios para la 
atención y mantenimiento básico de la flota de transporte de tal manera que se propenda por un 
sistema que cumpla con los niveles de servicio deseados y que sea sostenible financieramente, 
apoyados con tecnología para el desarrollo de la planeación, el control, mantenimiento y la gestión 
de la operación. 
 
En concomitancia, el SETP requiere del Patio taller de Líbano, los cuales deben cumplir con los 
requerimientos técnicos mínimos de infraestructura para el buen funcionamiento de la flota de 
transporte, de tal manera que se propenda por un sistema que cumpla con los niveles de servicio 
deseados y que sea sostenible financieramente, apoyados con tecnología para el desarrollo de la 
planeación, el control, mantenimiento y la gestión de la operación.  
 
El Patio Taller Líbano se encuentran ubicado en la capital del departamento del Magdalena, 
específicamente el sitio del proyecto estará ubicado en un lote con un área aproximada de 11.815 
m2, y de acuerdo al certificado de libertad y tradición colinda en el costado Norte con futura vía 
vehicular en una longitud aproximada de 165,6 m., en el costado Sur con futura vía vehicular contra 
línea férrea en una longitud aproximada de 182,4 m, hacia el Este con vía vehicular de por medio 
que separa con lote y predio de en una longitud aproximada de 93,80 m., y hacia el Oeste con futura 
vía vehicular y lote remanente, en una longitud aproximada de 78,17 m.  
 
El área del lote donde se llevará a cabo el proyecto contará con un área administrativa, áreas de 
mantenimiento y lavado, dispensadores de combustible y por consiguiente un cárcamo para 
almacenamiento del mismo, áreas para equipo de bombeo sistema hidrosanitario, lavado y red 
contra incendio con su respectivo tanque de almacenamiento. Así mismo contará con parqueaderos 
para busetones, buses y microbuses de basura. Así mismo contará con parqueaderos para 
busetones, buses y microbuses y personal administrativo,120 parqueaderos entre buses, 
microbuses y busetones, áreas de estacionamiento acorde a la tipología de vehículos que operan, 
cuenta con 2 edificios cada uno de una planta, el administrativo cuenta con almacen, vestieres, 
baños, compresor, taller electricista y almacen de herramientas; el edificio de mantenimiento cuenta 
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con almacén general y de pinturas, baño y vistieres, oficinas, centro de radio y administración;  zona 
de lavado y limpieza con dos líneas de lavado con cola para 3 buses, suministro de combustible dos 
líneas de llenado con cola para dos buses por línea, áreas de mantenimiento rutinario, dos cárcamos 
duros, áreas administrativas, control de acceso a patios, zona de estacionamiento bicicletas, dos 
carriles de circulación de 3.5 Mts de ancho cada uno, soluciones peatonales de acceso al patio, 
espacio público (zonas verdes o de esparcimiento) dentro y fuera del patio taller.  La terminal cuenta 
con una plataforma de abordaje, alberga y las oficinas del SETP, así misma cuenta con 2 batería de 
baños y zonas de comercio. 
  
Ahora bien, teniendo en cuenta que el SETP SANTA MARTA S.A.S., cuenta con los ESTUDIOS Y 
DISEÑOS ARQUITECTÓNICOS, GEOTÉCNICOS, ESTRUCTURALES, HIDRÁULICOS, 
AMBIENTALES, ELÉCTRICOS, ELECTRÓNICOS MECÁNICOS, DE VÍAS, TRÁNSITO Y/O 
TRANSPORTE Y TODOS AQUELLOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL PATIO 
TALLER LIBANO PARA EL SISTEMA ESTRATÉGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA 
MARTA S.A.S., estudios que demuestran la factibilidad para adelantar la construcción de dicha 
infraestructura, por lo que surge la necesidad de adelantar el proceso de selección que permita 
adelantar la ejecución de dichas obras.  
 
Por lo antes expuesto, el SETP requiere contratar LAS OBRAS CIVILES, ARQUITECTÓNICAS, 
HIDRAULICASY TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DEL PATIO TALLER LIBANO PARA EL SISTEMA ESTRATÉGICO DE TRANSPORTE PUBLICO 
DE SANTA MARTA S.A.S. 
 

De conformidad a dicha necesidad, es válido mencionar el Art. 32 de Ley 80/93 que establece:”…En 

los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación o 

concurso públicos, la interventoría deberá ser contratada con una persona independiente de la 

entidad contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren 

imputables en los términos previstos en el artículo 53 del presente estatuto”.  

De acuerdo a lo anteriormente expresado y teniendo en cuenta que paralelamente se está 

adelantando el proceso licitatorio de las obras, es una necesidad la contratación de una Interventoría 

externa integral en los aspectos técnicos, administrativos, financieros, jurídicos y ambientales, 

atendiendo a la complejidad del respectivo objeto contractual, a la naturaleza jurídica del contrato 

principal y a las prestaciones a ejecutar durante el plazo de ejecución. 

Por lo anterior dada la complejidad de la obra, se requiere el apoyo, asesoría y colaboración de un 

tercero que sometido a la permanente supervisión del SETP verifique a su vez que los trabajos de 

obra se ejecuten conforme a las especificaciones y obligaciones exigidas, de acuerdo con los objetos 

y alcances propuestos en los pliegos de condiciones y en una forma integral con los enfoques, 

metodología, organigramas, recursos humanos y demás apoyo propuesto, dentro del plazo 

contractual, asegurando la adecuada correspondencia entre las obras construidas, el diseño y 

especificaciones elaboradas para las mismas. 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley 1474 del 2011 para el alcance la supervisión 

y de la interventoría del contrato anteriormente mencionado se estable lo siguiente: Revisada la 

naturaleza y complejidad del contrato, en la etapa de construcción, se establece que el SETP no 

cuenta con los recursos humanos y físicos para realizar el seguimiento técnico, administrativo, legal, 

financiero y ambiental, motivo por el cual se requiere contratar la interventoría externa. 

 

El Interventor que será seleccionado con base en sus méritos ponderando sus capacidades técnicas 

y su experiencia; evaluará la labor que adelanten los Contratistas asegurando que las obras se 

ejecuten a través de procedimientos confiables, acordes con las mejores prácticas de ingeniería, de 

manera que la obra sea segura, tanto durante el proceso constructivo, como durante su servicio y 

además aportará soluciones en el momento en que se presenten dificultades técnicas, 

administrativas, financieras y ambientales para un buen desarrollo del proyecto. 

1.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y 
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN  
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1.2.1. Objeto Contractual:  
 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, AMBIENTAL Y SST 
AL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO REALIZAR LAS OBRAS CIVILES, 
ARQUITECTÓNICAS, HIDRAULICAS Y TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA 
LA CONSTRUCCIÓN DEL PATIO TALLER LÍBANO PARA EL SISTEMA ESTRATÉGICO DE 
TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.A.S 
 
1.2.2. Clasificación UNSPSC:  
 

Clasificación 

UNSPSC 
Descripción 

801015 
Servicios de consultoría de negocios y 

administración corporativa 

801016 Gerencia de proyectos 

801116 Servicios de personal temporal 

801615 Servicios de apoyo gerencial 

811015 Ingeniería civil 

811415 Control de calidad 

 
1.2.3. Alcance del Contrato  
 
El Interventor evaluará la labor que adelanten los Contratistas, asegurando que las obras, se 
ejecuten a través de procedimientos confiables, acordes con las mejores prácticas de ingeniería y 
arquitectura, de manera que la obra sea segura, tanto durante el proceso constructivo, como durante 
su servicio y además aportará soluciones en el momento en que se presenten dificultades técnicas, 
administrativas, financieras y ambientales para un buen desarrollo del proyecto, cumplimiento a la 
normativa vigente (Artículo 83 de la Ley 1474 de 2011).  
 
La Interventoría será responsable de velar por el cumplimiento de los Programas de Ejecución de 
Obra, y ejercer un control sobre los Costos del Proyecto en forma tal que los pagos por servicios 
profesionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte del 
Contratista sean oportunos y transparentes. Así mismo, deberá presentar informes mensuales y 
semanales, de conformidad a lo estipulado en éste documento.  
 
Debe velar por la permanencia durante el proceso constructivo de un nivel adecuado de seguridad 
industrial, impacto ambiental y señalización de acuerdo con lo estipulado en el contrato y durante la 
ejecución de los trabajos. 
 
El Interventor se regirá por las obligaciones y procedimientos establecidos en los presentes Pliegos 
de Condiciones y el contrato que se suscriba, así como la normatividad vigente que aplica a este tipo 
de proyectos, garantizando su cumplimiento a cabalidad, de acuerdo a lo establecido en Pliegos de 
condiciones, para que en el plazo establecido se ejecute el objeto del contrato.  
 
La Interventoría controlará la totalidad de los trabajos para cada caso particular y que se describen 
en los Pliegos de condiciones del Contrato de Obra.  
 
El Interventor es el encargado de tramitar las actas y el pago del Constructor ante el SETP. Los 
términos que no se hallen definidos expresamente en el Contrato de Interventoría, se entenderán de 
acuerdo con su sentido natural y obvio, según su uso común o según el lenguaje técnico respectivo. 
 
El interventor deberá aprobar en conjunto con la Secretaría de Obras los diseños actualizados por 
el contratista, como requisito previo al inicio de ejecución de las obras. 
 
El Interventor deberá elaborar los siguientes informes:  
 
Informes periódicos mensuales: Su contenido se sujetará a lo estipulado en los alcances de la 
interventoría. Dichos informes deben presentarse como requisito para los pagos de la interventoría, 
junto con las actas y demás soportes requeridos para realizar dichos pagos. Estos se presentarán 
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según el cronograma de trabajo propuesto por el interventor y acordado al inicio del contrato y 
aprobado por el SETP. 
 
Estos informes describen las actividades efectuadas en el periodo y el estado actual del proyecto, 
tanto del contrato de interventoría como de obra, de igual manera, presenta las recomendaciones y 
observaciones de la interventoría para la efectiva ejecución del contrato en cada uno de sus 
componentes. La interventoría debe presentar el Informe Mensual con su respectivo Informe 
Ejecutivo, sobre el avance de los trabajos o conservación, de acuerdo con la modalidad del contrato, 
en original y en medio magnético, el cual debe ser entregado dentro de los siguientes diez (10) días 
hábiles contados a partir de la fecha de corte de obra acordada. 
 
Los informes mensuales deben ser presentados por la interventoría adjuntando copia del "Acta de 
Recibo Parcial de Obra", debidamente suscrita, la cual debe especificar las actividades establecidas 
en el contrato, las modificaciones implementadas y las obras ejecutadas, incluyendo la descripción 
de las actividades, cantidad y precios unitarios; con el fin de evaluar el cumplimiento del contratista 
en lo referente a las diferentes actividades y acuerdos establecidos en el contrato y en el cronograma 
de obra. El informe mensual debe incluir el consolidado de las actividades de cada uno de los 
programas y sus respectivos indicadores de gestión. 
 
El informe mensual debe incluir el consolidado de las actividades de cada uno de los programas y 
sus respectivos indicadores de gestión. 
  
 
3.1 Contenido del Informe Ejecutivo que presentará la interventoría 
 
1. GENERALIDADES 
1.1. Número del contrato, (obra e interventoría). 
1.2. Objeto del contrato, (obra e interventoría). 
1.3. Número del (los) convenio(s) asociado(s). 
 
2. INFORMACION DEL PROYECTO 
2.1. Presentar gráficamente el avance mensual de la programación física, presupuestal y financiera 
del contrato a la fecha de corte, la cual debe corresponder a los valores mensuales contemplados 
en el acta de recibo parcial de obra del período al cual se refiere el informe; incluir los valores 
acumulados a la fecha de corte. 
2.2. Actividades macro realizadas de cada uno de los productos, componentes y problemáticas del 
proyecto. 
b) Contenido Informe Mensual 
 
1. GENERALIDADES 
1.1. Descripción general del contrato de construcción o conservación, de acuerdo con la modalidad 
del contrato. 
1.2. Objeto del contrato. 
1.3. Fechas de suscripción, legalización, plazo y valor de los contratos con sus diferentes etapas, 
prorrogas, suspensiones y adiciones. 
1.4. Directorio telefónico actualizado del personal profesional del contratista y la interventoría 
 
2. INFORMACIÓN FINANCIERA 
2.1. Garantías y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prórrogas. 
2.2. Evaluación del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
2.3. Balance financiero del contrato y de Interventoría. 
2.4. Presentar el cuadro de control financiero del contratista. 
2.5. Informe sobre el manejo del anticipo y anexos. 
2.6. Se deben relacionar las metas físicas a ejecutar con respecto al presupuesto disponible 
contractualmente. Informar cantidades y/o saldos faltantes o sobrantes dentro del proyecto para el 
cumplimiento de las metas físicas contractuales. 
2.7. Copia del acta de recibo parcial de obra. 
 
3. INFORMACIÓN TECNICA 
3.1. Cronograma detallado del contrato, aprobado por la Interventoría con su respectivo análisis a 
la fecha de corte. 
3.2. Análisis del desempeño de las actividades incluidas en la ruta crítica del contrato de acuerdo 
con el cronograma contractual aprobado por la interventoría. 
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3.3. Descripción de los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando, conforme al 
cronograma contractual aprobado por la Interventoría. 
3.4. Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas por lluvia. 
3.5. Reporte de daños a la infraestructura de servicios públicos indicando: Empresa, ubicación, 
fecha. 
3.6. Planes de contingencia elaborados por el contratista, aprobados por la interventoría, que no 
afecten el plazo contractual, los cuales deben presentarse al SETP. 
3.7. Descripción de las medidas correctivas exigidas por la Interventoría en los aspectos técnicos, 
administrativos y legales que se están teniendo en cuenta, así como las medidas preventivas que 
deban implementarse para evitar futuros atrasos. 
3.8. Descripción de las actividades desarrolladas durante el mes por el Contratista y la Interventoría 
y su equipo de trabajo. 
3.9. Esquemas de avance físico de obra, planos de localización del proyecto, figuras, cuadros y 
demás información relevante relacionada con el avance del contrato. 
3.10. Registro fotográfico del avance del proyecto tomando puntos fijos, y panorámica, de igual 
manera una descripción corta de la foto indicando localización, aspectos relevantes y fecha. Durante 
la ejecución del contrato, la Interventoría debe presentar al SETP "Registros Fotográficos" por cada 
elemento de la malla vial que haga parte del contrato, resaltando el "Antes" y el "Después", en la 
Fase de Preliminares, durante la ejecución del primer diagnóstico, en la Fase de Ejecución, antes de 
realizar las intervenciones, en la Fase de Ejecución, después de realizar la intervención, en la Fase 
de Liquidación para el recibo y liquidación del contrato. 
3.11. Presentar el "Reporte para la actualización de los estudios, factibilidad, diagnósticos, diseños 
e intervenciones realizadas en la infraestructura vial", el cual debe ser avalado por la Secretaría de 
Infraestructura y Obras Públicas. 
3.12. Si el contrato comprende un grupo de vías, para cada una de ellas debe mostrarse el avance 
físico y financiero con sus metas físicas. 
3.13. Relación de los resultados y análisis de los ensayos de laboratorio y de campo, efectuados por 
el contratista y los ejecutados por la interventoría como medio de comprobación o verificación, 
teniendo en cuenta lo estipulado en las Especificaciones Técnicas vigentes generales y particulares 
del proyecto. 
3.14. Certificación de cumplimiento de calidad y especificaciones de materiales empleados durante 
el periodo, expedido por el representante legal de la Interventoría; expresando claramente el 
cumplimiento de las frecuencias de los ensayos de laboratorio de acuerdo a las especificaciones y 
el plan de inspección y ensayos de la interventoría. 
3.15. Adjuntar los certificados vigentes de calibración o ajuste de los equipos de inspección medición 
y ensayo utilizados en el desarrollo del contrato. Cuando sea aplicable los certificados de calibración 
deben ser expedidos por un organismo de acreditación. 
3.16. Gestión adelantada por parte del interventor o del contratista y la Interventoría ante las 
empresas de servicios públicos y otras entidades. 
3.17. Descripción de las actividades realizadas y calificación del componente del plan de manejo de 
tráfico, señalización y desvíos empleados por el contratista de acuerdo con los parámetros 
establecidos en el contrato, así como la lista de chequeo correspondiente, incluir relación de la 
totalidad de frentes de obra indicando fecha de inicio y terminación para su ejecución y vigencia del 
PMT, para lo cual debe adjuntarse el informe correspondiente firmado por los especialistas de 
interventoría y obra como soporte de las gestiones realizadas. 
3.18. Descripción de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificación de las mismas; 
relación de precios unitarios no previstos presentados por el contratista y aprobados por la 
interventoría, su estado actual de trámite, indicando las cantidades de obra a ejecutar y su valor total. 
Además mostrar su incidencia en el valor actual del contrato. Para estas obras se debe tener en 
cuenta que se requiere el respaldo jurídico y presupuestal de parte del SETP. 
3.19. Informar sobre los ajustes del diseño propuestos por el contratista o la interventoría y 
aprobados por ésta, necesarios para el buen desarrollo del proyecto. 
3.20. Relación de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidas por la interventoría por no 
cumplir con los requisitos previos para el recibo y pago de las mismas, mostrando su incidencia en 
el valor actual del contrato. Además se deben relacionar las acciones correctivas propuestas así 
como la respuesta por parte del contratista. 
3.21. Reporte de producto no conforme, en el cual se debe incluir los ítems de pago que presentaron 
no conformidades en el mes, la fecha de identificación, la descripción de la no conformidad y una 
breve descripción de la acción a tomar. En este capítulo también se debe describir el seguimiento a 
las acciones tomadas para el tratamiento de no conformes en periodos anteriores. 
3.22. Copia del libro de obra (Bitácora) del período reportado. (Copia escaneada de la bitácora 
correspondiente al periodo)  
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3.23. Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el período (comité y reuniones) 
debidamente suscritas por los participantes, entre los cuales están el contratista, el interventor y el 
SETP del contrato. 
3.24. Cuadro detallado de cantidades y valores ejecutados por segmento vial referenciando cada 
ítem cancelado, señalando las actas de corte parcial en donde se canceló su ejecución parcial y 
verificando su consolidación y sumatoria final respecto al acta de recibo parcial de obra. Como 
resumen del análisis consolidado, determinar los costos directos e indirectos por segmento vial. 
 
4. INFORMACIÓN AMBIENTAL Y SST 
4.1. Informe mensual Ambiental y SST (incluyendo el componente de maquinaria/equipo y 
vehículos), con sus respectivos soportes. 
4.2. Control de materiales y copia de los correspondientes certificados de adquisición de todos los 
materiales empleados en el mes dentro de la obra. 
4.3. Control de Restos de construcción y demolición y copia de los correspondientes certificados 
(reutilización, reciclaje y disposición final) producidos en la obra en el mes. 
4.4. Control, reporte del empleo de los materiales de construcción. 
4.5. Sumideros presentes en el frente de obra. 
4.6. Manejo de la vegetación, si aplica para el contrato. 
4.7. Listado de los vehículos utilizados en el mes para la obra. 
4.8. Relación de los equipo y/o maquinaria utilizada por el interventor o el contratista; detallando 
en un cuadro las horas/equipo o maquinaria en el período, el estado y utilización del mismo 
(Bueno, regular, malo, en operación y/o mantenimiento). 
4.9. Resumen de las actividades realizadas por la Interventoría en cumplimiento del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
4.10. Informe mensual de accidentes e incidentes de trabajo. Contratista e interventoría. 
4.11. Afiliaciones y pagos del personal del contrato de obra, al Sistema General de Seguridad 
Social Integral, con los respectivos soportes. 
4.12. Certificación del revisor fiscal/contador público y representante legal de la empresa 
contratista (de acuerdo a la naturaleza de la misma) y subcontratistas, donde se exprese Paz y 
Salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y salarios que 
contenga como mínimo el número de los trabajadores que laboraron en el período, número de 
contrato y período. 
4.13. Afiliaciones y pagos del personal de la interventoría, al Sistema General de Seguridad Social, 
con los respectivos soportes. Anexar planillas de pago al Sistema General de Seguridad Social 
Integral, y planillas de pago mensual de nómina. 
4.14. Certificación expedida por el revisor fiscal /contador público y representante legal de la 
empresa interventora (de acuerdo a la naturaleza de la misma), donde exprese paz y salvo por 
concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y salarios, que contenga 
como mínimo el número de los trabajadores que laboraron en el período, número de contrato y 
período 
4.15. Registro fotográfico en medio magnético a todo color que contenga como mínimo dos (2) 
fotografías por cada cien (100) metros lineales de obra con las actividades ambientales y de 
seguridad y salud en el trabajo más relevantes de la obra. 
4.16. Calificación del componente de gestión Ambiental y SST. 
4.17. Certificación expedida por la empresa Interventora, donde exprese que se han revisado los 
documentos soporte de pagos salariales y del SGSSI remitidos por el contratista de obra para el 
respectivo informe. 
 
5. RECOMENDACIONES 
5.1. Observaciones y recomendaciones de los especialistas de la interventoría y el contratista sobre 
el componente técnico, ambiental, administrativo, y financiero, tendientes a la solución de los 
inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores involucrados en cada caso. 
c) Informe final: Presentar al S.E.T.P. un Informe Final de Interventoría, el cual debe contemplar la 
memoria descriptiva del proyecto, sobre el registro de los trabajos objeto del contrato, en original y 
una copia, en medio físico y magnético, dentro de los treinta (30) días calendario siguiente al recibo 
de los productos y/o las obras, el cual debe contener como mínimo los siguientes aspectos: 
1. GENERALIDADES 
1.1. Número y objeto del contrato, (obra e interventoría). 
1.2. Razón social, (obra e interventoría). 
1.3. Fechas de suscripción, legalización, inicio, terminación y recibo de los contratos. 
1.4. Plazo inicial y final, valor inicial y valor final de los contratos detallando las etapas y sus 
componentes. 
1.5. Descripción general de los contratos detallando claramente el alcance de los mismos. 
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1.6. Directorio telefónico actualizado del personal profesional del contratista y la interventoría. 
2. INFORMACIÓN FINANCIERA 
2.1. Garantías y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prórrogas, con sus 
respectivos certificados de modificación. 
2.2. Graficar lo presupuestado contra lo realmente ejecutado. 
2.3. Balance financiero de los contratos del proyecto. 
2.4. Presentar el cuadro de control financiero del contratista e interventoría. 
2.5. Informe sobre el manejo del anticipo y anexos, al igual que el oficio de cierre de la cuenta de 
ahorros o los actos de terminación y liquidación de la fiducia o patrimonio autónomo, cuando sea 
del caso y la relación de los pagos (devolución) de los rendimientos financieros generados en 
dicha cuenta. 
2.6. Se deben relacionar las metas físicas respecto al presupuesto originalmente contratado y lo 
realmente ejecutado. Informar saldos faltantes o sobrantes dentro del proyecto. 
2.7. Memorias detalladas de cálculo de cada actividad ejecutada por ítem, determinando las actas 
de corte parcial en donde se canceló su ejecución parcial y verificando su consolidación y 
sumatoria final respecto al acta de recibo final. Como resumen del análisis consolidado, 
determinar los costos de construcción finales por ítem, por frente de obra o corredor vial y 
porcentajes de cada ítem en relación con el costo total. 
2.8. Evaluación del cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. 
2.9. Resumen de los procesos de apremios, solicitudes de multas y demás sancionatorios que se 
hayan dado durante el proyecto. 
3. INFORMACIÓN TÉCNICA 
3.1. Cronograma contractual del proyecto, variaciones y actualizaciones del mismo, aprobados por 
la interventoría. 
 
3.2. Descripción de las actividades desarrolladas durante el contrato por el contratista y la 
interventoría y su equipo de trabajo. 
3.3. Recopilación de los principales eventos y/o factores que impactaron positiva o negativamente 
la ejecución del contrato. 3.4. En los contratos de construcción y/o de conservación presentar 
debidamente aprobados por parte de la interventoría, los planos récord donde se visualice lo 
ejecutado, con sus respectivos archivos digitales en formato CAD y SIG con las metas físicas 
ejecutadas, en las escalas y tamaños de papel según lo establecido por el SETP.  Incluye todos 
los componentes requeridos del proyecto. 
3.6. Planos record de la obra construida de redes de servicios públicos, elaborados según las 
normas de la respectiva y debidamente aprobados. 
3.7. Esquemas, planos de localización del proyecto, figuras, cuadros y demás información 
relevante relacionada con el objeto y alcance del contrato. 
3.8. Registro fotográfico del proyecto tomado desde puntos fijos, panorámicas, descripción corta 
de la foto indicando localización, aspectos relevantes y fecha., por frente de obra resaltando el 
antes y después. 
3.10. Si el contrato comprende un grupo de vías, para cada una de ellas debe mostrarse el avance 
físico y financiero con sus metas físicas. 
3.11. Relación final actualizada de los resultados y análisis de los ensayos de laboratorio y de 
campo, efectuados por el Contratista y los realizados por la Interventoría como medio de 
comprobación o verificación, teniendo en cuenta lo estipulado en las Especificaciones Técnicas 
vigentes generales y particulares del proyecto. Los ensayos y exploraciones deben reportarse en 
los planos record. Está información aprobada por la Interventoría y validada por el SETP, será 
requisito para la suscripción de las actas de recibo y liquidación de los contratos de interventoría, 
construcción, conservación e interventoría. 
3.12. Certificación de cumplimiento de calidad y especificaciones de materiales empleados durante 
el contrato, expedido por el representante legal de la interventoría; expresando claramente el 
cumplimiento de las frecuencias de los ensayos de laboratorio de acuerdo a las especificaciones y 
el plan de inspección y ensayos de la interventoría. 
3.13. Resumen de las actividades realizadas y calificación del componente del plan de manejo de 
tráfico, señalización y desvíos empleados por el Contratista de acuerdo con los parámetros 
establecidos en el contrato. 
3.14. Relacionar los ajustes al diseño propuesto por el contratista y/o la interventoría y aprobado 
por la interventoría, efectuados para el buen desarrollo del contrato. 
3.15. Aclaraciones técnicas en los cambios de diseño, exclusiones de metas físicas, ampliaciones 
del objeto e informe del control de calidad de la obra. 
3.16. Descripción de obras adicionales y/o complementarias, justificación de las mismas, relación 
de precios unitarios no previstos presentados por el contratista, indicando las cantidades de obra 
realmente ejecutadas y su valor total. Mostrar su incidencia en el valor final del contrato, 
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elaborando las memorias detalladas de cálculo de cada actividad, siguiendo el mismo proceso de 
los ítems inicialmente contemplados en la propuesta. 
3.17. Cuadro de análisis sobre la incidencia del estado del tiempo en el desarrollo de la obra. 
Detallar las horas no trabajadas por lluvia intensa. 
3.19. Actas de terminación, recibo final de obra, liquidación de obra, pago final, modificaciones en 
ítems como en precios unitarios y todas las demás actas suscritas. 
3.20. Original del libro de obra. (Bitácora). 
3.21. Cuadro detallado de cantidades y valores ejecutados por segmento vial referenciando cada 
ítem cancelado, señalando las actas de corte parcial en donde se canceló su ejecución parcial y 
verificando su consolidación y sumatoria final respecto al acta de recibo final de obra. Como 
resumen del análisis consolidado, determinar los costos directos e indirectos por segmento vial. 
 
4. INFORMACIÓN AMBIENTAL Y DE SST 
4.1. Informe final de gestión ambiental y de SST. 
4.2. Archivo fotográfico en medio magnético a color que contenga cincuenta (50) fotos que 
representen el manejo ambiental y SST dado a la obra, en donde se pueda ver claramente el 
antes y el después de cada frente de obra. 
4.3. Resumen de las actividades más relevantes realizadas en cumplimiento de cada uno de los 
componentes de la gestión ambiental. 
4.4. Seguimiento al cronograma de actividades ambientales y de SST aprobado, indicando 
porcentajes de cumplimiento y cubrimiento para las actividades desarrolladas por el contratista. 
4.5. Informe final ambiental y SST. 
4.6. Resumen del control y reporte del empleo de materiales utilizados en la ejecución del 
contrato. 
4.7. Cuadro consolidado mes a mes de las cantidades totales de materiales empleados en la obra 
y su correspondiente proveedor. 
4.8. Informe final del manejo de la vegetación 
4.9. Plano record con la totalidad de zonas verdes existentes una vez finalizado el proyecto. 
4.10. Memorias con registro fotográfico de la ejecución de los tratamientos ejecutados (talas, 
bloqueos, traslados e individuos arbóreos a conservar), autorizados en actos resolutivos aplicables 
al contrato. 
4.11. Detalle de verificación y operación diaria de maquinaria y equipo utilizados durante todo el 
desarrollo de la obra detallando en un cuadro las horas del equipo trabajadas en el desarrollo del 
contrato, especificar el estado y utilización del mismo (Bueno, regular, malo, en operación y/o 
mantenimiento). 
4.12. Relación de los vehículos utilizados durante el desarrollo del contrato indicando. 
4.13. Relación, en forma de tabla, del personal profesional y operativo dispuesto por el contratista. 
4.14. Relación del personal profesional y operativo de la interventoría, detallar en un cuadro las 
horas hombre de todos los períodos trabajados en el proyecto. Anexar certificación de paz y salvo 
expedida por el revisor fiscal/contador público o el representante legal, por concepto de pago al 
Sistema General de Segundad Social Integral. 
4.15. Análisis y calificación del componente de gestión ambiental y SST. 
4.16. Cierre de accidentes laborales y terceros. 
4.17. Certificación expedida por la Interventoría, donde exprese que se han revisado los 
documentos soportes de pagos salariales y del SGSSI remitidos por el contratista de obra para el 
respectivo informe. 
5. RECOMENDACIONES 
5.1. Observaciones y recomendaciones de los especialistas de la interventoría sobre el 
componente técnico, ambiental, administrativo, y financiero, las cuales deben presentarse 
avaladas con firma y número de la tarjeta profesional de los respectivos especialistas aprobados 
para el proyecto. 
 
GENERALIDADES DE LOS INFORMES 
La interventoría en el transcurso de la ejecución del contrato, debe presentar a los supervisores 
del proyecto los informes necesarios, que permitan al SETP efectuar el seguimiento al avance y 
demás aspectos relevantes del contrato del proyecto, elaborando y presentando todos aquellos 
informes, datos, cuadros, presentaciones, que les sean solicitados por el SETP. Para los contratos 
de estudios y diseños, los mencionados informes deberán ser presentados por el interventor, en 
caso de no contar con interventoría externa. 
El contratista y el interventor deben guardar y/o conservar todos los archivos con sus documentos 
soporte del contrato mínimo durante 10 años después de terminado el mismo. 
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La información contenida en los diferentes informes debe ser aprobada por la interventoría cuando 
se tenga contratada la misma y/o validada por el SETP, lo cual será requisito para la suscripción 
de las actas de recibo y liquidación de los diferentes contratos. 
El SETP, debe revisar los informes presentados por la interventoría en medio físico y digital, 
verificando que los mismos contengan mínimo los ítems solicitados en cada uno de ellos. En caso 
de observar algún presunto incumplimiento o que la información no sea clara o veraz, el informe 
debe ser devuelto a la interventoría con las observaciones pertinentes, para que la misma realice 
los ajustes correspondientes. 
 
ENTREGABLES DE LA INTERVENTORIA 
 

 Planos record y archivos 
 El Informe final ambiental y de seguridad y salud en el trabajo 
 Presupuesto y precios unitarios en formato Excel 
 Análisis del A.I.U. en formato Excel. 
 El registro fotográficos de la obra. 
 Los videos de obra. 
 El informe final de obra. 

 
Los anteriores productos deben ser entregados por la interventoría al área encargada de la 
supervisión del contrato en medio físico y magnético.  Todos los planos y archivos resultantes del 
contrato se deben entregar de acuerdo a lo estipulado por el SETP, en medio físico estos productos 
deben estar debidamente firmados.  
 
1.2.4. Autorizaciones, Permisos y Licencias Requeridos para la Ejecución del Objeto 

Contractual.  

 El interventor deberá verificar que el contratista de obra cuente con   Licencia de Construcción, 
de igual forma deberá contar con los siguientes permisos:  
 

TRAMITE 
AMBIENTAL 

NORMA 
APLICABLE 

AUTORIDAD 
AMBIENTAL 

QUE LA 
OTORGA 

Desarrollo de 
proyectos de 
construcción y 
adecuación de 
suelos (Medidas 
de Manejo 
Ambiental)  

- Resolución No. 775 
del 2014 

 
DADSA 

Aprovechamiento 
forestal 

- Decreto 1791 de 
1996. 

DADSA 

Manejo de 
residuos de 
Construcción y 
Demolición  

- Resolución 0230 de 
2020 

DADSA 

Registro De 
Publicidad 
Exterior Visual 

- Decreto 1299 de 22 
de abril de 2008 DADSA 

Concesión de 
Aguas 
Subterráneas 

- Decreto 1541 de 26 
de julio de 1978 DADSA 

 
 

Nota: El contratista de obra deberá contar con todas las licencias, autorizaciones  o permisos 
que sean necesarios para la ejecución y puesta en funcionamiento de la obra, estas serán 
tramitadas y pagadas por el contratista.  
 
1.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL SETP SANTA MARTA S. A. S.  
  
1.3.1. Obligaciones del Contratista interventor:  
  
Además de las obligaciones de la esencia y naturaleza del contrato, EL CONTRATISTA se comprometerá a:  
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La interventoría a realizar consiste en hacerle seguimiento técnico, administrativo, financiero, jurídico, SST y ambiental 
especializado al proyecto que tiene por objeto “REALIZAR LAS OBRAS CIVILES, ARQUITECTÓNICAS, HIDRAULICAS 
Y TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL PATIO TALLER LÍBANO PARA 
EL SISTEMA ESTRATÉGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE SANTA MARTA S.A.S” El contratista debe realizar las 
siguientes actividades necesarias para dar cumplimiento al objeto contractual: 
 
1. Realizar el seguimiento, supervisión y entrega de la obra que tiene por objeto “REALIZAR LAS OBRAS CIVILES, 

ARQUITECTÓNICAS, HIDRAULICAS Y TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PATIO TALLER LÍBANO PARA EL SISTEMA ESTRATÉGICO DE TRANSPORTE 
PUBLICO DE SANTA MARTA S.A.S” , conforme a las especificaciones técnicas, cantidades e ítems del 
presupuesto oficial. 

2. Controlar por medio de una labor de inspección, comprobación y evaluación la labor planeada y ejecutar de manera 
permanente las etapas del desarrollo de la interventoría, ajustándolas a lo estipulado en el contrato. 

3. Colaborar: El Interventor conforma un grupo de trabajo de profesionales idóneos para resolver las dificultades que 
se le presenten al contratista en el proceso de ejecución de las obras. 

4. Controlar: establecerá un control dinámico que lleve a corregir e impedir que se desvíe el objeto del contrato, 
incumpliendo las obligaciones adquiridas. 

5. Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados mediante la vigilancia de la ejecución del contrato para poder 
establecer su situación y nivel de cumplimiento.  

6. Mantener: Las directrices que ha establecido la entidad para la adecuada ejecución del presente proceso para que 
sean cobijadas por la normatividad legal vigente en materia ambiental y técnica.  

7. Verificar: Con el cumplimiento de los postulados del pliego de condiciones y de las cláusulas contractuales, la 
ejecución de un contrato impecable, realizado por profesionales idóneos, que no se limiten a desempeñar una labor 
diligente, sino que con su actividad garantice el correcto funcionamiento de los eventos contratados. 

 
 
Además de las obligaciones de la esencia y naturaleza del contrato descritas previamente, EL 
CONTRATISTA en calidad de interventor se comprometerá a:  
 

1) Desarrollar el objeto del Contrato;  

2) Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo el Pliego de Condiciones y la Oferta 
presentada.  

3) Dar a conocer al SETP cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el 
objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.  

4) Comunicarle al SETP cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de 
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato.  

5) Elaborar, suscribir y presentar al SETP las respectivas Actas parciales. 

6) Realizar las demás actividades inherentes al objeto del contrato.  

7) Presentar los documentos necesarios para la legalización del contrato.  

8) Dar estricto cumplimiento de acuerdo a la labor encomendada de conformidad con lo establecido en el estatuto 
de contratación y al contrato, así como las recomendaciones y sugerencias impartidas por el interventor del 
contrato.  

9) Colaborar con el SETP en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la 
mejor calidad.   

10) Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir con los requisitos exigidos como condición previa e 
indispensable para suscribir el Acta de Iniciación del Contrato.  

11) Ejecutar las actividades de acuerdo con el programa general aprobado por la interventoría.  

12) Rendir y elaborar los informes, conceptos y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.  

13) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del SETP.  

14) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algún 
hecho.  

15) Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del 
contrato. Radicar las facturas de cobro por las actividades ejecutadas y/o ajustes dentro de los plazos convenidos.  

16) Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo. 

17) Cumplir con las obligaciones del personal contratado en la ejecución del contrato.  

18) Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos 
de la Ley y demás normas concordantes, requisito que deberá tenerse en cuenta durante la ejecución y 
liquidación del contrato.  

19) Informar oportunamente al SETP sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo 
del contrato.  
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20) Será por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el 
personal que ocupe en la ejecución del contrato, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral del 
personal con el SETP de Santa Marta.  

21) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que pudiera instaurar su personal.  

22) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.  

23) Suscribir la correspondiente acta de liquidación del contrato.  

24) Las demás que por ley o contrato le correspondan.  

25) El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las 
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al SETP o a terceros.  

26) Mantener los programas actualizados de manera que en todo momento represente la historia real de lo ejecutado 
para cada actividad, para la terminación de los trabajos dentro del plazo contractual.  

27) EL CONTRATISTA y el INTERVENTOR evaluarán semanalmente la ejecución del contrato, revisando los 
programas de obra y de inversiones actualizados para establecer en qué condiciones avanzan los trabajos. De 
estas evaluaciones se levantará un acta suscrita por el ingeniero residente del  CONTRATISTA y el de la 
interventoría, donde se consignará el estado real de los trabajos; en caso de presentarse algún atraso, se 
señalarán los motivos del mismo, dejando constancia de los correctivos que se tomarán para subsanar dicho 
atraso, los cuales se plasmarán en una modificación al programa de obras que no podrá contemplar la 
disminución de las cantidades de obra programadas para cada mes ni una prórroga del plazo inicialmente 
establecido. Cuando fuere necesario actas de modificación de cantidades de obra o modificar el valor o plazo del 
contrato, ELCONTRATISTA deberá ajustar el programa de obra a dicha modificación, para lo cual deberá someter 
a aprobación del SETP a través del Supervisor del Proyecto con la aprobación de la interventoría, el nuevo 
programa de obra, previo a la suscripción del documento mediante el cual las partes acuerdan dicha modificación. 
Constituye causal de incumplimiento del contrato el hecho de que EL CONTRATISTA no ejecute, por lo menos 
las cantidades de obra previstas en su programa de obra. 

28) La Interventoría apoyará, asistirá y asesorará al SETP SANTA MARTA S. A. S. en todos los asuntos de orden 
técnico, financiero, económico, jurídico, socio-ambiental y presupuestal que se susciten durante la ejecución del 
contrato hasta su liquidación 

29) La interventoría deberá validar y revisar las solicitudes efectuadas por el contratista de obra, relacionadas a 
ajustes de precios de conformidad a los procedimientos pactados contractualmente en relación a los datos 
señalados por el ICCP de DANE a fin de que la entidad tenga un informe consolidado que deberá analizar.  

30) La interventoría prestará asesoría relacionada con la ejecución del contrato cuando la situación judicial o 
administrativa así lo requiera sin que implique un costo adicional. 

31) El interventor no permitirá que el constructor inicie las obras sin los respectivos permisos, licencias y/o 
autorizaciones que deberá tener el Contratista de obra. Igualmente, velará porque se cumpla con lo establecido 
en la normatividad ambiental y llevará estricto control y seguimiento del cumplimiento de las disposiciones 
ambientales aplicables al proyecto y verificará el cumplimiento de los indicadores por parte del contratista según 
lo establecido en el Manual de Interventoría vigente o aquel que lo modifique o sustituya. La interventoría velará 
por excluir de las solicitudes de ajuste de precios los ítems que se encuentren bajo atrasos en el cronograma de 
obra, prorrogas o suspensiones imputables al contratista.  

32) Cuando se alegue una variación de precios por parte del contratista de obra que sea de tal magnitud que afecte 
el equilibrio económico contractual, deberá demostrarse un desfase en costos que afecten la ejecución superior 
al porcentaje señalado en la matriz de riesgos, esto en relación al valor de los materiales según los datos del  
índice de costos de la construcción de obras civiles (ICOCIV)  del DANE conforme la variación y contribución 
mensual y del año corrido según insumos a fin de determinar su procedencia en cabeza de la entidad o del 
contratista.  Se deben tener en cuenta los rangos definidos en la matriz de riesgos para establecer los porcentajes 
que asumirán tanto el CONTRATISTA como el SETP, en caso de fluctuaciones por fuera de estos rangos, dicha 
información deberá ser verificada y avalada por la interventoría, para ello la interventoría deberá elaborar un 
informe detallado bajo la metodología plasmada en los documentos precontractuales.  Nota 1: Por atrasos en el 
cronograma de obra, prorrogas o suspensiones imputables al contratista no habrá lugar a tales ajustes, debiendo 
el Contratista asumir los posibles costos que esto genere, sin perjuicio de las sanciones establecidas en el 
contrato, el interventor verificará que se cumpla dicha restricción. En caso de determinarse la asunción del 
reconocimiento de ajuste de precios en cabeza de la entidad, esta podrá ser reconocida hasta en la etapa de 
liquidación contractual. Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las 
Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011 y demás que las modifiquen, adicionen o sustituyan 

 
PROPUESTAS ALTERNATIVAS 

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y económicas siempre y cuando ellas no 

signifiquen condicionamientos para la adjudicación del contrato y cumplan con los siguientes 

requisitos: 
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A. Que el proponente presente una propuesta básica que se adecúe a las exigencias fijadas en 

el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de 

selección objetiva allí contenidas. 

 

B. Que la oferta alternativa, alternativas técnicas y económicas, se enmarquen en el principio 

de selección objetiva, de tal manera que no se afecten los parámetros neutrales de 

escogencia del contratista y no se desconozca el principio de igualdad. 

Cuando un proponente presente una alternativa deberá adjuntar toda la información necesaria para 

su análisis y una descripción detallada del proceso de la interventoría de obra. Todos los costos 

necesarios para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnológica, deben incluirse 

en los respectivos ítems de la oferta. Solo serán consideradas las propuestas alternativas del 

proponente favorecido con la adjudicación del contrato y la selección de la alternativa será potestad 

de la entidad. 

Las propuestas alternativas en SECOP II se deben presentar como “otros anexos” en su oferta, 

donde el proponente debe hacer la claridad de su intención de presentar una propuesta alternativa. 

 
 
1.3.2. Obligaciones del SETP SANTA MARTA:  

  

Además de las que se desprendan de la naturaleza y esencia del contrato, las contenidas en la ley 
80 de 1993 artículo 4º, y en el pliego de condiciones, el SETP se obliga para con el CONTRATISTA 
a:  

1) Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente Contrato, de manera directa. 

2) Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos en el presente 
Contrato. 

3) Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado.  

4) Adelantar revisiones periódicas de las obras ejecutadas, para que cumplan con las 
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de 
responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.  

5) Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el CONTRATISTA para la 
ejecución de contrato.  

6) Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por 
la Ley.  

7) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de 
él forman parte.  

8) Efectuar seguimiento a los Programas de Inversión y Obra, como uno de los mecanismos 
de verificación del cumplimiento del contrato.  

  
1.4. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS.  
  
El Art. 32 de Ley 80/93 establece:”…En los contratos de obra que hayan sido celebrados como 
resultado de un proceso de licitación o concurso públicos, la interventoría deberá ser contratada con 
una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderá por los 
hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el artículo 53 del presente 
estatuto”. De acuerdo a lo anteriormente expresado y teniendo en cuenta que paralelamente se está 
adelantando el proceso licitatorio de las obras, es una necesidad la contratación de una Interventoría 
externa integral en los aspectos técnicos, administrativos, financieros, jurídicos y ambientales, 
atendiendo a la complejidad del respectivo objeto contractual, a la naturaleza jurídica del contrato 
principal y a las prestaciones a ejecutar durante el plazo de ejecución. 
 
El procedimiento a seguir será el previsto en el artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2.015. 
 
Para la selección del contratista, se aplicarán los principios de economía, transparencia y 
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1.993 y los postulados que rigen la función administrativa. 
 
La presente modalidad de selección se aplica teniendo en cuenta que la naturaleza y el objeto de la 
contratación corresponde al procedimiento contractual establecido en el numeral 2 de la Ley 80 de 
1993 y el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, garantizando la selección objetiva de la 
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oferta más favorable a la entidad con la observancia estricta de los parámetros legales definidos para 
el efecto. 
 
1.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO  
  
El valor estimado del contrato es de: ($   1.220.995.171,43) MIL DOSCIENTOS VEINTE MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y 
TRES CENTAVOS M/CTE incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato.  
 
   
1.5.1. Certificado de disponibilidad Presupuestal  
  
El SETP SANTA MARTA S. A. S. para la atención del compromiso derivado del presente proceso de 
selección, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal así:  
  

Número certificado disponibilidad 
presupuestal 

Fecha certificado disponibilidad 
presupuestal 

Valor certificado de disponibilidad 
presupuestal 

   

  
1.5.2. Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial  
  
Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratación son las 
siguientes:  
 

1) Análisis del sector  

2) Especificaciones técnicas. 
 
1.5.3. Forma de Pago del Contrato  
 
El SETP SANTA MARTA pagará el valor del Contrato de la siguiente manera: El SETP SANTA 
MARTA Se suscribirán actas de avance del proyecto objeto de la interventoría hasta un monto del 
90% del valor del contrato, para lo cual se deberá presentar la respectiva cuenta de cobro y/o factura 
con los informes requeridos.  
-  
Y el 10% de saldo restante se pagará en un acta final correspondiente y certificación de  recibo a 
satisfacción de la totalidad del objeto contractual con la respectiva liquidación del contrato. 
Adicionalmente para este último pago se requiere entrega de una copia física y en medio magnético 
de los planos récord de la obra ejecutada la totalidad de entregables por parte de la interventoría al 
SETP, y el acta final de recibo a satisfacción por parte del Interventor del Contrato, y la suscripción 
del acta de liquidación de conformidad con los trámites administrativos a que haya lugar. 
 
El acta del interventor debera además de reflejar el avance del proyecto objeto de interventoria, 
indicar el reconocimiento y reembolso de los Costos Directos de sueldos del Personal aprobado por 
el SETP SANTA MARTA y efectivamente empleado en la ejecución de los trabajos, más el 
reembolso, contra factura, de otros Costos Directos ocasionados y aprobados por el SETP SANTA 
MARTA para la Interventoría, previa presentación y aprobación del Informe de avance del trabajo, 
acompañado de los recibos de pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales del respectivo 
periodo a facturar. La aprobación para el trámite de pago se realiza por parte del SUPERVISOR del 
Contrato designado para el efecto. La forma de pago del valor de los Honorarios corresponderá al 
porcentaje de avance de las Obras. Las Actas de Pago Mensuales deben ser refrendadas por EL 
SUPERVISOR designado del SETP SANTA MARTA. En todo caso tales pagos de Interventoría 
deberán corresponder a los recursos realmente invertidos por EL INTERVENTOR en el Proyecto 
durante el periodo a facturar, de acuerdo con el porcentaje de ejecución de la obra en cumplimiento 
de la programación presentada por EL CONTRATISTA de la Obra establecida y aprobada por EL 
INTERVENTOR del Contrato, y las modificaciones propias del desarrollo del Contrato refrendadas 
por el Supervisor designado del SETP SANTA MARTA y avaladas por el SETP SANTA MARTA. Las 
Actas de Pago Mensuales deberán presentarse dentro de los cinco (5) días calendario siguientes al 
mes de ejecución de los trabajos, EL INTERVENTOR deberá radicar en la dependencia competente 
del SETP SANTA MARTA las correspondientes Actas de Pago Mensual, dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes al recibo de las Actas refrendadas por EL SUPERVISOR designado del SETP 
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SANTA MARTA y debidamente aprobadas por el SETP SANTA MARTA, quien las pagará dentro de 
los quince (15) días calendario siguientes a la fecha de presentación de las mismas o, si a ello 
hubiera lugar, dentro de los quince (15) días calendario siguientes a la fecha en que el 
INTERVENTOR subsane las glosas que formule el SETP SANTA MARTA. El INTERVENTOR 
presentará al Área Administrativa y Financiera la Certificación Bancaria con la información necesaria 
para el pago de las Actas de avance, como es el número de cuenta corriente o de ahorros en la cual 
el Área Administrativa y Financiera le abonará los pagos en desarrollo de la ejecución del presente 
Contrato, en tal evento, se entenderá como fecha de pago la del abono efectivo en la respectiva 
cuenta.   
 
Los informes de avance deben contener el reporte de gestión y resultados alcanzados en cada corte 
desde el punto de vista técnico, financiero, legal, administrativo y ambiental, en contraste con el plan 
de acción, cumpliendo en todo caso con las actividades y tiempos de entrega de los productos 
estipulados, así como las dificultades si es el caso, que se hayan encontrado en el desarrollo de la 
labor y la proyección de actuación en el siguiente periodo. Estos informes serán la base para el 
seguimiento del avance y cumplimiento, en donde la socialización de resultados parciales, 
dificultades, estrategias, permitirán el seguimiento a la ejecución y el control de afinamiento de los 
productos. El Interventor deberá so pena de declaratoria de incumplimiento del Contrato, entregar a 
la Entidad con los informes de avance, un informe de posibles incumplimientos con sus respectivos 
soportes, clausulas incumplidas y tasación de posibles perjuicios, a fin de que la Entidad pueda iniciar 
el proceso de imposición de multas. PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos del pago de cada una 
de las facturas deberán estar acompañadas de la documentación que exige EL SUPERVISOR. 
PARÁGRAFO SEGUNDO:  En forma previa a la autorización de cada pago el contratista deberá 
acreditar el cumplimiento en los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y de 
obligaciones parafiscales 
 
PARÁGRAFO TERCERO. La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de 
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. De igual forma, el SETP SANTA 
MARTA S. A. S. retendrá de cada pago que se adeude al CONTRATISTA una proporción del tres 
por ciento (3%) hasta que las obras estén terminadas totalmente a satisfacción, este valor será 
cancelado contra liquidación.  
 
 
1.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  
  
1.6.1. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN  
  
 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del 
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada.  

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos 
los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos 
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas 
o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) y los documentos señalados en los Documentos Tipo.  

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo. 

3.1 GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada 
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo 
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 
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C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que diligenciar el “Formato 4 – 
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
deberán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones. 

3.2 CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 

modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de 

Condiciones: 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto 
de Interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, 
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente y los 
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes 
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberán declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen 
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de 

las bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 

60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, según el artículo 1 de la 

Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de 

Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 

de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de Seguridad y Convivencia–. 

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes 

de los Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

3.3.1 PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente.  
 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
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3.3.2 PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una 
autorización suficiente otorgada por el órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 
República de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar 
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 
y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 
debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su 
representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de 
la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal entregado por la cámara de 
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre 
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una 
vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 
la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad 
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como 
mínimo los siguientes aspectos: 
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I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a 
la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer 
a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando 
la autorización o documento correspondiente del órgano social para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 
más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar 
una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este 
literal; ii) la información requerida en el presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas 
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de 

existencia y representación legal, deberán allegar un documento equivalente que 

acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del 

representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

 

 Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
definida en el Pliego de Condiciones. 

 Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  

 La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

 Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado 
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  

 Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones 
en nombre de la sociedad o de la Entidad.  

 La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 
y, por tanto, su rechazo.  

 El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 

3.3.3 PROPONENTES PLURALES  
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El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal 
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de 
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de 
asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la 
información requerida en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A- 
Documento de conformación de Consorcio”) (“Formato 2B – Documento de conformación de 
Unión Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan 
lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratación. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 
considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – Conformación 
de Proponente Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio”) (Formato 
2B – Documento de conformación de Unión Temporal), quien representará a todas las 
personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación 
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para 
la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también 
la potestad para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 
 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que 
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y 
un (1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

 
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 

cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al cien 
por ciento (100 %). 
 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los 
integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural 

y en el caso de que un integrante sea una persona jurídica, por el representante 

legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

 

 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

PERSONAS JURÍDICAS 

El  proponente persona jurídica debe presentar el ¡Error! No se encuentra el origen de la r

eferencia. suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 

representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que 

conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 

pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la Ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
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Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el 

artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el ¡Error! No se encuentra el origen de la r

eferencia..  

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 

Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 

PERSONAS NATURALES  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 

y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 

correspondiente planilla. 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 

días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse 

la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 

certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 

invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al 

sistema de salud.  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 

cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la 

que tratan los numerales anteriores. 

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 

respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 

legales cuando a ello haya lugar.  

 

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la 
mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 
1.6.1.1. Experiencia requerida   
  

 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para 

aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los 

documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el 

RUP. 

 

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta 

para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. 

 

En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o 

los documentos soporte, la entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada 

y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado 
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indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación 

en la cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.  

 

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares 

o entidades estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, 

deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los 

contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5. 

 

 

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo 

previsto en la “Matriz 1 – Experiencia”:  

 

El SETP atendiendo la planeación del proyecto, el análisis de cada una de las obras que se van a 

ejecutar en el proyecto y el tipo de edificaciones que se pretenden construir, estimó que la 

complejidad técnica del proyecto es ALTA, teniendo en cuenta que dentro de la ejecución del 

proyecto se desarrollaran capítulos adicionales a la construcción de actividades de pavimento como 

se indica en el documento de Anexo Técnico. Teniendo en cuenta lo señalado anteriormente, la 

entidad ha determinado que las condiciones de la interventoría y la complejidad técnica del proyecto 

es ALTA. 

 

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 

 

6. INTERVENTORÍA A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA 

 

6.11. INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN O REFORZAMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO 

EXPERIENCIA GENERAL:  

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN O 

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRÁFICO VEHICULAR DE VÍAS 

URBANAS O VÍAS PRIMARIAS  

Nota1: No se aceptará experiencia en contratos cuyo objeto o alcance sea exclusivamente en 

cualquiera de las siguientes actividades de interventoría de obra: componentes de seguridad vial o 

semaforización o puentes. 

Nota 2:  Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general deberá 

demostrar la interventoría a la ejecución de redes subterráneas de servicios públicos.  

E, 

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN O ADECUACIÓN O MANTENIMIENTO 

O AMPLIACIÓN O REFORZAMIENTO DE ESTRUCTURAS METÁLICAS Y EN CONCRETO CON 

UN ÁREA CUYA SUMATORIA SEA IGUAL O MAYOR AL 70% DEL ÁREA A CONSTRUIR 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar el 

50% del Presupuesto Oficial estimado para este proceso de contratación. 

 

Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las 

condiciones detalladas en los siguientes numerales. 
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 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

A. Que hayan contenido la ejecución de: 

EXPERIENCIA GENERAL: 

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN O REHABILITACIÓN O 

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRÁFICO VEHICULAR DE VÍAS 

URBANAS O VÍAS PRIMARIAS  

Nota1: No se aceptará experiencia en contratos cuyo objeto o alcance sea exclusivamente en 

cualquiera de las siguientes actividades de interventoría de obra: componentes de seguridad vial 

o semaforización o puentes. 

Nota 2:  Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general 

deberá demostrar la interventoría a la ejecución de redes subterráneas de servicios públicos.  

E, INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN O ADECUACIÓN O 

MANTENIMIENTO O AMPLIACIÓN O REFORZAMIENTO DE ESTRUCTURAS METÁLICAS Y 

EN CONCRETO CON UN ÁREA CUYA SUMATORIA SEA IGUAL O MAYOR AL 70% DEL 

ÁREA A CONSTRUIR 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar 

el 50% del Presupuesto Oficial estimado para este proceso de contratación. 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y 

con lo dispuesto por la Matriz 1 – Experiencia.  

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación 

de puntaje por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este 

documento.  

D. Estar relacionados en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. con el número c

onsecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el caso de los proponentes 

plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el ¡Error! N

o se encuentra el origen de la referencia.. Este documento debe presentarse por el proponente 

plural y no de forma individual por cada integrante. 

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo 

para rechazar la oferta. La subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del 

numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no se 

subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de 

mayor valor. 

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente 

proceso de contratación.  

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes 

de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad 

conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 
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G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos 

establecidos en el pliego de condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 

 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 

misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de 

la experiencia es el segmento 80 y/o 81.  

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los 

contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios 

hasta el tercer nivel. 

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los 

integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 

mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) 

de la experiencia mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los 

integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este último 

caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura 

plural no podrá superar el cinco por ciento (5 %). 

Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente 

plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia 

general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje 

mínimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 

%) del Presupuesto Oficial. 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 

consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado 

en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en 

caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 

consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento 

válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la 

experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los 

integrantes. 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 

consorcio, el “% de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el proceso 

de contratación)” exigido en la Matriz 1 – Experiencia se afectará por el porcentaje de 

participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de 

dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo 

materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 

proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o 

que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué 

actividades ejecutó cada uno de los integrantes.  En caso de que lo anterior no se logre 

determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo 

precedente, respecto a los consorcios. 

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier 

dimensión o magnitud requerida en el proceso de selección para acreditar la experiencia. 
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Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), en 

procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, entre otros. 

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio 

o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un proponente plural para 

participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 

contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los 

porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y 

que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique 

qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 

participación en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendrá en 

cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la 

evaluación basada en el Formato 3.  

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, únicamente se tendrá en cuenta la etapa 

de interventoría a la etapa constructiva y/o de intervención de la obra de infraestructura de 

transporte, lo cual deberá ser demostrado con los documentos soporte de la experiencia. 

Para este aspecto, no será válida la experiencia para la etapa de operación, administración 

y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.  

I. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, 

para efectos de evaluación de la experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis 

(6) contratos aportados de mayor valor. 

 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 

SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 

clasificados en alguno de los siguientes códigos:  

 

Segmentos  Familia  Clase  Nombre  

80 10 15 
Servicios de consultoría de negocios y administración 
corporativa 

80 10 16 Gerencia de proyectos 

80 11 16 Servicios de personal temporal 

80 16 15 Servicios de apoyo gerencial 

81 10 15 Ingeniería civil 

81 14 15 Control de calidad 

 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar 

los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de 

los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos 

aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá 

incluirlos en el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. 

 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, 

mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:  

I. Contratante. 

II. Objeto del contrato. 

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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III. Principales actividades ejecutadas. 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia 

establecidas en la ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le realizó l

a interventoría, si aplica.  

V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción 

del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de forma expresa así se 

determine. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 

fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 

mes que se encuentre señalado en la certificación.  

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la 

fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del 

numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.  

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 

fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que 

se encuentre señalado en la certificación. 

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con 

el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de 

experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o 

facturado se tomará del valor registrado en el RUP.  

 
X. (NO APLICA) 

 

 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 

información adicional a la contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas 

extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 

documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma 

directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron 

en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos 

aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 

prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría. 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en 

la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la 

participación del proponente como interventor.  
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D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada debidamente 

suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.  

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la 

fecha de inicio. 

 

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 

debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 

considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, 

según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia 

alguna al cedente. 

 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además 

lo siguiente: 

 

Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 

por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según 

corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, 

expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces 

en el país donde se expide el documento del profesional.  

 PARA SUBCONTRATOS  

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se 

aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.  

 

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades 

estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación: 

 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del 

subcontratante. Así mismo, debe contener la información requerida en el numeral 10.1.4 

para efectos de acreditación de la experiencia como interventor. 

 

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el 

subcontrato.  

 

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:  

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, 

donde se pueda evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan 

acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de selección. 

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se 

autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá 

aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa 

circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente, 

donde acredite que para subcontratar no se requería autorización. 

Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al 

procedimiento de selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; 

es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista 

principal.  
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En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades 

exigidas. 

 

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya 

certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades 

no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para 

tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual 

el contratista certificó la respectiva subcontratación. 

 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna 
manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta 
tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, 
el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la 
subcontratación. 
 
1.6.1.2. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO 

DE TRABAJO. (Personal clave evaluable) 
 

Profesional 
Ofrecido para el 
Cargo 

Requisitos de Experiencia 
General 

Requisitos de Experiencia Específica 

 
 
 
 
 
 
 
 
Un (1) Director de 
Interventoría 

 
Ingeniero Civil con titulo de    
postgrado en vías y/o transporte  
y/o pavimentos y/o geotecnia y/o 
gerencia de proyectos y/o 
administración de la 
construcción y/o gerencia y 
control de la construcción, con 
mínimo quince (15) años de 
experiencia a partir de la 
expedición de la matrícula 
profesional y mínimo tres (3) años 
de haber obtenido el título de 
postgrado. 

Máximo dos (2) certificaciones de 
contratos de obras públicas y/o privadas 
terminadas en el   cargo de DIRECTOR 
DE INTERVENTORIA cuyo objeto sea o 
incluya dentro de sus actividades: 
INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN O REFORZAMIENTO 
DE INFRAESTRUCTURA SISTEMAS DE 
TRANSPORTE MASIVO y cuya sumatoria 
de valores ejecutados  sea mayor o igual a 
una (1) vez el presupuesto oficial. Deberá 
comprometer su vinculación al proyecto en 
un porcentaje no inferior al (100%). 

Un (1) Especialista 
en Geotecnia Y 
Diseño De 
Pavimentos 

Ingeniero Civil con título de 
postgrado en vías y/o transporte 
y/o pavimentos y/o pavimentos, 
con mínimo quince (15) años de 
experiencia a partir de la 
expedición de la matrícula 
profesional y mínimo cinco (5) 
años de haber obtenido el título 
de postgrado. 

Máximo dos (2) certificaciones de 
contratos de obras públicas y/o privadas 
terminadas en el cargo de ESPECIALISTA 
EN GEOTECNIA, cuyo objeto sea o 
incluya dentro de sus actividades: 
PROYECTOS DE OBRA O 
INTERVENTORIA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O 
MANTENIMIENTO O REHABILITACIÓN O 
REPAVIMENTACIÓN O 
PAVIMENTACIÓN O CONSERVACIÓN 
EN PAVIMENTO ASFALTICO O 
CONCRETO HIDRÁULICO O PLACA 
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS 
O SECUNDARIAS O VÍAS TERCIARIAS O 
VIAS URBANAS O PISTAS DE 
AEROPUERTOS y cuya sumatoria de 
valores ejecutados sea mayor o igual a 
una (1) vez el presupuesto oficial. Deberá 
comprometer su vinculación al proyecto en 
un porcentaje no inferior al treinta por 
ciento (30%). 
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Un (1) Especialista 
Hidráulico 

Ingeniero Civil con título de 
postgrado en el área hidráulica, 
con mínimo quince (15) años de 
experiencia a partir de la 
expedición de la matrícula 
profesional y mínimo cinco (5) 
años de haber obtenido el título 
de postgrado. 

Máximo dos (2) certificaciones de 
contratos de obras públicas y/o privadas 
terminadas en el cargo de ESPECIALISTA 
EN EL ÁREA HIDRÁULICA, cuyo objeto 
sea o incluya dentro de sus actividades: 
PROYECTOS DE OBRA O 
INTERVENTORIA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN O REFORZAMIENTO 
DE INFRAESTRUCTURA SISTEMAS DE 
TRANSPORTE MASIVO Y/O 
EDIFICACIONES y cuya sumatoria de 
valores ejecutados sea mayor o igual a 
una (1) vez el presupuesto oficial. Deberá 
comprometer su vinculación al proyecto en 
un porcentaje no inferior al treinta por 
ciento (30%). 

Un (1) Especialista 
Estructural 

Ingeniero Civil con título de 
postgrado en el área de 
estructuras, con mínimo quince 
(15) años de experiencia a partir 
de la expedición de la matrícula 
profesional y mínimo cinco (5) 
años de haber obtenido el título 
de postgrado. Debe contar con el 
certificado del proceso de 
capacitación y entrenamiento 
para trabajo en alturas en nivel de 
trabajador autorizado (o 
anteriormente denominado nivel 
avanzado) vigente 

Máximo dos (2) certificaciones de 
contratos de obras públicas y/o privadas 
terminadas en el cargo de ESPECIALISTA 
EN EL ÁREA DE ESTRUCTURAS, cuyo 
objeto sea o incluya dentro de sus 
actividades: PROYECTOS DE OBRA O 
INTERVENTORIA PARA LA  
CONSTRUCCIÓN O REFORZAMIENTO 
DE INFRAESTRUCTURA SISTEMAS DE 
TRANSPORTE MASIVO Y/O 
EDIFICACIONES y cuya sumatoria de 
valores ejecutados sea mayor o igual a 
una (1) vez el presupuesto oficial. Deberá 
comprometer su vinculación al proyecto en 
un porcentaje no inferior al treinta por 
ciento (30%). 

Un (1) Ingeniero 
eléctrico 

Ingeniero Eléctrico con mínimo 
diez (10) años de experiencia a 
partir de la expedición de la 
matrícula profesional y mínimo 
cinco (5) años de haber obtenido 
el título de postgrado. Debe 
contar con el certificado del 
proceso de capacitación y 
entrenamiento para trabajo en 
alturas en nivel de trabajador 
autorizado (o anteriormente 
denominado nivel avanzado) 
vigente 

Máximo dos (2) certificaciones de 
contratos de obras públicas y/o privadas 
terminadas en el cargo de INGENIERO 
ELECTRICO, cuyo objeto sea o incluya 
dentro de sus actividades: PROYECTOS 
DE OBRA O INTERVENTORIA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN O REFORZAMIENTO 
DE INFRAESTRUCTURA SISTEMAS DE 
TRANSPORTE MASIVO Y/O 
EDIFICACIONES y cuya sumatoria de 
valores ejecutados sea mayor o igual a 
una (1) vez el presupuesto oficial. Deberá 
comprometer su vinculación al proyecto en 
un porcentaje no inferior al 30 por ciento 
(30%). 

Un (1) Residentes de 
Obra  

Ingeniero Civil, con mínimo cinco 
(5) años de experiencia a partir 
de la expedición de la matrícula 
profesional. 

Máximo cuatro (4) certificaciones de 
contratos de obras públicas y/o privadas 
terminadas en el cargo de DIRECTOR y/o 
RESIDENTE DE OBRAS y/o 
COORDINADOR DE PROYECTOS cuyo 
objeto sea o incluya dentro de sus 
actividades: PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN O REFORZAMIENTO 
DE INFRAESTRUCTURA SISTEMAS DE 
TRANSPORTE MASIVO, 
CONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO O 
MANTENIMIENTO O REHABILITACIÓN O 
REPAVIMENTACIÓN O 
PAVIMENTACIÓN O CONSERVACIÓN 
EN PAVIMENTO ASFALTICO O 
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CONCRETO HIDRÁULICO O PLACA 
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS 
O SECUNDARIAS O VÍAS TERCIARIAS O 
VIAS URBANAS O PISTAS DE 
AEROPUERTOS y cuya sumatoria de 
valores ejecutados sea mayor o igual a 
una (1) vez el presupuesto oficial. Deberá 
comprometer su vinculación al proyecto en 
un porcentaje no inferior al cien por ciento 
(100%). 

Un (1) Profesional 
SST 

Profesional y/o Especialista en 
seguridad y la salud en el trabajo 
(SST) con Licencia Vigente en 
SST y que sea coordinador de 
alturas con los certificados 
vigentes correspondientes 
expedido por un centro de 
entrenamiento avalado por el 
Ministerio del Trabajo. 

Mínimo Dos (2) certificaciones de contratos 
de obras públicas y/o privadas terminadas 
en el cargo de PROFESIONAL SISO y/o 
PROFESIONAL SST y/o PROFESIONAL 
SG - SST en obras de construcción y/o 
Interventoría. Deberá comprometer su 
vinculación al proyecto en un porcentaje no 
inferior al cien por ciento (100%). 

Un (1) Residente 
Social 

Profesional con formación 
universitaria en alguna de las 
siguientes áreas: Trabajo Social, 
Sociología o Antropología o 
Sicología con experiencia 
profesional general mínima de 
cuatro (4) años y dos (2) años de 
experiencia específica certificada 
en gestión social en obras de 
construcción 

Mínimo Dos (2) certificaciones de contratos 
de obras públicas y/o privadas terminadas 
en el cargo de RESIDENTE DEL ÁREA 
SOCIAL Deberá comprometer su 
vinculación al proyecto en un porcentaje no 
inferior al cien por ciento (100%). 
 
 

Un (1) Auxiliar En 
Acompañamiento 
Social 
 

Técnico en áreas de Trabajo 
Social  

Mínimo Dos (2) certificaciones de contratos 
de obras públicas y/o privadas terminadas 
en el cargo de AUXILIAR DEL ÁREA 
SOCIAL Deberá comprometer su 
vinculación al proyecto en un porcentaje no 
inferior al cien por ciento (100%). 
 

Un (1) Profesional 
Ambiental 

Ingeniero Ambiental, Ingeniero 
Sanitario y Ambiental, 
Administrador Ambiental, con 
mínimo seis (6) años de 
experiencia general y tres (3) 
años de experiencia específica 
certificada en el área ambiental, 
en ejecución de obras de 
infraestructura; o con tres (3) 
años de experiencia general y 
título de postgrado en el área 
ambiental y un (1) año de 
experiencia específica en 
ejecución de obras de 
infraestructura. Debe contar con 
el certificado del proceso de 
capacitación y entrenamiento 
para trabajo en alturas en nivel de 
trabajador autorizado (o 

Mínimo cuatro (4) certificaciones de 
contratos de obras públicas y/o privadas 
terminadas en el cargo de RESIDENTE 
AMBIENTAL y/o INGENIERO AMBIENTAL 
cuyo objeto sea o incluya dentro de sus 
actividades: CONSTRUCCIÓN O 
MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O 
REHABILITACIÓN O 
REPAVIMENTACIÓN O 
PAVIMENTACIÓN O CONSERVACIÓN 
EN PAVIMENTO ASFALTICO O 
CONCRETO HIDRÁULICO O PLACA 
HUELLA DE CARRETERAS PRIMARIAS 
O SECUNDARIAS O VÍAS TERCIARIAS O 
VIAS URBANAS O PISTAS DE 
AEROPUERTOS  y cuya sumatoria de 
valores ejecutados sea mayor o igual a 
una (1) vez el presupuesto oficial. Deberá 
comprometer su vinculación al proyecto en 
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anteriormente denominado nivel 
avanzado) vigente 

un porcentaje no inferior al cien por ciento 
(100%). 

Un (1) Profesional 
SST 

Profesional en seguridad y la 
salud en el trabajo (SST) con 
Licencia Vigente en SST. Debe 
contar con el certificado del 
proceso de capacitación y 
entrenamiento para trabajo en 
alturas en nivel de trabajador 
autorizado con reentrenamiento 
vigente (o anteriormente 
denominado nivel avanzado) 
vigente 

Mínimo dos (2) contratos de obras públicas 
y/o privadas culminadas en cargos de 
Profesional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, donde se debe evidenciar mínimo 
un año de experiencia en el área de SST 
en ejecución de obras de infraestructuras. 
Deberá comprometer su vinculación al 
proyecto en un porcentaje no inferior al 
cien por ciento (100%). 

Un (1) auxiliar SST 

Tecnólogo en seguridad y la 
salud en el trabajo (SST) con 
Licencia Vigente en SST. Debe 
contar con el certificado del 
proceso de capacitación y 
entrenamiento para trabajo en 
alturas en nivel de trabajador 
autorizado con reentrenamiento 
vigente (o anteriormente 
denominado nivel avanzado) 
vigente 

Mínimo dos (2) contratos de obras públicas 
y/o privadas culminadas en cargos de 
Auxiliar de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, donde se debe evidenciar mínimo 
un año de experiencia como auxiliar de 
SST en ejecución de obras de 
infraestructuras. Deberá comprometer su 
vinculación al proyecto en un porcentaje no 
inferior al cien por ciento (100%). 

Un (1) Topógrafo 
Topógrafo y/o Técnico en 
topografía y/o Ingeniero 
Topógrafo 

La experiencia especifica exigida es como 
Topógrafo de obra o Interventoría en 
Proyectos Viales con 5 años de 
experiencia general o 2 de experiencia 
especifica. Deberá comprometer su 
vinculación al proyecto en un porcentaje no 
inferior al cien por ciento (100%). 

 
1.6.1.3. Capacidad Financiera  
 
Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la ¡Error! N
o se encuentra el origen de la referencia. y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.7:  

 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de 

Endeudamiento 

Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de 

Cobertura de 

Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
CAPITAL DE TRABAJO 
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Para el presente proceso de selección los proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que 

presenta propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 

(requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

Capital de trabajo demandando (requerido): 

 

La determinación del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medición de los 

recursos que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos, a (n) 

meses, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑇𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑅𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜

= (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
)

∗ 3 

 

Capital de trabajo del Proponente:  

 

La determinación del Capital de Trabajo del proponente se hará de acuerdo como se presenta a 
continuación: 

 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒

= (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) + {

𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑜
ó

𝑃𝑎𝑔𝑜 𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑑𝑜
 

 

En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del presupuesto oficial.  
 
Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 

CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
Los proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la ¡Error! N
o se encuentra el origen de la referencia.:  
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Indicador Fórmula 

Rentabilidad 

sobre 

Patrimonio 

(Roe) 

Utilidad operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad 

del Activo 

(Roa) 

Utilidad operacional

Activo Total
 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
1.6.2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 

DESEMPATE   
  
La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 

criterios de evaluación y puntajes:  

 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Experiencia del proponente 69 

Equipo de trabajo (personal clave evaluable) 10 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

 

 

 

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que 

las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, 

o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa, en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en 

relación con los criterios de evaluación.  

 

 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE 

 

La entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

 

A. El proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1, 

de acuerdo con lo anterior, si el proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia 

mínima no será susceptible de puntuación, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 

criterio de evaluación.  

 

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados 

expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos válidos 

señalados en el numeral , que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en 

total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será 

el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta 

sección.  
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C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio 

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de 

Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.  

 

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 

segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia 

publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. 

[Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para 

determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 

11 de febrero]  

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, 

en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

  

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los proponentes 

habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados según 

la metodología descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  

 

A. Mediana con valor absoluto 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 

alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene 

mediante la aplicación del siguiente proceso:  

 

- La entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 

centrales.  

Bajo este método la entidad asignará el puntaje así:  

 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado 

a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos 

de  los proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de 

asignación de puntaje:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒
𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

= [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  

 Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos de los 

proponentes habilitados.  

 Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 

propuesta “i”.  

 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a 

la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 

propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒
𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

= [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑉𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

 VME: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta válida inmediatamente por 

debajo de la mediana.   

 Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 

propuesta “i”.  

 

B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 

válidos aportados de las propuestas hábiles para el factor de ponderación para la asignación del 

puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  

 

 MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas hábiles.  

 V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada. 

 Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada.  

 n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 

puntaje al promedio de los SMMLV válidos de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso 

o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒
𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

= ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 

 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta 

válida más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se 

encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula:  

 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

 

Donde:  

 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más alto. 

 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos 

de las otras propuestas habilitadas. 

 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
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Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 

fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒
𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

=

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅− 𝑉𝑖
𝑋𝐴̅̅ ̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 

Donde:  

 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”. 

 

 

D. Media Aritmética Baja 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV válidos más baja y 

el promedio simple de los promedios de los SMMLV válidos de las ofertas habilitadas para 

calificación, según se detalla:  

 

𝑋𝐵̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 

 

 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más baja. 

 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV válidos de las otras 

propuestas habilitadas. 

 𝑋𝐵̅̅ ̅: Es la media aritmética baja. 

 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒
𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

=

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅ ̅ − 𝑉𝑖
𝑋𝐵̅̅ ̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐵̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 

 

 𝑋𝐵̅̅ ̅: Es la media aritmética baja. 

 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”. 
 

  EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 

“Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que tienen  un año (1) 

de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos del personal clave 

evaluable”.  

 

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 

evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del personal clave evaluable 

durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal 
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clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el 

control de la ejecución de la obra”. 

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en 

caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente 

del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes 

para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a CINCO (5) días hábiles. La 

persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos 

mínimos descritos en la “Matriz 4- Información del personal clave evaluable” y tener el año de 

experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo 

caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, 

deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de 

las condiciones exigidas. 

 

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada 

con el cargo a desempeñar. 

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 

completo se realizará la conversión de meses o días a años.  

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de 

puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia mínima 

requerida por la entidad.  

En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 

cumplir con el año de experiencia específica adicional.  

 

 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La 

Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
5 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 

ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 

jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 

conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 

nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el 

porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 

sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 

natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
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conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea 

necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 

Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir 

si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de 

origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato 

nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 

7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la 

oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 

puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje 

de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 

desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 

servicios colombianos, de al menos el Noventa por ciento (90%) del personal requerido para el 

cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 

porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 

Noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 

tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción 

de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 

dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 

puntaje correspondiente: 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

2. 

Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato 

nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

3. 

Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del 

país con el que se tenga 

acuerdo comercial o la 

del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 

Plural no especifica a 

cuál regla se acoge, se 

aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el que 

al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 

trato nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 

componente 

nacional en servicios 

extranjeros (4.3.2) 
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ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 

Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además 

del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:  

 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 

nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el 

Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, 

deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 

acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales 

si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 

extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 

2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar 

que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 

allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 

certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 

jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 

de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 

corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes 

no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 

de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 

Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 

derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 

%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en 

el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
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Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior 

se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida 

el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 

apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará 

en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y 

profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 

nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 

aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 

personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o 

un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, 

en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente 

el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar 

puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con 

discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los 

términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 

392 de 2018).  

 

Para esto debe presentar: i) el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por l

a persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique 

el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes 

a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 

discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido 

por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

 

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 

proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida 

para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a 

certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 

3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica. 

 

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de 

la experiencia requerida para el proceso de contratación.  

 CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas 

de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 

proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
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1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 

proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 4.3.1. 

del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán 

acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 

del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es 

decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento 

en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una 

fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del 

proceso de selección. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 

esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 

autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 

donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 

autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 

mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 

representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – 

Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 

(persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 

por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 

acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando 

los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso 

de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el 

tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 

de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 

contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso 

de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a 

un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 

término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de 

personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) 

de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse 

la aproximación decimal al número entero siguiente.  

 

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 

acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los 

términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
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(25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general habilitante.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 

conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 

de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 

y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona 

natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 

diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión 

de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la 

gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 

son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 

de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 

encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 

o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 

constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 

el momento de la constitución de la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 

jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador.  

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – 

Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 

(Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 

siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 

consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 

a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada 

uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 

C – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 

(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de 

pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar 

el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 

planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 

de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 

vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en 

la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 

el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – 

Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» 

mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el 

nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
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palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 

estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 

cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 

aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – 

Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 

mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 

integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 

integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 

a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 

por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 

es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 

personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 

lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 

que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 

desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 

Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 

gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 

reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los 

documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 

o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 

inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 

accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo 
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cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la 

gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 

reincorporación (persona jurídica integrante del proponente plural)», junto con los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización 

para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.  

 

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 

de los siguientes literales: 

 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la 

cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 

y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 

certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 

familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de 

cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta. 

 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes 

legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 

para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F 

Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 

y/o reintegración».  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 

titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» 

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.   

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del 

tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante 

el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial 

establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 

modifiquen, sustituyan o complementen.  
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Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 

cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 

comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 

cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 

junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 

de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 

en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 

sean micro, pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 

diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de 

juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 

2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 

que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 

sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 

sean micro, pequeñas o medianas.  

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 

el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o 

asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 

anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de 

la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos 

realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 

que: 

 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el 

documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición 

de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
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(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta; y 

 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 

en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 

de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 

o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 

existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de 

la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 

de Mipymes en los términos del numeral 8. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 

de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un 

número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista 

le corresponda el número 1. 

 

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 

decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte 

entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 

utilizarlo en la selección final. 

 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 

coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero 

(0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 

 

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de 

origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los 

criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 

1.7. Análisis de riesgos y forma de mitigarlo.  
 

El SETP SANTA MARTA S. A. S., de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 
2007 y de los artículos 3, 15, 17 y el del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para 
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, 
estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. VER ANEXO: Matriz de Riegos.  
 
1.8. Garantías:  
  
1.8.1. Garantía de Seriedad de la Oferta  
 



  
 

 
Página 46 de 49 

 

 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración 
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega 
de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
Las características de las garantías son las siguientes:  
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 
Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Sistema Estratégico de Transporte Público de Santa Marta S. A. S.  identificada con NIT 900.342.579-
4 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección  

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se 

exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación 
y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del Proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá ampliar 
la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido 
los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente 
no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda 
hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 
1.8.2.  Garantías del Contrato 
 

GARANTÍAS DEL CONTRATO 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 

presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los 03 días 

hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación 

de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

 
Característica Condición  

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, 

(ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ beneficiario SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PÚBLICO DE SANTA MARTA S.A.S. 

identificada con NIT 900342579-4 

Amparos, vigencia y valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y el 

pago de las multas y la cláusula penal 

pecuniaria que se le impongan 

Hasta la liquidación del 

contrato 

10% del valor del contrato 

Pago de salarios, prestaciones sociales 

legales e indemnizaciones laborales del 

personal que el contratista haya de 

utilizar en el territorio nacional para la 

ejecución del contrato 

Plazo del contrato y tres 

(3) años más. 

5% del valor del contrato 

Calidad del servicio  La vigencia de este 

amparo debe ser igual al 

plazo de garantía de 

20% del valor final de las 

obras. 
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estabilidad del contrato 

principal en cumplimiento 

del parágrafo del artículo 

85 de la Ley 1474 de 

2011 

 

 

Tomador   Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a 

no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 

integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 

consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 

uno de los integrantes. 

 Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 

consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 

Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 

identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 

los otorgantes de la misma.  

Información necesaria 

dentro de la póliza 
 Número y año del contrato  

 Objeto del contrato 

 Firma del representante legal del contratista 

 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

El interventor está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 

razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los 

eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del 

Interventor o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del 

contrato y se dará inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

 

GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO 

 

El interventor será responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se 

produzcan con posterioridad a la terminación del contrato, y que se compruebe tienen su causa 

en una de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado 

de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando 

se acredite que éstos son imputables al contratista. El Interventor se obliga a llevar a cabo a su 

costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta 

responsabilidad y las obligaciones inherentes a ella se considerarán vigentes por un período de 

igual al plazo de garantía de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del artículo 85 de 

la Ley 1474 de 2011. 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de 

la Entidad con las siguientes características: 

 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 

Sistema Estratégico de Transporte Público 

de Santa Marta S. A. S.  identificada con NIT 

900.342.579-4 

Tomador 

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse 
con el nombre o razón social y tipo societario que figura 
en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
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se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal 
o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el 
contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe 
incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

 Para el Contratista conformado por una estructura plural 
(unión temporal, consorcio): la garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

Valor 5% del valor del contrato 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 

Terceros afectados y Sistema Estratégico de 

Transporte Público de Santa Marta S. A. S.  

identificada con NIT 900.342.579-4 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la 

Entidad, derivada de las actuaciones, 

hechos u omisiones del Contratista o 

Subcontratistas autorizados. El seguro de 

responsabilidad civil extracontractual debe 

contener como mínimo los amparos 

descritos en el numeral 3º del artículo 

2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información necesaria 

dentro de la póliza 

 Número y año del contrato  

 Objeto del contrato 

 Firma del representante legal del Contratista 

 En caso de no usar centavos, los valores deben 
aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a 
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento 

(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) 

SMMLV, este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del 

mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción 

de parte de la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 

El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad 

civil extracontractual. 

 
 
1.9. Interventoría o Supervisión:  
  
Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción 
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades públicas están obligadas a 
vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un 
interventor, según corresponda.  
  
El SETP SANTA MARTA S. A. S. ejercerá el control y vigilancia de la ejecución del contrato a través 
de la supervisión, quien tendrá como función verificar el cumplimiento de las obligaciones del 
contratista.  
  
1.10. Plazo de Ejecución del Contrato  
  
El futuro contrato tendrá un plazo nueve (9) MESES contados a partir de la fecha de inicio del mismo, 
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de 
la ley 80 de 1993.  
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1.11. Liquidación del Contrato  
  
Cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del plazo de ejecución.  
  
1.12. Sometimiento a un acuerdo comercial.  
  
El Proceso de Contratación está sujeto al siguiente Acuerdo Comercial: Triángulo Norte (Guatemala),  
  
Adicionalmente se debe tener en cuenta la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la Comunidad 
Andina de Naciones –CAN-.  
  
1.13. Constancia del cumplimiento del deber de análisis de las entidades estatales  
  
Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al 
objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 
técnica y de análisis de riesgo.  
  
Para constancia se firma en la ciudad de Santa Marta  
 
 
 
 
 
 

Firmado en original  

DIEGO ARMANDO LOPEZ ORTEGA 
GERENTE GENERAL 
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