SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUA

La Dorada Septiembre de 2023

Sefior

Luis Alberto Castro Avila

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4851558 del afio 2023
Coordinador Programas Especiales

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

La Dorada. Caldas

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4851558 del afio 2023

(JUAN CARLOS DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 98398326 de Pasto en mi
calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la media doble titulacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR.4851558 del afio
2023 a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES CIENTO OCHENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.($ 29.180.250).
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Valor de la hora: $ 35.370. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Abril de 2023 (75 horas) por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL

SETECIENTOS PESOS M/CTE ( $3.890.700) cada uno correspondiente a la ejecucion de 110
horas mensuales. c) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTI DOS MIL
DOCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.122.200) que seran pagados al contratista en el mes de

($2.652.750), b)

diciembre.

Seis (6) Pagos de

SENA

N

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales como instructor, por horas, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional presencial en el Centro Pecuario y Agroempresarial y la
zona de influencia, apoyando el desarrollo de las actividades de formacién, formulacién de
proyectos y disefio de actividades de aprendizaje en el programa de articulaciéon con la
educacién media, en el area de elaboracién de audiovisuales y multimedia

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

ealizar el alistamiento,
planeacién de las actividades
de aprendizaje apoyado en:
guias, instrumentos de
evaluaciéon, material de
apoyo, practicas pedagogicas,
salidad de campo, materiales
de formacion, para el area
tematica del objeto
contractual.

Acompafiamiento dentro
del proceso de formacion

presencial para los
programas Técnico en
Elaboracién de

Audiovisuales

Ficha N° 2504069 / San
Pedro Claver / Puerto
Boyaca / Competencia
Fotografia / RAP1 - 25
Horas

1.1 Diligenciar los
soportes y tener las
evidencias
necesarias:
documentos SIGA

1.2 Correos
electronicos
o
comunicaciéon
escrita.
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Ficha N° 2517158 -
Manzanares - IEM
Manzanares. Competencia
Fotografia / RAP1 - 48
Horas

Ficha N° 2729916-
Manzanares - IEM
Manzanares. Competencia
Fotografia / RAP1 - 32
Horas

Participar cuando el Centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio, desarrollo
curricular y actividades de
aseguramiento de la calidad,
conforme a las necesidades

nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

No se ejecuto para el
presente mes

Formato de
caracterizacion -
Reporte de aprendices
matriculados

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el diseho

curricular en ejecucion para
cursos complementarios
segun area tematica objeto
del contrato y los formatos
establecidos por el sistema
integrado de gestiébn y
autocontrol. de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

No se ejecuto para el
presente mes

Registro fotografico

Apoyar el proceso de
adquisicién de materiales de

la NSCL -
“Orientar

Apliqué a
240201056

Pantallazo de

inscripcion

GTH-F-062 V10




SENA

N

formacion del  programa
desde su planeacién,
alistamiento, apoyo técnico y
entrega de los mismos (como
apoyo técnico en supervision
de contrato).

formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, segun
lineamientos del centro de
formacién

Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon de
acuerdo a la modalidad, los
lineamientos pedagégicos vy
metodolégicos de la entidad.

Se ha verido verificando el
estado de cada aprendiz
respecto a la formacion.

No aplica, sin
novedades para el
presente mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante los
siguientes pasos: Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicas que
la  entidad defina. B)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Brindé orientacién a los
aprendices segun fichas

designadas, sobre el
desarrollo del proceso
formativo

Correos electronicos o
comunicaciones escritas
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7 | Aplicar y hacer cumplir el | Se orienté formacién de | Anexo reporte de horas
reglamento del aprendiz, asi | acuerdo a la | Sofia Plus y
como el manual de | programacién académica | Programacion
convivencia del Centro de | correspondiente académica
Formacion.

8 | Acatar los lineamientos del | No se ejecuto para el | N/A
Sistema Integrado de Gestién | presente mes
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

9 | Apoyar al centro de formacion | Se ejecuta control diario | Formato control de
cuando este lo requiera, en la | de los aprendices | inasistenica
promociéon del portafolio de | matriculados y asistentes
servicios.

10 | Responder por los bienes y | No se ejecuto para el | N/A
elementos puestos a su | presente mes
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Aplicar al proceso de | Acompafiamiento dentro | Programacion

certificacion y/o actualizacion
en la norma sectorial de
Competencia Laboral
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” u "
ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA " o en su
defecto debera aportar el
respectivo certificado de la
norma vigente, la aprobacién
de la misma, o la evidencia de
la inscripcién efectiva, al
informe de ejecucion
contractual. Esto se debe
aportar en un tiempo maximo
del 50% del contrato
ejecutado.

del proceso de formacion

presencial para los
programas Técnico en
Elaboracion de

Audiovisuales

Ficha N° 2504069 / San
Pedro Claver / Puerto
Boyaca / Competencia
Fotografia / RAP1 - 25
Horas

Ficha N° 2517158 -
Manzanares - IEM
Manzanares. Competencia
Fotografia / RAP1 - 48
Horas

correspondiente al mes,
remitirda a la cood
académica de
programas especiales, a
través del Drive
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Ficha N° 2729916-
Manzanares - IEM
Manzanares. Competencia
Fotografia / RAP1 - 32
Horas

12

Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecuté para el
presente mes

N/A

13

Realizar, cuando sea
requerido por la entidad, la
verificacion y  evaluacién
técnica o econbmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la entidad y
que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera

Se aplico y se hizo cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia de
cada IE

N/A

14

Atender los requerimientos
realizados por el supervisor
del contrato sobre el
cumplimiento de su objeto
contractual y de sus
obligaciones contractuales en
un plazo maximo de 5 dias
habiles a partir del momento
en que el supervisor lo
notifique ya sea por medio
escrito o electrénico. La no
respuesta del requerimiento
puede dar origen a el
incumplimiento del contrato.

No se ejecutd para el
presente mes

N/A

15

entregar oportunamente
dentro de los tiempos
estipulados por la institucion
la cuenta de cobro.

No he recibido bienes o
elementos por parte del
almacen del centro de
formacién

N/A
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

y copia de la planilla de pago del mes de Agosto 70339924 expedida por Mi Planilla
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios
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Cordialmente,

D

.

Juan Carlos Diaz
Contratista SENA

C.C. No. 98398326 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ALBERTO CASTRO AVILA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4851558 del afio 2023

Coordinador Programas especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2729916 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/09/23 12:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MEZCLAR EL MATERIAL SONORO CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

04. MEZCLAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/09/23 12:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2517158 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/09/23 12:37
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPTURAR IMAGENES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MEZCLAR EL MATERIAL SONORO CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

04. MEZCLAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

26/09/23 12:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504069 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

26/09/23 12:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

CAPTURAR IMAGENES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

26/09/23 12:37
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Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MEZCLAR EL MATERIAL SONORO CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04. MEZCLAR EL MATERIAL SONORO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2023 26/09/2023 OTROS 10,00

26/09/23 12:37 Page 7 of 8



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

26/09/23 12:37 Page 8 of 8
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