PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 29 de septiembre de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4889913 de 2023
Profesional G0O4

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Malaga, Santaander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes deseptiembre del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4889913 de 2023

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.396.987de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Comunicacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SECENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE.
($ 30°999067). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
y/oultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestiéndel
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en el area tematica de COMUNICACIONES y demés de su competencia, Programa Recurso
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas: No. De clausulas donde se encuentren las obligaciones del contratista

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion y alistamiento
oportuno de todos los documentos de
desarrollo  curricular segun el
programa de formacidnasignado para
orientar en las fichas que se le
asignen en la vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecucion de
las fichas demanera trimestral.

Se realiz6 planeacion y
alistamiento para la ejecucion
de la FPI, en la competencia de
Induccién a la formacio, Curso
introductorio a la formacién
integral y Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

Complementario de 48horas
las cuales relaciono a
continuacion:

Ficha: 2837032 - 2851108
REDACCION Y ORTOGRAFIA

Transversal de 48 horas§
Ficha: 2504093 TECNOLOGO

Portafolio de las Fichas
Planeacion pedagdgica
e Guias

¢ Plan de trabajo

¢ Material de apoyo

e Lista de chequeo

integral deacuerdo con el programa
deformacién del area tematica objeto
del contrato segun los lineamientos
Institucionales.

dando cumplimiento a la
planeacién y alistamiento con
los instructores lideres, en las
Complementario de 48 horas
las cuales relaciono a

GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA
Malaga.

2 Reportar y registrar en el aplicativo | Se envio programacion del mes | Anexo pantallazo del
Sofia Plus todas las actividades que | de agosto, Complementario de | correo al coordinador
de acuerdo con el proceso de GFPI | 48horas las cuales relaciono a | académico y al
son de su responsabilidad (Registro | continuacion: encargado de realizar el
de Proyecto Formativo,Creacién de | Ficha: 2837032 - 2851108 | cargue en SOFIA PLUS
ruta de Aprendizaje, Asocio de | REDACCION Y ORTOGRAFIA
Aprendices, verificacion deregistro de Reporte de horas en
actividades en Sofia plus durante los | Transversal de 48 horas SOFIA PLUS
de 5 primeros dias héabiles decada | Ficha: 2504093 TECNOLOGO
mes y reportar novedades, reporte de | GESTION DE LA
Inasistencias, Reporte de Juicios | PRODUCCION AGRICOLA
Evaluativos) garantizando la | Malaga.
oportunidad,calidad de la informacién
y la coherencia con el proceso | Evalue Fichas pendientes en
formativo. los plazos establecidos.

3 Realizar la induccién vy reinduccion | No se realiza la actividad en el | No se realiza evidencia
institucional a los aprendices de | mes contractual para el mes contractual
acuerdocon los lineamientos
institucionales.

4 Ejecutar la formacion profesional | Se impartio formacion profesional | Reportes en Sofia plus

de horas del instructor.

Control de asistencia

aprendices.
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continuacion:
Ficha: 2837032 — 2851108
REDACCION Y ORTOGRAFIA

Transversal de 48 horag
Ficha: 2504093 TECNOLOGO

GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA
Malaga.

Portafolio del instructor

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

En el proceso de ejecucion de
la formacién profesional, se
aplica el acuerdo 007 de 2012,
reglamento al aprendiz.
Complementario de 48horas
las cuales relaciono a
continuacion:

Ficha: 2837032 - 2851108
REDACCION Y ORTOGRAFIA

Transversal de 48 horag
Ficha: 2504093 TECNOLOGO

Registro fotogréfico

Se hacen las
recomendaciones en las
jornadas educativas

GESTION DE LA

PRODUCCION AGRICOLA

Malaga.
Solicitar y gestionar oportunamente el | Se concerto el uso de los | Anexo foto de los
uso de los elementos necesarios y | ambientes de formacion, tales | ambientes y los
materiales de formacion para | como: Auditorio, Ambiente 206 | elemetos.

desarrollar eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos ante
el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Sena Cata y Ambiente 203 La
Granja

Se realizo el registro de entrada
y salida de los ambientes de
formacion, con la supervisiéon
por parte del personal de
seguridad que se recibe y se
entregan los ambientes en
optimas condiciones

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva delas y los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecuciénde la FPI.

No se realiza la actividad en el
mes contractual

No se realiza evidencia
para el mes contractual

Realizar la evaluacibn de la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los

Se realizan los juicios
evaluativos de apropiacion del
conocimiento, de acuerdo al
plan de trabajo y se realizan las
listas de chequeo.

Anexo pantallazo de los
juicios evaluativos que se
cargaron en el mes del
informe contractual
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resultados deaprendizaje y portafolio

de evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacién  establecidos en el

programa de formacién enun plazo
méaximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagdgica.

Posteriormente se realizan los
juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

9. | Apoyar la ejecucién de acciones para | Se ejecuto accion de formacion | Portafolio, agendas,
el aseguramiento de la calidad de la | profesional integral en las|guias y planeaciéon
FPI segun los lineamientos | Complementario de 48horas | pedagégica
institucionales 'y necesidad del |las cuales relaciono a
Servicio. continuacion: Anexo link del Drive

Ficha: 2837032 - 2851108
REDACCION Y ORTOGRAFIA
Transversal de 48 horas

Ficha: 2504093 TECNOLOGO
GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA
Malaga.

10. | Realizar seguimiento a la ejecucion | Finalizada la competencia de | Actas y portafolio y
de <cada accibn de formacién | comunicacion Se realizo el acta | registro de asistencias.
asignada, participar en comités de | de evalacion de programa de:
evaluacion y seguimiento, Anexo link del Drive
documentar en actas y registros la | Complementario de 48horas
ejecucion de los seguimientos, como | las  cuales relaciono a
las novedades que se presenten en la | continuacion:
accion de formacion. Ficha: 2837032 - 2851108

REDACCION Y ORTOGRAFIA
Transversal de 48 horas
Ficha: 2504093 TECNOLOGO
GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA
Mélaga.
11. | Reportar y sistematizar segun plan | Se reporta y se sistematiza en | Bitacoras, evidencias,

operativo del programa, las acciones
de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas
de evaluacion de programas, Actas
de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la

el Drive de las formaciones los
documentos, los cuales son el
soporte digital de la ejecucién
de las formaciones

portafolio de servicio y
registro de asistencias de
los aprendices en cada
una de las formaciones

Anexo link del Drive
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FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

12.

Realizar la  presentacion de
resultados de ejecucion del programa
de formacion mediante acta, revision
del disefio curricular y documentos de
desarrollo  curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
también indices de desercion y/o
oportunidades de mejora al finalizar la
ejecucion de un programa de
formacion en sus dos etapas.

Asisto a la formacion
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE EN LA

FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Anexo Fotografia de la
formacion los dias 04 y
22 de septiembre de
2023

13.

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de instructores
de la red de conocimiento y equipos
ejecutores, para la construccion junto
con el equipo de Instructores de lared
de conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia
digital de este material a la
coordinacion académica.

Se actualiza el DRIVE de cada
una de las formaciones para
tener un baco de insumos
actualizado, que pueda usar el
centro de acuerdo a la
asignacion de ficha de los
instructores

Pantallazo del DRIVE el
cual se actualiza y se
revisa con el equipo
ejecutor

14.

Apoyar la gestion para el alistamiento
y ejecucion de los programas de
formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual
segun necesidad del centro de
formacion.

Realice acompafamiento a la
formacion complementaria al
grupo ADSO, para que se
pudiera dar cumplimiento a la
agenda de alistamiento por
parte de los instructores
titulares

Anexo asistencia a la
formaciéon durante los
dias 25, 26 y 27 de
septiembre

15.

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacién titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos
solicitud de titulo).

Se realizarbn los juicios
evaluativos de los aprendices y
se envio el correo al area
asignada para su respectiva
certificacion

Evidencia de juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS

Inasistencias

16.

Programar y reportar al supervisor de
contrato, en los 5 Ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera
gque se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto

Se envian eventos segun
programacion enviada por el
coordinador académico y fichas
asignadas.

Formato de eventos
enviados a coordinacion
academica
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contractual y lineamientos

Institucionales y legales.

17. | Articular las acciones de formacion | Se realiza acompafiamiento en | Anexo  fotografias vy
con las estrategias institucionales | el proceso de grabacion, | pantallazo del envio de la
Sennova, Agrosena, los procesos | edicibn y presentacion de | informacién al area de
misionales de Emprendimiento vy | material audiovisual de la Ruta | comunicaciones.

ECCL y demas procesos | del Condor
institucionales en el marco del mapa

de procesos SIGA, segln alcance de

la FPI.

18. | Apoyar las actividades de promocién | Realice promocion de la Quinta | Anexo pantallazo de las
de la oferta académica y portafolio de | oferta la cual se compartio para | evidencias
servicios, asi mismo, gestionar la | su difusion, se apoyo desde las
conformacion de  grupos de | redes socialesy en la entrevista
aprendices para la creacion de las | de la radio.
fichas de formacién, de acuerdo con
los procedimientos establecidos
en el sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

19. | Entregar los soportes del | Se envio la documentaciéon al | Anexo pantallazo de la
procedimiento de Ingreso de | &rea encargada de la creacion | correo de solicitud
aprendices al programa de formacién | de los cursos complementarios
de acuerdo con los requisitos | con el fin de realizar inscripcion
definidos en el disefio curricular y | y matricula de los aprendices
lineamientos de Administracion | de la Ficha: 2837032 vy
educativa. 2851108

20. | Participar cuando el centro lo requiera | En el fortalecimiento de las | Anexo evidencia
en proyectos de investigacion | actividades del centro se | fotografica del material.
Técnica aplicada y/o pedagdgica y | realiza entrevistas de casos de
actividades del plan tecnolégico para | éxitos en la zona
fortalecer el proceso de formaciéon en
el area tematica objeto del contrato.

21. | Participar cuando el centro de | Actualmente participo en la | Anexo pantallazo vy
formacion lo requiera en jornadas de | formacion: EVALUACION DEL | material fotografico de la
Disefio y desarrollo curricular de | APRENDIZAJE ROFESIONAL | asistencia a la formacion
programas de FPIl conforme a las | INTEGRAL
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales | Ficha2821667
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

22. | Acompafar a los aprendices en las | Se realiz6 el acompafiamiento | Anexo material

actividades planteadas por el equipo
de bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor.

en la eucaristia el dia 25 de
septiembre en el inicio de la
semana de la paz, actividad
realiza en el SENA — CATA

fotografia del evento.
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23. | Apoyar la inscripcién en el sistema de | Para el periodo contractual no | No se anexa evidencia
informacion de la Agencia Publica de | se realizé ninguna actividad de | para este periodo
Empleo del SENA de los aprendices, | inscripcion a la APE del SENA | contractual
de manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion veraz 'y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

24. | Participar en las jornadas de | Se realiza revision del material | Anexo planilla de
seguimiento, acompafiamiento, | cargado al DRIVE con la | asistencia
actualizacion, capacitacion y | ingeniera Deixi Salinas el dia 27
trasferencia tecnolégica de agosto de 2023 a las 11:00
convocadas por el centro de|am
Formacion.

25. | Acatar los lineamientos del Sistema | Se le realizan | Anexo material
Integrado de Gestidén y Autocontrol, | recomendaciones a los | fotografico de las
Seguridad y Salud en el trabajo, | aprendices en formacion, se | formaciénes
gestibn ambiental, gestion de la | realizan las pausas activas
informacion y Gestion de la Calidad.

26. | Reportar de manera oportuna como | Se realiza el cargue de los | Verificable en el SECOP
usuario proveedor, en la etapa de | documentos requeridos en la | dia 29 de septiembre de
ejecucion contractual dentro de la | plataforma SECOP 2 (GC - | 2023
plataforma SECOP Il, los soportes | GF) correspondientes al mes
correspondientes que evidencien la | de septiembre de 2023
correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

27. | Aplicar al proceso de certificacion de | Cuento con la certificacion de la | No se anexa evidencia,
la norma de competencia “Orientar | competencia “Orientar | se realizo en sumomento
Procesos Formativos Con Base En | Formacion  Presencial De | dentro del periodo
Los Planes De Formacion | Acuerdo Con Procedimiento | contractual que se
Concertados, O La Actualizacion | Técnico Y Normativo” hasta el | requeria
"Orientar Formacion Presencial De | afio 2025
Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual.

28. | El contratista que realice comisiones | No se realiza la actividad en el | No se realiza evidencia

de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacibn de la comision, la
respectiva legalizacién al area de

mes contractual

para el mes contractual
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Contable o quien haga sus veces.

29. | EI CONTRATISTA debera acreditar | Se realiz6 el pago de seguridad | Anexo Pantallazo del
gue se encuentra al dia en el pago de | social del mes de agosto del | soporte de pago
los aportes al sistema de seguridad | 2023 con el numero de planilla
social integral (salud, pension vy | 27363736 de Asopagos
riesgos laborales).
30. | Las demés necesarias para el cabal | No se realiza ninguna actividad | No se anexa evidenca

cumplimiento del objeto contractual. | adicional

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla No. 27363736 de Asopagos, del mes de agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

BiatheciDieo )
MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
Contratista

C.C. No. 63.396.987

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR 4889913 de 2023
Profesional GO4

Evidencias del 01 al 29 de septiembre de 2023
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1. Obligacion No. 01 realizo programacion de la formacibn Complementaria y Transversal de
Comunicaciones
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3. Obligacion No. 04 Ejecutar la formacion profesional integral deacuerdo con el programa.
Anexo Reporte del cargue de las horas en Sofia Plus (anexo planillas de las formaciones en
el mes de agosto 2023)

TIEMPO ACT, APOYO A LA FORMACION
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e o FEDACIAR rsxfosut AENDO CON TECHCAS DE
- n
ey Papih w1 e Page 84 4
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N

4. OBLIGACION No 5 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz (uso de los uniformes)

14
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N

5. OBLIGACION No 6. Se gestionan los elementos necesarios para las formaciones

6. OBLIGACION No. 8 Se realizardn los juicios evaluativos de las formaciones que ya finalizarén
(anexo pantallazo)

ENVIO JUICIOS EVALUATIOS FICHA 2831999 © 7 usics D o wregiiad 0 S Mastigode £1- Q@ =
Recendidnn 10 Yesr Deléte (10 afas) Expera: Jue 06092033 1559
‘ Maria Niyeret Barrera Ruiz B & & A o
Para Anderson Ricardo Paredes Moreno A FOp T IOURRiOe,
o 6..‘.?‘.).1.-‘-'\“ WIS EVALLIAT

Por madio de la prosents envie plandia de los juicios evalustivos de la Ficha 28319498 cargados an SOFIA PLUS, para su
1espactive certihcacion

Atentaments,
MARIA NIYEREY BARRERA RUIZ
INSTRUCTORA
Enwio juicios evaluativos Ficha 2837032 o0 Dawtcadv\li L Sbin (301 Rowt ! - a
s prrter * Nesgondes & Wdos * Neorwis
BetencdOn 10 Yewr Delede 110 af0n) Expia e 150000 0
‘ Maria Niverot Barmera Mz . .
P Anderson Sicanio Paredes Morm Lan 18
o FORMATO NBCIOS FYALLIAY

Busnos dias por MAco 0o La presente eNvo arahivi de pecios evaluativos os la Fiohae 2857033

Coctiotmante

MARIA NIYERET BARRERA
INSTRUCTORA

15
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SENA

N

7. OBLIGACION No. 09, 10 Y 11 Apoyar la ejecucion de acciones para el aseguramiento de la
calidad de la FPI, Se realiza la actualizaciéon del DRIVE

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mnbarrera sena edu col/ layouts/15/onedrive.aspx?login
hint=mnbarrera%40sena%2Eedu%2Eco&view=3

8. OBLIGACION No. 12 Asisto a la formacion EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL del 4y 22 de septiembre de 2023

K

ST O ETINOA T RASOON M ALTH -&.—-—,&ﬁ;uun
e Fl“ '-ijﬁ- v ﬁhhn&-“lﬂ_‘hulan -y (= FPr
| WAL T - a-‘# 'm—
=E AT E S e e | = it |
2 £3517795 x genn e 'F mreteqiiz| — &P&
B oo ¥ Zom_hoveiee — S
| [ s [ T—
4 - g eSamaimy * b s e — MRl
5] T ot bl - o-blo-uli;; OTEPH |
o Yowes | € e, —
¢ |lorere Pnes 10498 bine X Sera [€)ionn Pr——
? i x S Bostkaag —
° Y * TEvn ha N -
X é‘f’ B2E = ]
PR Gureg | S20ttoua | X Ca 2 Butse
Do mousndo con La Ly 1581 de 2012, Prowcckin de Datas Personaies. of Saricia Naconal de Agrendioae SENA. se comgeacwis 3 gewrtoe
Seguridad y proteccion e los deos Cr R - e ¥ e S0k of MIGMNRNI) CONRIXITNrts o)

GTH-F-062 V10
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mnbarrera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=mnbarrera%40sena%2Eedu%2Eco&view=3
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N

9. OBLIGACION No. 13 Se construlle el banco de materiales de cada una de las formaciones con el
cargue del material didactico Anexo pantallazo del DRIVE

Buscar & ) ? Marls Nigavet Baey 0
Con usted Por usted . . " ] o Fitrer por nombire o persona

Nombre - Fechaen laque se compartio «  «  Compartido por ~  Actividad
2504093 7G_GESTION_DE LA_PRODUCCIO. haee 10 b Deay Janeth Salinas
rrbrracn ibe ¢t adem Gt ate - Carvajal
' Auben Carv.
Formulacn Provectos 2024 X Auben Carvajal <2.P
0t e Ruban Canvaer Caballeno El mae & las 10 Shallert Wi companico
D ) nted

2837032 REDACCION Y ORTOGRAHA Dexy Janeth Salinss

4 arah ' phor arvyal

2851108 _REDACCION Yoy Januth Salinas
8 ser
Avch §e Cooacademiagucat Zarvaal
2831995 COMUNICACION ASERTIVA Y §75C & v Dexy Janeth Salinas
- 2 de toarscde mInmIcats 5 g anvajal
2774162 _BECUCION DE PROGRAMAS DEP 14 st Jeny Janeth Salinas
! ) ISR N

arvajal

10. OBLIGACION No. 14 Apoyar la gestion para el alistamiento y ejecucion de los programas de
formacion titulada, grupo ADSO (anexo pantallazos)

18
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N

11. OBLIGACION No. 15 se realizan los juicios evaluativos y se reportan las inasistencias de cada
una de las formaciones a medida que van terminando (anexo pantallazos)

ENVIO JUICIOS EVALUATIOS FICHA 2831999 . ot ? a =
¥ ) - - Ex X 59
a Maria Niyeret Barrers Ruiz - . .
Parn  Anderson Ricardo Paredes Maoreno
@

Por madio de la prosente envie plandia de los juicios evalustivos de la Ficha 28319498 cargados an SOFIA PLUS, parn su
respactiva certihcacion

Atsnmtaments,

MARIA NIYEREY BARRERA RUIZ
INSTRUCTORA

Envio juicios evaluativos Ficha 2837032

Busnos dias por MAso e La resente envio arahivi de pecios svalustives o la Fiche 2857033
MARIA NIYERET BARRERA
INSTRUCTORA
12. OBLIGACION No. 16 se envia reporte al encargado de transversales mediante correo electronico
(anexo pantallazo)

. ; : ¥ L Envio praneacan comeseondienie 3l mes dn

= " o wptiembire de 3023 i .

¥ 1 o

| Dt ol phan) 38 SONECRO RANES Ie
| - ~ » o ey SCLeNd0 con b ey aatsege
eratve

MARA MYEREY BARRERA AINL

19
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N

13. OBLIGACION No. 17 Articular las acciones de formacion con las estrategias institucionales
(ANEXO PANTALLAZO MATERIAL FOTOGRAFICO)

G D e s e Ol B e

GTH-F-062 V10
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SENA

La ruta del condor

/4

1148 a. m. W&

14. OBLIGACION No. 18 Apoyar las actividades de promocién de la oferta académica (ANEXO
FOTOGRAFIA)

Los Andes Malaga |

Lonpzca (a V Ofe

habla Yadimir Garcii

:
:

e -
V OFERTA EDUCATIVA DEL SENA - CATA .‘

r—— T
——

21
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N

15. OBLIGACION No. 19 se envio la documetacién para la creacién del complementario al area

encargada ANEXO PANTALLAZO DEL CORREO

a Marla Niyeret Barrera Ruiz @ & & A
Para: Anderson Ricardo Paredes Moreno; Enka arrera Montafiez ue 31/08/2025 17:30
o ARCHIVO PLAND COMPLEM v o ':‘v[m‘s de CREACION DE FICH
142 AR o
ar ] K ard eDrive < Serioin Nacon al en Do r 4

Por medio de la presenta anvio archivos para la creacion de \a ficha del complementano para &l mes de septiambre
Atentamante,

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

INSTRUCTORA
Solicitud creacion complementano =7 Fuslis CauficataiTedar los smpleacos S Retod 22 9
Retencidrr 10 Year Delete (10 afos) Expirac Sab 17/09/2033 18:14
a Maria Niyeret Barrera Rulz W) & Wy P e
Fara. Anderson Ricardo Paredes Morene;,  Erika Barrera Montaies Mié 2070972023 15814

0 ARCHIVO PLANO COMPLEM J @’ Copla de CREACION DE FICH.

I3 13 4338
archoves aduntos (187 KB} <3 Guardar 1oda en OneOvive wrvicie Neoona) de Agrendizae ¢ Descargar tudo

Por medio de la presente solicito |a creacion del complementario para la semana de 25 al 30 de septiembre da 2023

16. OBLIGACION No. 20 Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion, se

GTH-F-062 V10

realizaron entrevistas en el municipio del cerrito de 2 casos de éxito en la zona (anexo fotografia)

22
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N

17. OBLIGACION No. 21 Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI (ANEXO PANTALLAZO)

< (== Grupo AN (Ilum,-(-) Eval..
Omige, Doiny simon Instructor

) Ime

s
12 e, W

OBLIGACION No. 22 Se realizé el acompafiamiento en la eucaristia el dia 25 de septiembre en el
inicio de la semana de la paz, actividad realiza en el SENA — CATA

23
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18. OBLIGACION No. 24 Se realiza revision del material cargado al DRIVE con la ingeniera Deixy
Salinas el dia 28 de sept. de 23 11:00am

2504093 _TG_GESTION_DE LA _PRODUCCION_AGRICOLA e 10 hoa sy lanech Salenas (
t NTULADIA REGLEAS ' {I(

Formulacion Proyectos 2024 {ace 2 dlas Ruben Cat
s al canvaas a edu ¢

2 2837032 REDACCION Y ORTOGRAFIA Hace 10 dias Dexy Janeth Salinas Ca
nesonal COMPLEMETARIOS 2003+ RED TRANSVERSALES
2851108_REDACCION Haca 10 dia Dexy lansth Salnas |

DMPLEMETAIICS 20 RED TRANSV ALL
2831993 COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA {ace 31 dim Dexy Janeth Sainas (
nal MPLEMETA | [ SERVICINE

19. OBLIGACION No. 25 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo (anexo fotografia)

20. OBLIGACION No. 26 Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP Il.
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docU
niqueldentifier=CO1.SLCNTR.10527049

24
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.10527049
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.10527049

®
SENA

B coree . ~

WA NI | B

L

Ty ene K ren e & cavrw o Eveacds 06 b 2e0e Due

VN CoNTRATS

Nemm v sovten Ejocucka dal Contrato
Corta (v — Pomuriee  Demces e seam
v—t -
Pan de Pagos
e e

£50 ARt PRIEeN €0 COMpEY fe atntiscdeT g e

Cucaton sei Cootiato
20 pogo * Facra o0 recapcran sorioty oe abacnrs Gatade
e 2 e s ol Ut 08 COMD MOIGTII 11080 TM . 1ONIRTY 43506 1V . WETMODT e e g
. b3t A 4a i i2a 2 sl e =2
- 2008
L Limen w cove LR 0S P AUKI00) ) L L0 P 3 4008 380 (= Fagpes I
" a2 N . .
Fape 008 Cumwn e cowe L0TE081 1) 0468 P SO PN A0S Fagaw (.
ey Fveivirr) gk
w2 Lames W 000 At it VORZEZ) & 36 00 N 4008 380 005 B I wn
g - N e
e L Sxman o8 Crotny I A ¥ S0 SERONN B8 540 9% MO0 TIROLES0 A0 MO0 Apepaaie Ioet gue

s -~

21. OBLIGACION No. 29 Se realiz6 el pago de seguridad social del mes de junio del 2023 con el
numero de planilla 27363736 de Asopagos

/I ' RAZON SOCIAL - MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

ASOPAGOS ;Bemmcmoon CC-63395987 ‘
& | COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
| NOM, DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-09-09
| FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-09-20
FECHA DE PAGO: 2023-09-11
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
| PERIODO PENSION: 202308
| PERIODO SALUD: 202308
| NUMERO PLANILLA: 27363738
' TOTAL COTIZANTES: 1
| REFERENGIA DE PAGO (PINY 27363736
| TIPO DE PLANILLA: I
il (I NOMBRE Possprrss L S sm?u?&c: LS4 v::énnrz:ﬁ VALOR PAGAR
EPEOTY W16 NUEVAEPSE BA 1 41633400 %0 0 0 $ 200 500 3 200500
om0 BO0E2488 PORENR 1 £ 1808 400 0 50 30 § 258800 § 256600
o 0011153 POSITIVA 1 § 1803 400 $0 0 0 S840 $ 8400
Total a pagar 10 s0 50 § 45500 $ 455300

25
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

Red Servicios TRANSVERSAL COMUNICACIONES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
0 | a
0ly02de [Se realizd6 material audiovisual, |SENOVA — LA RUTA CONDOR/| '* (r——in
septiembre [recopilacion de entrevistas para la |Autorizacion transporte municipio ool .
2023 realizacién de la ruta del condor en el del Cerrito, grabaciones =
municipio del cerrito a
. )
L ]
’ o
..... . 7A\ -h
01y 02de Envio de material a
septiembre Comunicaciones
023 @ O B

oca v

@9




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

01y 02de Grabacién de la ruta y entrevista
septiembre de un aprendiz de la Zona
2023

Grabacién de emprendimiento
artesanal, entrevista y apoyos
Municipio del Cerrito Santander




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

FECHAACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA

SOPORTE EVIDENCIAS

04 al 09 de
septiembre
de 2023

AUDITORIO
MALAGA

Formacion en comunicacion SENA
CATA 2023.

FICHA COMPETENCIA: 2837032

COMPETENCIA: REDACCION Y

ORTOGRAFIA

ACTIVIDAD DE PROYECTO: APL.
Redactar textos de acuerdo con
técnicas de redaccion y
requerimientos comunicativos

ACTIVIDAD
APRENDIZAJE:

DE

AA_1. Comparar las necesidades
especificas de la comunicacién cotidiana,
organizacional y su uso en contextos
reales. Estructura la parte restante del
protocolo de comunicacion interna
asertiva y efectiva de acuerdo con las|
politicas de la organizacion.

RESULTADOS
APRENDIZAJE:
01 estructurar el texto teniendo en
cuenta la intencionalidad.

DE

02. redactar texto gris de acuerdo
con necesidades identificadas.

03. Corregir el texto de acuerdo
con criterios textuales
establecidos.

04. Editar el texto de acuerdo con

27 aprendices del
complementario en:
Redaccién y ortografia
Ficha: 2837032

Presentacién de la Guia de
Formacion

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROF AL INT
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAE

Denominackon del Programa de Formacion: REDACCION ¥ ORTOGRAFIA

Codigo del Programa de Formackon: 12210008 - 1

Nombre del Proyecto) NA

Fase del Proyescto: NA

Actividad de Proyecta: N/A

Competencia: REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECMNIAS DE REDACCION
¥ REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

L o '
RAYL Miennifar lns necosidadies (e commmim Atk A1ordes con s imicedeniemos s v
Drrrarmvienitas de la Communio ac iOn o gans moionel

MA 2. wiuntar bas procedimsentas de camunicsan argantzacione scarvde con s mmadologia de
plarmac 10m, hurtamiertas, 10unices v las politces de (e ooganizacsan

A X Verife s s la pragr smecsan de sctivdades sste acorde com 1eonioss v heoramientus de e
COman e 2 hon Organizacionasl

A A Prompomes s du minfor s s o monitos i sealliecdi, le wsliatogie de Comuicasin y
e TOAAOghs e e vatuind 0n

Duracion de 1s Gula: 48 Hores




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

criterios de fondo y forma
establecidos.

Horas dedicadas a la formaciéon: 48

04 al 09 de La importancia de las normas
septiembre gramaticales y ortograficas en la
de 2023 redaccion de textos
AUDITORIO
MALAGA

Comunicacién escrita, clases de|
textos y la importancia de su
utilizacién en el entorno laboral

Trabajo en equipos, roles y estilos
de comunicacion, dependiendo
de la situacion.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE
APRENDICES EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA

Los 10 aprendices del
Del 11 al 22[Formacion en comunicacion SENA [Transversal: Definir el plan de|

de CATA 2023. comunicacion  interna  de
septiembre acuerdo con la cultura vy
de 2023 |r|CHA COMPETENCIA: 2504093 estrategia corporativa.
GRANJA TECNOLOGO GESTION DE LA _
SENA PRODUCCION Ficha: 2504093 .
CATA AMBIENTE: Granja del SENA|
COMPETENCIA: — CATA

Definir el plan de comunicacion interna de|
acuerdo con la cultura y estrategial
corporativa

ACTIVIDAD DE PROYECTO:

AP2. SELECCIONAR CANALES DEH
COMUNICACION. DESCRIBIR LOS
FLUJOS DE INFORMACION.
CONSTRUIR EL MENSAJE ASERTIVO

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:

AA2 COMPARAR LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE LA COMUNICACION
COTIDIANA, ORGANIZACIONAL Y SU
USO EN CONTEXTOS REALES.
ESTRUCTURA LA PARTE RESTANTE
DEL PROTOCOLO DE COMUNICACION
INTERNA ASERTIVA Y EFECTIVA DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 11 al 22
de
septiembre
de 2023

GRANJA
SENA
CATA

Del 11 al 22
de
septiembre
de 2023

GRANJA
SENA
CATA

APRENDIZAJE:
RA1. Identificar las necesidades de
comunicacion acordes con los

procedimientos técnicos y herramientas
de la comunicacién organizacional.

RA 2. Ejecutar los procedimientos de
comunicacion organizacional acorde con
la metodologia de planeacion,
herramientas, técnicas y las politicas de
la organizacion.

RA 3. Verificar que la programacién de
actividades este acorde con técnicas V|
herramientas de la comunicacion
organizacional.

RA 4. Proponer acciones de mejora
segin el monitoreo realizado, Ia
estrategia de comunicacion Yl
metodologia de evaluacion.

Horas dedicadas a la formacion: 48
horas

se realiza la actividad de presentacion,
buscando en el aprendiz afianzar sus
fortalezas y reconociendo los puntos
que deben entrar a fortalecer para
lograr una comunicacion asertiva y
efectiva en sus equipos de trabajo

Los 10 aprendices del
Transversal: Definir el plan de
comunicacion  interna  de
acuerdo con la cultura
estrategia corporativa.

Ficha: 2504093
AMBIENTE: Granja del SENA|
- CATA

Los 10 aprendices del
Transversal: Definir el plan de|
comunicacion  interna  de
acuerdo con la cultura
estrategia corporativa.

Ficha: 2504093
AMBIENTE: Granja del SENA
- CATA

PROCESO DE GESTION D& FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DR APRENOQZAE

ICEMTFICACON OF LA OULA DE APRENOQALE

C del Progr de K
ACFOCOCA
o Coaigo del Programa de Formacidn: 204080
e Nombre del Proyecto: DESARRCLLAR PROCESOS OF COMUNCACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACKIES 0N ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO
o Fase el Progects ANALIN
« Actividad de Proyecto: DESARROLLAR FROCESON DE COMUMNICALION EFICACES ¥
FFRCTIVOS. TENENDO EN CUBNTA SITUACIONES DE DNDEN SOCIAL. PERSONAL
Y PROOUCTNG

TRONOLOGO

STICN DN LA FROCUCOON

. M - Ape oo

1 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNCACION SEGUN SUS CARACTERSTICAS
INTENCIONALIDAD ¥ COKTEXTO

2 ANGUAMENTAR BN FORMA ORAL Y FSCNITA ATENDENDO LAS EXOCENCWS Y
PARDOULARIDADES D6 LAS DIVERSAS SITUACKONES CONUMCATIVAS MEDUWNTE LOS
ODETINTOS SSSTEMAS OF LA COMUMCALKON

). RELACIONAR LOS FROCEDOS COMUMNCATVGS TENENDO BN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

4 ESTARECER FPROCESOS OF BNOOUSCAMENTD LExCa Y ACCKONES R
MEJORAMIENTO EN EL DESARAOLLO DE PROCESOS COMUNMICATNVOSG SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTD

Curacion de a Cuds 40 reim

0700y 28




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 11 al 22| Se realiz6 la inmersion en las clases
de de textos. El enfoque es el texto |Los 10 aprendices del
septiembre | descriptivo, la  importancia de [Transversal: Definir el plan de
de 2023 | comunicar de manera especifica, [comunicaciéon interna  de
l6gica y de facil comprension acuerdo con la cultura |
GRANJA estrategia corporativa.
SENA
CATA Ficha: 2504093
AMBIENTE: Granja del SENA
- CATA
Los 10 aprendices del
Del 1dlea| 22| bentro de las clases de comunicacion Transversal: Definir el plan de
septiembre | €5 importante  construir  cartas, comunicacion interna de
de 2023 | correos, informes etc. Por eso [acuerdo con la cultura Y|
contextualizamos la realizaciéon e |estrategia corporativa.
GRANJA | cartas formales, y a su vez correos
SENA electrénicos. Ficha: 2504093
CATA AMBIENTE: Granja del SENA
- CATA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 11 al 22|Realizamos una inmersion en lalos 10 aprendices del
t_de ) comunicacion no verbal y le dimos unTransversal: Definir el plan de
SZ‘;'S&? enfoque en la presentacion de entrevistas€omunicacion  interna  de
y manejo de publico acuerdo_ con Ia_ cultura vy
GRANJA estrategia corporativa.
SENA .
CATA Ficha: 2504093
AMBIENTE: Granja del SENA
- CATA
Del 1dlea' 22Se  realizo la  apropiacion  delt0S 10 aprendices  del
tiembre lcONOCIMiento en el juego de roles y |a|| ransversal: Definir el plan de
sepuembre | : : comunicaciéon  interna  de
de 2023 |[importancia de los estilos de Ia
comunicacion, en diferentes ambientes. acuerdo_ con Ia_ cultura -y
GRANJA estrategia corporativa.
SENA o
CATA Ficha: 2504093 .
AMBIENTE: Granja del SENA
- CATA
Del 11 al 22 B o Los 10 aprendices del
de La construccion de textos deSCTIptIVOS,Transversa|: Definir el p|an de
septiembre [narrativos y argumentativos. Son la basecomunicacion interna  de
de 2023 (de el desarrollo de diferentes actividadesacuerdo con la cultura
en entornos laborales. estrategia corporativa.
GRANJA
oA Ficha: 2504093
AMBIENTE: Granja del SENA
- CATA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

SOPORTE EVIDENCIAS

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
25 al 30 de [Formaciéon en comunicacion SENA CATA 12 aprendices del
septiembre [2023. complementario en:
de 2023 Redaccion y ortografia
FICHA COMPETENCIA: 2851108 Ficha: 2851108
SENA
CATA |COMPETENCIA: REDACCION Y
AMBIENTE ORTOGRAFIA
206

ACTIVIDAD DE PROYECTO: AP1. Redactar
textos de acuerdo con técnicas de
redaccion y requerimientos|
comunicativos

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE:

IAA_1. Comparar las necesidades especificas
de la comunicacion cotidiana, organizacional
y SU usO en contextos reales. Estructura la
parte restante del protocolo de comunicacion
interna asertiva y efectiva de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE:

01 estructurar el texto teniendo en
cuenta la intencionalidad.

02. redactar texto gris de acuerdo con
necesidades identificadas.

03. Corregir el texto de acuerdo con
criterios textuales establecidos.

04. Editar el texto de acuerdo con
criterios de fondo y forma
establecidos.

Presentacion de la Guia de
Formacion

12 aprendices del
complementario en:
Redaccidn y ortografia
Ficha: 2851108




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

25 al 30 de

septiembre |Horas dedicadas a la formacién: 48
de 2023

Trabajo en equipos, roles y estilos de

SENA comunicacion, dependiendo de la situacion.

12 aprendices del

CATA complementario en:
AMBIENTE Redaccion y ortografia
206 Ficha: 2851108

25 al 30 de
septiembre [La importancia de las normas gramaticales Y| 12 aprendices del
de 2023 [ortograficas en la redaccion de textos complementario en:
Redaccidn y ortografia
SENA Ficha: 2851108
CATA
AMBIENTE

206




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

12 aprendices del
complementario en;

Redaccion y ortografia
Ficha: 2851108

25al 30 de
septiembre
de 2023

SENA
CATA

AMBIENTE
laboral

206

Se realizaron textos descriptivos, cartas
informales y formales, informes.

Comunicacién escrita, clases de textos y la
importancia de su utilizacién en el entorno

Se continuard la formacién hasta el dia 30

de septiembre
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2851108 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

. REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.
02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.
03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2504093 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24020152401 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

24020152402 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

28/09/23 14:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

28/09/23 14:10
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Py
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2837032 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.

03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04. EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 02/09/2023 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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