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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, septiembre del 2023

Sefior (a)

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4511928
COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual septiembre del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4511928 del 2023

HEILER STIWAR MINOTTA QUEJADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.804.923 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIATECNICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($28.466.667), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) siete pagos iguales de FEBRERO a OCTUBRE del 2023 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE (3.500.000) cada uno. OCTUBRE

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023.

OBJETO:

la vigencia 2023, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2.

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidés (22) instructores, para
orientar la formaciéon profesional en el nivel titulada del programa articulacién con la media,
en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante
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Obligaciones Especificas

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2.1

Programar las actividades
de ensefianza-aprendizaje
evaluacion de conformidad
con los modulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional

En el mes de septiembre se
laboraron las guias de
aprendizaje y la temética
correspondientes a las
competencias a impartir. Para
el curso técnico en
Mantenimiento de Equipos de
Cdémputos. de acuerdo al
proceso de aprendizaje en el
programa de mantenimiento de
equipos de computo se
continua con el proceso de
ensefianza-aprendizaje para el
desarrollo de la etapa practica
o productiva participando en
las reuniones periddicas con
instructores de formacion y de
seguimiento estableciendo la
ruta y el objetivo, aporte al
proceso de formacién y de la
vida para que nuestros
estudiantes aprendices
alcancen la doble titulacion,
capacitacion Informacién plan
Tecnoldgico del centro
C.R.N.I.B y semana por la
salud.

Anexo No 1: se
participd en la semana
de la salud.

Registro fotografico.

2.2

Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segin las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

En el mes de septiembre,
Con los aprendices de los
Grados 11, las fichas: 2504416
y 2504417, comenzamos a
desarrollar la competencia,
Manuales técnicos:
generalidades,
procedimientos,
caracteristicas. tipos.
elementos de limpieza,
productos quimicos,
caracteristicas, usos y
aplicaciones.
ensamble/desensamble de
equipos: procedimientos,
cuidados. el resultado de

Anexo No 2:
Desarrollo de las
clases de forma
presencial enla IEy
listado de asistencia.
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aprendizaje, aplica las técnicas
y procedimientos de
mantenimiento preventivo
teniendo en cuenta

manuales de fabricante y
politicas de la empresa.
ejecuta aplicaciones del
sistema y software utilitario de
acuerdo al sistema operativo.
actualiza sistemas operativos,
programas de aplicacion y
controladores de acuerdo con
las necesidades del cliente y
las caracteristicas del equipo.
Con los aprendices del grado
10,

Fichas: 2720381 y 2720391;
sistemas operativos: definicion,
tipos, utilidades,
caracteristicas, instalacion.
software utilitario: diagnostico,
antivirus, copias de respaldo,
desfragmentadores,
compresores. instalacion de
herramientas ofiméaticas.
controladores: definicion,
caracteristicas, utilidad,
instalacion, usos.

software de aplicacion: tipos,
caracteristicas, usos,
instalacion, utilidades.
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2.3 Participar en espacios | Se continda participando en | Anexo No
académicos y | los espacios académicos de L 3
pedagdgicos con las la~ institucion  educativa, Participacion  en
Establecimientos socializando y desarrollando | €spacio acgdgmlc_gs
Educativos, ~ para |a| Quias de aprendizaje del | para la- socializacion
Articulacion del plan de programa de mantenimiento de la etapa practica o

. T de equipos de cémputo de | productiva.
Estudms y los Disefios acuerdo a los estudios y los
Curriculares de los disefios  curriculares  del
programas de formacion | programa de  formacion,
que se ejecutan en el ademas a los aprendices del
marco del programa. grado 11 se les socializo el

desarrollo de la etapa
practica 0 productiva
contextualizando la
importancia con el fin de que
todos alcancen la doble
titulacion.

2.4 Ejecutar el programa de | Para el mes de septiembre se | Anexo No
formacion de acuerdo a la | elaboraron  las  guias de g 4
articulacion y planeacién | aprendizaje de acuerdo a la Planeacion
pedagodgica concertada planeacion peo_lagoglca y el | pedagbgica Y
con el Establecimiento proyecto formativo, _basado en | Proyecto  formativo
Educativo la estructura curricular  del basados en la

' programa técnico en estructura

Mantenimientos de equipos de | curricular del teécnico

Computos en articulaciéon con | €N

la IE. Integrado Carrasquilla Mantenimientos  de

Industrial. equipos de
Cémputos (Ver en
SENA Sofia Plus)

25 Participar en la | Para el mes de septiembre, Anexo No 5:

planeacién, seguimiento,
evaluacion y planes de
mejora de los aprendices
segun la ejecucion del
programa de formacién
articulado en los
colegios.

mediante la planeacion
pedagdgica, bitacoras y ficha
de seguimiento Etapa Practica.
los aprendizajes se realizan
seguimiento, evaluacion y los
planes de mejora de los
aprendices, los procesos de
formacion que se desarrollan a
través de la gestion estratégica
de la institucion educativa.

segundas bitacoras y
ficha de seguimiento
Etapa Practica.
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2.6 | Garantizar el completo | Para el cumplimiento de las Anexo No 6: Ver
desarrollo del programa horas establecidas en los planeacion
de formacion para el disefios curriculares para el pedagogica y
cumplimiento  de las | MeS de septlembr_q, el | Registro de tiempo
horas establecidas en los | Programa de formacion se | en Sofia Plus
disefios curriculares en el | V"¢ desarrollando y

. .. | cumpliendo conforme a la
marco de _Ia articulacion planeacion pedagogica.
con la media

2.7 | Apoyar el cumplimiento | Se estd cumpliendo con la | Anexo No 7
de la ejecucién de la | €jecucion de la formacion de | Registro fotogr_élﬁco
formacion segun | acuerdo a las orientaciones | Clases de Robotica
orientaciones de los | del lineamiento del programa
lineamientos  vigentes ngngi?ct)eniend;mde;;guipo gg
para el_' programa .de Robotica y forta)lleciendo su
articulacion con la media. ejecucion con talleres

evaluativos sobre
mantenimiento fisico a los
equipos de coOmputo y sistema
de proteccion y socializacion
de redes de datos Internas en
la |.E Carrasquilla Industrial.

2.8 Hacer uso de los medios Anexo No 8: foto del
y ambientes Vvirtuales | Se esta haciendo uso de los maneje de la
dispuestos por el Sena mediOSVirtuales-di_spuestos plataforma.
en articulacién con la plor efl SEN,?_, a‘?t""qadels en la

: : plataforma Territorium las
dmeed'aaggymoo 'nztr”rgfcnrfg fichas 2720391 y 2720395,
- ] 2504416 y 2504417
formac!(?n, asl Como para | antenimiento de equipos de
la gestion de informes de Cémputos.
ejecucion de la formacién
2.9 Apoyar técnicamente en | No Aplicé para este periodo No Aplica

las evaluaciones de los
procesos de adquisicion
de bienes y servicios, por
el conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
director regional.
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2.10 | Cumplir las horas | Para el periodo comprendido | Anexo 9, Registro
asignadas mensualmente | entre el 01 y el 30 de de tiempo
(160 horas) por el |septiembre se reportaron
supervisor segun plan de | horas de Apoyo a la
contratacion. Formacién  del  programa
Articulacion con la Media
Técnica
2.11 | Aplicar al proceso de | Se cuentacon la competencia | Certificado
certificacion de norma de | de orientar formacion
competencia "Orientar profesipn_al de acuerdo a los
formacion Presencial de | Procedimientos técnicos y
Acuerdo con | hormativos
Procedimiento Técnico y
Normativo", segun las
normas que aplican a la
funcion instructor.
2.12 | Atender oportunamente | Presentacion  del Informe | Informe mensual
los requerimientos del | Mensual relacionando el
supervisor del contrato y | desarrolio  de  Actividades
presentar mensualmente | contractuales en el mes de
los informes de ejecucién | SePtiembre
del contrato
2.13 | Las demas para el cabal | Se esta cumpliendo con los | Evidencias de la
cumplimiento del objeto | lineamientos establecidos en | ejecucion del
contractual el objeto contractual contrato re
reportadas en el
informe y visitas
realizadas al lugar de
trabajo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron

las actividades desarrolladas vy
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

los
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ]
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4512166478 correspondiente al mes de agosto
expedido por Nuevo Soi. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_ NO__ X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

HEILER STIWAR MINOTTA QUEJADA
Contratista
C.C. No. 11.804.923 de Quibdo.

Recibi a satisfaccion:
Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4511928
Coordinadora Académica

(S
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Obligacion N 2.1 Anexo No 1: Evidencias fotogréafico, Semana por la Salud
C.R.N.I.LB
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Obligacion N 2.2 Anexo No 2: Evidencias fotografico, Clases Presencial I.E
Carrasquilla Industrial
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Obligacion N 2.4 Anexo No 4: guias de Aprendizaje

GUIA DE APRENDIZAJE N2 1 (Conceptos basicos de redes).

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacidn: Técnico en Instalacion de Redes de | Cédigo: 832418
Computadores. Version:2

Nombre del Proyecto: instalacién y mantenimiento de redes de

datos en instituciones del municipio de Quibdd Cédigo: 1147630

Fase del proyecto: Planear

Actividad (es) de Aprendizaje: Redes:
concepto, Clasificacion Redes (cobertura,
transmision de datos, transferencia de datos).

Actividad (es) del Proyecto: Identificacion, andlisis y
requerimientos de las necesidades del cliente.

Resultados de Aprendizaje: Instalar el sistema de cableado
estructurado acorde con el disefio establecido y aplicando las
normas y estandares de cableado, seguridad, higiene vy

Aamhinntalac

Competencia: Implementar la estructura de la
red de acuerdo con un disefio preestablecido
a partir de normas técnicas internacionales.

2. INTRODUCCION

Una red de computadoras, también llamada red de ordenadores, red de comunicaciones de datos o red informatica, es un
conjunto de equipos informaticos y software conectados entre si por medio de dispositivos fisicos que envian y reciben
impulsos eléctricos, ondas electromagnéticas o cualquier otro medio para el transporte de datos, con la finalidad de compartir
informacidn, recursos y ofrecer servicios.

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Mediante el trabajo colaborativo, conformar equipos de trabajo, donde cada equipo va a escribir una lluvia de ideas a partir de
las pregunta o situaciones que plante el instructor.

Una vez finalizada esta actividad, un integrante de cada equipo socializa el trabajo realizado, y al mismo tiempo un aprendiz va
escribiendo sin repetir la lluvia de ideas; posteriormente se realiza un conversatorio para priorizar en orden de importancia los
aspectos, actividades o tareas con la ayuda del Instructor.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Conocimientos en informatica y manejo de las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién TIC.

16
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE 1:
INVESTIGACION SOBRE CONCEPTOS BASICOS DE REDES.

1. Que es una seial y qué diferencia hay entre seial analoga y digital (Explicacion

2. Qué es la atenuacion, ruido, resistencia, eco, impedancia, latencia en las redes
(Explicacién completa, caracteristicas y dibujo).

3. Que es una comunicacién y cuales son sus principales elementos (Explicacion completa,
caracteristicas y dibujo).

4. Que es una red de datos, cuales son los tipos de redes que existen, que significa el
término Internet working. (Explicacion completa, caracteristicas, principales diferencias
y dibujo de cada red).

5. Que es un servidor y que tipos de servidores existen (Explicacién completa,
caracteristicas, cotizacién de un servidor, dibujo o foto de cada tipo de servidor).

6. Qué diferencia hay entre un computador de escritorio y una estacién de trabajo
(Explicacién completa, caracteristicas, cotizaciéon del equipo con precio, dibujo o foto de
cada uno).

17
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

El Conocimiento: Respuesta a preguntas sobre los conocimientos implicados a través de una prueba evaluativa escrita y
participacion de la actividad grupal o individual

Producto y desempeiio: Ejecucién de las actividades fisicas y légicas sobre el tema tratado, demuestra dominio del tema,
asertividad en la solucion de problemas.

3.5 Actividades de evaluacién.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

El aprendiz deberda entregar un
cuestionario resuelto sobre los diferentes
puntos tratados en las actividades de
aprendizaje.

Instala los equipos terminales de
servicios de la red (teléfonos
convencionales e IP, | Ejercicios y practicas realizadas en clase
computadores, Access Point, entre | o por fuera de ella si la actividad no es
otros), de acuerdo con el disefio | completada, de igual forma se aplica la
establecido. observacion sistematica y pruebas sobre
lo ejecutado por medio de la exposicion
Elabora la documentacion técnica | del tema, resolucién de ejercicios vy
de la instalaciéon segun protocolos | cuestionarios.

establecidos.

Evidencias de Desempeiio:

El cuestionario e informe debe ser
socializado en presencia del instructor y
compafieros.

Evidencias de Producto:

Las evidencias de informes y cuestionarios
se realizaran de forma fisica por medio de
papel o por medio virtual en la plataforma
Blackboard.

4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

Ambiente(s) requerido: Aula o taller.
Medios y Recursos requeridos: Libros o revistas, diccionario de inglés — espafiol, sala de computadores con internet, lapiz y

hoja fisica o electrénica, IT Essentials.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Adaptador: Dispositivo que afiada funcionalidad de red a su equipo.
Infraestructura: Equipo de red e informatico actualmente instalado.
Inicio: Iniciar un dispositivo y provocar que comience a ejecutar instrucciones.

Nodo: Unidn de red o punto de conexion, habitualmente un equipo o estacién de trabajo.

18
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| Red troncal: Parte de una red que conecta la mayoria de los sistemas y los une en red, asi como controla la mayoria de datos. |

6. BIBLIOGRAFiA/ WEBGRAFIA

https://es.wikipedia.org/wiki/Red_de_computadoras< Citado el 3 de abril del 2013 >
http://www.abanet.net/glosario.html< Citado el 3 de abril del 2013 >

http://www.puntodered.com/index.php/Manuales/glosario-de-terminos-de-redes-informaticas.html< Citado el 3 de abril del
2013 >

CISCO. CCNA Exploracién 4.0. Aspectos basicos de Networiking. [Software en linea].

7. CONTROL DEL DOCUMENTO (ELABORADA POR) |

| Documento elaborado por el instructor: Heiler Stiwar Minotta Quejada |

19
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Obligaciéon N 2.5 Anexo No 5 Segunda Bitacoras y ficha de seguimiento Etapa Practica.

- -
G
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, ‘q N Productiva
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‘,———‘-‘-
MNorbre:
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Emait n le
m regUmsen | peoacto Productive
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o 500209594 - 1 S|
Oweccide Cra. 7 No 27 -34 8/. ol Skencio )
S e m‘”’” EDWAR MENA ROMARA
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P 4
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,i Q e Formato Plaseaddn, Seguimiento y Evaluacion EXAP3
Productiva
—
1. INFORMACION GENERAL P
fegout | CHOCO | cormro desomacee: | CR N1 B. ==
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
P ena de Tt COMPUTOS S ¢ Feha: 2_,501_,(..12"_’_,_
I : -
ertFcacidee ———
Do cul Acsends | TEWRW! 3122134 2a1 ]
Emd: (.i 4 RM\'CD"\ ]
Aleradoe regatrada gn mmm =
Rusds woenitrmpens. | LE. | CARRASQLILLA INDUSTRIAL __H)
o S00209994 -1 ——
Dhacode: Cra. 7 No 27 -34 B/. el Sikncio |
Nomise el lede
Erts Coformador | ivvestect gy et EDWAR MENA ROMARA
Cargs: Rector
Tekfoeer 604 670952 38
[0 rectorici@hotmail com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CORCERTACION PLAN DI TRABAIO CURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DL APRENDR
ACTIVIDASES A DESARROLLAR : ECOLEC _p
mum"dmﬂnom.mm EVIDENCIAS DT - izt g s
conmespaeder al Pevil del epressdo ealebie oo o of srograma de | APRENDIAN Socha Luger
fovmacide ger o oprerdr eité derovralznda) .
Fealzar acdones encaminedas para  regarar los | informe de
Computadores y formatear %os equipe de la LE as Institucion
Carravaille Industrisl, en sede Wdustrial se formatearon | o oyciodaey 30/08/2023 | Educativa
los equipos de computos portatil, reaizades ¢n
I institucién
OCASTRAVACONTS:
’.::‘j ‘ = A
- ol M
FOWAR MENA RONARA/ Firma del Aprendl WETLER STIWAR MINOTTA QUELLDA
GFPIFFO2A V3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HEILER STIWAR MINOTTA QUEJADA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2720395 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA ’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

27/09/23 18:29
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REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2504417 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60
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FICHA 2504416 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720391 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

27/09/23 18:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

27/09/23 18:29
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REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

27/09/23 18:29 Page 10 of 11



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HEILER STIWAR MINOTTA QUEJADA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

27/09/23 18:29 Page 11 of 11



