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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPARNAMIENTO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO "ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS" BAJO LA ESTRATEGIA "TRABAJANDO POR
LOS NINOS" DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

I, Introduccién

El articulo 44 de la Constitucion Politica establece “Son derechos fundamentales de los nifios: la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la
cultura, la recreacién y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdémica
y trabajos riesgosos. Asi mismo, que gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir
de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores...”

La Honorable Corte Constitucional, en reiteradas ocasiones, como es en la sentencia T- 755/2015,
ha manifestado “En Colombia, en principio esta prohibido que los menores de edad trabajen, como
lo sefala el articulo 29 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que establece la capacidad que debe tener
una persona para celebrar el contrato individual de trabajo, es de 18 afos. Del mismo modo, el
articulo 35 de la Ley 1098 de 2006 consagra que la edad minima para trabajar es a los 15 afos, pero
advierte que para tal efecto se necesita autorizacién expresa del inspector de trabajo o de la primera
autoridad local.”.

Al traer a colacion el tema del trabajo infantil se debe hacer mencién al Convenio Internacional 138
de la OIT “Convenio sobre la edad minima de admisién al empleo”, ratificado por Colombia mediante
la Ley 515 de 1999, el cual consagra en su articulo 1 que “El Estado que se ha comprometidoa poner
fin al trabajo infantil dentro de su territorio nacional tiene que asegurarse de que los nifios queno
hayan cumplido una determinada «edad minima» no accedan al empleo. Dicha edad minima serala
gue resulte idénea segun el desarrollo fisico y mental de los nifios. Las leyes de cada pais iran
mejorandose progresivamente con el fin de protegerlos.”. De igual forma el convenio internacional
No0.182 de la OIT “Convenio sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accién
inmediata para su eliminacion”, ratificado por Colombia mediante la Ley 704 de 2001, el cual consagra
en su articulo 1 que “El Estado que ratifica este Convenio debe emprender actuaciones inmediatas
para prohibir y erradicar las peores formas de trabajo infantil.”.

La Ley 1098 de 2006 (CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA), en su articulo 41, numeral 32
establece que el Estado en cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal debera: “Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de los nifios y
las niflas menores de 15 afios, proteger a los adolescentes autorizados para trabajar, y garantizar
suacceso y la permanencia en el sistema educativo.”.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, en calidad de maxima autoridad administrativa
para la proteccion y restablecimientos de derechos de los NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
“NNA”, ha elaborado el “Lineamiento técnico de modalidades para la atencidon de nifios, nifias y
adolescentes, con derechos inobservados, amenazados o vulnerados” de la modalidad externado para
dar la linea técnica para la atencion a los nifios, las nifias y adolescentes en situacion de
inobservancia, amenaza o vulneracion de sus derechos, que se encuentran al cuidado de sus
familias o redes vinculares de apoyo, que asisten al servicio educativo o no estan escolarizados por
extra edad o han desertado del servicio educativo. Por consiguiente, en estos casos la familia o red
vincular presentan factores de generatividad para que el nifio, la nifia o el adolescente permanezca
con ella, pero requiere de apoyo del ICBF para ejercer plenamente los derechos de NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES “NNA” y asi superar los factores de vulnerabilidad, generar factores de
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generatividad y prevenir situaciones de mayor vulneracion o abandono.

De acuerdo con las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, el cual es el documento
gue plasma la hoja de ruta del Gobierno Nacional para convertir a Colombia en una potencia, en el
titulo “ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO?”, indica en el numeral 4 el item “Crece la
generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con
oportunidades”, a través del cual expone que:

“El trabajo infantil es una situacién no superada, uno de cada diez trabaja en Colombia y alin existe
una crisis extendida por el hambre, implicando altas prevalencias de desnutricién; en 2021 se habian
identificado 15.806 casos de desnutricion aguda y 10,8% de menores de 5 afios habian sufrido de
desnutricién croénica.

La emergencia generada por el COVID-19 tuvo impactos negativos reflejados en el aumento de la
desercidn escolar, en la disminucion de los aprendizajes, en la profundizacién de los problemas de
la salud mental. En el 2021 se presentaron 45.998 casos de violencia intrafamiliar.

Por dltimo, en los Diadlogos con las nifias, nifios y adolescentes, estos expresaron que lo mas
importante era su derecho a ser nifo, nifia o adolescente, a recibir y dar amor, a contar con parques
y espacios de recreacién seguros, a poder jugar, y a vivir en familia, que debe brindarles tiempo de
calidad, dialogar y contar con ella siempre.”

De la misma manera, las bases para el Plan de Desarrollo, establece en la pagina 109 el literal a)
Politica publica de trabajo digno y decente, el cual estipula que, desde el gobierno nacional se
buscara la eliminacion de la discriminacién laboral, el trabajo infantil y la explotacién sexual de nifios,
nifas y adolescentes.

En virtud de lo antes expuesto, el Distrito de Barranquilla a través de la Secretaria Distrital de Gestion
Social, como ente territorial garante del bienestar de todos los habitantes de sus territorio, en
cumplimiento de lo dispuesto en Plan de Desarrollo 2020 — 2023 - “Soy Barranquilla” respecto a
laprevencioén y erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas, se encuentra responsable de
realizar acciones dirigidas a poner en marcha lo dispuesto en el lineamiento técnico emitido por el
ICBF para la poblacion objeto del presente proyecto.

Asi mismo, el mencionado plan de desarrollo indica que los datos de la Gltima medicion del DANE
de2018 del indicador de trabajo infantil evidenciaron que el 2,3% de los nifios, nifias y adolescentes
del Distrito de Barranquilla, cifra que esta por debajo del promedio nacional (5,9%), pero representa
una cantidad considerable de nifios a los que se les debe restablecer los derechos, lo cual demanda
de una accién decidida de caracter interinstitucional, que actie sobre los factores causales para
buscar prevenirlo o en su defecto, garantizar que, una vez restablecidos los derechos de los
menores, no vuelvan a caer en tal situacion.

Segun el DANE, para el reporte de 2022, en el total nacional la poblacién de 5 a 17 afios que trabajé
fue 369 mil personas, Para el caso particular del Distrito de Barranquilla, en el periodo de referencia,
se evidencia una tendencia a la baja en la Tasa de Trabajo Infantil, pasando de ser de 2% en 2017,
al 1,6% en 2022.

En el mismo sentido, el en Plan de Desarrollo 2020 — 2023 - “SOY BARRANQUILLA” en el
numeral 3.1.4.2.3 se contempla el Proyecto: * i0 icacio jO ] i

Peores Formas en Barranquilla” el cual tiene como fin “Atender a la poblacion victima de trabajo
infantil en el distrito de Barranquilla, a través de acercamientos para la captacion de los NINOS,
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NINAS Y ADOLESCENTES “NNA” en condicion de trabajo infantil, asi mismo mediante el desarrollo
de reuniones con comisarias y policia de Infancia, capacitacién a padres, jornadas de atencién
integral y capacitaciones en tematicas.”

Asi mismo, desde la Secretaria Distrital de Gestion Social se plantea articular con todos los sectores
gue concurren en la prestacion de bienes y servicios a esta poblacién para que esta accion transversal
se unifique en una respuesta conjunta de la entidad territorial para la garantia y proteccion de cada
uno de sus derechos.”

Igualmente, la Secretaria Distrital de Gestién Social, actuando de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Mediante el cual se adopta la estructura organica de la
administracion central de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, tiene
dentro de sus funciones el deber de dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de
restablecimiento, prevencidn, proteccion y promocién de derechos de las personas en condicién de
vulnerabilidad.

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Gestion Social tiene a su
cargo el desarrollo del proyecto ‘Prevencion v Erradicacion del Trabajo infantil v sus Peores
Eormas en Barranguilla” el cual se viene ejecutando con anterioridad obteniendo resultados e
impactos en la poblacion NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES NNA en condiciones de vulnerabilidad.
Surge la necesidad de darle continuidad al desarrollo del proyecto en mencién y asi lograr la meta
planteada en el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 - “SOY BARRANQUILLA”, el cual tiene una meta
de reducir en un 25% el trabajo infantil, beneficiando a 600 nifios, nifias y adolescentes en condicion
de vulnerabilidad y explotacion laboral, a través de actividades que permitan articular con el sistema
de Bienestar Familiar para el restablecimiento de los derechos de los NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES “NNA” identificados e intervenidos.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la meta de atencién del
programa aludido, es responsabilidad de la Secretaria Distrital de Gestion Social, teniendo en cuenta
que dentro de sus funciones esta: “Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de
restablecimiento, prevencion, proteccion y promocién de derechos de las personas de: primera
infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas, en especial de aquellas en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con
las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector”

En atencién a lo anterior, la Secretaria Distrital de Gestion Social pretende la suscripciéon de un
contrato que tenga por objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO "ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES
FORMAS" BAJO LA ESTRATEGIA "TRABAJANDO POR LOS NINOS" DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.

Segun el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervision del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1. Etapa
Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia, Oficina
o dependencia generadora de la necesidad elaborara los estudios y documentos que justifiquen la
necesidad y la viabilidad de la contratacion,” 1

1 Manual de Contratacién, Supervisién e Interventoria del Distrito de Barranquilla.
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De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 20152 La Secretaria
Distrital de Gestiébn Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta para desarrollar la
actividad contractual

Por lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla en aras de dar cumplimiento a la
implementacion del proyecto “Prevencion y Erradicacion del Trabajo infantil y sus peores formas
en el Distrito de Barranquilla”, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 - “SOY BARRANQUILLA”, y
garantizar la continuidad del servicio prestado, a fin de no interrumpir el acompafiamiento y la atencién
a las familias beneficiarias del programa y teniendo en cuenta que dentro de su planta de personal
elDistrito de Barranquilla no cuenta con personal que adelante estas actividades, se hace necesario
lacelebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestibn con una persona
juridicacon la experiencia e idoneidad para el desarrollo de los servicios relacionados.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Analisis de Mercado

Principales indicadores del mercado laboral

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de la fuerza
laboral. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa
de Desempleo (TD).

Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.

En el afio 2019 inicié el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios
muestrales, operativos y conceptuales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, con la
informacion del CNPV 2018 y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En
el marco de este proceso, en 2021 se inicio la recoleccion de la GEIH marco 2018 en paralelo a la
GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccion en paralelo y a partir de enero de
2022 la informacion de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018.

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las
proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y
mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible para el total
nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades
y &reas metropolitanas segun periodicidad de la publicacién (mensual o trimestral).

2 Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico”.
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de
participacion se ubic6 en 63,9% y la tasa de ocupacion fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas
tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,2%, la tasa global de participacion se ubicé en 65,7% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En mayo
de 2022, estas tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%, respectivamente.

Grifico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Total nacional trimestre moévil

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil marzo - mayo de 2023 fue 10,4%, lo
gue represento una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo - mayo
de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que signific6 un aumento de
0,6 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo — mayo de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 57,6%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil marzo - mayo de 2022 (56,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Marzo - mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden difesir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

el trimestre mévil marzo - mayo de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y é&reas
metropolitanas fue 10,9%, en el trimestre movil marzo - mayo de 2022 fue 11,6%. La tasa global de
participacion se ubicé en 66,1%, en el trimestre mévil marzo — mayo de 2022 se ubicé en 65,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil marzo - mayo de 2022 (57,9%)

Grifico 5. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondec los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de mayo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.567 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Comercio y reparaciéon de vehiculos (1,6 puntos porcentuales); seguido de Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segun rama de actividad*
Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Rama de actividad Distribucion ~ Variacién  Contribucicn
Mayo 2022 Mayo2023 . 503 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 22185 22567 100 383

Camercio y reparacian de vehiculos 31774 1130 183 356 15
Industrias mamufactureras 2108 2411 107 213 10
Alcjamiento y servicios de comida 1.400 1537 68 136 06
Transparte y almacenamienta 1659 1737 7 7% 04
Infarmacicn y comunicacicnes 138 414 18 76 03
v i ieritifi técnicas y A i i 1.726 1754 78 27 01
Actividades financieras y de seguros 414 258 21 24 o1
Actividades inmobiliarias 228 246 11 19 01
de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 525 295 22 -1
Construccion 1514 1432 63 &2 04
Agricultura, Ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3550 3456 153 -3 -04
Administracion piblica y defensa, sducacion y atencian de la salud humana 2855 2721 121 134 06
idades artisticas, imi y otras acti desenicios 1958 1761 78 -196 08

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p Puntos porcentuales.

Mota: La distribucién porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria “No
informa”.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC.

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL?

En mayo de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,6 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional”
Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Posicién ocupacional

Distribucion Variacién Contribucién

Mayo 2022 Mayo 2023 %2023 | absohita T

Poblacién ocupada 22.185 22567 100 383

Obrero, empleado particular 9347 9.931 44,0 585 26
Trabajador por cuenta propia 9.299 9.425 418 126 06
Trabajador familiar sin remuneracion 429 430 19 1 0,0
Patrén o empleador (13 593 26 -53 -02
Empleado doméstico 696 627 28 -69 -03
Obrero, empleade del gobiemo 1.020 918 41 -101 -05
Jomalero o Pedn 729 619 27 -110 -05

Fuente: DANE GEIH.

“Por apraximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente can la informacidn
del anexo estadistico.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria "Otre”.
p.p- Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2023.pdf
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Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacién - TO D
Tasa de desempleo - TD segun sexo y brecha
Mayo 2023
Total nacional Hombres
TGP ® 758
A o
4,9
TO0
& & Brecha TD ®69.5
™ 84@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @748
2.7
Brecha TD T0 ®67.4
™ 99@
i st s 0 20 40 60 80 100

33 Cutacer y e oo iy, B O.C. Medel A1, Co A, araveysls A M. Bocaramangs AM, Marizses AN, Porers AM. Gt A Post gt Momtaria
Caragens y Vorcercis

20

Fusate: DAV Gk

Poblacién ocupada segiin sexo y rangos de edad
Mayo (2022-2023)

2]

Total nacional

Sexo y rangos de edad

Variacién

Mayo 2022 Mayo 2023 s
Poblacién ocupada 22.185 22.567 +383*
15 a 24 afios 2.864 2.841 -23
Total 25 a 54 afios 15.482 15.739 +257%
‘DeS5afiosymads 3838 3987 4149
Total hombres 13157 13.160 +3
15 a 24 afios 1.758 1722 -37
Hombre
25 a 54 afios 8887 8912 +25
De 55 afios y més 2512 2526 +14
Total mujeres 9.027 9407 +380*
Mujer 15 a 24 afios 1.106 1.119 +14
g 25 a 54 aiios 6595 6827 232"
De 55 afios y més. 1327 1461 +134%
* Variacién estadisticamente significativa.
Notas:
+Los datos de las poblaciones estin en miles de personas.
*Por. i ir del total,
D X d y 2018

Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de desempleo desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Mayo 2023
s W s

26 4

TD (%)
&

<
up ng g 16

10 g 104, 12010 Wiy Mo 2
A Tt T s S 7 Wes T g
8
6 4—r R S S gt e o’ —r T
aqn sl nEnaaaa 0090996 e NS S SRS S SRR Ja N NN I SNy Y e e
Pl esbisplGbe bbb e isdiibitebseedibe bbb il d
AR L A R R B T P R L A B R T S 2
~#&—TD total nacional —+—1D 13ciudades yAM.
Nota:
Total Medellin AM, Cali AM, Baranquilla AM. Bucaramanga AM. Manizales AM. Pereira AM, Clicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacién ocupada, desocupada y fuera de la fuerza laboral y di:
edad de trabajar
Mayo (2022-2023)

Total nacional Total nacional
39.475
Poblacién en edad de
trabajar

36.2%

22567
Poblacién ocupada

+383*
Variacién absoluta

13 ciudades y A.M.
Poblacién desocupada

-3
Variacién absoluta

14.267
Poblacién fuera de la
Fuerza laboral

349%

+166
Variacion absoluta

o e s Mayo 2023 Mayo 2022
200

Lo b o o poiione e

: Mol A, Co AM, B AS .

Fosmte: DANE GE.

Poblacién ocupada segin rama de actividad econémica
Mayo (2022-2023)

22.567

Poblacion ocupada

delap

Mayo 2023

AM. Porscs AB Cluta AN Pas, B Moeria Cartagensy Vilikcance

8% 2 %
+7s +27 @ﬂ

l
+‘|9

18,3% % 1.1%
;355* +213 +136 +78
1.0 06 04

comida

2.2%
-30
-0,1

90s, agua y gestién de
desechos”

clentificas, técnicas y de servicios.
administratives
15.3% 12,1% 7,8%
-134 " -196*
7 .
-06 & -09
la salud humana
*Vaacin etacisiamete st
pp: puros porcenuales
Noinfoma’ gt
ool
sl s e oo e e o
Fuante DANE G
Proporcién de poblacién ocupada Sincelejo
informal” seguin dominio geografico Riohacha
Total nacional 23 ciudades y areas Valledupar
metropolitanas Santa Marta
Marzo - Mayo 2023 Monteria
Quibdé
Florencia
Clcuta AM.
Total nacional
Barranquilla AM.
3 Popayin
A La definicion adoptada por el DANE para la medicion = 3
owpacién informal, se basa en la 4 Villavicencio
resolucion de la 17° CIET de la OIT (2003) sobre §’ Cartagena
las estadisticas del sector informal. En esta se o
indica que la ocupacion informal se mide o Pasto
teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) £ Nei
para los independientes, como la condicién del E ava
puesto de trabajo para asalariados. Tambiénson 3 Cali AM.
ocupados Informales, por definicion, todos los. 7
Trabajadores sin remuneracién y I3 categoria lbagué
. “Oto’”. ; Bucaramanga AM.
[rrbiloptins Total 23 ciudades y AM.
+ 13 ciudades y dreas metropolitanas incluye Bogotd DC, Amenia
Medellin AM, Cali AM, Blrmqullh AM, 3
Bucaramanga AM. Manizales AM. Pereira AM. Total 13 ciudades y AM.
Cicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y %
i Pereira AM.
+ 23 ciudades incluye 13 ciudades y reas metropolitanas Medellin AM.

‘mis Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdo, Tuni
Neiva, Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo. unja
« Por efectos de redondeo, las cifras de las variaciones Manizales AM.
eden difeic lgeramente con la diferencia
Ploen o o Bogots DC.

Fuente: DANE, GEIH

e85
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Ranking de ciudades segun tasa de desempleo
Para el trimestre mévil marzo — mayo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (25,4%), Ibagué (17,7%) y Florencia
(15,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Santa
Marta (9,1%), Medellin A.M. (9,4%) y Tunja (9,4%).

Grafico 6. Tasa de desempleo segun ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo- mayo 2023
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154 449
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad

Total nacional

Para mayo de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.267 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en Oficios del hogar (54,1%), y Estudiando
(24,3%).4

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera de
la fuerza laboral
Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Total Nacional
Distribucién Variacion Contribucion

Tipo de actividad
ipo de actividai Mayo 2022 Mayo 2023

% 2023 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14.101 14.267 100,0 166
Otros 2731 3.080 216 345 25
Estudiando 3477 3470 243 -7 0.0
Oficios del Hogar 7.893 Tnr 54,1 =176 =12

Fuente: DANE, GEIH.

Otros® Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencién o creen
que no vale la pena trabajar.

p-p- Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos

segun de servicios

Total nacional
Mayo 20237
Producritn de peliculis cinematograficas y programas de televisign
Inmabiiaris, aiquilr de maginais y equipo
Salud humana prvada sin imtermacién
Salud humana privada eon inferracion
{iros servicios de eniretenimienta y otms sericios
Restirantes, catesing y bares
Desamalo de sistemas informaticas y procesamienta de daws
Publicidad
Actidades de empleo, seguridad & nwestigacian privaca, servicios 3 edificas
Educaciin superice privada
Actividades de centmos de lamadas (Call cencer)
Abmacenamients y actvicades comlem entaias a ransparie
Comeo y senvicios de mensijeria
Actividades administrativas y de apeyo de oficna y oiras actividades escepto call center
Actuciace: e progeamacian  transmiciee, agencias de nabciz
Telecomunicaciones
Actvidades de edicien

Actividades profesionaies cientificas y técnicas

-150

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios (mayo 2023 / mayo

2022)

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios

Mayo 20237/ mayo 2023
T e
usificacion ClIL Rav. 4 AL R _—
Swecidn Bivisian Descripeiin Vasiaciin ) p——
A Cwmimsz | Mmeeaminmn  y  aoweades oo ~ P =
H Dhwisites 52 i 25 89 00 00
] Dvisite: 56 147 138 a5 03
1 Diwsitin 58 83 13 -0 20
| Diviin SO, eucepnn Produtcide de paliodis dnemstogiics ¥ 140 = =7 o
Clas#S920 pregramas du tievisidn
| DwionSOy e Adividades deprogramaciny wansmisibn, 3 . - »
301 i da Poticias
1 Civisite 61 Tekamuestascnis ] 05 02 a6
Dliicn €2, Dk o sna indormasees
1 63, imcwpts Clise " T as 151 05 -0
eaat prexusamients e ditis
Senciien L Divigide
e Inevwctibarias, slgule e mag
N Saciten N Iriud RGN Maqenaed ¥ 2,1 0z 08
Doisions 7710,
728y 7730
Divisiormes £, 70 . e
M 7L Clea TR0 prefeciendlus contfe® ¥ g4 104 03 o
it
Dvisites 74
M Clsa 7310 Publicidad 120 122 1 a4
Dvisicwas 78, B0 y ; .
[ 81, encipre Clags de smpleo, securidsd e 18 0o 0
: imeibigasin grivida service a adhiio
130
. Casopozy  Avidades de canwos de lamadss (ol - - .
cunier)
Activitates administratvis y da apoyn de
Diviiitn B2 ancapis
[ R »lr-r‘: ¥ o adividides, ecepa @l 66 66 04 04
P Grupo 854 Eelcaion sugari of privaits 05 a5 00 08 |
Q Clase BE10 Salud bumara privic con intenra dén 195 19,5 04 o0
Doviiodn 86 wnciplds
o e ne T Saud humas privach sin intamacic 204 20 s 12
Divisicnes 90,82, Ctras servicos de asatenimsena § oo
: 93,0549 sanvirin A 1 2 '

Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Mata: par aprowimacisn decimal, se pueds presentar diferencia en |2 suma de lss contribuciznes frente a la variacién total.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (mayo 2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios

Mayo 20237/ mayo 2022
e
Clasificacitin £ w4 A Pemac acupad ol Ageacion Harn
cirma
Siaiitn 1
. a1
13 a5
54 0z
13 a3
&1 I 2 I
s N a8
O Derclle da sitsamin nbormitices y s
e — :
vt ¢ e s
™ - splar 4. maq o a1
i
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[ ¥ .
voom g s s s "2 u 3
At e
- Actviclates e carercs de Samacde (Cal
N Cwegn 1 a1 -
N P ) a8 -
] GrupaBss n a1 ]
a Claw B0 Saud burmana privila can inernaciin a a3 -
Drviniin B gt i
a ety S umana rivca i 26 a3
Diisiores 9L 8L O wervides o ntrstimanints y s
: Ay seniden e o

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos poreentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministra de personal

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepio Clase 8130,

*** personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mata: por aproximacién decimal, se pusds presertar diferencia en |a suma de Las contribuciones frere 2 la variacién total,

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (mayo 2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y ibucion par d n, segiin
de servicios
Mayo 2023F / mayo 2022
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Fuente: DANE - EMS

P Céra provisional

{PF) Puntos porcentuales

* Hace refierencia a la variacion de los salarios promedia del persanal ccupada total excluyendo al persanal contratado
a travis de agencias de suministra de persanal

** Persanal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

=+ Persanal hora citedra aplica para la seccién F - grupo 854

MNota: por apradmaciin decimal, se pusde presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total
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Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2022.

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ing inales, personal do total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero & mayo 20237 f Enéro & mayo 2022

Clasificacion L fmw. 4 AC. Vanacion i At soms
P
Seceibn O [— N —
" RV e B Y ss s
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" Gwiniéns3  Corran y sarcen e marseria .8 a8 113
' Coriin S8 Memimimnims, st b 194 P s
) Owntn 88 Acticiaci ek s 8 a8
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exon ——————
) Guinign &1 Teecamunicaciaes az 8 s
,  Ovivem 62 Omiin 63, Cmnarrclie e urwmas  mformitem y | i .
excopc Clanm 6397 procemamients e daton
Smceion L Duinn 68
Sacsiom
wn Inemctsiarie, il cl siacpua y s 213 u 153
Dvinina 7710, 7720y - - ot
Diviniceen 1, 70,71
M T2Clun 7520 Diviie Acsricecen profesicnses cientifca y teniea 00 aa s
™ Clma7310  Publicied a2 s 128
v 78,80y 81, Actvichces e wmples,  swgurded s e s
ncope Claum B130.  investcacin privad, serviios & scifcon
N Foeassy | Acicde Gr caros de b (Cal s s
cernues
R L e— e o
Clmn 8220 cicinay atean arsacecen excopts cal caneer
v P— us 20 sn
o e s 15
o 154 18 12
. Divisicres #0.92.09,95 Otros serveion de sntrstersmien y ssm e s

o mervidion

Fuente: DANE - EM3S

p Cifra provisianal

* inchuye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencixs de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacian de los salarios promedio ded personal pcupada total exchuyendo al persanal contratads
2 través de agencias de suminiztra de persanal

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacién anual: mayo 2023 / mayo 2022

En mayo de 2023, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucién de 10,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento
de 2,2% vy los salarios registraron un aumento de 15,1%, en comparacion con mayo de 2022.

Grifico 5. Variacidn anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal scupado total
y salarios por tipo de contratacidn

Actividades profesionales cientificas y téenicas

Total nacional

Mayo 20237
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Fuente: DAME — EMS

p Cifra prowisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a trawes de agencias de
suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en mayo de 2023 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 10,1%, que se explica por una disminucién de 10,5% en los ingresos por
servicios. Por su parte, la venta de mercancias presentd un incremento de 70,5% y otros ingresos
operacionales de 24,6%.

En mayo de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de 2,2%, en comparacion con
mayo de 2022, que se explica por el incremento de 6,0% en el personal permanente. Por su parte,
el personal contratado a través de agencias presentd una variacion negativa de 43,0%.

Mientras que los salarios en mayo de 2023 presentaron un aumento de 15,1%, en comparacion con
mayo de 2022, que se explica por el incremento de 11,8% en los salarios del personal permanente
y de 20,8% en los salarios del personal temporal directo.®

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
"ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS" BAJO LA ESTRATEGIA
"TRABAJANDO POR LOS NINOS" DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Para la consecucion del objeto contractual y en aras de dar cumplimiento a la implementacion del
proyecto “Prevencion y Erradicacion del Trabajo infantil y sus peores formasen el Distrito de
Barranquilla”, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 - “SOY BARRANQUILLA”, y garantizar la
continuidad del servicio prestado, a fin de no interrumpir el acompafnamiento y la atenciéna las familias
beneficiarias del programa y teniendo en cuenta que dentro de su planta de personal elDistrito de
Barranquilla no cuenta con personal que adelante estas actividades, se hace necesario lacelebracion
de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con una persona juridicacon la
experiencia e idoneidad para el desarrollo de los servicios relacionados.

A continuacion, se definen las actividades o servicios con los que se atendera la necesidad que
sepretende satisfacer:

OBJETIVO GENERAL:

e Apoyar a la entidad territorial en el desarrollo de acciones y estrategias institucionales para

5 https://www.dane.qgov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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la prevencion del trabajo infantil en la ciudad de Barranquilla, procurando la disminucion de
nifias, nifios y adolescentes en situaciones de instrumentalizacion econémica por parte de
padres y/o cuidadores, a efectos de coadyuvar a la autoridad administrativa en las gestiones
pertinentes para el restablecimiento de los derechos amenazados o vulnerados a este grupo
poblacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover campafias comunicativas y de
socializaciébn para generar conciencia en la
poblacion en general para la prevencién de NNA
en situacion de trabajo infantil.

Generar alianzas estratégicas de cooperacion
intersectorial publica y privada para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, a
través de la campana” ESPACIOS LIBRE DE
TRABAJO INFANTIL”.

Generar y apoyar la atencion en espacios
protectores para NNA para el apoyo escolar,
promocion de derechos y la sensibilizacion del
trabajo infantil, con el fin de evitar la desercién
escolar

Generar espacios de recreacion y ludicos en
diferentes sectores de la ciudad que promuevan
la prevencion del trabajo infantil.

OBJETIVO ESPECIFICO No.

OBJETIVO ESPECIFICO No.

OBJETIVO ESPECIFICO No.

OBJETIVO ESPECIFICO No.

A continuacién, se detalla el perfil de los beneficiarios:

Debido a que el proyecto esta dirigido a la

PERFIL No 1 DE BENEFICIARIOS
DE LAS CAMPANAS
COMUNICATIVAS \'%
PEDAGOGICAS DE PROMOCION Y
SENSIBILIZACION

PERFIL No 2 DE BENEFICIARIO DE
LA JORNADAS DE
ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y FAMILIAR A LOS
NNA IDENTIFICADOS POR EL
EQUIPO DE
ACTIVAS

LOCALIZACION GEOGRAFICA
DEL PROYECTO

BUSQUEDAS

CONSIDERACIONES TECNICAS
DE COBERTURA

PAREMETROS DE ENFOQUE
DIFERENCIAL

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO

promocion y sensibilizaciéon de derechos de los
NNA a través de campafias comunicativas y
pedagdgicas — seran beneficiarios la comunidad
en general que logre ser impactada con la
actividad de sensibilizacion con la estrategia
comunicativa y pedagoégica

NNA entre los 6 y 17 afios identificados en
busquedas activas realizadas por el equipo de
Secretaria Distrital de Gestion Social, priorizados
para el acompafiamiento psicosocial y familiar a
los NNA, maximo 120 NNA. (Teniendo en cuenta
la priorizacion por basquedas activas)

Las acciones que se desarrollen en ejecucion del
proyecto comprenderan las cinco (5) localidades
del Distrito de Barranquilla.

La cobertura espacial de las actividades se
ajustara a las necesidades segun el caso, o al
SIRITL.

Se aplicaran criterios flexibles y pertinentes,
ajustados a enfoques diferenciales de curso de
vida, genero, etnia y discapacidad, de acuerdo
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la linea Nacional de Politica Publica de

con
Infancia y Adolescencia.

Asi mismo, se relacionan los siguientes componentes:

ESTRUCTURA / COMPONENTES DE LA PROPUESTA

Objetivo Producto Actividades a Entregable Indicador Meta
Especifico 1. Esperado Desarrollarse Asociado Esperada
Disefar dos
camparias - Document
comunicativas y o de
pedagdgicas,  que disefio de
tendran como las
finalidad la campanas
Promover sensibilizacion de la pedagdégic
~ Un (1) L as
campafias roceso de problemética de . No. De
comunicativas y P disefio trabajo infantili y Campanas 2
pedagédgica de desarrolloyde mendicidad en realizadas
sensibilizacion de campafias Barranquilla, la cual
Trabajo infantil y la comunicativa serd aprobada por la
mendicidad en S supervision del
Barranquilla, para Y. contrato de acuerdo
L pedagogicas .
generar conciencia para la con las necesidades
en la poblacién en revencion | Y parametros de la
general para la P X campafia disefiada
- del trabajo -
prevencion de ; . Registro
. - infantil en o
NNA en situacion Barranquilla | Brindar apoyo en la fotografico de
de trabajo infantil. . POYC la
implementacion de | . L, No. de
~ implementacio o
las camparias actividades o
L n de las 100%
comunicativas Y | camparias de las
pedagoégicas panas camparfias
o comunicativas
disefiadas. y
pedagogicas.
Objetivo Producto Actividades a Entregable Indicador Asociado Meta Esperada
Especifico 2. Esperado Desarrollarse
Generar Realizar
alianzas caracterizacion e | - Registro
estratégicas de Uge‘(glg r?;:SSO identificacion de documental
cooperacion L establecimientos de la
. . estrateglcas con . ..
intersectorial S de comercios Gestion
L establecimientos | .
publica y comerciales de interesados  en ante
privada para la Barranquilla vincularse con la camara de % de establecimientos
prevencion y q ' campafia Distrital comercio. de comercio
S para el p . o 100%
erradicacion del desarrollo de la ESPACIO identificados que son
trabajo infantil, a campafia LIBRE DE |- Listado de | vinculados a la alianza
través de la « P TRABAJO Empresas
- ESPACIO " ,
campafa INFANTIL”, vinculadas a
LIBRE DE . S
ESPACIOS gestionando la campafia.
TRABAJO .
LIBRE DE INFANTIL” acercamiento
TRABAJO con la camara de
INFANTIL”. comercio de

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barranquilla,

para convocarlos

a una charla

introductoria  de

erradicacion de

trabajo  infantil,

donde los

interesados  se

propongan para

hacer parte de la

estrategia.

Disefiar y Documento de

programar para disefio de las

autorizacion del jornadas de

ZZ{JS?QQ(S:;; las capacitacion. % de, Asistencias

técnicas y Tecnicas /

jornadas de Capacitaciones

capacitacion desarr_olladga_s a 100%

presenciales negocios :d(ejntlflczlados
. y vinculados a la

gteematlcas, No. estrategia de alianzas

capacitaciones, y

cronograma de

capacitaciones)

Acompafiamiento | Registro

y asistencia | fotogréafico de las

técnica a los | actividades

directivos y

trabajadores del

establecimiento

de comercio para

la puesta en

marcha de la

campafia

LIIEBSRPQCIO DE d% de esta}ble_cimi?er:jto

e comercio vinculados

INRF’AABI\'IA'I:]IB‘_ Una con procesos de 100%

vez vinculada la acompanamiento y

empresa a la asistencia técnica

campafa, se

programara una

visita técnica

semanal a las

empresas para

resolver dudas y

hacer

sensibilizacion a

los usuarios de

estas.

Generar y Entregar una % de negocios

entregar a los | muestra material vinculados al proceso,

establecimientos pedagogico con entrega de material 100%

de comercio entregado. pedagogico y/o

material publicitario

pedagdgico y

publicitario de la

campafia (Flyers,

stikers,

pendones)

Jornadas de Registro % de espacios de

capacitacion fotografico y concertados, con

presencial en 100%

Calle 34 No. 43 - 31

- Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

©

icontec

1SO 9001

©)

icontec

1SO 14001

SC-CER103099

SA-CER756031

cada una de las listas de procesos de
empresas, de asistencia. capacitacion realizados
maximo 20
minutos al
personal del
asociado.
Objetivo Producto Actividades a Entregable Indicador Asociado Meta Esperada
Especifico 3. Esperado Desarrollarse
Generar y Un (1) proceso | Brindar apoyo a | Listade 100% de los NNA Maximo 120
apoyar la de apoyo para la Secretaria | asistencia de priorizados por las
atencion en generar Distrital de | NNA por jornada. | busquedas activas para
espacios servicios Gestion Social en acompafamiento
protectores para | protectores para | la atenciébn y | Registro psicosocial
NNA para el el apoyo escolar | acompafiamiento | fotogréfico.
apoyo escolar, y la promocién psicosocial y
promocion de de derechos, de | familiar, en el | Muestra de
derechos y la orientacion para | espacio material
sensibilizacion el desarrollo de | dispuesto por el | pedagogico
del trabajo capacidades Distrito de | utilizado
infantil, con el fin Barranquilla,
de evitar la garantizando un
desercién espacio protector
escolar para la
promocién de
derechos de los
NNA
identificados en
los procesos de
busquedas
activas, en cual
recibiran
acompafiamiento
psicosocial y
orientacion
escolar en
jornada contraria
a su jornada
escolar
Brindar Registro No. De profesionales
acompafamiento | fotografico. psicosociales que
Psicosocial a los brindan 4
NNA que | Actade acompafamiento
participen en las | acompafiamiento psicosocial a NNA
actividades  del
centro protector
para la
promocién de
derechos (perfil
No. 2 de
beneficiarios,
numeral 2.7. de
la propuesta)
Realizar jornadas | Registro No. de jornadas 100%
de apoyo escolar | fotografico. escolares proyectadas
a los NNA y concertadas con el
vinculados y supervisor
aportando  una
merienda
reforzada diaria
durante la
jornada.

Calle 34 No. 43 - 31

- Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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Objetivo Especifico 4. Producto Actividades a Entregable Indicgdor Meta
Esperado Desarrollarse Asociado Esperada
Programar la realizacién de 5 | Registro
jornadas ludico-recreativas o | fotografico
salidas pedagdgicas dirigida
a los NNA vinculados de | Listade .
forma directa o indirecta alos | asistencia No. De jornadas 5
proyectos del programa de
NNA  del Distrito  de
Realizar 5 Barranquilla
jornadas Brindar apoyo operativo en el | Registro No. De jornadas
ladico — desarrollo de las jornadas | Fotogréafico 5
recreativas y ladico-recreativas
/o salidas programadas, encaminado a
pedagbgicas | la  organizacion de la
Generar espacios de durante el actividad.
recreacion y ludicos en plazo del Disefiar material didactico | Presentar % de
diferentes sectores de la proyecto y para las actividades ludicas | documento de actividades
ciudad que promuevan la evento de que promuevan la | disefio de ludicas de 100%
prevencion del trabajo cierre del prevencion del trabajo infantil | material “promocion con
infantil. proyecto para | desde el acompafiamiento | didactico material
certificar los psicosaocial didactico
actores Realizar  capacitacion vy | Listade % de Padres de
capacitados sensibilizaciéon a los padres | asistencia Familias 100%
para la de familia de los NNA capacitados en
prevencion del | participantes en las jornadas las jornadas
trabajo infantil. | IGdicas. (En cada jornada se | Registro ladicas
organizara un espacio para | fotogréafico
hacer capacitacion a los
padres de familias y/o
acompafantes de los NNA,
referente a la prevencion y
promocion de derechos de
los NNA)

El talento humano que se vinculara al desarrollo del proyecto es el siguiente:

DESCRIPCION

Coordinador de Proyecto

Psicéloga

Trabajador Social

TALENTO HUMANO Técnico en comunicaciones

Promotores

Servicios agencia publicidad
(Disenador)

V. Estudio de la Oferta

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente® |,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se

Shttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDA1YTJliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IXLTc5ZDVIM20Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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puede evidenciar que entre los afios 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito 14,60

contratos por valor de $1 bill. donde participaron 6457 proveedores, los cuales se relacionan a

7

continuacion:

Nimero de Contratos

14,60 mil

Numero de Proveedores

6457

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Contratacion

$ 1 bill.

@ Valor Total Estimado @ Mumero de Contratos

“UUOY 3P 0JBWNN

[=1 =]
il - [=]

$ 0 mil M

£ 40 mil M
£ 20 mil M
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Valor Total Estimado por Proveedor

@ \alor Total Estimado @ Mumero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de

contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a

proveedores no plurales con una participacion del 99,87% (14579 contratos), por encima de la
participacion de proveedores plurales que fue de 0,13%. (19 contratos) Asi mismo, se relaciona

el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para

proponentes plurales:

>
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
19 {0,13%) £ 0 bill. (0,22%)

14579 (99,87%) $ 1 bill. (99,783%)

Tipo: ®MNo es plural ®Proponente plura Tipo: ®MNo es plural ®@Proponente plura

En total, el andlisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto
establecido para el 2023, arroja un total de 14,598 contrataciones bajo modalidad Contratacion
Directa, que a la fecha registra un valor de 5423 contratos:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 14 598 Cantidad de contratos - Anual
4 mil ) & mil  (Enblanco)(En blancgn blance) 2239 2214 5422

Cantidad de contratos

3 mi
4 mi
2 mi
1mi 2mi
/\,7/_:,_"‘:\\?4 -
@ mi
o o o o ] A0 o o z e e
e < A 3 AR o X o o
LA o ¥ <« P

& ©

o o o

¥ o gt 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Afio

Afio ®2021 92022 ®2023 Fuente ®SECOP | @SECOP.I

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 1,0 bill.

15 mil

50,6 bill.

Nimero de Contratos

$ 0,4 bill.

Valor Total Estimado

£0,2 bill

£0,0bill 10 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP |I, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos registra un valor de $1,03 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacién

$ 1,0 bill
5]
T°
@
£
'-‘_MJ Modalidad de Contratacién
T contratacian dir
E 505 bill $1,03 bill. @ Contratacion directa
E @ Régimen Especia
o
=
$0,0 bill
SECOP_II
Fuente
V. Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente’, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el codigo de clasificacion descrito en el presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron
contratos cuyos Cdédigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente

estudio se evidencia lo siguiente:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,60 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $1 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. . No
$ 1 bill. 14,60 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Corporacién Técnice de Estudios Especializados del Caribe FUMDACION SOCIAL Y COMUNITARIA HUELLAS DE LA N... [T
FUND_ EGRE INFANCIA N ExCE.. IR
Corperacion Desarrollo Social y Comunitario - CORDESCO [IEREIILL I CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA cosTA cuc [IERERLTEY
COINCAI W 5 1amilm

SIN FILTRO % 17 mil M

Valor Total Estimado por Proveedores

CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS

$  FUNDACION SOCIAL Y COMUNITARIA HUELLAS DE LA N... EETENIVIN 3 FUNDACION CONSTRUYENDO camMines [IERETTINY

§ CORPORACION LIDERES IMPACTANDO viDAS coM excE... [IFRIATIIN § FUMDACIOM SOCIAL CONSTRUYE VIDAS
] CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA cOsTA cUC [IERER IR E INFORMATICA ¥ TRIBUTOS 545 [PRERIRN]
£ comcarige s.as [IFRETEY £ CORPORACION PARA EL SERVICIC DEL DESARROLLO SO..
FUNDACION CONSTRUYEND! ol < 13 mil M | picor |

FUNDACION SOCIA| DAS Funpacion social amira DE La rosa [
IN TICA Y LRSS ¢ 12 mil M | Funpacion con amor socias [N
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... coRPORACION IDEAS DEL caRige PARA LA INvEsTIGAC... | N

$0milM $ 20 mil M $40milM $omiM $20milM $40mil M
Valor Total Estimade

Valor Total Estimado

"https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYyOO0YTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDA1YTJlliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IXLTc5ZDVIM20Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Departamento del Atlantico, con un 95,82%, se
concentran la mayoria de los proveedores registrados :

Origen de Proveedores

Departamento

Atlantico
0,25 mil (1,71%) L

@ Distrito Capital de Bogota
Atlantico
Magdalena

@ Eolivar

® Cérdoba

® Sucre

@ Cesar

@ (En blanco)

@ Distrito Capital de Bogotd

@ La Guajira

@ Valle del Cauca

13,95 mil {95,82%) @ Santander

Respecto a la grafica descrita a continuaciéon “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales con 14598 contratos registrados:
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Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2021 2023

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos Valor Participacién Contratos ién | Contratos Valor Participacién Contratos

= 8011 - Servicios de recursos humanos 4214 $416.420.997.237 5423 $330.372.678.886 4961 $ 284.655.712.967
< 801116 - Servicios de personal temporal 4214 § 416.420 997 237 40,37% 5423 $330.372.678.886 32,03% 4961 §$ 284655712 967 27.60% 14598
Total 4214 $416.420.997.237 40,37% 5423 $330.372.678.886 32,03% 4981 $284.655.712.967 27.,80% 14598

40,37% 32,03% 27,60% 14598

e Consulta de Histoéricos

A continuacion, se presenta informacion correspondiente a contratos realizados anteriormente y que
tienen objetos similares al presente estudio:
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INOREL VALOR DEL

CONTRATO OBJETO A CONTRATAR CONTRATO CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL DESARROLLO DEL
ROYECTO ERRADICACION DEL TRABAJO
CD-08-2022-1969 INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS" BAJO 425'3(2)%439 FUNDACION ASISTIR | 2022
LA ESTRATEGIA TRABAJANDO POR LOS

NINOS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO "ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y SUS PEORES FORMAS" BAJO
LA ESTRATEGIA "TRABAJANDO POR LOS
NINOS" DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

425.329.439
COP

CD-08-2021-1567 FUNDACION ASISTIR | 2021

IV. Analisis Econémico

El valor estimado del contrato es de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS ($900.000.000,00)
MI/L., incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liquidaciéon del contrato, discriminado asi: SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS VEINTI UN PESOS CON UN CENTAVO
($756.302.521,01) por prestacion del servicio y CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS CON
NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($143.697.478,99) por concepto de IVA.

Nota #1: Los valores sefialados incluyen IVA, el cual sera discriminado por EL CONTRATISTA en
su factura o equivalente, sobre los valores que lo generen, de acuerdo con las disposiciones fiscales
vigentes Se aclara que a la fecha de la firma del presente contrato el IVA Vigente corresponde al
diecinueve por ciento (19%).

Nota #2: EIl valor total del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, que EL
CONTRATISTA tenga que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, lautilidad prevista y
la valoracién de los imprevistos propios de la ejecucién de estos contratos, por lo cual no habré lugar
a pago de ninguna suma adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacionde ella. EL
CONTRATISTA asume todos los riesgos derivados de la ejecucién del contrato.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el veinticinco (25) de julio de 2023.

Browdeesienad
BRIANA LOPESIERRA ROSADO

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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