ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

1. OBJETO

“Prestacion de servicios de apoyo logistico para la realizacién de eventos feriales en el Sena
Regional Cesar vigencia 2023.”

Los productos y/o servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente identificados
a través del clasificador de bienes y servicios UNSPSC vy el sector al cual pertenecen, con los
siguientes codigos:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de
Gestion, Actividades
OBTicks Comercializacién dewentasy
1 F | Servicios | 80 | Profesionales | 8014 distribucion 801416 | promocion | 80141607 | Gestion de eventos
de Empresa y y de
Servicios negocios

Administrativos

2. ASPECTOS PARTICULARES

El articulo 2 de la Constitucién Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, indicando para el efecto, que es obligacion
de las autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

La Constitucién Politica en su articulo 209 establece que: “La funcién administrativa esta al

servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,

moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la

descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones’”. Destacando que las

autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de

los fines del Estado.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

La presente contratacion se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia
Potencia Mundial de la vida 2022-2026", articulado con los Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, para
consolidarse como un referente de formacién integral para el trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pais aportando a la transformacion de vidas,
construyendo tejido social. Plan que plantea retos importantes a la entidad en aras de contribuir
en el cambio de las condiciones que hagan posible la evolucién en: Ordenamiento del territorio
alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad humana y justicia social, Derecho humano a
la alimentacién, Internacionalizacion, transformacion productiva para la vida y accion climatica y
Convergencia regional; involucrando actores diferenciales para el cambio como son: Las mujeres
como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, poblacion
victima con reparacion efectiva e integral, poblacién LGBTIQ+ con garantia de derechos para su
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desarrollo con diversidad, Nifias, nifios y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus
proyectos de vida con proposito, Grupos étnicos con garantias de un enfoque diferencial étnico
para el cambio, Personas con discapacidad en un mundo sin barreras.

Dentro de los retos que se plantean desde el pilar: “transformacion de la seguridad Humana y
justicia Social”; se enfatiza el papel del Estado como garante de oportunidades de desarrollo para
la generacién de oportunidades, y que plantea como catalizadores los siguientes:

1. Politicas de inclusién productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento,

con acciones como:

1.1.  Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EPC) a través de las
siguientes iniciativas:

v" Politica publica para la EPC: conformando un marco institucional que responda a la
realidad de la economia popular y que garantice la participaciéon protagénica de los
trabajadores

v Formacién y reconocimiento de oficios de insercion, reinsercion, reconversion laboral y
transformacion productiva, iniciativas productivas, acceso al financiamiento amplio y
educacion.

v Apoyos para la asociatividad, fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades econémicas
de la EPC, para lo cual se estructuraran mecanismos que permitan la participacion en
compras publicas de formas organizadas de la EPC; se promovera la formacion y
asistencia técnica, para fortalecer su capacidad asociativa, organizativa, técnica y
productiva y se creara un instrumento de financiacién con requisitos y garantias flexibles.

v Promocion de la economia popular y comunitaria en territorios rurales, dispersos mediante
el acompafiamiento y fortalecimiento de procesos asociativos y de cooperativismo de
pequerios productores, lideres sociales, Juntas de Accion Comunal y demas tipos de
organizaciones con el fin de facilitar su insercion a procesos productivos de desarrollo
agropecuario y/o rural. Asi mismo, el apoyo a las personas trabajadoras de la economia
popular y comunitaria en el marco de la transformaciéon del Derecho Humano a la
Alimentacién, mediante acciones como: i) incentivar la creacién de huertas familiares y
comunitarias; ii) implementacion de proyectos para la recuperacion de medios de vida y
subsistencia de las personas trabajadoras de las economias populares ante situaciones
de riesgo, desastre o emergencia; iii) impulso a la creacién de organizaciones sociales y
solidarias.

1.2 Insercion, reinsercion, reconversion laboral y transformacion productiva con el reto de
lograr un talento humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los
empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad de las personas, generando
oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral, bajo condiciones de equidad e
igualdad, en sectores productivos estratégicos relacionados con crecimiento verde, energias
renovables, agroindustria, arte y patrimonio, deporte, recreacion, actividad fisica, y cuidado.
Algunas de las iniciativas en este catalizador corresponden a:

v" Fomento del financiamiento empresarial sostenible,

v" Educacion financiera con equidad de género e impacto social,

v Promocion de los emprendimientos de mujeres con impacto comunitario, promovidos con
financiamiento publico y con acomparniamiento técnico, basado en informacion completa y
confianza mutua,

v Empoderamiento econémico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para emprender.

2. Politicas de trabajo decente y promocion de los derechos de los trabajadores con enfoque
en el trabajo decente en el campo colombiano, promoviendo la adaptacion a la proteccion social
y laboral que responda a las particularidades productivas de las zonas rurales, permitiendo
generar ingresos sostenibles, mejorando la calidad de vida de los trabajadores rurales. Para ello,
se realizara
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Ajuste de la oferta de formacion para el trabajo y emprendimiento para fortalecer la
economia campesina,

Disefio del modelo de aseguramiento de proteccion de riesgos laborales para la poblacion
laboral vulnerable en el sector rural, que contemple prestaciones economicas y
asistenciales, de acuerdo con la siniestralidad del sector;

Acciones de fomento y prevencion de riesgos laborales en mujeres rurales que laboran
en actividades agricolas, pesqueras y artesanales, promoviendo la paz y la justicia social,
para aportar a la reduccién de la informalidad y la garantia de la Seguridad Social en esta
poblacién, con criterios de convergencia regional e inclusién productiva.

En el pilar transformacional relacionado con el derecho humano a la alimentaciéon DHA se
plantean acciones desde cuatro dimensiones:

1.

Mejorar la DISPONIBILIDAD de alimentos a través de una promocién decidida del sector
agropecuario y sus productores; para lo que se requiere el fortalecimiento de la oferta
agroalimentaria en forma sostenible; fortaleciendo los procesos propios de produccion y
consumo de alimentos;

Mejorar el ACCESO fisico a los alimentos por medio de cadenas de suministro eficientes,
digitales e infraestructura de transporte. Para propender por el acceso, se considera
necesario fortalecer los sistemas agroalimentarios que incluyen el fortalecimiento de
circuitos cortos de produccion, comercializacién, servicios logisticos; ademas de impulsar
la productividad y sostenibilidad agropecuaria y conjugar la rentabilidad de las unidades
productivas con la capacidad de pago de los consumidores.

Mejorar la ADECUACION de los alimentos; para lo cual se considera importante fomentar
que, en la produccién, distribucién, comercializacion, y preparacion se cuente con
alimentos sanos y de calidad, adoptando las buenas practicas de produccién agropecuaria
(BPA), la manipulacion adecuada de alimentos y la creacion de un sistema de trazabilidad
de alimentos de la granja a la mesa.

Esquemas de GOBERNANZA, que tracen rutas claras para definir, implementar y evaluar
las politicas publicas que afectan el derecho humano a la alimentacion.

Los catalizadores propuestos en el plan que apunten a una verdadera transformaciéon en este
pilar el enfoque principal estan en:

1.

(...) La transformacién del sector agropecuario para producir mas y mejores alimentos; en
linea con la Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz, Colombia debe
producir mas alimentos de manera eficiente e incluyente con los pequefios productores y
utilizando ciencia, tecnologia e innovacién con acciones como: Ordenamiento de la
produccién agropecuaria para avanzar hacia Sistemas Agroalimentarios Territoriales,
Promocion del acceso a factores productivos en forma oportuna y simultanea como: riego,
capital para financiamiento, tecnologia, extension agropecuaria, conectividad y servicios
complementarios a la produccién (asociatividad, comercializacion, logistica) para impulsar
la productividad agropecuaria.

Menos intermediacion y mayor rentabilidad en la comercializacion de la produccion
agropecuaria, en concordancia con los elementos consignados en el Plan Nacional de
Comercializacion Rural de la Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz;
para el fortalecimiento de los circuitos cortos de comercializacion y la promocion de la
participacion de pequefios productores de las compras publicas. Aumento de la capacidad
de generacion y mercadeo de productos alimentarios, agropecuarios y artesanales con
denominaciones de origen, marcas colectivas y otros signos distintivos; lo que requiere
que se asesore a los pequefios productores y se les acompafie en sus procesos de
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asociatividad agroempresarial. Salvaguardia y fomento de la alimentacion y las cocinas
tradicionales de Colombia, a través de la implementacion del programa cocinas para la
paz a partir del cual se visibilizaran y fortaleceran las practicas y saberes asociados a la
alimentacién.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, la ejecucion de los programas asociados al
emprendimiento, bajo el accionar de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, la Direccion
de Empleo y Trabajo SENA; presentan un esquema de gestion integral que atienden desde la
naturaleza de cada Programa los desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico
a lo relacionado con los ejes de emprendimiento “Politicas de inclusién productiva con trabajo
decente y apoyo al emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo de las instituciones en
pro de la economia popular y comunitaria y la transformacion productiva.

En este sentido la misionalidad del SENA dispuesta para aportar a estos pilares
transformacionales, operativamente se soporta en la estructura organica definida por las normas
y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado parcialmente por
el Decreto 2520 de 2013), en la cual se establece las funciones de la Direccion de Empleo y
Trabajo (articulo 14.); asi mismo, se encuentran las funciones de las Direcciones Regionales que
tienen por objeto ejecutar con las estrategias y mecanismos para cumplir con los planes y
programas de empleo asignados al SENA por el Gobierno Nacional; asi como la ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con la informacion para el empleo,
certificacién ocupacional, empleo, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico; y los Centros de
Formacién Profesional Integral, como dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo
del empresarismo, la normalizaciéon y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
economicos. De otra parte, en el articulo noveno (9) numeral 14 de la citada Resolucion, dispone
que la APE conjuntamente con la Direccion de Formacion Profesional, debe “(...) proponer
programas de capacitacion y actualizacion a desempleados, poblaciones vulnerables y demas
grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento
del empleo y la empleabilidad del pais”.

Ahora bien en materia de atencién a la poblacién victima, poblaciones vulnerables y demas
grupos poblacionales, en cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con estos temas,
dentro de las que se encuentran: Plan Nacional de Desarrollo, Ley de Victimas y Restitucion de
Tierras 1448, su Decreto Complementario 4800 de 2011, la Directiva Presidencial 05 de 2013, la
Ley 975 de 2005 (ley de Justicia y Paz), lo consagrado en la Ley 70 de 1993 comunidades negras,
la Ley 1098 de 2006 codigo de infancia y adolescencia, Ley 1453 de 2011 reforma al cédigo
penal procedimiento penal, infancia y adolescencia y reglas sobre extincion de dominio, el
Decreto 4633 de 2011 medidas de asistencia, atencién, reparacion integral y restitucion de
derechos territoriales a las victimas pertenecientes al pueblo ROM o Gitano, el Decreto 4634 de
2011 medidas de asistencia, atencién reparacion integral y de restitucion de tierras a las victimas
pertenecientes a las comunidades negras, afrocolombianas raizales y palenqueras, la Ley 618
de 2013 Derechos de personas con discapacidad, la Ley 1709 de 2014 programas de
resocializacion y reintegracion social, la Resolucién 1726 de 2014 politica Decreto con fuerza de
Ley 4633 de 2011, Documentos CONPES, Ley 1450 de 2011, Ley 361 de 1997 Mecanismo de
Integraciéon de las Personas con Discapacidad, Ley Estatutaria 1618/2013 para personas con
discapacidad, 2011 agencia colombiana para la reintegracién, el Acuerdo N° 10 de 2016 politica
de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la Sentencia T-025 de 2004 que declara el estado
de cosas inconstitucional respecto de la situaciéon de la poblaciéon internamente desplazada, la
Ley 1785 de 2016 que establece la estrategia Red Unidos, el CONPES 166 de 2013 politica
publica nacional de discapacidad e inclusion social, y el CONPES 4031 de 2021, el cual contiene
el plan de ejecucion de metas, el presupuesto y los mecanismos de seguimiento para el Plan
Nacional de Atenciéon y Reparacion Integral a las Victimas (PNARIV), especialmente en los
componentes de Atencién y Asistencia y Reparacion Integral, ley de Formalizacion y Primer
Empleo, programas de Gobierno como Red Unidos y atencién a la primera infancia de Cero a
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Siempre, Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Plan Nacional de
Consolidacién Territorial, Sentencia T-025 de 2004 y Autos de seguimiento diferenciales, emitidos
por la Honorable Corte Constitucional, Convenios Interadministrativos, Comités Regionales de
Politica Social, en beneficio de las Poblaciones vulnerables.

El Decreto 249 de 2004, estipula en su articulo 29, como funciones de las Direcciones Regionales
y de la Direccién del Distrito Capital, entre otras las siguientes:

(...) 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas vy
procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision
del SENA.

Fundamentadas en:

v' Lo establecido en la Ley 2069 del 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia y cuyo objeto (Articulo 1) es “establecer un marco regulatorio que propicie el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin
de aumentar el bienestar social y generar equidad.”

v El proyecto de inversién vigencia 2023: SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del
emprendimiento y la asesoria empresarial a través de los siguientes objetivos especificos

21. FACTORES ECONOMICOS

Cuadro principales indicad omi
tok Periodicidad Unidodk Fecha ultimo Ultimo dato
b dato disponible Dato anterior Un afio atrds
PIB (precios constantes ) 1/ Yrmesyal Var. % anual the-22 288 768 120
Indice de produccion industrial (IP1) 2/ Mensual Var. % anual @22 0.5 446 13.40
Tasa de desempleo GEIH ¥/ Morauat % @22 1027 .50 11,10
al (IPC) &/ Mensual Var. % anual ene-23 125 112 604
TRM (viemes) 5/ Diaria Pesos fotr24-23 $4.85390 $4.966.33 §3.040.20
Tasas do interés
Tasa de intervencion ane-30-23" 278 1200 3.00
DTF & Semanal fe0-24-23 1430 " 440
Base monetaria Sermanal Vor. % anst 1023 508 325 14.86
M3 n Semanal Var, % anual feb-10-23 1183 "7 1261
o
En moneda total Semanal Var. % arual 160-10-23 34,72 15,25 1084
En moneda legal Semanal Var. % aocat To-10-23 15,38 1599 11,00
En moneda extranjera 8/ Semanal Var. % anust fob-10-23 169 343 5.07
Sector externo
Cusnta corierie - - US$ milones e 617678 485770 485682
% P 724 S48 6,13
Deuda externa Monsual USS miiones nov-22 18033262 178.005.72 16835244
%P8 5281 §2.15 53,67
Saldo de reservas internacionales netas 9\ (p) Mensual USS miiones ene-23 §7.77225 57.269.16 58264 14
Situacion fiscal: superavit (+) o déficit (-)
SPC 10/ Trimestal P man-22 087 475 129
GNC Trimestral % P18 ep-22 1,08 -1.00 030

* Fecha Ge entrads on vigencia de is modficacsn

2.21 POREL LADO DE LA OFERTA
2.2.1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Cesar
Carrera 19 entre Calles 14 y 15 Valledupar - Cesar
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado es:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

* Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece
2,9%.

* Industrias manufactureras decrece 2,6%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 20237
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econbmica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2023%-1/ 2023%-/ 2023"-1t/
2022"-11 2022" 2023%-4
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca <14 -0.3 04
Explotacion de minas y canteras 38 41 1.1
Industrias manufactureras -40 -1.6 -26
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 13 13 12
Construccion -37 -36 05
Comercio al por mayorya(pormenoﬁ -32 -13 -29
Informacién y comunicaciones 1.1 18 as
Actividades financieras y de seguros 37 127 -3,0
Actividades inmobiliarias 18 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” -02 08 0.8
Administracion pablica, defensa, educacion y satud® 45 32 34
::::::: ;m::z: oc:: entretenimiento y recreacion y otras 12.2 155 22
Valor agregado bruto 03 16 -1,0
impuestos menos subvenciones sobre los productos 08 24 0.3
Producto interno Bruto 03 1.7 -1,0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

2.2.2 PIB desde el enfoque del Gasto
En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):
» Gasto en consumo final crece 1,0%.
* Formacion bruta de capital decrece 24,0%.
* Exportaciones crecen 2,4%.
* Importaciones decrecen 14,5%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto decrece en 1,0%, en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente
dinamica:
» Gasto en consumo final crece 2,3%.
* Formacion bruta de capital decrece 13,8%.

 Exportaciones crecen 2,6%.

* Importaciones decrecen 7,6%
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie qusut;a‘p.: ':::too
Componentes del gasto
Anual Ano corrido Trimestral
2023%-1/ 2023%/ 202311/
202211 2022 20231
Gasto de consumo final’ 10 18 23
Formacion bruta de capital’ -24,0 -15.5 138
Exportaciones 24 25 2.6
importaciones 14,5 -11,0 16
Producto Interno Bruto 03 17 -1,0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

2.2.3 Gasto de consumo final
En el segundo trimestre de 2023pr el gasto de consumo final crece 1,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Los componentes del gasto que explican este
comportamiento son:
* Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,7%.
* Gasto de consumo final del gobierno general crece 2,5%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 2,3% en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente
dinamica:
* Gasto de consumo final individual de los hogares decrece 0,1%.

* Gasto de consumo final del gobierno general crece 5,3%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen'’
Segundo trimestre 20237

Tasas de crecimiento (%)
b ekl Serie ajustada por efecto
Componentes del o de consumo final e - o :
- Anual Ao corrido Trimestral
202311/ 2023%/ 2023%-11/
2022711 2022 20237"-1
Gasto de consumo final individual de los

res? ? 07 1.9 -01
Gasto de consumo final del gobiermno general 25 1,1 5.3
Gasto de consumo final 1.0 1.8 23

Fuente: DANE. Cuentas nacionales
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2.2.4 Exportaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las exportaciones crecen 2,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y
calendario, las exportaciones crecen en 2,6%, respecto al trimestre inmediatamente
anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 20237
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
s ate del Suiviig estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral

20231/ 2023%/ 2023%-11/

2022"-11 2022 20231
Exportaciones 24 2,5 2,6

Fuente: DANE, Cuentas nacicnales

2.2.5 Importaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las importaciones decrecen 14,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario,
las importaciones decrecen en 7,6%, respecto al trimestre inmediatamente anterior

Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2023
Tasas de crecimiento (%)
ainal Serie ajustada por efecto
- estacional y calendario
SRS i ghste Anual Ao corrido Trimestral
202311/ 2023/ 2023711/
202211 2022 20231
Importaciones 145 -11,0 -7,6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

2.2. INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece
4,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 4):

* Elaboraciéon de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de
tabaco decrece 2,9%.

* Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricaciéon de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricaciéon de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
decrece 15,3%.
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« Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccién de copias a partir de
grabaciones originales decrece 11,2%.

« Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos decrece 0,3%.

« Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos
informaticos, electronicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de
transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo
decrece 5,7%.

« Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 5,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 2,6%, explicado por:

« Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboraciéon de productos de
tabaco decrece 2,1%.

« Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos
similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles
decrece 4,9%.

+ Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, carton y
productos de papel y de carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 2,5%.

« Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos decrece 1,1%.

« Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos
informaticos, electrénicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de
vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de
transporte; instalacion, mantenimiento y reparaciéon especializado de maquinaria y equipo
decrece 3,2%.

10

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Cesar
Carrera 19 entre Calles 14 y 15 Valledupar — Cesar
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Tabla 4. industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 20237
Tasas de crecimiento (%)
e original Serie ajustada por efecto
. b estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Ano corrido Trimestral

2023"-11/ 2023%7 2023%-11/

2022" -1t 2022" 202371
Elaboracion de productos alimenticios’ -29 -15 21
Fabricacion de productos textiles® -15,3 1.2 49
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 12 .82 25
y de corcho, excepto muebles” ’
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y a3 16 A
actividad de mezcla de combustibles® ' ' '
Fabricacion de productos metalurgicos basicos® -8.7 19 -3.2
Fabricacion de muebles, colchones y somieres: otras industrias 57 20 31
manufactureras ; X
Industrias manufactureras -4,0 1,6 -2,6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

2.3. COMPORTAMIENTO DE LA INFLACION Y TIPO DE CAMBIO

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un délar de los Estados Unidos (antes del 27 de noviembre de 1991 la tasa de cambio del
mercado colombiano estaba dada por el valor de un certificado de cambio).
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Cuadro 4. Comportamiento de ia inflacion y tipo de cambio

Modidas de inflacion Tasa do cambio y devaluacion
Inflaciin ol efiacdn basica Il C Owrviminaist v
Periodo “ll l"“ CONMB JOr [PC wn PO hide TRM & nominel & o.:::n;m
WPC) Enemos i PPy v
2000 4508 14 ars 882 1104 222918 1897 674
2001 800 185 648 693 2249118 278 $.11
2002 .00 6595 542 928 2.864.79 2504 1377
2003 580 649 6%e 572 212 302 43
2004 550 55 542 464 2.389.7% -1308 -10.90
2005 500 485 423 206 228432 442 2.50
2006 450 448 4,10 558 223879 199 0.12
@07 400 500 466 127 209476 A0 £.66
2008 400 187 535 200 224058 1136 274
2005 5.00 200 309 2,18 204423 889 2.7%
2010 300 aw ice 437 191358 £37 39
011 300 irn 338 551 1894270 1.5%0 -1.06
2012 300 244 267 2 % 1.76823 898 2.76
2013 300 1.4 246 L A2 1926.83 897 615
2014 300 368 328 633 2362 A6 .07 752
X015 300 e 525 .57 314847 KL 13371
016 300 575 551 162 3.000.71 472 744
K07 300 A8 503 1,85 2.984 00 A3 X5 471
2018 300 318 ast 308 28875 53] £.9%
2019 300 30 345 4568 327744 084 X 2
2020 am 161 103 165 342250 474 472
20 300 a6z J44 1863 198110 1598 9.15
02 300 1312 999 1940 481020 N8 492
I OnmaCHOn moen sual SAOrMACion mensual
o022 300 801 510 2257 39064 790 196
mai-22 300 853 5.31 2287 374815 .30 L£.21
abe.22 300 223 5,594 2331 196627 62 2.20
g dd am 207 6,50 22233 191234 530 124
22 300 987 e8a 2193 4127 47 L 4 222
w22 3.00 w2 7.2% 2345 4306 30 1118 185
ago-22 300 w0ee T8 21,52 440016 1558 028
wp-22 3 1144 83 21.37 453207 1819 2,12
[ Svr g 300 12,22 215 2220 481942 o 873
o232 300 1263 @48 2104 4800 51 1w T8
w22 300 13,12 899 19.18 481020 o8 493
oe-23 300 1225 10.43 16,78 483220 %31 251
fe-23 3m 1328 10.86 1508 480814 9
INfOrMAcion semanai
tob-03.23 4584 34 w7
teb- 10-23 473208 2038
feb-17.23 496613 225
teb.24.23 485395C Mo2
mand3.23 486583 o7

VA parw S JOUN e ebere o pueks madic del cange Tele

3. ANALISIS LEGAL

El aspecto legal del presente proceso se estudia, bajo lo dispuesto en los- previsto en ley 100 de
1993, ley 1122 de 2007 y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en
los cuales se establece la modalidad de minima cuantia y su procedimiento respectivo.

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA - Derogatoria del articulo 42 de la Ley 1955
de 2019 — Régimen establecido por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020

[...] No obstante, con la entrada en vigor de la Ley 2069 de 2020, quedd derogado el articulo 42 de
la Ley 1955 de 2019...]

[...] El articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, como se lee en su primer inciso, modificé integralmente
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Por consiguiente, al modificar por completo este
numeral sin aludir expresamente a la vigencia de las normas que lo habian modificado en el pasado
—siendo una de ellas el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019-, el articulo 30 de la Ley de
Emprendimiento derogé dichas normas.

[...] Esta Agencia considera que la interpretacion previamente expuesta es acorde con el criterio del
Consejo de Estado contenido en el auto del 29 de mayo de 2017 que ya fue comentado. En efecto,
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segun el alto tribunal, la minima cuantia debe efectuarse cuando el valor de la contratacién no
exceda el 10% de la menor cuantia, independientemente del objeto [...].

MiINIMA CUANTIA - Adquisicion hasta el monto de la minima cuantia con MiPymes y con
grandes almacenes

[...] en virtud del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, la contratacién cuyo valor no exceda el 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad estatal independientemente de su objeto —lo cual incluye
los bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes— se efectuara a través de la modalidad
de seleccion de minima cuantia. Sin embargo, el paragrafo 1 del mismo articulo 30 indica que el
reglamento determinara, como una suerte de precision a la regla general en la minima cuantia, las
particularidades del procedimiento en relaciéon con la posibilidad que tienen las entidades estatales
para realizar estas adquisiciones a MiPymes o establecimientos que correspondan a la definicion
de «gran almacén» sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio.

Dicho de otra manera, tal como se sefial6, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 no dejo sin efectos
los articulos del Decreto 1082 de 2015 que regulan el procedimiento de minima cuantia,
recientemente modificados por el Decreto 1860 de 2021. Entonces, la adquisicién en “grandes
superficies” 0 a “MiPymes” debe concebirse como procedimientos que hacen parte de la modalidad
de la minima cuantia. De hecho, los articulos 2.2.1.2.1.5.3. y 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de
2015, que regulan esas modalidades, estan contenidos en la Subseccion 5 que lleva por titulo
«Minima cuantiax». Por tanto, la adquisicién en grandes superficies y en MiPymes debe continuar
tramitandose bajo las disposiciones normativas del Decreto 1082 de 2015, especificamente, lo
contenido en su Subseccién 5, modificada recientemente por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

3.1. APLICACION DEL DECRETO 1860 DE 2021 - "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”

Los nuevos incentivos para la contratacion dentro del sistema de compras publicas son los siguientes:

3.1.1. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos
y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando m4s del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata
el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

3.1.2. FOMENTOA LA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE POBLACION DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblaciéon en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los
pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién de
bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara previo anélisis de su oportunidad
y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no seréa superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los
bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo anélisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de
condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través
de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificaré que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion constitucional son aquellas
personas que debido a su particular condicién fisica, psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr
una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres
cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran
en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion a la potestad prevista en
este articulo, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente regularéa el porcentaje de sujetos de especial
proteccion constitucional que el contratista destinaré al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la
ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacion”

3.1.3. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021), este
proceso de seleccion se podra limitar la convocatoria a MiPymes, cuando en el proceso de contratacion
con pluralidad de oferentes, como se sefiala seguidamente:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo. Este umbral es de $457.297.264 hasta el 31 de diciembre de 2023 de acuerdo con la publicacion de
los umbrales para limitacién de convocatorias a MiPymes 2022- 2023 del Ministerio de Comercio y Colombia Compra
Eficiente.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria.

3. Para que las MiPymes puedan participar en las convocatorias deberan acreditar como minimo un (1) afio de existencia y
presentar el certificado expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditacion.
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Estas solicitudes de manifestacién de interés en participar de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria, se deben haber recibido por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual, lo cual seréa verificado en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar su antigiiedad.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.del Decreto 1082
de 2015.

En caso de que la convocatoria se limite a MiPymes, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados tinicamente por Mipyme.

Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021, cuando aplique, no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.”

La solicitud de la Mipyme colombiana debera presentarse, dentro del término establecido en el cronograma
del proceso y deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

3

NOTA:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, segun sea el caso, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o0 complementen.

4. ANALISIS TECNICO

Contratar la prestacion de servicios de apoyo logistico para la realizacion de eventos feriales en
el Sena Regional Cesar vigencia 2023

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO fj?\I[;:’GSg DE CANT
MEDIDA
Feria Comercial (SENA Emprende Rural)
1 Alquiler de sillas plastlca.s sin Prazo, alto 85.5cm Ancho 54cm 80141607 UN 60
Largo 51cm (Transporte incluido).
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Alquiler de stands en estructura resistentes con dos entrepafios
de 1,20 mts de ancho y 1 de alto, con 30 cms de profundidad
(Incluye, montaje, desmontaje y transporte)

80141607

UN

25

Alquiler de carpas con techo de 4 x 4 metros. Estructura Tubular
Cuadrada de Lamina de Acero. (Incluye, montaje, desmontaje y
transporte)

80141607

10

Alquiler de ventiladores para eventos totalmente metalico con
potencia 230w Y voltaje 110v Monofasico. Para Uso Industrial y
Comercial (Incluye, montaje, desmontaje y transporte)

80141607

UN

Pendones tipo arafia, elaborados en banner de 2mts de alto por 1
mt de ancho. (Disefio entregado por el SENA)

80141607

UN

Identificadores que corresponde al numero y nombre de cada
empresa que exhibird sus productos, elaborados en vinilo
adhesivo con medida de 20 cms x 80 cms. Disefios entregados por
el SENA. Estos deben ser instalados en el lugar que indique el
SENA.

80141607

UN

25

Transporte terrestre intermunicipal de (10) emprendedores desde
los municipios y sus respectivos retornos, preferiblemente en
camioneta (incluye transporte de los productos a exhibir, 2 cajas
grandes por cada uno)

Aguachica Vpar; Vpar Aguachica (3 transportes ida y vuelta)
Agustin Codazzi Vpar; Vpar Agustin Codazzi (2 transportes ida y
vuelta)

El Copey Vpar; Vpar El Copey (1 transporte ida y vuelta)

Becerril Vpar; Vpar Becerril (2 transporte ida y vuelta)

La Jagua de Ibirico Vpar; Vpar La Jagua de Ibirico (2 transportes ida
y vuelta)

80141607

UN

20

Refrigerios para la Jornada de la mafiana: En empaque individual
para garantizar la higiene e inocuidad de los alimentos, que
debera constar: de un Sdndwich de pan molde (50gr), vegetales y
queso mozarela (25 gr)

acompafado de una bebida, jugo natural de minimo 250 ml.

Refrigerios para la Jornada de la jornada tarde: Pastelito horneado
de pollo (120 gr) acompaiiado de una bebida, jugo natural de
minimo 250 ml.

80141607

UN

100

Pacas de botellas de agua de 300 ml (Paquete de 24 unidades
refrigeradas) cavas o termos en los puntos de hidratacion
(Transporte incluido).

80141607

UN

30

10

Almuerzos en empaque individual para garantizar la inocuidad de
los alimentos. Debe constar de arroz, una proteina, una harina,
una taza de sopa y diferentes clases de vegetales, minimo 250 gr;
una bebida de jugo natural, minimo 250 ml

80141607

UN

50

11

Personal dispuesto para aseo general de las dreas del evento
antes, durante y pos evento

80141607

UN

Mercado Campesino (SENA Emprende Rural)
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12

Alquiler de mesas tipo maleta (75 cm de ancho, 74 de alto y 180
de largo) para la atencién a los usuarios vestida con mantel
blanco. (Transporte incluido).

80141607

UN

13

Alquiler de sillas plasticas sin brazo (alto 85.5cm Ancho 54cm
Largo 51cm). (Transporte incluido).

80141607

UN

50

14

Alquiler de mesas plasticas cuadradas de 80cms y 70 Cms de
altura. (Incluye, montaje, desmontaje y transporte)

80141607

UN

50

15

Alquiler de ventiladores para eventos totalmente metalico con
potencia 230w

Y voltaje 110v Monofasico. Para Uso Industrial y Comercial
(Incluye, montaje, desmontaje y transporte)

80141607

UN

16

Alquiler de carpas con techo de 4 x 4 metros. Estructura Tubular
Cuadrada de Lamina de Acero. (Incluye, montaje, desmontaje y
transporte)

80141607

UN

12

17

Pendones tipo araiia, elaborados en banner de 2mts de alto por 1
mt de ancho. Disefio entregado por el SENA.

80141607

UN

18

Transporte terrestre intermunicipal de 20 emprendedores desde
los municipios y sus respectivos retornos, preferiblemente en
camioneta, todos incluyen transporte de los productos a exhibir, 2
cajas grandes por cada uno.

Aguachica San Martin; Aguachica (8 transportes ida y vuelta)
Aguachica San Alberto; Aguachica (8 transportes ida y vuelta)
Aguachica La Gloria; Aguachica (4 transportes ida y vuelta)

80141607

UN

40

19

Refrigerios para la Jornada de la mafiana: En empaque individual
para garantizar la higiene e inocuidad de los alimentos, que
debera constar: de un Sandwich de pan molde (50gr), vegetales y
queso mozarela (25 gr)

acompaiado de una bebida, jugo natural de minimo 250 ml.

Refrigerios para la Jornada de la jornada tarde: Pastelito horneado
de pollo (120 gr) acompaiiado de una bebida, jugo natural de
minimo 250 ml.

80141607

UN

100

20

Pacas de botellas de agua de 300 ml (Paquete de 24 unidades
refrigeradas) cavas o termos en los puntos de hidratacién
(Transporte incluido).

80141607

UN

30

21

Almuerzos en empaque individual para garantizar la inocuidad de
los alimentos. Debe constar de arroz, una proteina, una harina,
una taza de sopa y diferentes clases de vegetales, minimo 250 gr;
una bebida de jugo natural, minimo 250 ml

80141607

UN

50

22

Personal dispuesto para aseo general de las areas del evento
antes, durante y pos evento

80141607

UN

Feria Comercial (Emprendimiento)

23

Alquiler de sillas plasticas sin brazo, alto 85.5cm Ancho 54cm
Largo 51cm (Transporte incluido).

80141607

UN

70

24

Alquiler e instalacion de mesas plasticas cuadradas de 80cmsy 70
Cms de altura;

80141607

UN

10
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25

Alquiler de carpas con techo de 4 x 4 metros. Estructura Tubular
Cuadrada de Lamina de Acero. (Incluye, montaje, desmontaje y
transporte).

80141607

UN

10

26

Alquiler de ventiladores para eventos totalmente metalico con
potencia 230w

Y voltaje 110v Monofasico. Para Uso Industrial y Comercial
(Incluye, montaje, desmontaje y transporte)

80141607

UN

27

Alquiler de stands en estructura resistentes con dos entrepafios
de 1,20 mts de ancho y 1 de alto, con 30 cms de profundidad
(Incluye, montaje, desmontaje y transporte)

80141607

UN

25

28

Pendones tipo arafia, elaborados en banner de 2mts de alto por 1
mt de ancho. Disefio entregado por el SENA.

80141607

UN

29

Identificadores que corresponde al nimero y nombre de cada
empresa que exhibira sus productos, elaborados en vinilo
adhesivo con medida de 20 cms x 80 cms. Disefios entregados por
el SENA. Estos deben ser instalados en el lugar que indique el
SENA.

80141607

UN

25

30

Pacas de botellas de agua de 300 ml (Paquete de 24 unidades
refrigeradas) cavas o termos en los puntos de hidratacién
(Transporte incluido).

80141607

UN

30

31

Refrigerios para la Jornada de la mafiana: En empaque individual
para garantizar la higiene e inocuidad de los alimentos, que
deberd constar: de un Séndwich de pan molde (50gr), vegetales y
queso mozarela (25 gr)

acompafado de una bebida, jugo natural de minimo 250 ml.

Refrigerios para la Jornada de la jornada tarde: Pastelito horneado
de pollo (120 gr) acompaiiado de una bebida, jugo natural de
minimo 250 ml.

80141607

UN

100

32

Almuerzos en empaque individual para garantizar la inocuidad de
los alimentos. Debe constar de arroz, una proteina, una harina,
una taza de sopa y diferentes clases de vegetales, minimo 250 gr;
una bebida de jugo natural, minimo 250 ml

80141607

UN

50

Feria Nacional de Emprendimiento Poblacién Victima de la Violencia (Agencia Publica de Empleo).

33

Alquiler de sillas plasticas sin brazo (alto 85.5cm Ancho 54cm
Largo 51cm) incluye transporte

80141607

UN

40

34

Compra e instalacion de stands

Altura: 100 cms

Ancho: 120 cms

Profundidad: 60 cms

en material MDP RH LAMINADO, incluye montaje en estructura
resistentes con dos entrepafios. incluye transporte

80141607

UN

15

35

pendones tipo arafia, elaborados en banner de 2mts de alto por 1
mt de ancho. Disefio entregado por el SENA.

80141607

UN
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Identificadores que corresponde al nimero y nombre de cada
empresa que exhibird sus productos, elaborados en vinilo

36 |adhesivo con medida de 20 cms x 80 cms. Disefios entregados por | 80141607 UN 15
el SENA. Estos deben ser instalados en el lugar que indique el
SENA.
Pacas de botellas de agua de 300 ml (Paquete de 24 unidades

37 |refrigeradas) cavas o termos en los puntos de hidratacion 80141607 UN 20
(Transporte incluido).

Micro ferias, ferias y jornadas especiales de empleo (Agencia Publica de Empleo)

38 Alquiler de sillas plastlcas‘sm t?razo (alto 85.5cm Ancho 54cm 80141607 UN 100
Largo 51cm) (Transporte incluido).
Alquiler de stands en estructura resistentes con dos entrepafios

39 |de 1,20 mts de anchoy 1 de alto, con 30 cms de profundidad 80141607 UN 10
(Incluye, montaje, desmontaje y transporte)

40 C?rpas contechode4x4 metros.. Estructura Tybular Cuadrada de 80141607 UN 10
Lamina de Acero. (Incluye, montaje, desmontaje y transporte)
Alquiler de mesas tipo maleta (75 cm de ancho, 74 de alto y 180

41 |de largo) para la atencion a los usuarios. (Incluye, montaje, 80141607 UN 30
desmontaje y transporte)
Pendones tipo arafia, elaborados en banner de 2mts de alto por 1

42 141607 UN 2
mt de ancho. Disefio entregado por el SENA. 3014150
Pacas de botellas de agua de 300 ml (Paquete de 24 unidades

43 | refrigeradas) cavas o termos en los puntos de hidratacién 80141607 UN 30
(Transporte incluido).

4.1. REQUISITOS TECNICOS DE CRITERIOS AMBIENTALES Y DE SG-SST

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion con codigo GCCON-M-001 y el
Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion con codigo GCCON-AN-001 del SENA, el
contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo
con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y
peligros y riesgos presentes en la actividad.
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Certificado de implementacion
del SG-SST acorde a |la
evaluacion de  estandares
minimos, certificacion firmada el
Representante Legal, y con los
siguientes soportes:

1.Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional
Responsable del SG-SST.

2. Evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la aplicacion
de estandares minimos
aplicables - Dec.
1072/2015(2.246.1) y Res
0312-2019.

Dec.

1072/2015(2.2.46.1) y

Res 0312-2019.

Decreto 1076 de 2015. Titulo

2.

Capitulo 3. Seccion 2

Articulo 2.2.2.3.2.3 « Ley 1672
de 2013. Articulo 6 Numeral 5

UR
Certificado de
implementacion del SG-

SST acorde a |la
evaluacién de
estandares minimos,

certificacion firmada el
Representante Legal.

1. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacion
Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad y
salud en el trabajo del
profesional Responsable
del SG-SST.

2. Evaluacién de
estdndares minimos vy
respectivo plan de

accion de acuerdo a la
aplicacion de estandares
minimos aplicables.

Precontractual

Presentar un plan de
emergencias para eventos
masivos debidamente aprobado
por la autoridad local

Decreto 3888 de 2007

Contractual

Disponer de sistemas de
almacenamiento y recoleccion
de forma separada de los
residuos que se generen durante
el evento.

DECRETO 1713 DE 2002

Contractual

Para la presentacion de los
alimentos debera disponer de
elementos diferentes al icopor y
que en la medida de lo posible
sean biodegradables.

Resolucion 2674 de 2013

Certificado de
manipulacién de
alimentos, certificado
sanitario

Contractual

5. ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.:

El SENA Regional Cesar requiere la prestacion del servicio de una persona natural o juridica que
se encuentre legalmente constituida ante la cdmara de comercio, que dentro de su objeto social
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contemple Contratar la prestacion de servicios de apoyo logistico para la realizacion de eventos
feriales en el Sena Regional Cesar vigencia 2023 y/o relacionado con el objeto de contratacion,
que cumpla con las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas en el presente proceso de
seleccién; para que ponga a disposicion, las condiciones técnicas aqui sefialadas, que se
encuentre en optimas condiciones, que cumpla con todos los reglamentos, permisos, requeridos
por la ley, lo anterior con el fin de minimizar los riesgos en la futura contratacion, en lo que
respecta con la prestacion del servicio.

6. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para realizar el analisis de la demanda, la entidad tuvo como referencia el moédulo de
abastecimiento estratégico (MAE) y el comportamiento de los procesos contractuales
desarrollados en vigencias anteriores para contratar el respectivo bien/ servicio y el
comportamiento de los procesos contractuales desarrollados por otras entidades, teniendo como
referencia los siguientes aspectos:

6.1. ANALISIS MAE

bia ANALISIS DE DEMANDA (@ Atras |

oiom
COMPRA EFICIENTE TSR

©) Reiniciar

ol PUDie o
Valr Tossl FILTROS: }
Gasto Mensual $710.521.362.078 Gasto Anual | PO |
718 287
SOAME  smsime $asmom S350 § 28 it BNS a0l 52 Seleccione el ano
Seleccione 1a Fecha
5 JIGIIOW | SRR
« ke 2
1 @, O
5
l Nombre de Entidad (agregado)
Ado AEBCPUER y
Aho @202 Fuente @5 a ; O T RO A
¢ Total ACENCIA N ¢
Cantidad de contratos - Mensual 2281 Cantidad de contratos - Anual A A
i L] e “ o 29 ]
— e Plataforma
E Y “r ha it ' aj
£ o & o 4
$ Eramep
& ;
a 8 3 % g Sl s : 5 5, " s
Afo { Seleccione una categoria
Al @00 Fuante WILO0P | @ICCOR . ’
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Valar

Ada

Clasificador de Bienes y Servicios - Famiia

8014 - Comercializacion y distribucion

Valor Total Estimado por Familia

Clasificador de Bienes y Servicios - Farnlia

i 3281 $710.521.302070

100.00%

por bienes y servicios de UNSPSC

3281 $719.521.382979

antrates

O

Valor contratado

$ 57385 863015

D

Modalidad de seleccion

100.00%

Total 3281 $719.521.39297%  100.00% 3281 $719.521.392978  100.00%
{
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del| | Origen del Proveedor | |
Proveedor Proveedor |
Proveedor o No ;
seleccionado . $ 720 mil M 3281 identificado |
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
—— 3 : ~
g AR SR

$ o g v | R DR

‘3 B sa3min | 3 . R R

£ £ ‘

408 Fop

NS R

:

s W 4

Valor Total Estimade

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamonto extandar
ODusrite Capital ce &
@it

® & @ & 9 9 59 0

Origen de Proveedores - Nivel internacional

Origen

Contralos
Valer Total Estimado

Nurrero de Lonliates

Origen de Proveedores

Departaments

“ ® ® O @

& @

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modaiidao general

todalidad do Seleccion

“ ® = @

De acuerdo con & articuio 3 de ia Ley 1712 ce 2014, scbre ol principio de calicad de la informacién, las Entidades Estataies son responsabies de la oportunidad, ooetvicad y veracdad de (s
informacion que publican

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Cesar
Carrera 19 entre Calles 14 y 15 Valledupar — Cesar
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

22




6.2. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

ANTECEDENTE DE LA ENTIDAD

Para analizar el presente sector se tuvo en cuenta los valores que el SENA en sus Regionales
ha cancelado a distintas empresas que han prestado esta clase de servicios en los afios 2021,
2022 y 2023 asi:

ANO DE LA
PRESTACION No. DE

DEL SERvicio| CONTRATO
2023 MC-BYC-CM- | Contratar el servicio de apoyo logistico y 92 dias 115.850.000 COP
007-2023 acompanamiento en el desarrollo de
actividades culturales, artisticas, deportivas,
recreativas, que contribuyan a la construccion
de la comunidad SENAy la ejecucion del Plan
Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del Centro Minero del SENA
Regional Boyaca
2022 RV-MC-025- | Contratar los servicios de un operador 15 dias 2.000.000 COP
2022 logistico general para la realizacién del 2do
Encuentro de Empresarios "Reactivacion
Econdémica en el Departamento de Vichada"
a realizarse en Puerto Carrefio
2021 MINIMA Contratar la prestacion del apoyo logistico 15 dias 58.172.290 COP
CUANTIA-CUC-| para la realizacion  coordinacion y
DRC-0047-2021| administracion de los eventos que tienen que
ver con Fomentar el mantenimiento fisico y
mental de los empleados publicos que
participen en las actividades recreativas,
programadas y desarrolladas por la Entidad,
integrando la participacion del grupo familiar
de los empleados publicos del SENA a través
de actividades de integracion, dinamicas de
grupo por Centro de Formacion y Direccién

OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR

De conformidad, teniendo en cuenta el plazo de cada uno de los contratos antes sefialados la
Direccion Regional Cesar estimo el valor del presente proceso de seleccién siendo objetivo y
coherente a los valores antes cancelados por este mismo concepto, ajustandose a la necesidad
puntual para la vigencia.

7. ANALISIS DE LA OFERTA

En este mismo sentido la Agencia Nacional de contratacion publica Colombia Compra Eficiente
desarroll6 el Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica (MAE).

El MAE hace parte de la Politica de Compras y Contratacién Publica, y se articula con las demas
buenas practicas y herramientas usadas en los procesos de compra y contratacién estatal que
han sido desarrolladas por la ANCP-CCE, con el fin de generar una mayor eficiencia, transparencia
y optimizacién de los recursos del Estado.

ElI MAE nos refuerza la informacion encontrada con la plataforma SECOP Il herramienta también
disefiada por el ente rector de la contratacién publica en Colombia CCE.

En el analisis de la oferta tiene como objetivo el andlisis del mercado de oferta y opciones de
suministro para las categorias de compra definidas como estratégicas y prioritarias. Asi mismo, se
realizara la identificacion y perfilamiento del portafolio de proveedores junto con la definiciéon de
los requisitos y criterios de evaluacion de estos.
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& a
' ®
” o
% -4 Valor contratado
s, 2 50 § 57.95% 860815
Modalhdad de seleccion
pertis
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
« B
ce 1 + e L | ]
SRS s
% ¥ TERMACHH T
N 1
g é 1 % '
4 . ot & ]
g H 1
£ w € s scn |
; oh e Y |
e §
]
amng sas J
i M 10 §e ¥}
Vator Total Estirade Numer o de Contr atus
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Valo Total Estimado

C de G con pi d Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1 plurales en SECOP Il
§ OBl {1194
2
5
v
g
=
=
=
Yipo: @ e Tipo: @%a os phus! @
Valor Total Estimado por Entidad
L a o @hs

Modalidad de Contratacion

Fuente

Modalidad de Contra

e« » @ " 00 B

tacion

sntratos

Nuirere cg

Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

N—

Valor Total Estirado. @

Valor Total Estimado por Entidad

Cantratos

Nurmere de

Entdad

Nombre de Entidad (agregado)

Aio

& e

on por bienes y servicios de UNSPSC

Uasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

Participacidn  Contratos

2735 § 355208 118.007

10.17%

8014 - Comercializacion y distribucion

3208 $420.740.587 180

12.30%

3341 § 583502080058

Total 2735 §355.208.116.907 10.47% 3256 $429.740.587 150 12.30% 3341 §583592080058 16.71% 1772 $ 267
7.2. ANALISIS DE LA OFERTA
Proveedores (Identificar posibles Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor 3
Iprovleedores en el mercado nacional y/o NGP SUMINISTROS | LOGISTICA &
ocal) DISTRIBUCIONES | Y LOGISTICA | SUMINISTROS
Y SERVICIOS SL DEL CARIBE
Ubicacion Local X X X
Nacional
Proceso de Materia Prima/
produccion de | transformacién -
bienes o produccion /distribucion
servicios Compra /
bodegaje/distribucién X X X
Importacién/distribucién
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Proveedores (Identificar posibles Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor 3
proveedores en el mercado nacional y/o NGP SUMINISTROS | LOGISTICA &
local) DISTRIBUCIONES | Y LOGISTICA | SUMINISTROS
Y SERVICIOS SL DEL CARIBE
Forma de Directo: del productor al
distribucion y usuario
entrega de Indirecto: del productor
bienes o a distribuidores y de
servicios estos al usuario X X X
Costos Se tiene como | LOS COSTOS LOS LOS
asociados referencia los costos YA ESTAN COSTOS YA | COSTOS YA
adicionales asociados | INCLUIDO EN ESTAN ESTAN
para garantizar la| EL SERVICIO INCLUIDO INCLUIDO
efectiva entrega del EN EL EN EL
bien/ servicio, (costos SERVICIO SERVICIO
de manipulacion,
transporte, personal,
elementos, equipos,
etc.)
Los Materias primas
proveedores se | Fabricante
encuentran en | |mportador
las siguientes | Ensamblador
clasificaciones. [Distribuidor mayorista
Distribuidor Minorista
Intermediario
Transportador
Servicio Especializado X X X

El estudio de mercado se realiz6 para determinar los valores unitarios para cada uno de los
servicios solicitados por la Entidad, teniendo en cuenta que la adjudicacion del proceso de
seleccién se realizara por el valor total del presupuesto disponible para este servicio, por ello se
determina que el valor del proceso es por la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MCTE. ($57.153.420).

Los precios de las propuestas seran invariables durante el término del estudio, tramite,
perfeccionamiento y legalizacién del contrato. No se pueden presentar items globales. Por lo
tanto, cada item debe estar totalmente discriminado, de conformidad con el formato de la
propuesta econémica que se determine.

El SENA se reserva el derecho de ampliar de acuerdo con sus necesidades los bienes y/o
servicios solicitados, siempre y cuando no sobrepase el presupuesto oficial estimado para la
contratacion. Estos cambios seran comunicados o acordados con el contratista previamente, de
acuerdo con el tramite legal que corresponda, y estara sujeto a la disponibilidad del contratista.

Por tratarse de un proceso cuya modalidad de contratacion es la minima cuantia, donde el
oferente que en su propuesta econémica oferte el menor valor econdémico y que cumpla con lo
solicitado por la Entidad sera el acreedor del contrato.

El SENA se reserva el derecho de ampliar de acuerdo con sus necesidades los bienes y/o
servicios solicitados, siempre y cuando no sobrepase el presupuesto oficial estimado para la
contratacion. Estos cambios seran comunicados o acordados con el contratista previamente, de
acuerdo con el tramite legal que corresponda, y estara sujeto a la disponibilidad del contratista.

Por lo anterior, se estima el presupuesto oficial es de CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MCTE. ($57.153.420). (Anexo
I- Analisis de precios) Para efectos del pago pactado, EL SENA en el presupuesto 2023 destina
los recursos necesarios, segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 7723 de
fecha 20 de septiembre de 2023.
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7.3. Promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 - Por medio del cual se
impulsa el emprendimiento en Colombia, la cual modifica el articulo 12 de la Ley 590 de 2000,
en su numeral primero indica lo siguiente: “1. Deberan en el Anélisis de Sector identificar las
MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir
reglas que promuevan y faciliten su participacién en el Proceso de Contratacion”, la entidad
relaciona algunos de los potenciales proveedores del sector, en razén a la clasificacion de
tamario empresarial con base en el criterio previsto en el Articulo 2.2.1.13.2.2 de la seccion 2 del
Decreto 957 de 2019 “Por el cual se adiciona el capitulo 13 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico del Sector Comercio, Industria y Turismo y se
reglamenta el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la Ley 1450 de
20117, o por las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

7.3.1. Potenciales Proveedores:

De acuerdo con el andlisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades analizadas,
podrian indicarse como posibles oferentes las siguientes personas naturales o juridicas:

RAZON SOCIAL O NOMBRE NIT. o Nim. Id. el
SUMINISTROS Y LOGISTICA SL 84093090-7 o T ] e sl
R&C PRODUCCIONES SAS 9005489151 s s
CREATIVA PRODUCCIONES S. A. 830095352-6 el sl
EVENTOS EFECTIVOS Y PRODUCCIONES S.A. 830103156 e v sl
H.P.C. MARKETING & EVENTOS S.A. o00114209 | VALLEDELGAUCATI g
COMERCIALIZADORA DE EVENTOS Y DEPORTES | g0 CUNDINAMARCA / s
SAS BOGOTA DC

BIBLOS EXPRESS 77097116 I L ?
LOGISTICA & SUMINISTROS DEL CARIBE 771942000 s S
NGP DISTRIBUCIONES Y SERVICIOS 36721537-8 atied e S

Se debe resaltar que todas estas empresas podrian cumplir con las especificaciones técnicas
exigidas por la entidad, por lo cual las sittan, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro
del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la
idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2212422,;2212423.y2.21.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021), este proceso de seleccion se podra limitar la convocatoria a
MiPymes.

7.4. Dinamica de Produccion, Distribucion y Entrega de Bienes o Servicios.

La dinamica de la prestacion del servicio estda dada por la practica generalizada de que las
empresas participantes en los procesos de seleccion y potenciales contratistas son lo que le
genera niveles importantes de independencia y autonomia para la prestacién del servicio y
reduccién de margenes de intermediacion, en favor del incremento de las utilidades del negocio.

Dicho factor también puede incidir en la disminucién del valor de las ofertas, en la adjudicacién
del proceso.
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7.5. Verificacion en Tienda Virtual del Estado Colombiano

La entidad realizé la verificacién en el portal de Colombia Compra Eficiente, dentro de los
Acuerdo Marco de Precios vigentes a la fecha, no encontrando los equipos e insumos de
similares caracteristicas; de la misma manera se verifico en el Catalogo de las Grandes
Superficies con cobertura en la Ciudad de Valledupar, no encontrando varios de los items
requeridos, igualmente supera el valor de minima cuantia aplicable a gran almacén. La entidad
encuentra que la necesidad por sus caracteristicas especializadas, la necesidad no puede ser
suplida mediante la Tienda Virtual del Estado Colombiano, por tanto, se hace necesario adquirir
los bienes mediante la modalidad de Minima Cuantia.

7.6. Acuerdos comerciales

De acuerdo con la definicién contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, los
Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los
cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (I) los bienes y servicios de
origen colombiano y (Il) los proveedores colombianos.

En los términos del Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo
con la informacién contenida en la pagina de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-
sonhttps://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-aplicables-
los-acuerdos-comercialesaplicables-los-acuerdos-comerciales, el presente proceso no supera los
valores desde los cuales es aplicable los acuerdos comerciales.

8. ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DEL RIESGO

En esta clase de contratos los riesgos previsibles son en la ejecucion del contrato,
especificamente relacionados con la efectiva prestacion del servicio Por lo anterior los riegos
se estiman en la siguiente matriz.

ITEM 1 2 3 4 5 6
Clase Especifica General General General General General
Fuente Interno Externo Externo Externo Externo Externo
Etapa Planeacion Seleccion Seleccion Seleccion Contratacion Ejecucion
Tipo Riesgos_ Riesgps_ R.iegos‘ Riesgos' Riesgos_ Riesgos_
Operacionales Econdmicos Financieros Econémicos Operacionales Operacionales
Que la relacion,
caracterizacion de Descontinuidad de
los bienes alcance Andlisis fabricacion y/lo
del objeto insufjaenle en los Domoraiehila agotamiento en la
Descripcion pontraciual no precios unitarios Insolvencia del Ofgftas con Precnp consbituciénide ias comerc;alczacron de
incluya en detalle la | registrados por el contratista Artificialmente bajo . articulos o
caracterizacion e proponente en su garantias materiales del

indicaciones de

oferta econémica.

alcance de la

logistica para contratacion
entrega en situ.

1-Atraso en la Incumplimiento en
apertura del las entregas
proceso. 2- 1-Incapacidad de programadas para

Inconsistencias de Errores cometidos | ejecutar y atender
oferta del mercado por el oferente en mantener las 1-Desequilibrio oportunamente los
3- Inconsistencia en | la elaboracion de obligaciones economico 2- requerimientos
Consectanciaide la ocurencia el alcanot_slde la su propgesta contractuales de Incumpli_m_iento en Des(ase en el tiempo internos de
el Eopric contratacion 4- econdmica que le manera Ia_s condiciones de de ejecucion del suministro para
Reprocesos para conlleve a ofrecer | independiente al ejecucion una vez contrato satisfacer las
ajustar el alcance un precio pago que emita la | se adjudique el necesidades,
del suministro y artificiaimente entidad en los contrato generando
recalculacion del bajo. términos pactados afectacion en los
presupuesto que en la ejecucion. compromisos de del
ampara el proceso Centro de
de contratacién Formacién
Probabilidad 2 2 2 2 1 3
Impacto 3 3 3 3 4 4
Valoracion 5 5 5 5 5 7
Categoria Medio Medio Medio Medio Medio pe -
e | Sidad Bt Contratista 100% [ Sobdad Estatal | conratista 100% | Contratista 100% Contratista 100%
o e i Revisién y 1-Realizar la Verificacion de la 1- Requerir al Adelantar los 1. Disponer de
- | actualizacién de las | correcta capacidad contratista para acercamientos con el mecanismos de
- Tratamiento/Control aser | fichas con verificacion de la financiera y justificar precios contratista y/o tomar monitoreo a los
} implementado especificaciones de | oferta econémica organizacional del | artificialmente bajos | las medidas para inventarios y
compra respecto a con la inclusion de | Proponente, la en atencién con el hacer que se cadenas de
especificaciones las variables cual debera Articulo constituyan en el suministro de los
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funcionales y explicitas en el cumplir con los 2.2.1.1.2.2.4. Oferta | menor tiempo posible articulos del objeto
verificacién de pliego de requisitos con valor las garantias contractual. 2.
| direcciones sitios de | condiciones, habilitantes artificialmente bajo, | correspondientes. Generar las alertas
entrega. relativas a la financieros Decreto 1082 de oportunamente para
. logistica y definidos por la 2015. 2- Revisar analizar y establecer
caracterizacion de | entidad en el coherencia de la alternativas para
entrega . 2- Hacer | pliego de oferta econémica y aprobacion por parte
uso de los canales | condiciones, la aclaraciones de la entidad, que
oficiales para cual se evaluara presentadas viabilicen y
formular de manera justifiquen
observaciones y consolidada la modificaciones a las
solicitar capacidad condiciones
aclaraciones antes | financiera unica inicialmente
del cierre del del proponente en pactadas,
proceso cubrimiento de la permitiendo dar
proporciéon y continuidad con la
alcance de la ejecucion
oferta presentada contractual.
Probabilidad 1 1 1 1 1 1
Impacto | ___Impacto 3 2 2 2 2 2
despuésdel | Valoracion 4 3 3 3 3 3
tratamiento | i Medio
¢ Afecta la ejecucion del contrato? NO S| S| S| SI S|
Coordinadora de 1- Comité 1- Comité Contratista /
Responsable por implementar el | Programas Contratista Evaluador Evaluador Oficina Ejecutora Supervisor del
tratamiento Especiales contrato
Desde el momento Desde la Desde la
de autorizar la presentacion de presentacion de Desde la - ¢ i
i centralizacion del las ofertas por las ofertas por realizacion de la gelsde Ita fuscnpcnon 2“{“‘? 1:-1 Sjeceicn
Fecha estimada en que se inicia | suministro por parte | parte de los parte de los subasta el contrato Qliconiraio
_el tratamiento de la Subdireccion proponentes proponentes
" Hasta la Hasta la Hasta la - Antes de la
Fecha estimada en que se Ilqmtdatc ion del adjudicacion del adjudicacion del adjudicacion del ;Iasla la ?probamon terminacion del
completa el tratamiento coniralo contrato contrato contrato © garantias plazo contractual
s ;Aﬁé?;g%fp orel | vont L/erificaciz;)n de los - |
: " onitoreo y ocumentos eguimiento en el :
shs ] gg:;s:;ggfaeso & control por parte financieros cumplimiento_ d_e la r;n’;:r;? d);l control :\;n;ng:rrtzodél £orrol
¢(Coémo se adjudicacion por el del comité indicados en el oferia y cordiclones supervisor Supervisor
realiza bl supervisor del evaluador phegp _de pactadas
monitoreo? contrato condiclones
: Proceso
Monitoreo y Permanente Permanente evaluacion y Procesc_: ev_arluacoén Permanente Permanente
revision Periodicidad adjudicacion y:adjudicacion
7 8 9 10 11 12 13
a Especifica General Especifica General General General General
Externo Externo Externo Externo Externo Externo Externo
a Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
3 Riesgos Riesgos Riesgos Riegos Riesgos Riesgos sociales | Riesgos
Econémicos Regulatorios Operacionales Financieros Operacionales o politicos Ambientales
Fluctuacion en
Costos de
oportunidad
derivados de la
estacionalidad
del bien, ) Entrega de los
saturacion de los Camblos. anicu?os sinel . Pro;estas
mercados, bajas regulatorios que cumplimiento de ) Riesgo asociado §oqales que Eventos de la
0 6 alzasenld afeg(en la los requisitos y Insolvenua del al transporte de rmpldan_ !a naturaleza por
moneda, caida o actlvtqaq especificaciones contratista los b:enqs para circulacion para fuera del control
alza de Ilo N economica del Runicionales entrega in situ la enhfega delos | de las partes
precios por contratista requeridas. materiales
diversos factores
y reconocidas por
los entes
reguladores del
mercado
Variacion en los
precios de los
gfbr::gstos que 1- Devolcidn de
pueden variar I°‘°‘. ar_t!cu(I;)S on Aumento de los
significativamente objecion de fletes de
por cambios cumplimiento  2- transportes ,
exagerados en la g;f:tigrs\ales que insuficiencia de
:;f:sd:tzgg;‘oeg Afect_acién directa | debe a§umir el Interrupcién e lsa:gz?:z:: de Ln:?arzzng:; Afecta la
0 a dé orden o indirecta en la Contratista 3- Imposibilidad de traReport 4 i6n del
; ; : iz porte y programadas en | ejecucion de
a econémico, que ejecucion del Dem.ora en la ejecucion del dafios de los ol tiempo contrato
llevea'un ! contrato. tra'mges.cyle objeto contractual articulos y acordado
Fi s aprobacion .
fesequll!bno en facturacion. 4- materiales
la ecuacion Afectacion en la durante su
econémica joctacion transporte a situ
contractual y las ejecucion de requerido
consecuencias pro_yeclos SENA
de regionales
incumplimiento
que lleva.
Probabilid 2 1 2 1 2 2
3 2 3 5 4 4
alora 5 3 5 6 6 6
egoria Medio Medio TN T CRTE R R TR
Contratista 50% y Contratista 50% y | Contratista 50% y
Contratista 100% | Entidad Estatal Contratista 100% | Contratista 100% | Contratista 100% | Entidad Estatal Entidad Estatal
ién se le asi 50% 50% 50%
{ 1. Prevision por El contratista 1. Previsiéon por Identificar las
parte dgl roins‘:::g en debe parte del circunstancias y
Contratista en la actualizacion las implementar los Transferir el Contratista en el | eventos que Transferir el
Tratamiento/Control a ser proyeccion de los fioanas mecanismos riesgo a un comportamiento pueden afectar riesgo a un
implem precios aplicables al previstos en tercero - de costos las entregas, tercero -
presentados en og'eto de atencion con el garantias directos e permitiendo garantias
su oferta co]ntrataci N cumplimiento de indirectos asi establecer
econémica que las condiciones como las alternativas y/o
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soport6 la

| adjudicacion,

respecto al
comportamiento
de la tasa
representativa del
mercado en los
casos que
aplique. 2.
Manifestaciones
de andlisis de
precios en
atencién con el
Articulo
2211224
Oferta con valor

| artificialmente

bajo, Decreto
1082 de 2015.
3. Transferir el
riesgo a un
tercero —

garantias

minimas de
logistica
senalada en el
pliego de
condiciones,
antes y durante el
proceso de
alistamiento y
entrega por la
entidad Verificar
en la entrega el
cumplimiento de
los requisitos y
especificaciones
técnicas
pactadas en el
contrato, so pena
de devolucion y
aplicacion de
términos de
reposicion o
cambio., 0 en su
defecto transferir
el riesgo a un
tercero —
garantias

condiciones
aplicables a la
logistica
requerida,
considerada
como parte de la
oferta econémica
presentada y que
soporto la
adjudicacion. 2.
Transferir el
riesgo a un
tercero —
garantias

cambios en la
logistica aplicada
alazona
afectada.

S|

Si

Sl

Sl

S|

SI

Contratista S:::::S::‘alal . Contratista Entidad estatal Contratista gg:;raznélsta y Contratista
Durante la Durante la Durante la Durante la Durante la Durante la Durante la
ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del
contrato contrato contrato contrato contrato contrato contrato
Antes de la Antes de la Antes de la Antes de la Antes de la Antes de la Antes de la

| terminacion del

plazo contractual

terminacion del
plazo contractual

terminacion del
plazo contractual

terminacion del
plazo contractual

terminacién del
plazo contractual

terminacion del
plazo contractual

terminacion del
plazo contractual

Monitoreo y

| Monitoreo y

control por parte
del supervisor

Monitoreo y
control por parte
del supervisor

Monitoreo y
control por parte
del contratista

Monitoreo y
control por parte
del supervisor

Monitoreo y
control por parte
del supervisor

Monitoreo y
control por parte
del supervisor

1-Antes de la
adjudicacion por
el lider del
proceso 2-
después de la
adjudicacion por
el supervisor del
contrato

ision

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Valledupar,

EUDES DE JE
Director Sena Regional Cesar (E)

Proyecté Andlisis del Sector: Felicia Socarras Andrade — Profesional Apoyo Gestion Contractual ’—RSDM

PATA SANJUAN

Criterios de SST: Yarleni Patricia Florez Manjarrez — Lider SG-SST Regional. \\)Q( w P %— Qe &

Criterios Ambientales: Héctor Moreno Gémez — Gestor SIGA Regional
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