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4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2023 02:44:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020405726 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacion No. 72524932 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]{ E Imprimir]

hﬁps:."/srvcnpc.policéa.gov.colPSC.'frm_-cnp__consulta.aspx
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5/9/23, 10:57 Policia Naciona! de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:56 AM horas del 05/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020405726
Apellidos y Nombres: AGUDELO VEGA JULIETH LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, ia leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
. JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
' la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena,

Esta consulta es vélida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan

con el documenic de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a [as
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn. Avenida Ef Dorado # 75
~ 28 barrio Modelia, Bogustd DL
Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 arn a 12060 pr y 2:00
pma 503 pm

Linea de atencian al civdadano.
5159700 ext, 30552 (Bogutd)
Resto del pais: 5180T0 910 7112
E-mail. dijin.araic
ste@poliviagovco

https://antecedentes.policia.gov.co:7005\WebJudicialformAntecedentes.xhtml
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Todas log derechos eservadas.

https:/antecedentes.policia.gov.co:7005/MWebJudicial/formAntecedentes. xhtmi
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9/9/23, 2:43 -Policia Nacional de Colombia ’373’5
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:43:10 AM horas del 09/09/2023, &l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020405726 ;
Apellidos y Nombres: AGUDELO VEGA JULIETH LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceitn: Avenida £ Dorade #75
- 25 barrio Modeliz, Bogoa D.C.
Atencin administrativa: Lunes'a
Viernes BO0Gama 1200 pmy 206
pm 2 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30557 {Bogntd)
Resto del pafs: 018600810 12
Berruail dijin,asaic-
atoippalicia.qov.co

https://antecedentes.policia.gov,co:7005/MWebJudicial/formAntecedentes, xhtmi 112
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Prasidencia de Ministerio de Portal Unico de
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Todos los darechos reservados,
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ol
Instituio Colombiane de Bienestar

Familiar
Ceacilia De Ia Fuente de | leras

_ COLOMBIA
% POTENCIADELA

VIDA

FORMATO N° 11 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Sede de la Direccion General

Ciudad

JULIETH LORENA AGUDELO VEGA identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
mi calidad de representante legal de CORPORACION COLOMBIA AVANZA, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano para fortalecer la transparencia y la rendicién
de cuentas de la administracion puablica.

2.No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el conirato objeto de la presente Invitacion
Publica.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

4.Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusidn en la Invitacidn Publica.

9. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Pablica nos soliciten
los organismos de control de la Reptiblica de Colombia,

6.Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido dei
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados 0 asesores,

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los CINCO dias del mes
de SEPTIEMBRE de 2023.

Nombre: JULIETH LORENA AGUDELO VEGA

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

TIPO Y No. DOCUMENTO DE !DENTlFlCACION: CC1.020.405.726
PROPONENTE: CORPORACION COLOMBIA AVANZA

NIT: '900325081 -7

TELEFONO(S): 3104502601

DIRECCION: CALLE 49#532.53

CHUDAD: BELLO

CORREQ ELECTRONICO: direccion@colombiaavanza.com




POR LKA EOLTMELA MAL HHIETA

Formulario del Registro Unico-Tributario

2.Concepta | | 2| Actualizacién

4, Namero de formularie

I[#IIS

14905886485

L

71072124 001430588648 5

5. Namero de ldantificacién Tribularia.{NIT}
9003256081

6.0V
7

12. Direccién secciohal
tmpussies de MedeXin

ﬁ. ;Buzdn electrénice
Ea

#4. Tipw de contribuyente
Persona juridica

25, Tipo de documento

27. Facha axpediclién

Lugat de expadicidn 28. Pals 29. Departamento

ﬁérﬁiqﬁqﬁ{!ﬁﬁécipia
3

B

31, Primer apellido 32. Segundo apellido

’ 34‘*0 165 nombres

y
# g
35, Razén social s
CORPORACION COLOMBIA AVANZA
36. Hombra comarcial '
,f L[B.mciéfm , ,,“.o,,_‘“«-a}'
38, Pals 39, Depattamanta 44, Ciudad/Municipio
SOLOMBIA 1 6 0 |Antioguia 0 5 iBelio 088
441. Dirpccidn principaf
CL48 53A53 L
42, Correo clectrdnico corpuracioncolombfaavanza@gmaii._pg:h N
43, Gédigo postal {44, Tetéfond 1%, 4823 8 6 445 Teléfono 2
Actlvjda\.«aconémma‘“ e Ocupacién
Actividad principal Acii‘y .f‘kiésc-.:un.iéyf(a_? "”"u\;;} Otras actividades 52, Mimero
46. Cédige 47. Fecha inicio actividad 48. Cod:_;u‘a gfa"’ Fucha it 50. Codigo 1 2 51 Codige establecimientos
la 4 99fl2009,009,0 8! !823{11\12‘ Qo {8 5 5 9|5 6 2 9 | | | ]
;& “-Ryipbnsabilidades, Calidades y Atributos
1 11 12 13 14 15 16 17 13 19 0 21 22 23 24 25 26
53. Cengo |4 . N N A N U AU A T OO OO T N N B
04-Impto renta y compl, régimen e§ﬁec|al’mw» # ),;"- e, “««.{j
<« p—
07- Retencidn enla fuente a titulo t{a‘rent ‘E;J gg i ;n.}
i
14- Informante de exogena e f‘a_ e
42- Otligade a llevar contabllidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA \
52 - Facturador elecfrénico ."\‘ .
Obligzctos aduansros Exportadores
1 4 3 4 5 ] 7 & ] 10
1 l l I i i | t l ! 55 Forma  66.Tipo Servico 1 z 3
54, Cédige |57‘ Moda | l
lﬁﬁ. CPC | l

' 2023-03-29:'19:24:32

La informaclon suministrada 4 través del formutario oficlal de inscripeidn, actualzacién, suspansion
¥ toneelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser oxacia y veraz; en case do constatar
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionalorios & de suspensidn, segun ef caso.

Pardgrafo del articlo 1.8.1.2.20 def Decreto 1625 de 2016

Firma del soficitante:

Sin perjulclo de las verificaciones que la DIAN renlice.
Firma gutorizada;

ne4. Nombre  AGUDELQ VEGA JULIETH LORENA

965, Gargn Representante legal Certificado

Facha generacién documenio PGF: $15-08-2023 10:268:13AM
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PRR LA COLAMBIA mis HENESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espaclo reservada pata fa DIAN

4. Numero de formulario

VW0

Pagina 2

072124835984

i

de 5
14905886485

01490588648

Hoja 2

5. Numere de Identificacidn Trbuterla {(NIT)

8 0032508117

6. DV

12, Blraccign seccienal
Hmpuestos de Madelin

14, Buzén electrénico

Caractoristicas y formas da |as erganizaciones

| 2|

88. Sin personera jurfdica |

62, Naturaleza
65, Fandos

63. Formas asctiativas

£4. Cooperativas

9. Otras organizationes ne clesificadas 8

B4. Entidsob in gmi
mum_,lpal ¥ dpsten rstzzadou

5 o &

Censtitucién, Registro y Ultima Reforma

Cempasicidn del Capital

Dacumento

1. Constitucién

71, Chse o1

72. Numero

73. Fecha

200909089

74. Numero de riotarla
75. Entidad de registea
76. Fecha de regisira

77. No. Matricula mercanti

8. Departamento
79, Chidad/Muricipia

Vigencia

80. Dasda

§1. Hasta

82, Nacional

100 %

83, Naclanal piblica

84, Nacional privado

85. Extranjerc

86. Extranjero pdblico

B7. Extranjore privado

Entidad de vigilancia y controt

88. Entidad de vigllanciz y control
Gabernacién

9
fistado y Beneflcio

item B89, Estado actual’

1 8 0

&1, Nomero de Identificacién Trbutata (NIT)

92, DV

Vinewlaelén econtmica

93, Vincutacion

GeonBmiIca 94, Nombre dei grupo econsmico y/o ampresarial

Mattiz o Controlanio

B5. Numera de [dentificacian Tricutaria (NIT) de la

96. BV,

;
i

97, Nombre o razén secial de !a matriz o cantrotante

170. Numero de identificacian tributaria
olorgado en el exterior

171, Pals

172 Numere de identificacion tribulatia
seciedad o naturat del exteror con EP

173. Numbre o razén soctal de la sociedad o natural del exterlor con EP

Fetha gencracidn dacumanto PDF: 15-08-2023 10:26 13AM
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POR UM CNLUMELE wAL HEMITTA

Formulario de Registro (nico Tributario

Representacio

n

Espacio reservado para [a DIAN

4. Namero de formulario

l! IIS)'J‘ MUHL 2 !!

Pagina 3 de 5 Hoja3
14805886485
564( Imlllllll 0&1490588548 5

Y

e )

H H

5. Nimoro de tdantificacién Trbutarla (NIT} 6. DV {12, Direccion seceianal e - %.i } . Buzdn elecirénico
i = i e
i tos de Medehin & -, A ™ S
9 0032508 1|7 |musmdoer froy Al
Reprosantacién . ‘_&_\"N.ﬂ i fff% ", 1‘\%
9B, Reprasentacicn 89. Fecha inldio ejerciclo represantacion ”;,m, N A
&Y Fr
REPRS LEGAL PRIN 18 1V s
100. Tipy de dotumente 101. Namero de Identificacion ’F i}
CéduladeCiudadanl 1 3 |1 0 2 0 & 0 5 7 2 6
1 P, 3
104, Primes apallide 105, Segunde apellido 106. Primef obmbre 5, :,ﬁ !J & *:w*’") 107. Ctros nombres
H i i 5,
AGUDELO |VEGA iJqu_jr?:j v AN |LORENA
108, Numere de Identificacidn Tributaria (NIT) 108. 0V
€8, Repraseniacién
108, Tipo de documenta 101, Nimero da identificacién 102, OV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
. |
104, Primer apeliido 185, Segundo apeliida 107. Otrcs nombres
108, Numera de [dentificacidn Trihutarta (NIT} 109. DVi 110, Razdn{ioc?«i ;:”pr
‘ f’ R ) f "*nm
98. Representacion g, Fe@f}i‘gn?}fﬁrr}i’c@{éfép?c{cﬁ:ﬁuun
N |
S 1 e
1040, Tipo de documento 101, Ndmera da identifi r.am’als*-»av.%\~ o T 492, DV | 103, Nitmero de larjsla profesional
3 1?;’"‘"5" J P “"s,,,f ‘
104, Pamer apelide 105, Se‘éunrm a;!‘en.dn;‘, \\ ,Sf ¥ 186. Primer nembre 197. Otros nombres
T &
Ly g Sy l
108, Numero de Identficacian Trikutarda {NIT) “a_w‘wfgi. bV 11’“ “E_!Eio?hsb:sal reptesentants legal
fwmvﬂ&"‘zxﬂ - :
P I
98. Representacion %, 1 ;,3 o, 10, Facha inicio ejercicle represendacidn
raal F S""n
o R L i i
100, Tipe de. documento umar}‘i da iﬁapﬁﬁwc{ég 102. §V 1 103, Ndmare de tarsia profesional
% \“",w'éx '!
4 o |
104. Primer apebido 106, Primer nombre 10%, Olrgs nombres
1‘ !"&mf" £ z
108, Nimero de Identificacisn Tributagaﬁxlﬂi}h‘ ! ™ 108, DV 110. Razdn social representante legal
98, Reprasentacién 99. Fecha inicio ejercitio reprosentacién
1 i ]
190. Tipo de documento 101. Nomero de identificacidn 192, DV ] 183. Numeso de tareta profesicnal
. !
104, Primar apellido 105, Sagundo apellido 1C6. Primer nembre 197, Otros nembras
108, Nimera de Identificacién Tributaria {NIT) 109, V| 110, Razén social reprasentants legal

Fecha generacién documonto POF: 18-08-2023 16:26:13AM
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POR UMa LULOMATA MAL HONERTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagine 4 de 5 Hoja 4
Espacle reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14905886485
{415!770[?!” 4BY9E]3 ’ lm” 001490588648
5. Numero de Idantificacién Tributaria (NIT) §. DV } 12, Dlreseion saccional . {'4,:E!uzdn alactrénico
8 00 3 2 5 0 8 17 [mpuestosdattedsiin 1
141, Tipo de documenta 112. Numero de identificacion 1111';3
CéduladeCiudada 1 3 |11 06 2 0 4 0 5 7 2 @ : é N ﬂOLOMB!A 16
115. Primer-apeliido 116. Segunde apellide 117. Primer nnmbra‘\r " L . ’J"I'Sr'ﬂtros rombres
AGUDELO VEGA EJULIETH \i LEOF\_‘ENA
1 A
19, Razdn social -
12Q. Valor capital def socio 121. % Participacién 123, Fecha do ratiro
111, Tipe de documants 142, Numero de identificaclén 114, Nacionalidad
CéduladeCivdads ¢+ 3 {4 0 23 7 5 8 7 1 6 4 COLOMSBIA 1B
115. Primer apellide 116. Sepundo apaifide 148, Gtros nombres
RESTREPOQ 1GOMEZ CESAR
2
118. Razgn sucial )
120, Valor capital del sacia 121, % Participagion. - 122 fFacha da ingresn 123, Facha dg retire
B |
l2018.01.1H1] e
111, Tipo de dotumento 112, Numero de identificacitn 113. DV | 114, Nacionalidag
CéduladeCiudada 1 3 {19 8 7 C 7 6 4 8 | COLOMBIA 1 6

148. Primer apallids

116. Segund aggzlhdo

117, Primer nombre

118, Qlros nambres

GOMEZ iMONTOYA gHENRY PAULISON
3 7
119, Razén social
120. Valorcapital det socle 122. Fecha.de Ingrese 123. Fetha de retira
2018121¢g| L
111, Tipo da documento $13. 0V {134 Nacionalldad
115, Primar apellide 117, Primer nombre 118, Otros nombres
4
118. Razon social
120, Valor capital del socia 121, % Participaclén 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
111. Tipo de desumante 112, Nurmaes dis idedlificacisn 113. BV | 114, Nacionalidad
i
115. Primer apetiido 116. Segunde apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombras
5

118. Razén social

120. Valor capital del sacio

121. % Parleipacidn

122, Facha de ingresc

L :

123. Facha da retiro

T

Facha generacidn documento POF: 15-08-2023 10:26:12AM
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BUR G GRTMEFL MEE HERIITA

Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espatie reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

I!lS JIOHJZ”J. 24!!

Pagina 8 de 5 Heja 5
14905886485
gljl!ﬂﬂlliljll!}ln 1}91490533548 5

L kY
5. Mizmero de ldentfisacién Tributasia {NIT} £. DV { 12, Direccidn seccicnal o, *\i i’x '!fﬁBuzén electrénice
" i LY L
900325008117 fmpucsios de Medelin Z v"*»»,,% = )]_a“'gi‘] s I D
T,
",

Revisor Flscal y Gontador

124, Tipo de documento 125, Numero de identficacian 337, bgmerdsde faigta profesional
" i o, o
3 CéduladeCiudadania 1 3 |4 3 98 2 3 4 4 4 ey 236 202 T
£ 126 Primar apeflido 129. Segundo apellido 130. Primer nambre | : i - % t’«m 1'_‘;!. Otros nombres
~ T o _,
< |[ROLDAN iMARIN ELILIANA f‘:f" Al
[ t . T
& [132. Nimero da [dentificacién Trabutaria {NIT} 133.DV{ 134, Sociedad ¢ frma designada
...
8 l
3
& {135, Fecha do nombramisnt
20180708/
138. Tipo da documenty 137, Numero de Hentificacisn B 139. Nirmere de farjela prafesicnal
N’Y
= ..
Z
e | B 140. Primer apelida 141, Segundo apellido 143. Otros nombres
o
!
& | 144, Numera de Identificacion Tribularia {NIT) 1485, DV | 146. Sociedad ofg;ﬁ?
5 i :
8
H :
2 147, Fecha de nombramignto £
H
i I3 I g‘
448, Tipo de documenta 149: Numera de identificacion ‘ 150, Dv| 151. Nimero de tariela profesionat
152. Primer apellido 153. Segundu'"'qpq 155, Otros nombres
" N
3 R RPN
= o o = o I
5 156, Numero da [dentification Tributaria {MIT} ARE, D;; "1‘ﬁ5j5ocfégmi1§€ fmiesagnada
N !__1 ﬂ"-:\’\.»..ﬂ}
i3
e o
158, Fecha da nombramients |
Y
1
o
™

Fecha ganeracién documento POF: 15-D8-2023 10:26:13AM







- ii-’ b PROCESO F6.P2.ABS 05/04/2023
;%é ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR

FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE

DATOS PERSONALES

Versidn 5 Pagina 1 de 1

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente, autorizo expresa
e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras ~ ICBF, para
que realice la recoleccion, , almacenamiento,, procesamiento, administracidn, transferencia y tratamiento
de los datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para
los aspectos relacionados con la elaboracion, suscripcion y seguimiento a la ejecucion de los contratos; la
generacion de registros, reportes y publicacion de la gestion contractual establecidos normativamente, y
tramitado en el marco de las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a
los requerimientos de autoridades judiciales y entes de contral interno y: externo de ia Entidad frente a los
contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, -

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la reco!ecmonV_y-;tratamlento de mls datos personales y que
se realizara por el ICBF, en gjercicio propio de sus funciones Iégales y su m:s;onalld de’ conformidad con la
Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.ichf.gov.c :Mamfiesto que fui
informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar- mformacson tengo derecho acontestarono
las preguntas que se me farmulen y a entregar o no los datos sollcxtados Entiendo gue son datos sensibles
aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso |ndeb1do puede generar su- dlSCI'II‘\“IlnBCIOﬂ tales
como aquellos que revelen el origen racial o;étnico, la orientacion pohtlca las convicciones religiosas o
filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, ‘de; derechos hiimanos o que promueva
intereses de cualquier partido politico o, que garantlcen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relatlvos alasaludyala vida sexual, que'como titular de la informacién, fui
informado de los derechos y deberes con qué'cuento espeualmente a conocer, actualizar y rectificar mi
informacién personat revocar la autorizacion y:solicitar la'supresion del dato, las cuales podré ejercer a
través de los canales:presenciales, el correo electromco tenmonalcaudadano@icbf gov.co, linea gratuita
Nacional: {57) 01 8000 91 80 80 y. en Bogot___f_(S?l) 437 76 30, atencidn en el Chat virtual disponible de lunes
a domingo, 24 horas en www.icbf. gov coy servicio de Vldeo llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00
PM en jornada contlnua en www.ichf) gov co. :

Leido lo anterlor v al dlllgent:lar este formato de autonzacton de tratamiento de datos personales informo
gue como, tltular autorizo de: manera prewa explicita e inequivoca al instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, para realizar el tratamlento de mis datos personales entregados a la Entidad, dentro de las
finalidades Iegales contractuales ‘comerciales y las agui contempladas, conforme con la Politica de
tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web www.icbf.gov.co ; ademas, declaro
como titular que antes de entregar fos datos y que la suscribo de forma libre vy voluntaria una vez leida en su
totalidad.

Se suscribe en la c1udad de BELLO- ANTIOQUIA a los CINCO DIAS del mes de SEPTIEMBRE del 2023.

Nombre: JULIETH LORENA AGUDELO VEGA

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

TIPO Y No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: CC1.020.405.726
PROPONENTE: CORPORACION COLOMBIA AVANZA

NIT: 900325081-7

TELEFONO(S): 3104502601

DIRECCION: CALLE 49#53°-53 CIUDAD: BELLO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1020405726 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqul registrados.

Se expide en Bogota e] 065/09/2023 11:23 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Area solicitante: Direccion Regional Boyaca

Responsable dei area solicitante: Adriana del pilar Camacho Leon — directora regional
Boyaca.

OBJETO: Prestar el servicio publico de bienestar familiar para contribuir en [a atencion
integral, fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos potencializando los planes
de vida de la poblacion objeto de atencion, para la participacion y la construccion de paz
mediante ia gestion y articulacion inter y transectorial.

ALCANCE: La ejecucion del contrato tendra la siguiente estrategia:-

Fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos, de las y los-adolescéntes
y jovenes entre los 14 y 28 afios, 11 meses y 29 :dias, a traves de-escenarios de
acompafamiento, formacién, desarrollo, promocion del buen vivir y garantia de derechos,
para la construccion integral de su autonomia y planes de vida.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1. Justificacion:

E! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” (ICBF),
creado mediante la 'Ley 75 de 1968, reorganizado por la Ley 7 de 1979, sus decretos
reglamentarios: Decreto 1084 de 2015, Decreto 987 de 2012 y Decreto 879 de 2020,
tiene por objeto: “propender y fortalecer laintegracion y desarrolio arménico de la familia”.
Asi mismo y conforme a lo establecido en el DECRETO 1074 DE 2023 se establece que
el Sectorigualdad y Equidad esta integrado por el Ministerio de Igualdad y Equidad, como
entidad cabeza de sector, y el ICBF es una de las entidades adscritas a dicho Ministerio.

L.a Constitucidén Politica de Colombia sefiala en su articulo 1 que: "Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma de Replblica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo v la solidaridad de las personas que
la integran y en la prevalencia del interés general’. Destaca con particularidad la
descentralizacion, ia autonomia de sus entidades territoriales y los cabildos indigenas, y
el pluralismo que apunta al reconocimiento de la diversidad étnica y cuitural.

El articulo 2 de la Carta Politica indica que dentro de los fines esenciales del Estado se
encuentran: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar fa
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacion; (...) Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
 deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El inciso segundo del articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia establece que
la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger a las nifias,
nifios y adolescentes para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos. Consecuente con lo anterior, los articulos 113 y 209 determinan que
 los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero que colaboran
armonicamente para la realizacién de sus fines y que la funcion administrativa se
encuentra al servicio de los intereses generales y se despliega con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad y publicidad.

Adicionalmente, el articulo 45 de la Constitucién Politica manifiesta que: “El adolescente
tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan
la participacion de los jovenes en los organismos plblicos y privados que tengan a cargo
la proteccion, educacion y progreso de la juventud”.

La Ley 1098 de 2006, Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, tiene como finalidad
garantizar a nifias, nifios y adolescentes el pleno y armonioso desarrollo para gue
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Para ello, establece normas sustantivas y procesales para la proteccidn
integral de ias nifias, nifics y adolescentes, que garanticen el gjercicio de sus derechos
y libertades, y el restablecimiento de estos cuando asi se requiera, conforme lo
consagrado en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la
Constitucion Politica y en las leyes. Lo anterior apeiando a la corresponsabilidad entre la
familia, la sociedad y el Estado.

El articulo 4 de la Ley 1098 de 20086, contempla la atencién y proteccion a todos los nifios,
nifias y adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio nacional,
a los nacionales que se encueniren fuera del pais y aquellos con doble nacionaiidad,
cuando una de ellas sea la colombiana.

El articulo 7 de la Ley 1098 de 2006 define la proteccidon integral de nifias, nifios y
adolescentes coma: "el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencidn de su amenaza o vulneracién y la seguridad
de su restablecimiento inmediato en desarrolio del principio del interés superior {...)".

Asi mismo, el articulo 205 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia, el cual se
reglamenta a través del Decreto 936 de 2013, establece que el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) es el ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
(SNBF) y tiene a su cargo: “la articulacion de las entidades responsables de la garantia
de los derechos, la prevencién de su vuineracion, [a proteccion y el restablecimiento de
los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o
territorios indigenas.”

De manera complementaria, la Ley 1622 de 2013, Estatuto de Ciudadania Juvenil, define
en su articulo 5 a [a persona joven como: “toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en
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proceso de consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social y
cultural que hace parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadanta’.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida®, se plantea como uno de los objetivos que los jovenes sean agentes
de cambio, incidiendo en todas las instancias, por lo cual el capitulo 6 de este Plan,
denominado Jévenes con derechos que lideran las transformaciones para la vida,
establece que "las juventudes tendran progresivamente acceso a oportunidades para
construir sus proyectos y planes de vida desde el buen vivir” Esto a partir del
reconocimiento y respeto de la diversidad territorial, de género, de pertenencia étnica,
racial y

campesina, de condicion migrante, de condicién de género, orlentacton sexual ¥
discapacidad. (DNP, 2023, pag. 260). :

En este sentido el PND dispone que “se reforzaran las expresionés culturales y
deportivas dinamizadas por la juventud, a iravés de:'multipies actividades culturales,
artisticas, y de las nuevas tendencias deportivas:y-recreativas.” (DNP, 2023, pag. 263).
Adicionalmente compromete al ICBF y al Ministerio.de Educacion para la busqueda
activa y el acompanamiento de jovenes desescolarizados, promoviendo el acceso a la
oferta institucional.

Estas normas tienen como finalidad instar a.las entidades Estatales a promover acciones
y adoptar politicas publicas orientadas.a la garantia de los derechos y el fortalecimiento
de capacidades para la inclusion: social-de la ‘adclescencia y la juventud; asi como
establecer marcos institucionales para garantizar a la adolescencia y juventud el ejercicio
pleno de la ciudadania; y crear instancias y rutas de atencion que contribuyan a la
formacion de. .ciudadanos actives que -aporten a {a construccién de una sociedad
democratica, participativa, pacifica e intercultural.

En homologalinea; de acuerdo.con el flujo-migratorio que desde hace algunos arios viene
experimentado el pais; Colombia debe incluir en su atencion a la poblacion migrante,
especiaimente a las y los adolescentes y jovenes, debido a razones humanitarias y de
derechos, garantizando su bienestar y proteccién. Ademas, la integracion de las y los

adolescentes y jovenes migrantes contribuyen al futuro del pais al aprovechar su

potencial y fornentar su participacion activa en la sociedad y la economia. Al brindar
oportunidades para el fortalecimiento de sus habilidades, vocaciones y talentos, se
promueve una sociedad mas inclusiva, se reduce desiguaildades y se impulsa al
desarrolio sostenible de Colombia.

A su vez, el articulo 5 del Decreto 879 de 2020, que modificd el articulo 33 del Decreto
887 de 2012, cred la Direccion de Adolescencia y Juventud y dispuso que sus funciones
serian, entre otras, las siguientes:

*(...) 1. Ejecutar acciones para el reconocimiento y la promocion de los derechos de los
adolescentes y jovenes como protagonistas del desarrolio del Estado, desde el ejercicio
de la diferencia, la autonomia, fomentando su inclusion en los ambitos sociales,
economicos, culturales y politicos. 2. Implementar, promover y evaluar, en coordinacion
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con las entidades del Estado competentes bajo los lineamientos del Consejo Nacional de
Politicas Publicas de la Juventud, politicas para la promocién y garantia de los derechos
de los adolescentes y jovenes y la prevencion de vulneraciones, teniendo en cuenta el
enfoque de derechos y diferencial, asi como la pertenencia étnica e intercultural. [...] 4.
Apoyar en la formulacion e implementacién de planes, programas y proyectos en favor
de |la adolescencia y la juventud, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, la Consejeria Presidencial para la Juventud, el sector privado y
organismos internacionales, orientados a la promocién y garantia de los derechos de los
adolescentes y jovenes y a la prevencion de sus vulneraciones” (negrilla fuera del texto).

Como lo dispone la narma antes transcrita, la Direccion de Adolescencia y Juventud del
ICBF es la encargada de liderar los planes y programas relativos a estos momentos del
curso de vida para encaminarla hacia la promocién de los derechos y prevencidn de sus
vulneraciones dentro de una perspectiva de sujetos titulares de derechos. Para ello,
cuenta con la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos
de Adolescentes y jovenes que tiene por objetivo desarrollar acciones para la promocién
de los derechos de adolescentes y jévenes, la prevencion de vulneraciones especificas,
desde un enfoque territorial y fransectorial, que responda a situaciones y contextos de
alto riesgo o de emergencia que requieren una atencion diferenciada, fortaleciendo
factores protectores y mitigando factores de riesgo para la proteccidn de los-derechos de
la adolescencia y la juventud.

Bajo esta perspectiva relacional con los y las adolescentes y jovenes, se busca fortalecer
escenarios, capacidades, herramientas, que contribuyan con la generacion de
oportunidades de desarrollo formentando en cada adolescente y joven el interés por su
realizacion personal, a partir del reconocimiento de sus capacidades, sus intereses y
gustos. Con elio se espera fomentar su participacion en la construccion de compromisos
individuales y colectivos para el fortalecimiento de proyectos y planes de vida.

La modalidad procura asi mismo la construccién y/o el fortalecimiento de entornos que
promuevan la capacidad de agencia, resiliencia y respuesta de los diferentes actores que
son corresponsables de la proteccion integral (madres y padres de familia, cuidadores,
lideres comunitarios, constructores de politica y tomadores de decisiones, medios de
comunicacion, funcionarios a nivel territorial, autoridades administrativas, autoridades
propias, entre otros) como garantes de la proteccion y el desarrollo integral.

Las actividades realizadas en el marco de la Modalidad para el Fortalecimiento de
Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jévenes, materializan la
prestacion del servicio de bienestar familiar, el cual ha sido definido en el articulo 2.4.1.3
del Decreto 1084 de 2015 asi: “conjunto de acciones del Estado que se desarrollan para
cumplir en forma integral y permanente con el réconocimiento, la garantia, proteccion y
restablecimiento de los derechos de los nifias, nifios y adolescentes, asi como la
prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar (...)".

Esta modalidad contribuye con la implementacion de las Recomendaciones y Hallazgos
del Informe Final de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y
la No Repeticion, como resultado del Acuerdo Final para la Construccion de una Paz
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Estable y Duradera pactado en el 2016 entre el Gobierno Nacional y las Guerrillas de [as
FARC- EP. Teniendo en cuénta los aportes hacia la consolidacion de la paz territorial,
asi como la garantia de los derechos de las y los adolescentes y jovenes como sujetos
transformadores de sus contextos individuales y colectivos. En concordancia con las
recomendaciones de la Comision, desde el ICBF aportaremos hacia el fortalecimiento de
este mandato; “Las recomendaciones que entregamos al pais son una nueva apuesta
por una paz grande, una paz completa, que permita gue todos y todas tengamos
garantizados nuestros derechos, seamos reconocidos en nuestra diversidad, y en la que
el didlogo sea la herramienta principal para framitar las diferencias y resolver los
conflictos. Necesitamos una paz gue dignifique la vida y permita la'vida digna a todos sin
distincion. Pero esa paz no se construye desde el centro del pais. :Requiere
transformaciones profundas en las instituciones y voluntad politica para materializarse
como una paz construida desde el territorio, entre todos y-todas. Es-la apuesta del
Acuerdo de La Habana por una paz territorial, una paz que requiere el compromiso de
toda la sociedad, rural y urbana, asi como el de los gobiernos y las demds instituciones
del Estado para garantizar derechos y construir un Estado social e incluyente desde los
territorios, con la participacion amplia e incidente de la ciudadania”. (CEV, 2022)

Con relacion al fortalecimiento de la construccion de la memoria en el marco de la
implementacién de la modaiidad de la DAJ; se sitia como un elemento fundamental para
comprender las afectaciones en el marco del conflicto armado, la importancia del
reconocimiento de la verdad, la dignidad y las garantias para la no repeticion. La
construccion de memoria, se constttuyen como una ‘apuesta movilizadora indispensable
para el reconocimiento y la partlclpacmn de las y-los adolescentes y jévenes, desde sus
propias narratwas acclones rmmatlvas y perspectlvas para el presente y futuro para del
pais.

El informe sefiala Ja importancia de “Avanzar en un examen critico de nuestro pasado
para construir sobre €l un futuro en paz. Por esto, necesitamos una politica de memoria
y verdad para la construccion de-paz y la no repeticion que comprometa al Estado y a la
sociedad en su conjunto y aporte al fortalecimiento de valores democraticos. Ademas,
gue reconozca, apoye y promueva las iniciativas de memoria de la sociedad civil y sus
organizaciones como -esenciales para la construccién de una memoria plural y
democratica; y gue garantice que la institucionalidad responsable tenga la independencia
y autonomia necesaria para llevar a cabo una politica y accién decidida para una
memoria viva'y plural que suponga una ruptura con el pasado de estigmatizacion,
justificacidn o negacionismo” (CEV, 2022)

Las actividades, acciones y metodclogias para esta oferia se armonizan con la vision del
Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida", que
comprende la dimension artistica y:cultural como parte fundamental para la construccién
de la paz impulsando “la apropiacion social de los distintos legados y contribuciones a la
verdad y la memoria, para la construccién de un nuevo relato de nacion” incluyendo las
formas propias, los recursos y las interpretaciones de los territorios (DNP, 2023, pag.
105). Esto implica facilitar los espacios para impulsar el arte, la cuitura, la ciudadania,
recreacion y el deporte como vehiculo para el fortalecimiento de habilidades y vocaciones
en las y los adolescentes y jovenes, con el fin de que sean agentes de cambio y
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transformacion social en sus territorios, contando con herramientas que permitan mitigar
de esta forma los distintos riesgos que se presentan.

Por otro lado, con esta Modalidad se aporta al cumplimiento de los alcances establecidos
en los siguientes documentos CONPES:

CONPES 3918 “Estrategia para ia Implementacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en Colombia”,en los siguientes objetivos:

ODS3- Asegurar vidas saludables y promover bienestar para todos en todas las
edades, ODS 4 - Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos; ODS 5 - Lograr
la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias; ODS 8 -
Promover el crecimiento economico sostenido, inclusive y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos; ODS 10 - Reducir [a
desigualdad en los paises y entre ellos; ODS 18 - Paz, Justicia e Instituciones
Sdlidas.

CONPES 3904 - Plan para la reconstruccion del municipio de Mocoa con nifas,
nifios y adolescentes atendidos en programas de promocién y prevencion.
CONPES 3944 - Estrategia para el Desarrollo Integral del Departamento de La
Guajira y sus pueblos indigenas: con la implementacién de estrategias para la
prevencion del embarazo en la adolescencia y numero de adolescentes atendidos
en programas de prevencion de riesgos especificos.

CONPES 4040 de 2021. Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para
Fortalecer el Desarrollo Integral de la Juventud, cuyo objetivo es el de “fortalecer
el desarrollo integral de la poblacion joven urband’y rural y la construccién de sus
proyectos de vida para contribuir a su vinculacién como agentes de desarrollo
politico, econdmico, social y cultural del pais.” (DNP, 2021, pag. 99).

CONPES 4100 de 2022- Estrategia para la integracion de |a poblacién migrante
venezolana como factor de desarrolio del pais, a través de adolescentes
migrantes atendidos para fomentar la integracion a las comunidades de acogida
y el desarrollo social y econdmico a partir del proceso migratorio.

CONPES 4080 de 2022. Politica publica de equidad de género para las mujeres:
Hacia el desarrcllo sostenible del pais.

CONPES 3992 - Estrategia para la Promocion de la Salud Mental en Colombia:
con adolescentes alendidos en el programa para prevenir riesgos vy
vulneraciones, potenciando sus vocaciones, intereses y ftalentos en la
construccion de su proyecto de vida y entidades asistidos en prevencidon de
conducta suicida y entidades asistidos en prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas.

CONPES 166 de 2013 - Politica Pdblica Nacional de Discapacidad e Inclusion
Social.

Linea de Politica 2019 - Linea de politica de prevencion de reclutamiento, utilizacidn, uso
y violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes por grupos armados organizados
(GAQ) y grupos delictivos organizados (GDO).
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El Decreto 879 de 2020, realizdé la modificacién de la estructura del ICBF y cred la
Direccion de Adolescencia y Juventud, en su articulo 5 del mencionado Decreto también
dispuso gue las funciones de la Direccion de Adolescencia y Juventud1. A continuacion,
se relacionan algunas: “1. Ejecutar acciones para el reconocimiento y la promocion de
los derechos de los adolescentes y jovenes como protagonistas del desarrolio del Estado,
desde el gjercicio de |a diferencia, 1a autonomia, fomentando su inclusion en los ambitos
sociales, econdmicos, culturales y politicoes. 2. Implementar, promover y evaluar, en
coordinacién con las entidades del Estado competentes y bajo los lineamientos del
Consejo Nacional de Politicas Puablicas- de la Juventud, politicas para la promocidn y
garantia de los derechos de los adolescentes y jovenes y la.prevencion de vulneraciones,
teniendo en cuenta el enfoque de derechos y diferencial, asi como la pertenencia étnica
e intercultural. {...) 4. Apoyar en la formulacién e implementacion de planes; programas
y proyectos en favor de la adolescencia y la juventud,en coordinacion cen las entidades
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, la Consejeria Presidencial para la Juventud,
el sector privado y organismos internacionales, orientados a la promocion y garantia de
los derechos de los adolescentes y jovenes y aa prevencion de sus Vilneraciones.”

De esta manera, como lo dispone la. norma antes transcrita, la. Direccidn de Adolescencia
y Juventud son las encargadas de liderar los planes y programas relatives a la
adolescencia y la juventud para fomentar la promocion de los derechos y prevencion de
sus vulneraciones dentro de una perspectiva de sujetos titulares de derechos. Para ello,
cuenta con la Estrategia para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos
adolescentes y jovenes que tiene por objetivo-desarrollar acciones para la promocion de
los derechos de adolescentes y jévenés;la prevéncion de vulneraciones especificas,
desde un enfoque territorial y-transectorial, ‘que responda a situaciones y contextos de
alto riesgo o de emergencia qué requieren una atencién diferenciada, fortaleciendo
factores protectores y mitigando factores de riesgo para la proteccion de los derechos.

La Estrategia procura asi mismo la construccion y/o el fortalecimiento de entornos que
promuevan |a capacidad de agencia, resiliencia y respuesta de los diferentes actores que
son corresponsables de la proteccion integral (madres y padres de familia, cuidadores,
lideres comunitarios, constructores de politica y tomadores de decisiones, medios de
comunicacion, funcionarios a nivel territorial, autoridades administrativas, autoridades
propias, entre otros) como garantes de la proteccion y el desarrollo integral.

De esta manera las actividades realizadas en el marco de la Estrategia para el
Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes,
materializan la prestacion del Servicio de Bienestar Familiar, €l cual ha sido definido en
el articulo 2.4.1.3 del Decreto 1084 de 2015 asi: "conjunto de accicnes del Estado que
se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la
garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifias, nifios vy
-adolescentes, asi como la prevencién de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento
famitiar (...)"

1.2. Descripcion de la necesidad:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualguier copla enpresa de este documento se.consdera coms COPIA NO CONTROLADA
1413 DATOS PROPORCICNADGS SERAN TRATADGS BE ACUERDG A LA FOLITICA DE TRATAMIENTG OE DATOS FERSONALES DEL (CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

24U



5 ofa . F3.P5.ABS 05/04/2023
: PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

IESTAR Version 12 Pagina 8 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ersion g2

Fecha: 29 de

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS septiembre de 2023

La atencién a la adolescencia y juventud en el pais considera fundamental la apreciacién
sobre el contexto actual que viven las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en los
territorios. Es asi como a continuacion, se mencionan algunas cifras relevantes para el
reconocimiento de la situacion de la infancia, la adolescencia y ia juventud en Colombia;

Segun las proyecciones de poblacion DANE, en 2023 habitan 52.215.504 personas en
el territorio nacional, La poblacién joven representa el 24,3 % de la poblacién total del
pais alcanzando 12.701.952 habitantes entre 14 y 28 afios, de esta, 49% son mujeres y
51 % son hombres, y se encuentra concenfrada en las zonas urbanas, ya que solo el
23,5 % habita en las zonas rurales.

Esta poblacidn afronta retos estructurales que limitan su desarrolio, ponen en riesgo el
goce efectivo de sus derechos y requiere una evolucién institucional para su atencion: el
9.4 % se encuentra en pobreza monetaria extrema, 44,5 % residen en hogares en
situacién de pobreza monetaria. Asi mismo se encuentra que en SISBEN IV se registran
2.585.574 de jévenes en pobreza multidimensional. Estos desafios durante su curso de
vida limitan su vinculacion como agentes de desarrollo politico, econémico, social,
ambiental y cultural en el pais. Las variables donde la juventud presenta mas altas
privaciones estan asociadas a tres dimensiones criticas del desarrollo humano juvenil;
empleo, educacién y salud.”

Con la ejecucién del objeto contractual se responde a la necesidad de fortalecer la
capacidad de agencia, autonomia, desarrollo y. construccion planes de vida con enfoque
territorial de nifias, nifios, adolescentes y jovenes como sujetos de derechos con una
apuesta pedagodgica que se articula desde los ejes movilizadores; (l. Arte y Cultura; Il
Comunicacion y Narrativas lll. Ciencia, conocimiento propio y TIC y V. Deporte y
Recreacidn); con los componentes transversales de todo el proceso (I. Fortalecimiento
de habilidades, vocaciones, talentos y construccion de planes de vida; II. Promocion para
la prevencion especifica de riesgos; |Il. Promocion de la salud mental y Buen vivir y IV.
Gobernanza para ia construccion de paz) que se desarrollan a partir de cada encuentro.

A su vez cada encuentro se aborda desde una apuesta de las pedagogias del cuidado,
del amor y la memoria, con las cuales se transita en los principios orientadores del Buen
Vivir (Cuidado propio, cuidado mutuo y cuidado de lo otro) fortaleciendo de manera
holistica e integral el sentido de vida de cada adolescente y/o joven indistintamente del
nimero de encuentros o el momento de la ruta metodoldgica (. Esencial y Il
Profundizacion) en el que se encuentre.

El CONPES 4040 de 2021, en su capitulo de diagnédstica sefiala que los joévenes
enfrentan tres grandes barreras, a saber; a) Inequidades en las oportunidades para el
desarrollo de capacidad de agencia y construccion de proyectos de vida b} Juventud con
limitaciones en el goce efectivo de sus derechos y c) Fragil institucionalidad para el
desarrollo integral y el ejercicio de la ciudadania de la poblacion juvenil.

De acuerdo con los datos de la Encuesta de Cultura Politica en su modulo de democracia
(DANE, 2018b), solo el 13% de los jovenes ha hecho uso de algunos de los mecanismos
de participacién (revocatoria del mandato, iniciativa popular legistativa o normativa,
referendo aprobatorio o derogatorio, plebiscito, consulta popular y cabildo abierto) y sdlo
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el 17% dice conocerlos. Sin embargo, habria que resaltar que el porcentaje de jovenes
que manifiesta conocer los mecanismos de participacion ha venido incrementando en los
ultimos afios en comparacion con el afio 2015 en donde solo el 4% dio una respuesta
positiva. La encuesta también refleja que el 4,2% de los jovenes se encuentran muy
insatisfechos frente a la forma como funciona la democracia en Colombia, una sensacién
que decrece levemente en |la poblacién mas adulta.

Por ofro lado, segin estudios del Ministerio del Interior, la Universidad de los Andes v el
Barometro de las Américas del afio 2017, 6 de cada 10 jévenes declaran no confiar en
las instituciones.democraticas. Apenas una cuarta parte de ellos, el 25,4% declara confiar
en el Congreso. El 15,6% simpatiza con algin partido politico y el 8;4% confia.en estos.
Adicionalmente, este estudio sefiala que los jovenes estan participando cadavez-mas de
manera virtual, se informan y expresan a fravés de medios digitales: 6 de cada 10 usan
Internet diariamente, mientras que cuatro de cada 10 adultos lo hacen. 4 de cada 10
jovenes se informan a través de las redes sociales y. 3 de cada 10 a través de portales
web. Por otro lado, 5 de cada 10 dan clic en "me gusta” en las redes sociales y 4 de cada
10 comparten los enlaces de los contenidos que-consumen.(Ministerio:del Interior, 2017).

En Colombia las alertas por el consumo de sustancias psicoactivas en adolescentes y
Jovenes va mas alla de las tradicionales sustancias como el tabaco, el alcohol, la
marihuana, cocaina o basuco. Ahora la preocupacion se‘centra también en las drogas
de sintesis y las NPS (Nuevas Sustancias Psicoactivas){1] segun la Oficina de las
Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito que registré 479 NPS para el afic 2016
(UNODC, 2018). Y en Ios Ultimos afios, las alertas se han centrado en el aumento del
consumo de TUCIBI, que para el caso de Colombia; corresponde a una mezcla de
multiples sustancias con-una mayor concentracion de ketamina una droga disociativa de
uso veterinario “con efectos alucinégenos que puede producir anestesia, cataplexia,
inmovilidad, taquicardia, aumento de {a presion sanguinea, nistagmo, hipersalivacion,
amnesia, habla confusa, pérdida de coordinacion e incluso delirios, psicosis o sintomas
similares. a2 un ataque de esquizofrenia. Ademas, tiene un alto potencial de crear
dependencia® (Observatorio de Drogas de Colombia).

En relacién con los compromisos de la Direccion de Adolescencia y Juventud referente
a la linea de prevencion, uso y consumo de sustancias psicoactivas se encuentra en
construccion del plan de accién de la Politica de Drogas 2023-2033 de la guerra contra
las drogas al cuidado de la vida, de la cual el ICBF hace parte de la mesa técnica
interinstitucional de cuidado integral de la salud publica, los riesgos y las vulnerabilidades
frente a las sustancias psicoactivas. Por ofra parte, se aporta al CONPES 3992
ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN COLOMBIA,
especificamente en la actividad 2.53 Brindar asistencias técnicas en prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas: ABC cambiando el Chip (equipos ICBF, operadores
de programas ICBF, Autoridades Locales, Agentes del SNBF). En los territorios definidos.

Frente a la Violencia Sexual seglin SIVIGILA 2021 se reportan 3.529 casos reportados
entre los 18y 28 afios, del total de los casos el 91.07% corresponde a mujeres y el 8.93%
a hombres. Asi mismo esta misma fuente repora con respecto a la violencia basada en
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genero 26.860 casos reportados, de los cuales el 89.44% corresponde a mujeres y el
10.56% a hombres entre los 18 y 28 arios,

Por su parte el afio 2021 frente al 2020, se observa un incremento en el volumen de
nacimientos en mujeres menores de 14 afios, siendo mas notorio, entre aquellas que
residen en centros poblados y rural disperso, con un crecimiento del 43,3%. situacién
gue evidencia el aumento de los casos de violencia sexual contra las nifas en la zona
rural.

Las tasas de fecundidad en nifias de 10 y 14 afios se sitUan en los niveles mas altos para
2021 en departamentos como Guainia, Vichada, La Guajira, Choco y Caqueta reportaron
las tasas de fecundidad mas altas en mujeres de 10 a 14 afios, con mas de 5,0 nacidos
vivos por cada 1.000 mujeres. En lo corrido de la serie {2015 — 2021) Guainia y Caqueta
se ubican todos los afios, entre los primeros cinco departamentos con tasas mas altas
de fecundidad en mujeres de este grupo de edad. Para 2021 respecto a 2020, Guainia
registrd un incremento en la tasa de fecundidad del 100,7%, el segundo mas alto a nivel
departamental para mujeres entre los 10 y 14 afios.

En cifras preliminares 2022, se reportan por las estadisticas vitales Dane 3500
nacimienfos en nifias menores de 14 aftos, cifra que muestra una tendencia de reduccion
de nacimientos en este grupo de edad, pero esta disminucion pero gque no impacta
significativamente la tasa de fecundidad para este grupo de edad la cual se ubicaen 2.5
hacimientos por cada 1.000.

Las tasas de fecundidad en adolescentes entre 15 y 19 afios se sitlian en los niveles mas
altos en Guainia, La Guajira, Magdalena, Cesar y Caqueta, todos con TEFE superiores
a 80 nacimientos por cada 1.000 mujeres .en este grupo de edad, cuando el promedio
nacional es de 53.4 por cada 1000. Cifras preliminares 2022 registran 77.634
Nacimientos en adolescentes entre los 15 y 19 afios lo que muestra una tendencia a la
disminucion.

Es frecuente que estas mismas adolescentes vuelvan a quedar embarazadas en menos
de 3 afios; segun UNICEF (2015) el embarazo subsecuente representa la cuarta parte
de los nacimientos en Colombia.

El embarazo temprano afecta de manera particular las mujeres jovenes y su trayectoria
de vida en entornos como los educativos ya que deben abandonar en la mayoria de los
casos sus estudios en educacién secundaria e interrumpir el fransito a la educacion
superior. Segun el DANE, en promedio, el 58,7% de las madres adolescentes tienen un
nivel educativo de secundaria. Le siguen las madres con grado de preescolar o primaria
con un 12,6%.

En promedio una joven gue ha sido madre a edad temprana con respecto a otras jovenes
se enfrenta a las siguientes brechas: 14,7% menos oportunidad para acceder a educacion
superior, 23% menos ingresos laborales. 46,8% de inactividad laboral.

El embarazo en la adolescencia y la maternidad temprana impactan de manera particular
el desarrollo econdmico y social de los paises. Segun el estudio MILENA realizado por
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UNFPA en el afio 2020 el impacto del embarazo adolescente sobre el PIB en Colombia
fue del 0.58% equivalente a 1.794 millones de ddlares anuales.

El reclutamiento. el uso y la utilizacién, de adolescentes y jovenes por parte de grupos
armados organizados (GAQ) y grupos delictivos organizades (GDQ), son fenomenos
persisientes en varios ierritorios de Colombia, especialmente en aquellos en los que el
conflicto armado, ha exacerbado dinamicas de violencia social por ejemplo, a partir de la
presencia de estructuras armadas que detonan la existencia de actividades economicas
ilegales, o de la naturalizacion de violencias que consolidan constructos sociales y
culturales sobre algunas formas de poder. Son contextos, donde ademas existe una
limitada capacidad institucional para garantizar derechos y brindar oportunidades de
inclusion social y de desarrolle de proyecios de vida en la legal:dad adoiescentes ¥y
jovenes son vinculados a través de cualquier forma de v1oienC|a amenaza, coercion o
engafio para realizar actividades de sustento o be_neficlo de los grupos. ilegales, o
también, para apoyar objetivos estratégicos de los grupos armados organizados.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar hace parte de la Comision Intersectorial
para la Prevencion del Reclutamiento, Utilizacion, Uso y Violencia Sexual contra Nifios,
Nifas y Adolescentes (CIPRUNNA) desde su conformacion én-el afio 2007 y participa
activamente en la implementacién de la Linea de Politica Publica en el marco de sus
competencias, implementando programas servicios y modalidades de atencion dirigidas
a la promocion de derechos ya a prevencaon de los factores de riesgo asociados a todo
tipo de violencias, y en paiticular al reclutamlento IlICItO y al restablecimiento de los
derechos, asi como el acompanar_m_ento a la reparacion integral de los nifios, nifias y
adolescentes desvinculados. De la misma forma, adelanta acciones para la apropiacion
e impulso de la implementacion de la politica en el -ambito territorial, a través de la
articulacion y coordinacion con las entidades nacionales, departamentales, municipales,
y con organizaciones no gubernamentales y de cooperacion internacional.

Su atencidon se orienta por un objetivo general, que apunta al fortalecimiento de las
capacidades de los adolescenies y jovenes, para crear permanentemente entornos
protectores frente a las diferentes vulneraciones presentes en contextos caracterizados
por situaciones estructurales que agudizan la presencia de riesgos. En este sentido,
estos-programas y estrategias buscan también fortalecer las capacidades de las familias,
las comunidades y las instituciones, a fin de generar un relacionamiento corresponsable
en a promocién de mecanismos-de proteccion integral para los Adolescentes y jovenes.

De acuerdo con el Reporte Global sobre la Trata de Personas 2022, los nifios y nifias
ocupan aproximadamente un tercio del total de las victimas, siendo el segundo grupo
més vulnerado después de las mujeres. Si bien este Reporte Global, no segrega los
datos pof curso de vida, en Colombia de acuerdo con €l informe “Caracterizacion de
victimas de trata de personas enire 2008 y 2022" del Ministerio del Interior, la poblacidn
entre 18 y 26 afios es la mas afectada con el 42.8% de los casos, seguida por los aduitos
entre 27 y 59 afios con el 41.4%. Los adolescentes entre 12'y 17 anos cuentan con el
14.1%. Los adultos mayores de 59 aiios tienen el 0.8%.
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Segun el citado reporte, el 80% de victimas son mujeres y nifias, hecho que indica que
el delito de trata de personas sigue constituyendo una forma de violencia basada en
género. La explotacion con fines sexuales es la principal forma de explotacién con el 60%
de los casos, seguido del 18.9% para trabajos forzados; otras formas de explotacion con
el 10.9%; el 6% en matrimonio servil, |a servidumbre con el 2.3%, el 1.5% en mendicidad
ajena y la esclavitud con el 0.3%. Con relacién a la modalidad de |a trata de personas, el
informe registra que el 84% de los casos se dieron en modalidad externa, mientras que
el 16% ocurrieron al interior del territorio colombiano.

Segun Migracién Colombia, en octubre del 2017 habia 470.000 migrantes venezolanos
en el pais y en febrero de 2022 esta cifra se reporta en 2.477.588; 333.806 regulares,
1.231.675 en proceso para acceder a los beneficios del ETPV, 617.069 regularizados y
295,038 en situacion irregular (Colombia, 2022).Lo anterior implica que en
aproximadamente cuatro afios se ha presentado un crecimiento superior al 291% de
migrantes en el pais, considerandose el segundo éxodo mas veloz en la historia de las
migraciones por razones humanitarias, después de Siria, y el mas desfinanciado por
parte de la cooperacién internacional (Dooley, 2019)

De estos datos, 633.881 migrantes son jovenes, entre las edades de 18 y 29 afos;
311.408 del sexo femenino y 322.473 del sexo masculino. En esta linea, las cifras
estiman que alrededor 284 mil nifios, nhifias y adolescentes. entre los 6 y los 17 afios, se
encuentran en Colombia desde el 2012 {Colombia, 2022). Este pandrama, permite
identificar que el proceso migratorio en condiciones de crisis humanitaria es un fenémeno
que impacta profundamente las vidas de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes,
situdndolos en condiciones de indefensiéon y reduciendo considerablemente sus
posibilidades de desarrollo.

Con respecto al ingreso de adolescentes y jovenes al SRPA el sistema de informacion
del ICBF aporta los siguientes datos:

» [ngresaron 6.999 adolescentes y jovenes al SRPA. (ICBF, con corte a diciembre
de 2021).

e 6.162 eran hombres, mientras que 818 eran mujeres. Las demas cifras (19)
corresponden a edades de adolescentes y jovenes que no registraron o que no
se'feportaron.

e La mayoria de los ingresos fue de adolescentes de 17 anos de edad (2.362),
seguido de los que tenian 16 afios (1.688) y finalmente, los que tenian 18 anos
(1.022). (ICBF, 2021).

» Los departamentos que a corte del 31 de diciembre de 2021 tenian mas ingresos
al SRPA, fueron Bogota (1.323), Antioquia (1.097), Valle del Cauca (882),
Santander (508), Atlantico (407), Cundinamarca (306), Norte de Santander (269)
y Quindio (175). (ICBF, 2021).

Dando alcance a los diferentes instrumentos de la normativa internacional y nacional
sobre justicia juvenil y prevencion del delito, en mayo del afio en curso se aprobd la
politica publica de prevencion del delito de adolescentes y jévenes en comité del Sistema
Nacional de Coordinacién de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SNCRPA). Esta
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es una politica criminal que comprende un conjunto de instrumentos y acciones que
deben aplicar las entidades estatales a nivel nacional, con el fin de prevenir el delifo y la
reincidencia de adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios, que se encuentran en
riesgo © que han ingresado al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA), desde un enfoque de proteccién integral y en concordancia con el enfoque de
derechos para el reconocimiento de la ciudadania y la garantia de los derechos de los
jovenes.

Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones han logrado incursionar y
generar cambios en todos los ambitos de la sociedad; su constante avance y el creciente
uso que se hace de ellas también plantea nuevos retos en temas de- prevencmn y
proteccién de los derechos de adolescentes y jovenes.

Segun el Ministerio TIC en Colombia, los adotescentes y jévenes son la poblacién mas
activa en el uso de las TIC, afirmando que el 88% de los adolescentes y jovenes tiene
smartphone con servicio de internet (Mintic, 2017) un aumento del 12% con relacion a la
cifra presentada por el mismo ministerio en el afio 2016, en el que se'_éfirmaba que 76%
de los y las adolescentes tiene teléfono movil propio. con voz y datos (Mintic, 2018). Este
aumento del uso y acceso a las TIC por parte de los adolescentes y jovenes suponen
nuevos peligros, amenazas y desafios que han germinado en el entorno digital poniendo
en riesgo los derechos de los menores de edad en Colombia; riesgos como el ciberacoso,
la ciberdependencia, el grooming, el material de explotacion sexual de nifias, nifios y
adolescentes y el acceso abusnvo a !a mformac:lon personai e intimidad.

Con este relato situacional de:los nesgos-y%brechas que inciden en la no garantia y pleno
goce de los derechos de adolescentes y jovenes del pais, mediante la Modalidad para el
Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes se
aporta a la transformacion social con herramientas que permitan mitigar los distintos
riesgos que se presentan, ademas que contribuye al cumplimiento de los alcances de
“Bases del'Plan Nacional de Desarrollo: Colombia Potencia Mundial de la Vida® las cuales
hace parte integral del Plan Nacional De Desarrollo Ley 2294 De 2023.

En consecuencia, la Modalidad responde a esta necesidad de fortalecimiento de la
atencion.integral que propene como eje articulador la pedagogia para Ia paz y la memoria
y retoma como herramienta metodolégica a los centros de interés ya que estos privilegian
las habilidades, vocaciones, intereses y talentos.de las y los adolescentes y jovenes en
torno a las expresiones culturales, artisticas, cientificas, ambientales, deportivas v
ludicas; todo esto, orientado a la promociéon de sus derechos, la identificacion de
inobservancias, riesgos o amenazas, la prevencién de vulneraciones, y de este modo,
aportar a la exploracion de proyectos de vida acorde con las caracteristicas personales
y territoriales.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio
que se solicita: La presente contratacion se encuentra en PACCO dé la entidad tal y
| como se relaciona en la plataforma SECOP 1l y como lo demuestra el PACCO cargado
en SECOP Il la seccién documentos del proceso.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.2. Descripcion del objeto:

Prestar el servicio publico de bienestar familiar para contribuir en la atencion integral,
fortalecimiento de habilidades, vocaciones vy talentos potencializando los planes de vida
de la poblacion objeto de atencion, para fa participacion y la construccion de paz
mediante la gestion y articulacion inter y transectorial.

ALCANCE:

Fortalecer ias capacidades, habilidades, vocaciones y talentos, de las y los adolescentes
y jovenes entre los 14 y 28 afios, 11 meses y 29 dias, a través de escenarios de
acompariamiento, formacidn, desarrollo, promecién del buen vivir y garantia de derechos,
para la construccion integral de su autonomia y planes de vida,

2.3 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato, serd contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder al 30 de diciembre de 2023.

2.4 Lugar de ejecucion:

£l lugar de ejecucion de los contratos de aportes serd en las zonas que se sefialan a
continuacion: El lugar de ejecucién del contrato de aporte sera en el departamento de
Boyaca en los municipios de: Campohermoso, Chita, Duitama, El cocuy, Glican de la
sierra, Otanche, Labranzagrande, Paya y Puerto Boyaca

PARAGRAFOQ: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad
de Tunja.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE
SELECCION.

3.1. 1dentificacién del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995,
el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de
Aporte.

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
Contratacion del ICBF, la modalidad de seleccidén para contratar “Prestar el servicio
ptblico de bienestar familiar para contribuir en la atencion integral, fortalecimiento
de habilidades, vocaciones y talentos potencializando los planes de vida de la
poblacion objeto de atencién, para la participacion y la construccion de paz
mediante la gestion y articulacion inter y transectorial” corresponde a.

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
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b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el
Banceo Nacional de Oferentes del ICBF. X

c) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de
Oferentes del ICBF.

De otra parte el Manual de Contratacion del ICBF establece en su numerat 1.2.2 respecto

Contrato de Aporte lo siguiente: "De conformidad con el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto

1084 2015, el /CBF podra celebrar contratos de aporte os cuales tienen como objetivo
que el instituto se obligue a proveera una institucion de utilidad publica o social los bienes
(edificios, dineres etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio,
actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la instit_uci()n-, con personal
de su dependencia, pero-de acuerdo con las normas y el control del Instituto.Colombiano
de Bienestar Familiar. (...). Para suscripcién de Contratos. de Aporte, se adelantaran los
procedimientos previstos.en el presente Manual en-el-titulo 1V, sometidos:a los principios
rectores de la funcion administrativa consagrados en:el articulo 209. de la Constitucion
Politica y a los demas principios que rigen contratacion publica. (...). Para esto fines
mediante la resolucién 5747 det 3 de agosto de 2023 poria cual se reasumen y delegan
facultades para adelantar algunos procesos de seleteidn, calificarlas ofertas, establecer
el orden de elegibilidad o adjudicacion para que los directores regionales suscriban los

contratos de aporte de la Direccion de Infancia, Direccidn-de Adolescencia y Juventudes

y Direccion de Familia y Comunidades.

Teniendo en cuenta lo. apterior, ‘es preciso: sefidiar que el presente proceso de
contratacion se adefantd por la sede ‘nacional. a través de un proceso CV-PC-004-
20235EN, para garantizar la. prestacion de los servicios aqui sefialados, donde
participaron las entidades que se postularonia la invitacién piblica.

3.3. Numero-del plan anual de adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP i
93145100

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

En Presupuesto Oficial para 1a presente invitacion corresponde al aporte del ICBF, porla
suma de MIL TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS: M/CTE ($1.323.047.600), mas el valor de la contrapartida
ofertado del 3% para la zona 7 de la Regional Boyaca.

El contrato se adjudicara y se'suscribira por el valor de! Presupuesto Oficial para cada
zona sumado con el valor de contrapartida habilitante, por tante, el Valor final del contrato
de aporte para cada zona sera en todos los casos, la sumatoria de dichos valores, como
se discrimina a continuacion:

CUPOSO TOTAL

ATENCION APORTE | CONTRAPARTIDA |VALOR

ZONA | DEPARTAMENTO § MUNICIPIOS | \ney) pocEnGIA R s |ICBF-BID | HABILITANTE 3% | TOTAL
Y JUVENTUD

7 BOYACA CAMPOHERMGSO | 800 Bog LI23047500 | 39891428 1.362.733.028
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LABRANZAGRANDE

OTANCHE
PAYA
PUERTO BOYACA

En este sentido, el presupuesto oficial para la presente contratacion en la zona 7 de Ia
Regional Bayaca corresponde a MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL VEINTIOCHO PESOS ($1.362.739.028) de la
cual la suma de MIL TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES CUARENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($1.323.047.600) corresponde al aporte ICBF y la
suma de TREINTA Y NUEVE MILL.ONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($ 39.691.428) corresponde a la
contrapartida ofertada por la entidad sin animo de lucro que resulto adjudicataria del
proceso competitivo de seleccion publica CV-PC-004-2023SEN zona 7, correspondiente
al 3% del aporte ICBF.

Nota 1. Ei valor de los aportes del ICBF fue calculado con el Anexo 1 - Cobertura y
presupuesto por Reqional.

Nota 2: Los aportes de contrapartida habilitante que realizara la ESAL, se incluira en la
Clausula del Valor y Forma de Desembolso del anexo contrato de aporte y con ello
formara parte del valor total del contrato de aporte junto con el aporte del ICBF; ademas
se vera reflejado la informacién contractual registrada en SECOP 1l

PARAGRAFO PRIMERO. - La determinacién, especificacion e inversion de los aportes
efectuados por EL ICBF y los aportes del valor técnico agregado por parte del
CONTRATISTA seran verificados, avalados y aprobados por el supervisor dei contrato.

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor
de los siguientes documentos presentados por el representante legal de EL
CONTRATISTA o quien se encuenire debidamente facultado:

“PAGO" [ ETAPA = - .| PERIODO: | VALOR DEL APORTE
e o Lo LICBF-BID

1 Alistamiento 15 dias 15%

2 Atencian Mensual 30%

3 Atencién Mengual 0%

4 Atencion - cierre | Mensual 25%

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos publicos due reciba la entidad sin animo de
lucro en razon del Contrato, se usaran Unicamente para el cumplimiento del objeto del
mismo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier coma impreaa de oste documenty s tansulera comn COPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCICHADQS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LALEY 1381 DE 2012
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PARAGRAFO TERCERO: Los costos correspondientes al talento humano, refrigerios,
materiales, desplazamientos y traslados, han sido fijados de acuerdo con el estudio de
costos remitido por la Direccion de Abastecimientc mediante memorando Nro:
202312600000109493 del 24 de agosto de 2023,

PARAGRAFO CUARTQ: El operador realizara proceso de facturacién de acuerdo con
los productos definidos en las formas de atencion segun el manual operativo que
correspondan y los pagos se realizaran de manera independiente.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaidado por la dlsponlbllldad
presupuestal o vigencia futura relacionada en la plataforma-SECOP 1.

‘objeto es "Prestar el servicio publico de bienestar familiar para contribuir en la atencién

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El contrate de aporte se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa y de
conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2'1 50 de 1995 y el
numeral 4.4 "CELEBRACION DE CONTRATOS DE APORTE DE FORMA DIRECTA "
del Manual de Contratacion de ICBF, en concordancia: con lo pre\nsto en la Resolucion
5747 del 03 de Agosto de 2023, "Por la cual se reasumen y delegan facultades para
adelantar algunes procesos de seleccidn, calificar las ofertas, establecer el orden de
elegibilidad o adjudicacion para-que:los Directores Regionales suscriban los contratos de
aporte de la Direccion de Infancia, Direccion de Adolescencia y Juventudes y Direccion
de Familia y Comunidades”, el dia 25 de agosto:de 2023, se publico en la plataforma
transaccional SECOP || el proceso competitivo de seleccién CV-PC-004-2023SEN cuyo

integral, fortalecimiento de ‘habilidades, vocaciones y talentos potencializando los planes
de vida de la poblacién objeto-de atencion, para la participacion y la construccion de paz
mediante la gestion y artlculamon_ inter y transectorial”.

Asimismo, se . adelantd el proceso competitivo de seleccion Publica INVITACION
PUBLICA CV. PC-004-2023SEN, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion 5747 del
03 de agosto de 2023, el cual derivo la suscripcion de veintiocho (28) contratos de aporte,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, y el numeral 1.5.1.4 Manual de Contratacion de EL INSTITUTO
vigente, 2. La ordenacién del gasto v celebracion de contratos para la prestacion del
Servicio Publico de Bienestar Familiar cuya ejecucion se desarrolle en forma exclusiva
en el territorio de su jurisdiccion.”

6.1. Criterios de Verificacién:
CRITERIOS HABILITANTES
CRITERIOS HABILITANTES JURIDICOS
a) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copa smpresa de 8sla decumeni{o s& consident camo COPIA NO SCONTROLADA.
L5 BATOS PROPGRCICHNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICEF Y-A LA LEY 1581 DE 2012
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Las ESAL interesadas en participar debera allegar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente,
en el que se constate su vigencia, la cual no podra ser inferior al término de gjecucion
del contrato de aporte y tres (3) afios mas; las facultades del representante legal y su
objeto social, el cual debe ser relacionado con el objeto del presente contrato de aporte,

Si la ESAL es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad competente. Cuando se trate de ESAL
extranjera, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen,
atendiendo lo establecido parala presentacion de documentos expedidos én el extranjero
adjuntando el poder respectivo.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los
mismos debera comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido
por la Camara de Comercio o autoridad competente, el cual debera contener la
informacion y cumplir las mismas exigencias anteriermente citadas.

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la estipulada como fecha limite para presentar la documentacién requerida. En caso de
prorroga del plazo del proceso de contratacion, el certificado tendra validez con respecto
a la primera fecha establecida.

Si la documentacién fuere suscrita por una persona juridica extranjera a traves de la
sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera
acreditarse la capacidad. juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la
presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal expedido por
fa Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia o la autoridad
compefente en ia cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion
debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores al presentacion de la manifestacion
de la oferta de recursos.

ESTATUTOS. Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la
facultad para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o
comprometer a la ESAL, debera anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar
dichas facultades. Asi como el acta de la asamblea donde se aprueben los mismos.

Consorcios y Uniones Temporales: En caso de Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus miembros integrantes deberan ser entidades sin animo de lucro vy
deberan cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

b) AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL se encuentre limitado para presentar
la propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer a la
sociedad, debera anexar la autorizacion del 6rgano social correspondiente, que
contenga las autorizaciones respectivas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este dncumentos se considorn toma COPA NG CONTROLADA
.06 DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADDS DE ACUERDO ALA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Sila ESAL interesada en presentar manifestacion de oferta de recursos para el presente
contrato de aporte lo hace por intermedio de un representante, deberd adjuntar el poder
debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales
establecidos para €l efecto.

Las ESAL extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un
representante domiciliado en Colombia, debidamente faculiado para participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de
contratacién, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el
contrato de aporte ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y deméas
actos necesarios de acuerdo con el proceso de contratacién, asi como para representaria
judicial o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante Unico para el caso de la ESAL
extranjero que participen en consorcio 0 unién temporal, y en tal caso bastara para todos
los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos Ios participantes del
consorcio o unién temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar
como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cddigo de
Procedimiento Civil y demas normas:vigentes: '

Consorcios y Uniones Temporales: En caso de Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus miembros integrantes deberan ser -entidades sin animo de lucro y
deberan cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente

c). PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL INSTITUTO

Para acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, el interesado debera
aporiar; '

a, Certificacion de reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar
“Familiar por quien corresponda o la copia del acto administrative mediante el cual
se le reconoce la personeria juridica por parte la Direccion Regional competente
del domicilio de la entidad, con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

En caso de encontrarse en tramite del otorgamiento de la personeria juridica ante el
ICBF, debera allegarse certificacion del estado del tramite de la solicitud expedida por la
Direccién Regional competente del domicilio de la entidad, con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias con relacidon a la fecha establecida para la presentacion de ta
manifestacion de interés,

Las entidades interesadas que tengan dentro de su objeto o actividad principal, los

objetos sociales el desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para los

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Suakiuer copa mpresa de esle documanio se congidera como COPTA NO CONTROLADA
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nifios, nifas y adolescentes y sus familias y presenten alguna de las siguientes
circunstancias NO requeriran reconocimiento de su personeria:

a). Obtuvo reconocimiento de su personeria por parte de autoridad administrativa
(ministerios o entidades territoriales) antes de la entrada en vigencia del Decreto
Ley 2150 del 05 de diciembre de 1995,

b). Obtuvo reconocimiento de su personeria por parte de autoridad canénica o
catdlica competente.

c). Se inscribié come entidad sin animo de lucro ante ia cdmara de comercio del
lugar de su domicilio dentro del periodo comprendido entre el 5 de marzo de 1996
al 14 de agosto de 1996.

En todo caso, el interesado que se encuentre adelantando el tramite de reconocimiento
de personeria juridica ante el INSTITUTO debera acreditar el reconocimiento de la
personeria juridica otorgada por el Instituto a mas tardar en la fecha limite establecida en
el cronograma de la presente invitacion pdblica para la subsanacion de requisitos.

En caso de que el interesado se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL
REQUISITO DE RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA y el certificado de existencia y
representacion no permita evidenciar que su actividad principal corresponde a la
prestacion de servicios de Bienestar Familiar, deberd aportar copia de sus estatutos
vigentes.

Consorcios y Uniones Temporales: En caso de Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus miembros integrantes deberan ser entidades sin animo de lucro y
deberan cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

d. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Se debera aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal o
guien haga sus veces.

Sila ESAL es consorcio y/o unién temporal, debera aportar fotocopia legible de la cédula
de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de
los integrantes de la figura asociativa.

e. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Las ESAL interesadas en manifestar su interés deberdn presentar la carta de
presentacién, segun el modelo suministrado por la entidad, Formato 1, Carta de
Presentacion de Oferta, y los requisitos estabiecidos en el presente documento.

La carta de presentacion debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o
por el Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio
0 unién temporal.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuniquier copla Impresa do osle documents 50 censkiera coms COPIA NO CORTROLADA
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El proponente debe indicar en la carta de presentacion para que zona 0 zonas presenta
su oferta.

Las ESAL interesadas debera manifestar a través de |a carta de presentacién que con la
presentacion y firma de este documento ha leido, entendido y que puede garantizar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidas en el presente documento y
$Sus anexos, y en caso de suscribir el contrato de aporte se compromete a cumplirlo en
su totalidad.

Las ESAL interesadas deberad manifestar a través de la carta de presentacion que
autoriza que todos los actos administrativos y demas actuaciones q_ue's'é_gxpi_dan en el
marco del presente contrato de aporte y hasta su liquidacion le sean nofificados de
manera electronica en la plataforma de Secop Il. : :

Las ESAL interesadas deberan manifestar con la suscripcién de la carta de presentacion
gue acepta todas y cada una de las condiciones técnicas establecidas.

f. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES.

Para el efecto se debera presentar el Formato 2- Modelo de cumplimiento articulo 50
ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003 persona juridica

Las ESAL interesadas manifestar interés debera ;:gr_e;séntar una certificacion, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal-cuandono se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar
que, a la fechade presentacion de la manifestacion de la oferta de recursos, ha realizado
el pago de-los aportes correspendientes a la némina de los ditimos seis (6) meses
calendario legalmente-exigibles, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Adicional a lo anterior:

l. En caso de que la ESAL no cuente con personal a cargo debera allegar el
Formato 2 - modelo certificacion de cumplimiento articulo 50 ey 789 de 2002
y ley 828 de 2003 persona juridica seguin la opcion 1.
1. En el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo debera allegar
~ el Formato 2 - modelo certificacion de cumplimiento articulo 50 ley 789 de
2002 y ley 828 de 2003 persona juridica segun la opcion 2.
Cuando la certificacién sea expedida por revisor fiscal deberda adjuntar la
cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificacion de antecedentes de la
junta central de contadores vigente.

La obligacion de presentar las cerfificaciones de cumplimiento del Articulo 50
de la ley 789 de 2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en
el cual deberan presentar la certificacién mencionada en el primer parrafo de
este numeral o una certificacion del representante legal de la sucursal en la
gue manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben
cumplir con lo sefialado en la ley 789 de 2002,

HR Consorcios y Uniones Temporales

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
deberan ser entidades sin animo de lucro y deberan cumplir con este requisito, de
acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

g. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El interesado debera allegar fotocopia del Registro Unico Tributario actualizado v
expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales donde aparezca claramente
el NIT del proponente. (Circular Externa No. 000001 del 15 de marzo de 2023, Decreto
Distrital 352 de 2002 art. 32 y siguientes.)

Consorcios y Uniones Temporales: En caso de Consorcios ¢ Uniones Temporales,
cada unc de sus miembros integrantes deberan ser entidades sin animo de lucro y
deberan cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

h. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El INSTITUTO verificara si la ESAL o su representante legal se encuentra sefialado en
el ultimo Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En
todo caso, la ESAL podra adjuntar dicha certificacion.

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD —SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

ElINSTITUTO consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de
la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente
proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso la ESAL
podra anexar dicho certificado actualizado.

i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

EI INSTITUTO consultard y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia
los antecedentes penales del representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a participar en
el presente proceso.

k. CONSULTA RNMC

El INSTITUTO verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la
Consulta al RNMC (Sistema. Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nacional), del representante legal de |la persona juridica individual, de los representantes
legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos.

1. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas sin dnimo de iucro,
los miembros del consorcic 0 union temporal (segun el caso), deberan aportar el
documento -eriginal de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera tener en
cuenta lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento
de constitucion segtn el caso debera contener.como minimo la informacion sefialada en
los Formato 3 Modelo conformacion consorcio de entidades sin animo de lucro y
Formato 4 modelo conformacién unidn temporal de entidades sin animo de lucro
y Formato 5 certificado de participacion independiente del interesado.’

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Si las ESAL desean presentarse como Consércio o Unién Temporal, en este
Ultimo caso deberan sefalar las condiciones y extension de Ia pariicipacion para
la ejecucion del contrato de dporte, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del ICBF.

by La persona que para todos los: efectos legales representara af Consorcio o Unién
Temporal, deberd tener facultades amplias y suficientes para obligar y
responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Union Temporal. En el
documento se deben sefalar, ademas Ias reglas basicas que regulen las
relaciones entre 16s miembros de[ Consorcio o Union Temporal y su
responsabilidad.

c) Los integrantes del Conisorcio o _Uhién Temporal deben cumplir los requisitos
legales y acompafiar los doctimentos requeridos, como si fueran a presentase en
forma independiente.

d) Eloebjeto social de todoslos integrantes del consorcio o unién temporal debe estar
relacionado con el objeto del contrato de aporte. La documentacién presentada
debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los
integrantes del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente
comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de
acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos
(s) que lo acredite (n) como tal.

e) Para la suscripcion del contrato de aporte se debera presentar el respectivo
Numero de Identificacion Tributaria =NIT, como consercio © unidn temporal.

f) Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a
terceros, sin obtener la autorizacidon previa y expresa del ICBF. En ninglin caso
podra haber cesion del contrato de aporte entre quienes integran el Consorcio o
Unién Temporal.

g) Los representantes legales de las personas juridicas sin animo de lucro que
conformen o hagan parte de un Consorcio o Unién Temporal, deberan aportar ia
autorizacion o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar
y conformar Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los

casos en que esta facultad se encuentre restringida.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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h) Eldocumento en el que se exprese la voluntad de presentar la documentacion en
consorcio o union temporal deberd ir acompafiado de los documentos
(certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que
acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad
necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas del contrato de
aporte.

i} Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de
conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, la suscripcion del contrato
de aporte conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion.

j} Laduracién de ias personas juridicas sin animo de lucro que se constituyan como
Consorcio o Unidn Temporal deberad ser por lo menos la misma del plazo del
contrato de aporte y tres (3) afios mas. :

k) Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro
Consorcio o Unién Temporal para el proceso de contratacién, ni tampoco
podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir, sera causal de
rechazo gue éste integre o presente.

[) No se aceptara la presentacion de documentacion, bajo la modalidad de promesa
de conformacion de Consorcios ¢ Uniones Temporales.

m) Las Uniones Temporales, deberan Fegistrar el porcentaje de participacién de cada
uno de sus miembros o de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de
Consorcio. 2

n) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser medificadas
sin el consentimiento previo del ICBF.

0) Los miembros que hagan parte de los consorcios o uniones temporales no podran
contratar con el Estado cuando hayan sido sancionados disciplinaria, fiscal o
penalmente.

m. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO

Las ESAL extranjeras con sucursal en Colombia, deberan adjuntar a la misma el
respectivo certificado de la Cédmara de Comercio de su domicilio, expedido con maximo
un (1) mes de anterioridad contada a partir de la fecha que se file para la presentacién
de manifestacion de la oferta de recursos, la sociedad debera tener una vigencia igual a
la del plazo del contrato de aporte y tres (3) afios mas. Las ESAL exiranjeras sin sucursal
en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal conforme a la
legislacién de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior
contado a partir de la fecha que se fije para |la presentacion de manifestacion de la oferta
de recursos. En todo caso, esta informacion podra ser certificada directamente por el
representante legal o por los drganos competentes de la sociedad en el caso en que no
se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que
rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Las ESAL extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentarse mediante apoderado
debidamente constituido, con domicilic en Colombia y ampliamente facultado para
presentar manifestacion de oferta de recursos y para suscribir el contrato de aporte, asi
como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho

Antes de imprimir este documento... piense en &l medio ambiente!
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apoderado por el término de vigencia del contrato de aporte y seis (6) meses mas como
minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la
obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, la ESAL exiranjero debera
cumplir con los. mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para
que la ESAL y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la
legislacién desu pais, de acuerdo con lo sefialado-en el Articulo 3 de.la Ley 816 de 2003
y demas normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion, a
menos que sea expresamente exigido por la ley. En relaciéncon los documentos
publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de. 1998, el Congreso
Nacional aprobd la "Convencidon sobre la abolicion del requisito de legalizacion para
documentos plblicos extranjeros”, la cual entré en vigencia en Colombia a partir del 30
de enero de 2000, y suprimi¢ la exigencia de legalizacién diplomatica o consular para los
‘documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un -E_stadb parte y que
deben ser presentados en el territorio de otro Egtad_o parte del Contrato de aporte.

s

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone:-el Ministerio de Relaciones Exteriores
en la Circular AC/LG/641/2003 de fecha 24 de enero-del 2003, los documentos publicos
provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencidn no requieren de la
autenticacion consular ni de la posterior legalizacion ‘por parte del Ministerio de
Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Contrato de aporte y, por lo tanto, deben
ser admitidos tan solo con el 'sello de APOSTILLE colocado por ia autoridad competente
designada por el pais que produjo el decumento.-

Se excluyen del contrato de aporte en mencion los documentos expedidos por agentes
diplomaticos o consulares y los documentos: administrativos gue se ocupen directamente
de operaciones comerciales o aduanéras. Estos documentos plblicos se siguen rigiendo
o, segun lo estipulado en el Articulo 251 y ss. del Codigo General del Proceso, 480 del
codigo de comercio y la Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016, esto es, certificacion
consular y legalizacion por parie del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de
Gestion de Legalizaciones. -

Los decumentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencién seguiran
requiriendo de la autenticacion consular y de la posterior legalizacion ante la cancilleria
colombiana.

Por ultimo, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar
documentos apostillados o legalizados, la ESAL debera prever los términos que
establece el Ministerio de Relaciones.Exteriores, para dichos tramites y debera presentar
estos documentos dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacién.

n. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA
SIGLA REDAM

El Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro debera presentar el respectivo
certificado de conformidad con Ley 2097 de 2021, donde conste que a la fecha de cierre

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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del proceso no ha sido reportado como deudor moroso de obligaciones alimentarias.
https://www.redam.gov.cofinformation-page

El certificado no debera tener un plazo de expedicién mayor a 30 dias a la fecha de cierre.

Consorcios y Uniones Temporales: En caso de Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus miembros integrantes deberan ser entidades sin animo de lucro y
deberan cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente,

0. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El interesado debera anexar a su ofrecimiento, a favor del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, con NiT. 899.999.239-2, una garantia que ampare la seriedad de su
oferta, en los términos y condiciones aqui estipulados, expedida por una compafia
aseguradora o por una entidad financiera colombiana, vigiladas por la Superintendencia
Financiera. En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la garantia, esta
garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por El
INSTITUTO

La garantia debe ser tomada a nombre del interesad6 en suscribir el contrato de aporte,
persona juridica o de la razén social que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por [a Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar
sigla, a no ser que el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca
gue la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcios ¢ uniones temporales la garantia de seriedad del
ofrecimiento debe ser otorgada por todos sus integrantes (indicando el porcentaje de
participacion) y no a nombre de su representante.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,
NIT 899.999.239 — 2 SEDE DE LA DIRECCION
GENERAL
La ESAL participante, Persona Juridica (Razén Social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacién
Legal, expedido por la Camara de Comercioc o0 su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de
la Camara de Comercio o0 su equivalente establezca que la
firma podra identificarse con la sigla).
- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser
otorgada por todos sus integrantes (indicando el porcentaje
de participacién) y no a nombre de su representante.
- El flos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma
como figura{n) en el Certificado de Existencia vy
Representacién Legal, expedidoc por la autoridad

competente.

Tres (3) meses, contados a partir de la fecha que se fije
para la presentacion de manifestacién de la oferta de
recursos.
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El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial de la zona o
zonas a los que presenta propuesta. Dicha garantia,
debera indicar zona o las zonas objeto de amparo

'El texto de la garantia debera indicar textualmente el
numero del proceso competitivo, zona o las zonas a fos que
se presente propuesta, objeto exacto del proceso de
contratacion

Debera ser suscrita por quien la expide.

l.a garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados déi-incﬁnifﬁilimie_nto del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no suscripcion del contrato de aporte sin justa causa por parte de la ESAL
seleccionada. '

2. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término para fa suscripcion del contrato de aporte se prorrogue-_,--_siempre y cuando
esas prorrogas no excedan un término de tres meses: .. ...

3. La falta de otorgamiento por parie de la ESAL de la garantla de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el mcumpllmlento de las obligaciones del
contrato de aporte. :

4. Elretiro-de la.oferta después-de lafecha presentamon de esta 'y durante el periodo
de validez especificado.

EHNSTITUTO hara efectiva la garantia de seriedad:de la oferta como indemnizacion por
perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
mayores perjuicios causados y no‘cubiertos por el valor de esta.

De conformidad-_-con-_lb sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018,
la no entrega de la garantia de seriedad junto con su oferta no seré subsanable y sera
causal de rechazo de esta.

El interesado que presente oferta para dos o mas zonas, debera presentar garantia(s)
seriedad-por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del oficial de la zona o
zonas. a-l0s.que presenta propuesta. Dicha garantia, debera indicar la zona o las zonas
objeto de amparo.

p. ASPECTOS JURIDICOS EVENTUALES (SOLO PARA LAS ORGANIZACIONES
ETNICAS DE RECONOCIMIENTO ESPECIAL)

1. Certificacién expedida con una antelacién no inferior a treinta (30} dias habiles,
_por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion de la organizacion
en el Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas (Decreto 1088 de 1993), y su representacion legal, en caso de
proyectarse contratacion con estas entidades.
2. Certificacion expedida con una antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles,
por el Ministerio del Interior en la cual se acredite en el Registro Unico de
Concejos Comunitarios y Organizaciones de Comu_nidade_s Negras,

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuzlquier copia impresa ge este documento s& considgra como GOPIA NO CONTROLADA:
LB BATOS PRUPORCIONADDS SERAN TRATADCS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TR»‘JAM.ENTD DE PATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 531 DE 2012

314



BIENESTAR

) F3.P5.ABS 05/04/2023
PROCESOQO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

| Vereic Pagina 28 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Version 12 82

Fecha: 29  de

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS septiembre de 2023

Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras (Decreto 3770 de 2008), en caso de
proyectase la contratacion con estas comunidades.

3. Certificacion expedida con una antelacién no inferior a treinta (30) dias habiles,
por el Ministerio del Interior en la cual se acredite |a inscripcidn en el Registro de
Kumpany (Decreto 2957 de 2010), en caso de proyectarse contratacion con estas
comunidades.

g. Compromiso anticorrupcion: Suscripcion del Formato 11 compromiso anticorrupcion
r. Formato de autorizacién de tratamiento de datos personales: Suscripcién de
Formato 12.

s. Formato de compromiso confidencialidad: Suscripcion de Formato 13.

CRITERIOS HABILITANTES FINANCIEROS

La VERIFICACION FINANCIERA, se realizard sobre los documentos de contenido
financiero que se detallan mas adelante. Su resultado sera de CUMPLE o NO CUMPLE
frente a los indicadores financieros minimos.

Para ia verificacioén de los criterios financieros, el proponente debera aportar copia dei
Registro Unico de Proponentes (RUP) (cuando este aplique o sea necesario por el tipo
de persona juridica) con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuesta, RENOVADA y EN
FIRME, expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo

221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015. Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con
domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos de contratacion convocados
por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones
previstas de forma taxativa en la ley. Cuando se renueve o actualice el RUP, la
informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion guede en
firme.

Lo anterior aplica solamente para aquellos inieresados que decidieron acogerse al
decreto mencionado vy renovaron la informacion financiera respectiva. La informacion
debe estar con corte a 31 de diciembre de 2022.

En virtud de los Decretos 399 de 2021, 579 de 2021, y aquellas normas que la adicionen,
las modifiquen y sustituyan, se expidieron medidas encaminadas a la reactivacion
econdmica, a través de las cuales se desarrollé la posibilidad de que en los
procedimientos de seleccion se evaluara la capacidad financiera y organizacional de los
proponentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del proponente de los ultimos tres (3)
afios; en consecuencia, para los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de
apertura o invitacion se publique a partir del 1 de'julic de 2021, las entidades estatales al
estructurar sus procedimientos de seleccion tendran en cuenta informacion vigente y en
firme en el Registro Unico de Proponentes RUP; por lo que al evaluar las ofertas se
verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera vy
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a.

organizacional, con los indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada
propenente.

En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el RUP debera presentar los
estados financieros, estos deben estar de acuerdo con los principios y normas de
contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacidn aceptados en
Colombia para tal fin, compuestos de la siguiente manera:

Estado de Situacion Financiera. (ESF) con cierre contable ari6.2022 comparativo

afio-2021, aprobados por la asamblea general o méaximo-organo administrativo,

firmados por el representante legal indicando su nimero de cédtifa.y el contador
indicado su nimero de cedula y tarjeta profesional del contador y el revisor.fi f scat
{si aplica), indicando el nimero de tarjeta profesional.

Estado de Resultado Integral. (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del
1 de enero al 31 de diciembre de 2022 comparatlvo al aflo 2021, aprobados por
la asamblea general, firmados por el representante legal indicando su nimero de
ceédula y el contador indicado su numero de -cédula y tarjeta profesional del
contador y el revisor fiscal (si aplica), indicando el niimero de tarjeta profesional.
Notas a los estados financieros comparativos: afios 2022 y 2021, elaborados de
acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF. '

Certificado de los estados financieros expedidos conforme lo establece el articulo
37 de la Ley 222 de 1995, suscritos por el representante legal, debidamente
firmados con nimero de cédula, y la‘indicacién del numero de cédula y tarjeta
profesional para el caso de los contadores. Este certificado debe ir acompafiado
con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, del contador
publico, tarjeta profesional de contador y el certificado de antecedentes
disciplinarios con e} registro actualizado de la Junta Central de Contadores con
expedicién no superior a trés--'(B')*'ihe_ses anteriores a la fecha de presentacion de
la manifestacion de interés.

Dictamen del revisor fiscal (cuando aplique), en el que se indique el nimero de
tarjeta. profesional como contador publico. El dictamen debe ir acompariado con
la fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del revisor fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.
Si por estatutos, el proponente no esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar
estatutos.

Acta del maximo érgano administrativo con aprobacién-de los estados financieros
con corte a 31 de diciembre de 2022.

Estatutos legibles y actualizados de la entidad, los cuales deberan estar
completos.

Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo NIIF al cual pertenece la
entidad y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de
los estados financieros.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022 solo aplica para la
informacién registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados
financieros solo se evaluaran con la informacion financiera con corte a 31 de diciembre
de 2022.

Para la verificacion de indicadores financieros el proponente debera allegar la totalidad
de los documentos solicitados y sus debidos soportes, la falta de presentacién de
algun(os) documento(s) o imprecision en la informacion suministrada daré lugar a
rechazar la informacion sin afectar cualquier otra accion legal que se considere
pertinente.

Los interesados deberan verificar y certificar con su firma la informacion financiera con
fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2022, segun los estados financieros
aportados, garantizando que sea la definitiva y coincida. con la presentada en la asamblea
general 0 el maximo 6rgano administrativo.

EL INSTITUTO podra solicitar en cualquier- momento las declaraciones de renta vy
complementarios o de ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad
considere pertinentes para la verificacion de la informacion relacionada con los estados
financieros.

El proponente debera acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar
la operacidn de la modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los
indicadores financieros que se sefialan en el presente numeral.

INTERESADOS CONSTITUIDOS EN EL 2023 Para aquellos casos en que el interesado
se haya constituido en la vigencia 2023 y por esta razén en el RUP no conste la
informacién del afio 2022, la verificacion se realizarda con base en [a informacién
registrada en el RUP a la fecha de inscripcion.

O en tasc de que el interesado no se encuentre inscrito’ en el Registro Unico de
Proponentes, aportara los estados financieros del afio 2023, los cuales deberan estar
compuestos de la siguiente manera:

a. Estado de la situacion financiera comparativo de apertura o primer trimestre afio
2023 (cuando aplique), firmados por el Representante Legal indicando el numero
de cédula, el Contador indicando el numero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el numero de tarjeta profesional.

b. Estado de Resultado Integral primer trimestre afio 2023, (cuando aplique),
firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, el Contador
indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando
el nimero de tarjeta profesional.

¢. Notas a los estados financieros primer trimestre afio 2023, (cuando aplique).

d. Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante lLegal y
Contador, con el niimero del documento de identidad del representante legal y la
indicacién del namero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este
certificado debe ir acompafiado con |la fotocopia de {a cédula de ciudadania del
representante legal, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes

Antes de imprimir este documento... piense eh el medic ambiente!
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disciplinarios con el registro actualizado de la Junta:Central de Contadores con
expedicion no superior a fres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la manifestacion de interés,

e. Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura (cuando aplique)
donde indique el numero de tarjeta profesional del Contador Publico. El informe
debe ir acompanade con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses
anteriores a la fecha de cierre para la presentacién de la manifestacion de interés.

f. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar qué estén completos)

3.1.2.1 Indicadores de capacidad financiera

Los interesados deberan cumplir con los siguientes Endibadbrés minimos de capacidad
financiera, tomando combo referencia el SMMLY del mejor afio para los gle se presenten
con RUP, y el SMMLYV del ario. 2022 para los que se presenten con estados financieros.

‘Capital de trabaje minimo ( indice De Liquidez Mayor o Iguat’|: Indice de_gn’deudamiento mayor
SMMLY) a v o iguala
186 I ! 0.75

SMMLY 2020: 3 877.8032

SMMLV 2021: $ 908.526

SMMLY 2022: $ 1.000.000

Cuando el interesado cuente cohun pasive corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminade, se considera que este cumple con el
Indicador de Liguidez. '

Para. calcularjos indicadores -de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios o
uniones temporales se multiplican los componentes de los indicadores (activo corriente,
activo. total, pasivo corriente y pasivo total) correspondientes a cada uno de sus
integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal, del
resultado de sumar los valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados. Para el
capital de trabajo se tomara la sumatoria simple de los componentes (activo corriente -
pasivo corriente).

Interpretacion Indicador de liquidez: (Activo Corriente dividido por el Pasivo Corriente)
Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto
plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son
a corto plaze {Activo Corriente).

Nivel de endeudamiento: (Pasivo dividido por el Activo) Es el porcentaje de obligaciones,
con terceros que tiene el proponente.

Capital de trabajo: (Activo cofriente menos Pasivo Corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego
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Cuniguier copia ampresa do este documento se consder come COPLA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPURCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTG DE DATOS PERSONALES DEL iC8F ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

176



' F3P5ABS | 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
: . Pagina 32 de
FAMILIAR | FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 82

Fecha: 29 de

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS septiembre de 2023

de liquidar sus activos corrientes {convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto
plazo. Para efectos de la evaluacién de los indicadores financieros, soélo se tendra en
cuenta un decimal en el resultado final, utilizando la formula de redondear.

3.1.2.2. Indicadores de capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa.

La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en
SMMLV que podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores
minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa
acreditada procedera la gjecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

a) El capital de trabajo con el cual se determinara la capacidad operativa
corresponde al del afio con el cual fueron habilitados, convertide. en SMMLYV de
ese mismo afio.

b) Una vez determinado el capital de trabajo en SMLMV, éste se ubicara en el rango
correspondiente y se verificara que cumpla con los indicadores financieros y de
experiencia exigidos para el respectivo rango, de acuerdo con la tabla indicada a
continuacion:

Tabia 1
- INDICE DE NIVEL DE
Rango CAPITAL TRABAJO {en SMMLV) LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTS
{veces)
o Desde Hasta Minimo Maximo
1 186 SMMLV 429 SMMLY 1,1 0,75
2 Mayor a 429 SMMLY 857 SMMLY 1.2 0,70
3 Mayor a 857 SMMLY 1.714 SMMLV 14 0,65
4 Mayor a 1.714 SMMLY 1.6 0,60

Fuente: Indicadores financieros 2023, Direccion de Abastecimiento

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su
capital de trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor
exacto del capital de trabajo en SMMLYV del interesado en 0,4286:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,4286.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd
clasificado, se habilitard en el rango en el que cumpla con |a totalidad de requisitos
financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (técho}
del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:
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Tabla 2

"Mayo;oigaauamssmw T 71 1075 moesn,,.hu

Mayor a 429 SMMLY Ce12 0 10700 2.000. SMMLY
Mayor a 857 SMMLY 14 1065 - - | 4.000 SMMLY

1
2
3
4

Mayor a 1.714 ShhLV 1,6 060 8.000 SMMLV

Fuente: Indicadores financieros 2023, Direccion de Abastecimiento _
3.1.2.3. CAPACIDAD RESIDUAL

Este criterio permite determinar la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus -otros compromisoscontractuales
afecten su habilidad de responder con el objeto.contratado.

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa del proponente,
evaluada por la Sede de la Direccién General, de acuerdo con los criterios financieros
establecidos en el presente documento, vy se le restard-el valor por ejecutar de los
contratos en ejecucion, de acuerdo con €l corte que corresponda a la fecha maxima de
publicacion de la invitacion.

Para obtener la capacidad residual de los proponentés se ulilizara ta siguiente férmula:

CAPACIDAD RESIDUAL =" CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN
SMMLV MENOS (-} VALOR POR' EJECUTAR DE LOS CONTRATOS EN EJECUCION
EN SMMLV

*Se entiende valor. por gjecutar; el valor que no ha side obligado por el contratante o
Entidad.

Los-proponentes que no cuenten con capacidad residual igual o mayor al valor del
contrato que se pretende suscribir, se consideraran como NO CUMPLE en este criterio
y no podran continuar en las fases posteriores del proceso.

El proponente deberd demostrar que su operacién o actividad comercial le permite
| -asumir nuevas obligaciones derivadas del contrato objeto de la convocatoria; por tanto,
debera presentar bajo la gravedad de juramento el Formato 6 DECLARACION
JURAMENTADA CONTRATOS, y la siguiente informacion para acreditar su Capacidad
Residual:

a) La lista de los contratos en ejecucion de acuerdo con el formato, asi como el valor
y plazo de tales contratos, que incluyen tanto los celebrados, como los no
celebrados con EL INSTITUTO, totalizado y firmado por el Representante legal y
el Contador que certifica los estados financieros.

b) La lista de los contratos en ejecucion de acuerdo con el formato, suscritos por
sociedades, consorcios o uniones temporales, en los cuales el proponente tenga
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participacion, asi como el valor y plazo de tales contratos, de cada uno de los
integrantes, totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador que
certifica los estados financieros.

La anterior informacion sera verificada por el ICBF a través de los datos y sitios oficiales
con los cuales cuente, como lo son SIFF Nacion, Datos Abiertos, entre otros y
prevaleceran sobre la informacién diligenciada en Formato 6 DECLARACION
JURAMENTADA CONTRATOS.

CAPACIDAD RESIDUAL PARA LAS UT Y CONSORCIOS:

Para los oferentes plurales (consorcios o uniones temporales) la capacidad residual se
obtendra de la siguiente manera:

Se tomara la capacidad operativa habilitada en SMMLVe»del consorcic o de la union
temporal y se le restara la sumatoria del valor por ejecutar de los contratos que se
encuentren en gjecucion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
de acuerdo con su porcentaje de participacion.

NOTA 1. La capacidad residual se ¢alculara tomando como base el SMMLYV, del ario en
curso, para la conversion del presupuesto oficial y la lista de contratos de ejecucion.

CRITERIOS TECNICOS DE HABILITACION
A. CRITERIOS DE EXPERIENCIA

Los interesados deberan acreditar su experiencia habilitante, para la zona o zonas a las
cuales presente interés, con maximo tres (3) certificaciones de contratos o convenios
(que contengan objeto y obligaciones), ejecutados y terminados dentro de los ultimos
diez (10} afios3 anteriores a la fecha de la invitacién a ofertar. La sumatoria de las
certificaciones deberan cumplir minimo con 12 meses de experiencia. Cada certificacién
debera tener como minimo 4 meses de ejecucion.

La experiencia debe estar relacionada con las tematicas presentadas a continuacion, de
las cuales deberé acreditar minimo dos (2) de las diecisiete (17) categorias enunciadas
en los literales a y b. Las dos categorias pueden ser del mismo literal o puede ser una
categoria por cada literal.

a. Programas y proyectos dirigidos a adolescentes, jovenes, familias o0 comunidades
para la prevencion de por lo menos uno de los siguientes riesgos:
Violencias al interior del hogar.

Viclencias sexuales.

Violencias por razones de sexo y género.

Alta permanencia y vida en calle.

Prevencion de trabajo no protegido en adolescentes
Reclutamiento, Uso y Utilizacidn

Prevencion del delito de trata de personas.

Consumo temprano de sustancias psicoactivas

Riesgos digitales

©OoNDORWN
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10. Prevencion de la comision de delito.
11. Prevencion del embarazo en la adolescencia.

b. Programasy proyectos dirigidos a adolescentes, jovenes, familias o comunidades
para la-promecién de:

1. Participacion

2. Enfoque diferenciak: :
Se desarrolla desde los siguientes enfoques: (i) enfoque de. derechos humanos
bajo la doctrina de la proteccion integral, (ii) enfoque de.género (iii) enfogue
diferencial (diversidad sexual, discapacidad, étnico, migratorio, 6ampesinos,
victimas) (iv) enfoque de desarrollo- humano, (v) enfoque de curso: ‘de vidai (vi)
enfoque de seguridad humana, (vii) enfoque de: mtersecmonalldad (viii) enfoque
transectorial, (ix) enfoque territorial, (x) enfoque intercultural '

3. Salud mental y el buen vivir.

4. Derechos sexuales y reproductivos

5. Derechos de la poblacion migrante. o

6. Promocion de habilidades esenciales del” 519|0 XX1:*“pensamiento  critico,

creatividad. introspeccion, -cultura, comunicacgion asertiva, escucha activa,
empatia, trabajo en equipo, razonamiento abstracto, habilidades cientificas,
manejo de emociones. habilidades:civicas, negociacién, habilidades digitales.

NOTA: Los interesados deberan acreditar el _cq_m’plimiento de la experiencia con-
certificaciones expedidas de acuerdo con . las condiciones de acreditacion
dispuestas en el presente titulo.

EN EL EVENTO QUE LOS INTERESADOS QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN
EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, debera acreditar la experiencia requerida,
aportando el cettificado EXpe_"c}ido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion
respectiva, nio’ mayor a 30 dias calendario y asi_mismo_debe allegar, las
certificaciones de experlenma registradas en el RUP. Dichas certificaciones deben
estar inscritas'y reglstradas en al menos uno de los siguientes codigos del Clasificador
de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, en el tercer nivel.

CODIGOS UNSPS

‘Cddige UNSPS | Descripcion
80101600 | Gerencia de Proyecios,
81131500 | Meftodologia y analisis.
86111500 | Servicios de aprendizaje a distancia

86101700 | Servicios de capacitacion vocacional no cientifica
93141500 | Desarrollo v servicios sociales

93142100 | Desarrollo Regional

83141700 | Cultura
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Sin perjuicio de la informacion acreditada en el RUP, el ICBF se reserva el derecho de
solicitar informacién adicional que soporte de [a experiencia relacionada.

En todo caso, la inscripcién ylo actualizacién y/o renovacion del RUP, debe
encontrarse VIGENTE o subsanarse, a mas tardar, hasta el término de traslado del
informe de evaluacion, en relacion con la experiencia habilitante, de lo contrario ia
propuesta sera RECHAZADA, por cuanto mientras la renovacién no esté en firme,
ia Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta habilitado, se precisa
gue los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

NOTA: Los interesados que no se encuentren inscritos en el RUP, deberan
acreditar el cumplimiento de la experiencia con certificaciones expedidas de
acuerdo con las condiciones de acreditacién dispuestas en el presente tituio.

Esta experiencia habilitante, se verificara en términos de tiempo.en las actividades
mencionadas, de manera que no sera permitido el traslapo de experiencia entre
certificaciones, para acreditar la experiencia habilitante.

A. CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

a. Elinteresado podra aportar maximo tres (3) certificaciones de experiencias para
acreditar la experiencia habilitante ya sea que se presente a una o mas zonas.
En caso de que el interesado tenga RUP, debera aportar tanto el RUP como las
certificaciones de experiencia para acreditar la experiencia habilitante.

b. Contratos o convenios suscritos con entidades publicas o privadas dentro de los
Ultimos diez (10) afios anteriores a la fecha de la recepcion de la documentacian
fijada dentro del cronograma de la invitacion publica.

¢. La verificacién de la experiencia se realizard con base en la informacion que
reporten los interesados en el Formato 8 Experiencia habilitante de interesado,
dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de la informacion consignada
en el mismo.

d. No obstante, lnicamente para los casos en l0$ que |la experiencia a acreditar
corresponda a contratos suscritos con el INSTITUTO, solo se debera relacionar
la informacién en el Formato 8 Experiencia habilitantes del interesado.

e. Para aquellos interesados que se encuentren inscritos en el registro unico de
proponentes —RUP (inscripcion o renovacién vigente para el afio 2023), se
requiere que los contratos o convenios que certifican la experiencia se encuentren
reportados en dicho documento, verificados por la respactiva camara de comercio
y la informacién de estos en firme a.mas tardar el dltimo dia del traslado del
informe de la evaluacién preliminar, de conformidad con lo previsto en el
cronograma de la presente invitacion, asi mismo que alleguen las certificaciones
que guieran hacer valer.

f. El Instituto en su evaluacion revisara la certificacion aportada y la informacién
contenida en el RUP, para verificar la existencia del contrato; en caso de que no
se haya actualizado su estado en el RUP {(en ejecucién, terminado, liquidado),
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verificara el mismo con fa certificacién anexa y con los demas medios oficiales de
los que disponen las entidades del Estado.

Para acreditar la experiencia habilitante, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente, en la que
se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de! contratante.

Direccién y teléfono del contratante,

Nombre del contratista.

Numero del contrato o convenio (si tiene).

Objeto del contrate o convenio.

Obligaciones desarrolladas por el contratista durante la ejecucion del objeto
contractual. - -

Valor del contrato o convenio,

Estado del contrato o convenio. ;

Fecha de suscripcion (dia, mes y afo); fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha
de terminacién (dia, mes y afio) del contrato:o convenio.

10. Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y ano).

11. Nombre y firma de quien expide la certificacion. (la certificacion debera estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla)

SIS TP SRR S

© o~

Nota 1: De no cumplirse con la informacion requerida en el parrafo anterior, la entidad
no tendréd en cuenta la certificacion.que se __.p_rg“’{ende aportar al proceso para la
acreditacion de la experiencia_.

Nota 2: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos.
No' obstante; en el evento que Ias -certificaciones no cuenten con la totalidad de la
informacion solicitada, que permita su‘evaluacion, la ESAL debera anexar a la propuesta
copia del-contrato o convenio o'acta de liquidacién o documentos que sean del caso, que
permita tomar la informacién que falta de la certificacion.

Ademas, se tienen en cuenta las reglas a saber;

1. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

2. Los contratos o convenios verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar
experiencia. No seran validas las auto certificaciones.

3. Cuando en la certificacién o en el acta de liquidacion no se indique el porcentaje

- de participacion, debera adjuntarse ceriificacién del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento
de constitucién del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion.

4. Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue
cedido o recibido en cesion, la cerificacion debera especificar la fecha de la
cesion y discriminar el valor ejecutado por el cedente y el cesionario.

5. Las adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer como
experiencia, no se tendran en cuenta como independientes.
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8. No se aceptaran las certificaciones de los contratos o convenios gque no se
encuentren ejecutados en su totalidad.

Nota 3: En caso de que el interesado relacione o anexe un nlimero superior a las tres (3)
certificaciones minimas requeridas, Unicamente se tendran en cuenta los tres (3)
primeros contratos o convenios relacionados en el Formato 8 Experiencia Habilitante del
interesado en orden consecutivo. Los interesados deberan diligenciar toda la informacion
reguerida en este,

| . REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Si la oferta
se presenta en consorcio o unién temporal, la experiencia habilitante podra ser la
sumatoria de las experiencias de los integrantes o podra ser la experiencia
acreditada por uno (1) o varios de sus integrantes, sin que sea necesario que
todos los integrantes sumen experiencia.

2. La experiencia adquirida en consorcio o (inién temporal sera tenida en cuenta,
siempre y cuando se acredite que las actividades que ejecutd la ESAL en dichos
contratos o convenios se relacionen con las tematicas arriba sefialadas.

3. Sila ESAL adjunta certificaciones adicionales a las tres (3) méaximas requeridas
por la entidad, se validaran las primeras tres (3) diligenciadas en el formato.

4. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el
INSTITUTO, la ESAL podra acreditar la misma relacionando la informacién en el
Formato 8 Experiencia Habilitante del interesado o aportando copia de los
contratos o convenios iniciados, ejecutados y terminados a satisfaccion sin
perjuicio que ef INSTITUTO verifique internamente la real ejecucién de estos.

5. EIINSTITUTO podra en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacién de la
informacion presentada por el interesado para la acreditacién de la experiencia.
En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacién en el RUES
y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la
certificacion en caso de diferencia.

6. La experiencia para tener en cuenta serd en contratos o convenios ejecutados y
terminados a satisfaccién, entendiéndose por esta, aquella en la cual la ESAL no
haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en
que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia
acreditada, no se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

Nota 1: Si se trata de una ESAL extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia
exigida. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un pais distinto a
Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la certificacién respectiva que
debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionaimente, si la
certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano, debera adjuntar al documento
en idioma extranjero fa traduccion simple al castellano. De conformidad con lo dispuesto
en la Circular Externa No. 17 de 2015 de Colombia Compra Eficiente, sila ESAL suscribe
el contrato de aporte debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos
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presentados en idioma extranjero. la traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado.

Nota 2: En el evento de resultar seleccionada una ESAL extranjera sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato de aporte debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cddigo de
Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Codigo.

Nota 3: EI INSTITUTO se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimienté_'c a cabalidad de los
contratos o contrato de aportes y/o certificaciones que la ESAL aporte. -

Nota 4: La ESAL cuya constitucion sea inferior a tres. (3). afios, podra acreditar la
experiencia solicitada, aportando certificaciones dé fos socios, accionistas o©

constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo: 2.2.1.1.1.5.2 del

Decreto 1082 de 2015.

Neta 5: No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones suscritas por supervisores
externos a la Entidad con las que se suscribié el contr to 6-:<’:qn_t__rat__o: de aporte.

B. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL O
SUPERIOR AL 3% DEL APORTE DEL ICBF.

El interesado debera presentar el Formato 9= Compromiso de Aporte Minimo en Dinero
y/o en Especie, suscrito por el representante legal, en el cual se defallen las actividades
que seran financiadas con los recursos en‘dinero o especie ofrecidos por el interesado,
que correspondera minimo al tres por ciento (3%) del aporte total del ICBF, que pretende
comprometer para la ejecucion del-objeto del contrato de aporte y tendra que seleccionar
las actividades descritas en el Formato 9- Compromiso de Aporte Minimo en Dinero y/o
en Especie,

Las actividades en las que podra ofertar para la Direccion de Adolescencia y Juventud:

v Materiales o implementos que permitan cualificar el desarrclio de las actividades
propuestas, de acuerdo con la metodologia implementada en el Manual Operativo
de la oferta para el desarrollo de habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jovenes del ICBF.

v' Actividades de mouvilizacion social para el reconocimiento y garantia de los
derechos de adolescentes y jovenes.

Nota 1: La oferta del interesado que comprometa un porcentaje total, inferior al descrito
anteriormente (3%), sera tenida como No Cumple.

Nota 2: Tener en cuenta que el Formato 9- Compromiso de Aporie Minimo en Dinero y/o
en Especie debe ser diligenciado de acuerdo con el nimero de zona a la cual desea

presentarse, lo anterior teniendo en cuenta que cada zona de atencion cubre unos

municipios determinados.

Antes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

. Cualquier copla impresa de esle documenio se coasidera omo COPIA NO CONTRCLADA.
LS DATDS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERQGQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 581 DE 2012
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Nota 3: El interesado debera ofertar en el Formato 9- Compromiso de Aporte Minimo en
Dinero y/o en Especie en minimo una (1) de las actividades senaladas el porcentaje y el
valor en pesos que desee asignar a cada uno de ellos y especificando si los realiza en
dinero y/o en especie.

Nota 4: La oferta del interesado debe ser en nimeros enteros sin decimales, en caso de
presentarse una oferta con decimales, el ICBF podra realizar el ajuste aritmético
correspondiente al numero entero mas proximo, caso en el cual el valor obtenido se
tendra en cuenta para la adjudicacion y suscripcion de los contratos de aportes.

C. EJECUCION EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES

En el marco de la ejecucidn contractual y con el fin de complementar el proceso de
acomparnamiento de los adolescentes y joveries con experiencias que sumen valor al
fortalecimiento o desarrollo de sus habilidades, vocaciones y talentos, se deberan
gestionar por parte del contratista actividades que guarden relaciéon con la construccion
de sus planes de vida o la aplicacion de los nlcleos de desarrollo en los términos
establecidos en el manual operativo de adolescencia y juventud.

En este sentido, el interesado deberd comprometerse a adelantar minimo tres (3)
experiencias y oportunidades con organizaciones de base del territorio de ejecucién del
objetc contractual, tales como organizaciones étnicas, juveniles, de mujeres,
corporaciones y personas naturales que tengan reconocimiento comprobable en las
actividades que van a ser objeto de la gestion de experiencias. Para ello, el interesado
deberd diligenciar el Formato. 14 Compromiso de Gestién de Experiencias vy
Oportunidades en el Territorio, asi como allegar la certificacién suscrita por la
organizacion de base de realizar minimo las tres (3) experiencias y oportunidades en el
territorio, en caso de que el interesado resulte en primer orden de elegibilidad de la zona
a la cual s& presentd.

El oferente que no allegue el formato anteriormente mencionado sera valorado como No
cumple

D. OFERTA ECONOMICA

¥
LOS INTERESADOS DEBERAN DILIGENCIAR, en la plataforma SECOP I, el valor total
del contrato de aporte estabiecido por El INSTITUTO para la zona o las zonas a los que
se presente, teniendo en cuenta los siguientes valores:

CUPOS

zow |ogesraveiro mvoros|STSEOH, | laiposee | FOTE | COMTEATN von
¥ JUVENTUD
CAMPOHERMOSC
CHiTA
DUITAMA
7 EL COCUY

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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GUICAN DE 1A _
BOYACA SIERRA 800 800 1.323.047.600 | 39.691.428 1.362.739.028

LABRANZAGRANDE
OTANCHE

PAYA

-PUERTO BOYACA

Con la presentacion de la oferta se entendera que el interesado acepta los términos
establecidos en todos los documentos gue hacen parte integral del presente proceso y
por tanto no se aceptaran reclamos posteriores a la adjudicacion. :

Nota 1. LOS VALORES ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN LA'-‘OFERTA
ECONOMICA NO SON OBJETO DE PUNTAJE.

Nota 2: EN LA PLATAFORMA SECOP I, LOS"CONTRATO DE APORTES SE
DENOMINAN ZONAS. Esto bajo en el

entendido que se publica un tnico proceso, el cual se encuentra loteado por zonas.

Nota 3: El interesado debera diligenciar en el cuestidna_r;i_o de la oferta economica de la
plataforma SECORP |I el valor de la sumatoria del aporte._.dg El INSTITUTO y el aporte
1 habilitante de la ESAL, asi como el Formato 7 Ofrecimiento Econémico de La ESAL.

Nota 4: Se entendera que en el valor indicado en el cuestionario de la oferta econémica
en la Plataforma Transaccional SECOP il y en el:Formato. 7 Ofrecimiento Econémico de
La ESAL, estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los
interesados puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacion, ejecucion y
liquidacion del contrato de aporte resultantes de este proceso de seleccion, que estaran
a cargo del interesado segun el caso, y en todo caso, no podra superar el valor del
presupuesto oficial establecido para el presente proceso competitivo.

Nota'”s Para'lé 'preséntacién dé'ia oferta econdmica, Ios interesados deberan seguir la
cual puede ser consultada en el Portal de la Agencia Coiombla Compra Eficiente.

{ (https:/iwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-gi-
D4provpepresentaroferta07-09-2020.pdf)

3.1.4 CRITERIOS DE SELECCION DE HABILITADOS

Una vez identificados los interesados que cumplieron con los criterios de habilitacion se
procedera a efectuar revision de fos criterios de seleccién, otorgando ia puntuacién
correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad. El interesado que obtenga
mayor puntaje es quien debera ser seleccionado para la suscripcion del contrato de
| aporte en cada zona..

El interesado debera acreditar o presentar hasta dos (2) certificaciones de experiencia
adicionales de las presentadas en la experiencia habilitante, para acreditar la experiencia
ponderable parala zona o Zonas a las cuales se presente.

Antes de imprimir este documento... piense.en el medio ambiente!

. Cuslquier copia imieia de esle dogemenio se considera noma COPIA NO CONTROLADA
LO5 DATOS PROPORCIONARSS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO D DATCYS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 3581 DE 2012
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del puntaje sera el siguiente

Para la certificacion cuya experiencia esté dentro de la zona de la oferta la asignacion

PUNTUACIO | PUNTUACIO
CRITERIQS DE SELEC‘C!ON NPORITEM | N MAXIMA

1. Fortalecimiento Territorial
1.1 Experiencia dentro de la zona de |a oferta

a.'Experiencia especifica adicional en la zona de ia oferta 40 PUNTOS -

b. Territorialidad; 30 PUNTOS
2. Experiencia Territorial del Talento Humano 10 PUNTOS 10
3. Sanciones 10 PUNTOS 10
4. Fortalecimiento de organizaciones de base reconocidas por el Ministerio 10 PUNTOS 10
del [nterior

Maximo 100 PUNTOS 100

zona de la oferta, la asignacién del puntaje sera el siguiente.

Si el interesado acredita o presenta certificaciones cuya experiencia esté por fuera de la

" PUNTUACIO | PUNTUACIO
CRITERIOS DE SELECCION N PORITEM | N MAXIMA

1. Fortalecimiento Territorial
1.1 Experiencia dentro de la zona de la oferta

a. Experiencia especifica adicional en [a zona de la oferta 0 PUNTOS 10

b. Territorfialidad: 30 PUNTOS
2. Experiencia Territorial del Talento Humano 10 PUNTOS 10
3. Sanciones 10 PUNTQOS 10
4. Fortalecimiento de organizaciones de base reconocidas por el Ministerio 10 PUNTOS 10
del Interior

Maximo 60 PUNTOS 60

FORTALECIMIENTO TERRITORIAL: El puntaje de fortalecimiento territorial se
compone de; i) Experiencia especifica adicional en la zona de |la oferta que otorga un
maximo de hasta 40 puntos; ii} La experiencia especifica por fuera de la zona de la oferta
no-otorga puntaje vy iii) Territorialidad que otorga 30 o 0 puntos.

3.1.4.1 Condiciones del componente de experiencia (hasta 40 puntos)

Esta experiencia debe ser diferente a la experiencia habilitante y podra ser con entidades
publicas o privadas o de cooperacién internacional donde se evidencia experiencia en
alguna de las siguientes actividades:

a. Programas y proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, jovenes, familias o
comunidades para la prevencién de por lo menos uno de los siguientes riesgos:

a) Violencias al interior del hogar.

Antes de imprimir este documento... piense en al medio ambiente!

Cualquigr copia impresa de este dotumanto s cansxiera coma COPEA NC CONTROLADA
LOS DATOS PROFORCICNADOS SERAN TRATADOS DIE ACUERDG A LA POLITIGA DE TRATAMIENTO OF DATOS PERSONALES DEL 1DBF Y A LA LEY 1521 OE 2012
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b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
)
k)

b.

N =

2

Violencias sexuales.

Violencias por razones de sexo y genero.

Trabajo infantil y trabajo infantil doméstico - Alta permanencia y vida en calle.
Prevencion de trabajo no protegido en adolescentes

Reclutamiento, Uso y Utilizacion

Prevencion del delito de trata de personas.

Consumo temprano de sustancias psicoactivas

Riesgos digitales '

Prevencion de la comisidn de delito.

Prevencion del embarazo en la adolescencia.

Programas y proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, jévenes, familias o
comunidades para la promocion de:

~ Participacion

Enfoque diferencial;

Se desarrolla desde los siguientes enfoques: (iy enfoque de derechos humanos,
bajo la doctrina de la proteccion integral, (ii) enfoque de género (iii) enfoque
diferencial (diversidad sexual, dtscapamdad étnico; mlgrator:o campesinos,
victimas) (iv) enfoque de desarrolle humano, (V)_ enfoque de curso de vida; (vi)
enfoque de seguridad humana, (vii) enfogue de interseccionalidad, (viii) enfoque
transectorial, (ix) enfoque territorial, (x) enfoque intercultural

Salud mental y el buen vivir. :

Derechos sexuales y reproductivos

Derechos de la poblacion migrante.

Promocion de - habilidades esenciales -del siglo XXI: pensamiento critico,
creatividad. introspeccién; - cultura; comunicacion asertiva, escucha activa,
empatia, trabajo en- equipo, razenamiento abstracto, habilidades cientificas,
manejo-de emocicnes: habilidades civicas, hegociacion, habilidades digitales.

EN EL EVENTO QUE LOS INTERESADOS QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN
EL REGISTRO:UNICO DE PROPONENTES, debera acreditar la experiencia requerida,
| aportando el certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion
respectiva, no mayor a 30 dias calendaric y asi mismo: debe allegar, las certificaciones
de experiencia registradas en el RUP. La experiencia que se acredita como experiencia
ponderable en el Formato 10 Experiencia adicional ponderable del interesado debe estar
vigente y en firme al momento. del cierre del proceso. Dichas certificaciones deben estar
inscritas y registradas en al menos uno de los siguientes codigos del Clasificador de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, en el tercer nivel.

CODIGOS UNSPS

-Codiga UNSPS Descripeion

80101600 Gerencia de Proyectos.

81131500 Metodologia y anélisis.

86ﬁ1 500 __| Servicios ae aprendizaje a distancia

86101700 Servicios de capacitacion vocacional no cientifica

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquer copia imprese de esle decunignio se considera coma COPIA HO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORGIGNADOS BERAN TRATAQO:: DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSCHALES DEL ICBF Y A'LA LEY 1581 DE 2012
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93141500 Desarrollo y servicios sociales
93142100 Dasarrolio Regional
93141700 Cultura

NOTA: Los interesados que no se encuentren inscritos en e! RUP, deberan
acreditar el cumplimiento de la experiencia con certificaciones expedidas de
acuerdo con las condiciones de acreditacion dispuestas en el presente titulo.

Esta experiencia se calificard en términos de mayor tiempo en las actividades
mencionadas, de manera que no sera permitido el trastapo de experiencia entre
certificaciones en una misma zona.

En cuanto a la experiencia especifica ponderable, esta debe ser en la zona o zonas
de la oferta

La Experiencia especifica en la zona de [a oferta: Es la experiencia acreditada por los
interesados en el municipio o en alguno de los municipios donde se prestara el servicio
y debe ser especifica en relacion con las categorias arriba sefialadas. Dicha experiencia
debe ser adicional y diferente a la experiencia habilitante y se acreditara en tiempo. Para
este criterio se otorgara un maximo de hasta 40 puntos.

La Experiencia especifica por fuera de la zona de ia oferta: Es la experiencia acreditada
por los interesados en municipios diferentes en donde se prestara el servicio.

Nota 1: En caso de que alguna de las certificaciones sefiale la ejecucion de actividades
especificas en algun municipio de los ofertados en la zona, esta certificacion sera la que
se tendra en cuenta como experiencia especifica dentro de la zona de la oferta y sera
objeto de asighacion de puntaje. La Experiencia especifica por fuera de municipios de la
zona de la oferta, no sera tenida en cuenta para dicha asignacion.

Nota 2: Las. experiencias -aportadas por el interesado que no cumpla con las
caracteristicas anteriores, no seran tenidas en cuenta para asignacion de puntaje del
criterio de fortalecimiento territorial.

Calculo del puntaje de experiencia especifica adicional

La Experiencia especifica adicional en la zona de la oferta; Para la aplicacién de este
meétodo el ICBF procedera a determinar el mayor tiempo de experiencia adicional en
tiempo y especifica en la zona de ejecucion del contrato de aporte, de las Ofertas
habilitadas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:

X=((B*C)/A)

Donde: A = La mayor experiencia adicional especifica acreditada en la zona de la
oferta, en términos de tiempo calculado en dias

B = La experiencia adicional especifica acreditada en la zona de la oferta, en
términos de tiempo de cada interesado a calificar, calculada en dias.

C = 40 puntos (puntaje maximo cotorgado) X = Puniaje otorgado

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PONDERABLE:

El interesado podra aportar maximo dos (2) certificaciones de experiencias para
acreditar la experiencia ponderable en cada zona. En caso de gue el interesado
tenga RUP, debera aportar tanto el RUP como la certificacion de experiencia para
acreditar la experiencia ponderable.

lLa certificacion debe corresponder a Contratos o convenios suscritos con
entidades publicas o privadas dentro de los Ultimos diez (10) afios anteriores a la

fecha de la recepcién de la documentacion fijada dentro del cronograma de la

invitacion publica.

La verificacidn de la experiencia se realizara con base en: 1a mformacmn gue
reporten los interesados en el Formato 10 Experiencia adicional ponderable del
interesado, dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de:la informacion
consignada en el mismo

Para aquellos interesados que se encuentren inscritos en.el. reglstro unico de
proponentes —RUP (inscripcién o renovacion v;gente para el afio 2023), se exige
que los contratos o convenios que certifican-la experiencia se encuentren
reportados en dicho documento, verificados por la respectiva camara de comercio
y la informacion de estos en firme .a mas tardaren la fecha de cierre del proceso,
de conformidad con-lo previsto en el cronograma:de la presente invitacion, asf
mismo gue alleguen las certificaciones que quieran hacer valer.

No obstante, Unicamente para los casos en los que la experiencia a acreditar
corresponda a contratos suscritos con:el INSTITUTO, solo se debera relacionar
la informacion en el Formato 10 Experiencia adicional evaluable del interesado.
El Instituto en su evaluacion revisara la certificacién aportada y la
informacidn contenida en el RUP;-para verificar [a existencia del contrato;
en caso de que no se haya actualizado su estado en el RUP {en ejecucién,
terminado, ligquidado); verificara el mismo con la certificacion anexa y con
les demas medios oficiales de los que disponen las entidades del Estado.

Para acreditar-la experiencia:-evaluable, el interesado debera aportar la certificacion
expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente, en la que
se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre .del contratante.

Direccidn y teléfono del contratante.

Nombre del contratista.

Numero del contrato o convenio (si tiene).

Objeto del contrato o convenio.

Obligaciones -desarroliadas ‘por el contratista durante la ejecucién del objeto
contractual.

Vaior del contraio o convenio.

Estado del.contrato o convenio.

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio), fecha de inicio (dia, mes y-afio) y fecha
de terminacion (dia, mes y ano).

10. Fecha de expedicion de la certtificacion (dia, mes y afio).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier tapia inyess de 83te SoCumento se conskdeea como COPIA NO CONTROLADA
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1.

1.

11. Nombre y firma de quien expide la certificacion (la certificacion debera estar

firmada por el funcionario competente para suscribirla)

Nota 1: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos.
No obstante, en el evento que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la
informacion solicitada, que permita su evaluacion, la ESAL debera anexar a la propuesta
copia del contrato o convenio o acta de liquidacidn o documentos que sean del caso, que
permita tomar la informacion que falta de la certificacién.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en ios
soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

Los contratos o contrato de aportes verbales no seran tenidos en cuenta para
acreditar experiencia. No seran vélidas las auto certificaciones.

Cuando en la certificacién o en el acta de liquidacion no se indique el porcentaje
de participacion, debera adjuntarse certificacién del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacervaler la experiencia, y/o documento
de constitucién del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion.

Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue
cedido o recibido en cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la
cesion y discriminar el valor del contrato o convenio ejecutado por el cedente y el
cesionario.

L.as adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer como
experiencia, no se tendran en cuenta como independientes.

No se aceptaran las certificaciones de los contratos o convenios que no se
encuentren ejecutados en su totalidad.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Si la oferta
se presenta en consorcio o unién temporal, la experiencia evaluable podra ser la
acreditada por uno (1) de sus integrantes, o por la adquirida por dicha figura plural.
La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta,
siempre y cuando se acredite que las actividades que ejecutd el interesado en
dichos contratos o convenios se relacionen con las tematicas arriba sefaladas.
El interesado en relacion con la experiencia evaluable podra presentar maximo
dos (2) certificaciones. Si el interesado adjunta certificaciones adicionales a la
requerida por la entidad, se validara las dos primeras experiencias diligenciadas
en el Formato 10 Experiencia adicional evaluable del interesado.

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el
INSTITUTO, el interesado podra acreditar la misma tal como esta establecido en
el presente documento o aportando copia de los contratos o convenios iniciados,
ejecutados y terminados a satisfaccién sin perjuicio que el INSTITUTO verifique
internamente [a real ejecucién de estos.

El INSTITUTO podra en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacién de la
informacidn presentada por el interesado para la acreditacion de la experiencia.
En todo caso, el INSTITUTO podra verificar el contenido de la informacién en el

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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RUES y prevalecera-la informacion que en ella se designe, sobre la descrita en
la certificacion en caso de diferencia.

6. La experiencia para tener en cuenta serd en contratos o convenios ejecutados y
terminados a satisfaccion, entendiéndose por esta, aquella en la cual el
interesado no haya sido objeto de-muitas o declaratorias de incumplimiento. En
el evento en que alguna de dichas circunstancias se presenie frente a la
experiencia-acreditada, no se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

NOTA 1: Sise trata de una ESAL exi{ranjero; debera relacionar y certificar la experiencia
exigida. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido: en un. pais distinto a
Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la certiﬁca_gién"i‘eSpegtiva que
debera cumplir con los requisitos establecidos en este dogumento. Adicionalmente, si la
certificacion se encuentra en idioma diferente al castellario, debera adjuntar.al documento
en idioma extranjero la traduccion simple al castellano. De conformidad con lo dispuesto
en la Circular Externa No. 17 de 2015 de Colombia Compra Eficiente, sila ESAL suscribe
el contrato de aporte debe presentar la traduccidn oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma exiranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado. ' S

NOTA 2: En el evenio de resultar seleccionada una ESAL extranjera sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efecios de poder ejecutar el:contrato de aporie debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de
Comercio, de acuéerdo con lo sefalado en los Articulos 471 y 474 del citado Cddigo.

NOTA 3: El ICBF se reserva el derecho de .comprobar la autenticidad de los documentos
| aportados, asi como de verificarel cumplimiento a cabalidad de los contratos o contrato
de aportes y/o certificaciones que la ESAL aporte.

NOTA 4: La 'ESAL cuya constitucién- sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la
experiencia solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o
constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082.de 2015.

NOTA 5: No se aceptardn auto certificaciones, ni certificaciones suscritas por
supervisores externos a la Entidad con las que se suscribid el contrato o contrato de
aporte,

3.1.4.2. CONDICIONES DEL COMPONENTE DE TERRITORIALIDAD (hasta 30
puntos)

Territorialidad: Hace alusion al demicilio. comercial y/o domicilio fiscal que tenga el
interesado en algan municipio de la zona o0 zonas de |a.oferta.

Se asignara un puntaje de 30 puntos al interesado que . acredite domicilio fiscal o
comercial en cualquier municipio de la zona de ejecucion del contrato de aporte. Para el
interesado que acredite domicilio fiscal o comercial en municipio diferente a los
municipios de la zona donde se gjecutara el contrato de aporte, se asignara 0 puntos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para figuras plurales, con que alguno tenga domicilio fiscal o comercial en cualguier
municipio de la zona de ejecucién del contrato de aporte, se otorgara el puntaje de 30
puntos. )

Para |la acreditacion de este criterio se tendra como soporte:

e En primer lugar, el domicilio fiscal o0 comercial, se podra demostrar con el registro
mercantil, cuya copia debe ser expedida por autoridad competente, dentro de los
30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre acorde con el cronograma del
proceso.

» En caso de que el interesado no cuente con el registro mercantil del domicilio
fiscal o comercial, podra acreditar este criterio con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por autoridad competente, dentro de los 30 dias
calendario anteriores a la fecha de cierre acorde con el cronograma del proceso.

« Por ultimo, cuando el interesado no pueda acreditar este criterio con ninguno de
los dos. documentos anteriores, podra acreditarlo con el Registro Unico Tributario.

Solo se tendran en cuenta los dpmicilios fiscal o comercial registrados con anterioridad
al 31 de julio de 2023,

3.1.4.3 EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO (10}

Se otorgaran hasta 10 puntes al proponente que ofrezca la mayor cantidad de talento
humano residente en la zona de la oferta, de acuerdo con el personal requerido en los
manuales operativos. De esta manera se generara para fines de la cuantificacién un
indice entre 0y 10 puntos, caloulado de la siguiente manera:

X=((B*C)/A)

Donde: A = La mayor cantidad de talento humano residentes en la zona de la
oferta, calculado en numeros enteros B = El talento humano que reside en la zona
de la oferta del interesado, calculado en nimeros enteros.

C = 10 puntos (puntaje maximo otorgado)

X = Puntaje otorgado

Para lo anterior, el interesado debera diligenciar el Formato 15 de Experiencia territorial
del talento humano

3.1.4.4. SANCIONATORIOS (PUNTAJE MAXIMO: 10 PUNTOS).

Los oferentes que no cuenten con sanciones impuestas por procesos administrativos
sancionatorios derivados de las acciones de [nspeccién, Vigilancia y Control al Servicio
Plblico de Bienestar Familiar obtendran la totalidad del puntaje, es decir, 10 puntos.

En el evento en que el interesado tenga sancion de amonestacion escrita, derivada del
proceso administrativo sancionatorio de Inspeccién Vigilancia y Control, impuesta por la
Direccién General del ICBF, se descontaran 5 puntos en este criterio, es decir se otorgara
5 puntos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Los oferentes que cuenten con sanciones impuestas por procesos administrativos
| sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio
Publico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacién escrita no obtendra puntaje.

Para los oferentes plurales se otorgara dicho puntaje de los 10 puntos, siempre y cuando
ninguno de los integrantes tenga sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento
a la Calidad. Si alguno de sus integrantes cuenta con sancion de amonestacion escrita,
derivada del proceso administrative sancionatorio de Inspecciéon Vigilancia y Control,
impuesta por la Direccioén General del [CBF, se descontaran 5 puntes en este criterio, es
decir se otorgara 5 puntos. :

3.1.4.5. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE RECONOCIDAS PDR
EL MINISTERIO DEL INTERIOR (HASTA 10 PUNTOS) - -

Con el fin de fortalecer a las organizaciones de base reconocidas por ei Ministerio del
Interior, afianzar y cualificar la relacion del Instituto con dichas orgamzamones y avanzar
en la construccion conjunta de conocimientos propios aplicables a los modelos de
atencion del Instituto, se otorgaran diez (10) puntos si el proponente que presente oferta
cumple con alguna de las siguientes condiciones. )

Estar debidamente registrado como:

a) Organismos de accién comunal de primer grado; las Juntas de Accion Comunal
y fas Juntas de Vivienda Comunal.

b) La Junta de Vivienda Comunal: |

c) Organismos-de accidn comunal de‘segundo grado, la Asociacion de Juntas de
Accion Comunal. ' '

d) Organismo de accién comunial de tercer grado, la Federacion de Accién Comunal.

e) Organismo de accidn’ comunal de cuarto grado, la Confederacion Nacional de
Accion Comunal.

f) Cabildos Indigenas

g) Asocigciones de Autoridades Tradicionales Indigenas

h) Consejos Comunitarios de la Comunidades Negras

i) Organizaciones de Base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras y las demas formas y expresiones organizativas4.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera allegar la
certificacion debidamente expedida por el Ministerio del Interior con una vigencia no
mayor a seis (6) meses.”

Para el caso de consorcios y uniones temporales: Si |a oferta se presenta en consorcio
o unién temporal, el presente criterio podra ser acreditado por uno (1) de los integrantes
de dicha figura plural.

3.2. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022,
el INSTITUTO reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual &l
dos por ciento (2%) de los puntos establecidos en el proceso a los interesados que se

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio y que se
encuentren en firme, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccidon del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de
las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiguen, adicionen
o sustituyan.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de
2022, Ia reduccion del puntaje no se aplicara en caso de gue los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a traves
de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas gque la modifiquen,
adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual
o el integrante de la Estructura Plural, segan aplique, debera allegar copia de [a demanda
radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de 1a rama judicial.

3.1.5 FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION. Los criterios de desempate que
se aplicaran seran los del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del 2021, como se
relacionan a continuacion: FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION. En caso
de empate en el puntaje total de dos ¢ mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados
por las Entidades Estatales indistintamente de su regimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales

vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articuio 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en [os mismos términos
gstablecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

Antes de imptimit este documento. .. piense en el medio ambiente!
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
tas condiciones y los docume_ntds con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

1. Preferir 1a propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado. por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma gue 10'modifiqué,__-_g'élare, adicione
o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se otorgara desde el momento en que:ocurra el respectivo. evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la
calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo.2:de‘la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de‘la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad:con i articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es, cuando se profiera una medida -de. protéccion expedida por la autoridad
competente..En virtud del articulo 16:de-la:Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o.la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en-las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas ju_ri_dioas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 'seguin corresponda,
| presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, gue
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres gue participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de-acuerdo con los dos-incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los interesados plurales, se preferiré la oferta cuando.cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres 'victimas de violencia infrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos de!l literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

., Cualjuier copia imgeesa de este documento se conskdera coma COPIA NGO CONTRDLADA
LO8 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC ALA POLITICA DE TRATAMIENTO SE DATOS PERSCNALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2612



F3.P5.ABS 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

8l Version 12 Pagina 52 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ersion 82

Fecha: 29 de

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS septiembre de 2023

2.Preferir la propuesta presentada por el interesado que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndmina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un interesado plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%}) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en [a oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un. (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
&
3.Preferir la propuesta preseatada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de ‘sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vincutacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conform&cion es inferior a un (1} afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los interesados plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes de! interesado. Las personas enunciadas
anteriormente

Antes de imprimit este documento... piensa en el medio ambiente!
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podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que io
firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferénte que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de interesados plurales, la mayor proporcion se. definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de persona!l de cada uno de sus
integrantes. '

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite qué por o menos
el diez por ciento (10%) de su némina: pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom- 0 gltana para lo'¢ual, la persoha
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas-vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre-de las personas gue pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas ¢on una anteriofidad igual o mayor a'un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso.-Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que: hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el-certificado “de aportes, a seguridad social del Uitimo afio o del tiempo de su
constitucion clando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que e! trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de Jos interesados plurales, su representante legal presentaré un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del interesado plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la

cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,

Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!
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raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la cerlificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) &l
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualguier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregaré copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante iegal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos
de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

5.Preferir la oferta presentada por un interesado plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales: 7.1. Esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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previsto en el inciso 1 del numeral 2 yfo el inciso 1 del numeral € del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar ta_condicién indicada
de cada una de las personas gue participen en la sociedad ‘que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de elios, de-acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el interesado piural. 7.2. El ‘integrante del
interesado plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 7.3. En
relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
~sus accionistas, socios o representantes legales: podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los mtegrantes del interesado plural, para lo cual el
integrante del que trata: et numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
por la perscna natural o el representante !egai de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de és"f‘é'cﬁterib’dé desempate se entregan certificados
| que contienen datos sensibles; de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de-la informacion de estos, como es el caso de las personas en
1 proceso de reincorporacion y/o relntegramon autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de-esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el .otorgamiento det criterio de desempate.

En virtud del concepto y.dela Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia- Compra Eficiente el ICBF no dara
aplicacion los numerales 8,9,10 y 11 del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 del
24 de diciembre de 2021 en virtud de |a naturaleza del proceso competitivo.

7.Por-titimo, de persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y
comunicara oportunamente el ICBF, en la-cual se hard un sorteo mediante el
metodo de suere-y azar,

PARAGRAFO 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaréan los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de Ia obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un interesado, bien
o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos ios criterios de desempate previstos en el presente numeral,

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y
6 de la Ley 1581 de 2012, |z Entidad Estatal garantizara el derecho a |a reserva legal de
toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) lag, personas en proceso de
reincorporacion yfo reintegracion v iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicarad para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de
los interesados o de sus trabajadores o socios 0 accionistas

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

CRITERIC DE DESEMPATE ACREDITACION

Este criterio se verificard mediante certificacion de apoyo a ia industria
nacional y fa verificacion de las condiciones del interesado y/o su personal
segln sea el caso.
Para el caso del origen del interesado, se verificara mediante ei certificado
1. Preferir la oferla de bienes o {de existencia y representacion legal si es persona juridica, o documento
servicios nationales frente a la oferta | equivalente o ef decumento de identificacion si es persona natural.
de bignes o serviclos extranjeros ‘Parg el caso del personal, se verificard mediante el documento de
identificacidn del personal ofertado.
Parg el caso de los interesados plurales, todos los integrantes deberan
acreditar ef origen nacional de {a oferta en las condiciones sefialadas en la
ley.

MUJER CABEZA DE FAMILIA; La condicidn de mujer cabeza de familia de
esta se adquiriré desde &l momenio en que ocura el respactivo evento y se
declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30} dias calendarios anteriores & la fecha del
cierre del proceso de sefeccion.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeras victimas de
la viglencia intrafamiliar o de la persona

Juridica en la cual parlicipe o particioen | iroee VioTIMAS  DE LA VIOLENCIA  INTRAFAMILIAR:

?;ﬁgg;ﬂ;ameﬁ?él Oc;onslitui dd: of Certificacion del comisario o def juez civil municipal o la autoridad indigena
. P - PO donde ocurrieron los hechas.
mujeres cabeza de familia, mujeres

victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe 0 participen
mayoritariamente.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar la declaracion bajo
gravedad de juramento dei representante o revisor fiscal donde certifique
parficipacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia ylo viclencia
intrafamiliar, que mas dei 50% de la composicién accionaria o cuota parte
estd conslituida por mujer cabeza familia o victima de violencia,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En el caso de los interesados plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno delos integranies acredite alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
enfregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el
titutar de Ja informacion diligencie el *Formato Autorizacién para el
tralamiento de datos Personales como requisilo para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por
gl oferente que acredite en las
condiciones establecidas en (a ley que
por lo menos &l diez por ciento (10%)

discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Sila oferta es presentada
por un inleresado plural, el infegrante
del oferente que acredite que ol diez
por ciento {10%) de su ndmina esté en

tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%)-en el
consofcio, unién lemporal o promesa

veinticinco por cienio (25%) de la
experiericia acreditada en la oferta,

" | De conformidad con Io previsto en el articulo 24 de la Ley 351 de 1997 los

limitacion, seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de

de su nomina estd en condicion de| _ _
Certificacion  vigente - _expedida por Ministerio del  Trabajo.

condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe:

de sociedad futura y aportar minimo el | integrante del interesado que acredite que el diez por ciento (10%) de su

veinlicinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada.

“| def tiempo de constitucién cuando su conformacion sea inferir a un (1) afio

particulares empleadores que vinculen laboralmente: personas con

seleccion, adjudicacion y célebracion de contraios, sean estos piblicos o
privados si estos fienen en sus ndminas por 1o menos un.minimo def 10%
de sus empleados en fas condiciones de discapacidad enunciadas en laley,
dicho personal deberé haber sido contratado por foTnenos-con anterioridad
a un aio al cieme del” presente proceso de  seleccion.

Para lo cual deberan acredﬁar esta situacion presentando los siguientes
documentos:

Formato suministrado por el ICBF el cual débe estar suscrito por ta persona
natural-'o por Representante Legal de la persona juridica que acredita el
personalcon discapacidad y el revisor-fiscal o contador piiblico o quien haga |
sus veces en |a respectiva jurisdiccion; seqin sea el caso, en el cual ademas
de la‘informacion alli contenida, se-manifestara el compromiso de mantener
vinculado a dicho personal por un lapso igual -al de la confratacion,

Si Ja oferta es. presenfada por un consorcio o una unién temporal, el
nomina esta en.condicion de discapacidad en los términos del presente

numeral, debe tener una participacion de por lo menos ef veinticinco por
cienlo (25 %} en consorcio o en la union temparal y aportar minime el

El tiempo de vinculacion en planta referida de que frata esle numeral se
dcreditara on el certificado de aportes a seguridad social del {itimo afio o

en el que se demuesiren los pagos realizados por el empleador

4, Preferir la propuesta presentada por
el-oferenie que acredite la vinculacion
|en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de

sobrevivencia y que hayan cumplido el
|requisito de edad de pension
establecido en fa Ley.

la pension de vejez, familiar 0 de

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en
su nomina y el niimero de lrabajadores que no son beneficiarios de la
pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta ta vinculacion de aquellas personas mayores que |
s encueniren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor.a un (1} afio contado a partir de !a fecha
del cierre det proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1} afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la  constitucion de la persona  juridica.

En el caso de los interesados plurales, su representante legal debe certificar
el nimero de trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, famlliar ¢ de scbrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los infegrantes del consorcio o de la unidn temporal, Las personas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera sus
integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por |a ley cerfificaran bajo la gravedad de juramento
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o schrevivencia y
cumple la edad de pension, ademas debera allegar e documento de
identificacion del trabajador que o firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nomero total de
trabajadcras vinculados en ia planta de personal, por 1o que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En ef caso de interesados
plurales, la mayor praparcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada unc de-sus integrantes

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredife, en las
condiciones establecidas en laley, que
por lo menas diez por ciento {10%) de
su ndmina pertenece a poblagion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitenas.

‘cualquiera de sus infegrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
correspondas certificara sefiatando el nimero de identificacion y el nombre
de las personas vinculadas a su noémina que pertenecen a la poblacion
indigena, , negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Salo se tendré en cuenta la vincuiacidn de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con-una anterioridad iguai o mayor a un {1) afio contado
a parlir de la facha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior @ un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momenio de constitucidn de la persona juridica.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por ef
Ministerio del inferior en la~cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En el caso de los interesados pluraies, su representanie legal debera
certificar que por lo menos el diez por ciento {10 %) del {otal de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, patanquera, Rrom o gitana. Este porcentgje se definira de acuerdo
gon |a sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes def interesado
plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a

certificacion expadida por el Ministeric det Interior en la cual acredite que ol
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2014,
a la norma gue lo medifique.

6. Preferir la propuesta de persona
natural en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual parficipe o paricipen

mayoritariamente; o, ia de un
interesado  plural constituide por
personas en prGCesc de

reincarporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayaoritariamente

PERSCNA NATURAL
Para acreditar dicha sitvacion ia persona natural padra presentar afguncs
de los siguientes documentos.
Certificacion en las desmovilizaciones coleclivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz.
Certificado que emita &l Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual,
Cualquier ofro certificado que para el efecto determine ia Ley. Ademas; se
enfregara copia del documento de identificacicrn de la persona en proceso
de reinfegracion 0 reincarporacién.
PERSONAS JURIDICAS
En el caso de las personas jurigicas se reguiere declaracion del
representante o revisor fiscal si corresponde, donde certifique que mas det
50% de fa composicion accionarla o cuota parte esta constiluida por
personas en proceso  de  reintegracidn o reincorporacion.
Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior

Antes de imprimir este dJocumento... piense eh el medic ambiente!
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1y, los documentos de-identificacion de cada una de las personas que esta

| pefsonas juridicas donde mas del cincuenfa por ciento (50 %) de la
‘proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor

| juramento, junto con fos documentos de identificacion de cada una de las

tratamiento de datos Personales como requisito para:el otorgamiento del

en proceso de reintegracion.
INTERESADO PLURALES
Tratandose-de interesados plurales, se preferira la-oferla cuando todos los
infegrantes sean personas en proceso de reincorporacidn, para lo cual se
entregara alguno de Jos cerfificades solicitados a |a persona juridica; o

reincorporacion 0

composicion -accionaria o cuotas partes este constituida por personas en
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo fa gravedad del
personas en proceso de . .. feincorporacion.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio’ de :desempate se
eniregan certificados que contienen datos sensibles, se regtiere que el
titwlar ‘de la informacion diligencie. ] "Formato Autorization para. el

criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada.por un

interesado plural siempre que: {a) esté

conformado por al menos una madre
cabeza de familia yfo una persona-en
procese  de  reincorporacion o
reinfegracion,-o una persona juridica

en la cual parlicipe o participen:
mayoritariamente, y, que tenga .una’

parlicipacién de por lo menos. el

| veinticinco por ciento (25%) en. el
interesado plural; (b) la madre cabeza:

de familia, la perscna en proceso de
reincorporacion o reintegracion, .0 la

persona |juridica aporte minimo: gl
| veinticinco por - ciento. (25%) de la.
.experiencia acreditada.en la oferta; vy,

| (¢} ni.la madre. cabeza; de familia o

Persona en proceso de reincorporacion.
_| o.reintegracion, ni:la persona‘jaridica;:

ni  sus accionistas, socios o
represeniantes legales sean
empleados, 50ci65 ¢ accionistas de los
miembros. deljnteresado plural.

en este iteral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos

‘c)en refacnon con el integrante del literal 2) ni la madre cabeza de familia o

Jurldica, ni sus’ accicnistas socios o representantes legales podran ser
‘émpleados, s00i0s 0 accionistas de otro de los integrantes del interesado

articulo 6 de la Ley1581 de 2012, se requiere que el titutar de Ia informacion

Para los gventos del numeral
(a) estas condicionss se acreditard de acuerdo con:lo previsto en el item 2
ylo item 3 segin cor'responda'en caso de una persona juridica en la cual
participe 0 parlicipen’ mayorztanamente madres ‘cabeza de familia y/o
personas en proceso de remcorporacxon 0 remtegramon el representante
legal o e revisor fiscal, seguin corresponda ‘certificara, bajo la gravedad de
juramento gue mas del cinclienta por cienlo (50%) de la composicion
accionarid o:cuota parle de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de “familia ylo personas en proceso de reincorporacion yio
remtegracmn Ademas, debera agredilar la condicion indicada de cada una
de fas personas que: partlcrpen ‘& la sociedad que sean mujeres cabeza de
faritilia. “yo- personas’ en- procese de reincorporacion y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno-de ellos, de acuerdo con lo-previsto

el -veinticincopor ciento (256 %) en el inleresado plural.
(byel mtegrante tel interesado plural debe aporiar minimo el veinticinco por
clento " (25 %) de la experiencia acreditada.

la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la perscna

plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) Lo manifestara
diligenciando fa carta de presentacion,
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
enfregan cerfificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el

difigencie el-“Formato Autorizacion para ef fratemiento de datos Personales
como requisito para el olorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferla presentada por una

-t Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un inferesado plural
conslituido por Mipymes, ccoperalivas
o asociaciones mutuales.

‘eslablecido de conformidad coni la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de

-empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuard mediante cerfificacion,
bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme fiene el tamario empresarial

2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En el caso especifica en que ef empate se presente enlre cooperativas o
asociaciones muluales que tengan el {amafio empresarial de grandes

las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que-lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakuier copla impresa de este documento se considera como COFPIA NG CONTROLADA
L5 DATOS PROPORSIONARQS GERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los. integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anleriores de este aumeral.

9. Preferir la oferta presentada por el
inferesado plural constituido por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales,

L.a acreditacien del tamafio empresarial se efectuara mediante certificacion
bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequeda
empresade conformidad con la tey 590 de 2000 y &l Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen. sustituyan o complementen.
En el evento en que e empate se presente enire interesados plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y ascciaciones
mutuales que tengan 1a calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes fengan la calidad de migre, pequeiias ¢ medianas, se
preferira la oferta de aquellos interesados pluraies en (os cudles al menos
uno de sus integrantes sea una ceoperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de dlasificacion empresarial definidos por & Dacreto 1074
de 2015 o [a normd que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus astados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinficinco por ciento (25%)
del fotal de pagos realizados a
MIFYMES, coopefativas 0
asociaciones mutuales por conceplo
de proveeduria del cferente, realizados
durante el afo anterior; o, fa oferta
presentada por un interesado plural
siempre que; {a) este conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual gque fenga una

veinticinco por ciento (25%); .(b) la
MIPYME, cooperaliva o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por
clento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferfa; vy (¢) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de jos
miembros del.inferesado plural .

participacion de por lo .menos ek

.calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de agueilos

Para acTeditar este criterio el interesado persona natural y contadar publico,
o el representant€iegal de la persona juridica y contador plklico, segun
corresponda, igualmente deberd cerlificar los pagos realizados a las
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria dal oferente.
Cuanda la oferta es presentada porun inieresado plural se deberd presentar
el documento de conformacion del interesado plural v acreditar 1a condicidn
de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en tos términos del numeral 8;
asi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales deberdn ser empleados, socios ©
accionistas de los integrantes del interesado plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara.
En el evento en-que el empate se presente entre interesados plurales, que
cumplan con todos los criterios, cuyos integrantes estén confermados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes fengan la

interesados plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresariai definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequedas 0 medianas.

11. Preferir fas empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad de

Bengficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumglimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o ia norma que la medifique
o la sustituya. Asimisme, acreditara fa condicion de Mipymes en los {érminos
del numeral 8. Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite ias condicicnes sefialadas en
ios incisos anteriores de este numeral.

Traténdose de interesados plurales, se preferira 1a oferla cuando cada uno
de los integrantes acredite las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

NOTA: La presentacién de la documentacion para realizar la aplicacion de los Criterios
de Seleccion objetiva y desempate se debera entregar junto con la presentacion de la

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copta impresa da este documenty se cansidera cemn COPIA NO CONTROLADA
LOS DATHS PROPORCIQNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA BOLITICA 2 TRATAMENTO DE DATOS PERSCNALES DELICHF Y A LALEY 1581 DE 2012
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manifestacion de oferta de recursos y ja documentacion de cumplimiento de los criterios
de idoneidad.

Nota: La oferta allegada por la entidad que resulio adjudicaria dentro de la zona de
Boyacs, al igual que los requisitos contenidos dentro de la invitacion publica CV-PC-004-
2023-SEN y sus adendas, hacen parte integral del contrato, por lo cual deberan ser
tenidos en cuenta al momento de la eflaboracion de la minuta contractual.

Criterios del proceso de seleccion

El dia 25 de agosto de 2023, ia sede de la direccion general publico'en la plataforma
transaccional SECOP |l el proceso competitivo de seleccién CV-PC-004-2023-SEN cuyo
objeto es “Prestar el servicio piblico de bienestar familiar para contribuir en'la atencion
integral, fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos potencializando los planes
de vida de la poblacion objeto de atencion, para la participacion y la construccién de paz
mediante la gestion y articulacion inter y transectorial.” Para la prestacion det servicio en
28 zonas.

Consultada la plataforma SECOP Il se tiene como-reporte finakde:gvaluacion:

Vval Porcenta
Zona io | OFf - Val e;or_ je
Ofert Regio erent CNIT vaor contrapa Total confrapa
ada nal e : ICBF _rtida rtida
‘ofertada N
_ . o final
7 Boyac | Corpora.| 900325 | $1.323.04 /| $66.152. | $1.389.19 | 5%
a cion 081 7.600 3807 9.980
Colombi
a -
Avanza

| Con.correo electronico. del 27.de septiembre de 2023, la Directora de Adolescencia y
Juventud Naya Gutiérrez Pinzén con asunto "ORIENTACIONES PARA LA
CELEBRAC!ON DE LOS CONTRATOS DE LA ESTRATEGIA ATRAPASUENOS
RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION ADELANTADO MEDIANTE LA
_[NV!_TACIQN_ PUBLICA CV-PC-004-2023-SEN.” Para que se adelante el proceso de
contratacion en la regional, sefiala gque el proceso surtido tuvo como resultado
adjudicatario para la contratacion de 28 zonas,

En el item prééupuesto oficial por zonas y orden de adjudicacion resultado de proceso
de seleccion, aparece relacionado para la Regional Boyaca la entidad CORPORACION
COLOMBIA AVANZA.

Seiiala en el citado memorando que a nivel de cada Direccién Regional se debe realizar
el proceso contractual de cada una de tas zonas de su departamento, con fos oferentes
que se encuentran definidos en el reporte de adjudicacion publicado en la plataforma
SECOP |l y enunciando en el literal de presupuesto oficial por zonas y orden de
adjudicacion resultado del proceso de seleccion.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

, Guakjuier cogiia impresa de este ducumento se cansidera somo COPIA NO CONTROLADA.
LGS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERRO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1521 DE 2012
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El dia 29 de septiembre de 2023, Carlos Cérdoba, Subdirector de operaciones para el
programa de adolescencia y juventud, envia correo electronico en el que refiere “...envio
alcance al memorando de orientaciones del proceso CV-1P-004 para la regional Boyacé
Zoha 7, dado que por un error de digitacion se fue un porcentaje equivocado en la
confrapartida del adjudicatario...”

Valor Port_';ent
Zona Regi | Oferen contrapa aje
Ofert NIT | Valor ICBF : Total contrap
onal te rtida .
ada artida
ofertada \
final
7 Boya | Corpor | 90032 | $1.323.047. | $39.621. | $1.362.739. | 3%
ca acion 5081 600,00 . 428 00 028,00
Colomb
ia
Avanza

“No apl

*

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

ica”

1.

2.
3.

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del Contrato.

Garantizar la gratuidad del servicio.

Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el taiento
humano del proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuesto
aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo.

Cumplir con el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales,
documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables a
la Modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, los cuales podran ser ajustados y una vez publicados, seran de
obligatorio cumplimiento.

Realizar durante la ejecucion det Contrato el seguimiento a los eventos que
afecten la atencion de adolescentes y jévenes beneficiarios de la Modalidad. El
operador debera dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificuitad que
advierta durante la ejecucion del Contrato junto con alternativas de solucién
viables.

Apoyar al {CBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacién solicitada
por los organismos de control del Estade Colombiano en relacion con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del Contrato objeto del presente
documento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunkqulet copin imprésa de esle docementn se considers comn COPIA NO SONTROLADA

LOG DATOS PROPORCIONADOE SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL [CBF ¥ A LA LEY 1681 DE 2012
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11

19

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con
las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién
vigente y en el Manual Operativo de la Modalidad.

Solicitar por escrito ai Supervisor del Contrato fa autorizacion para el ingreso al
lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y
demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segln orientaciones
del ICBF.

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas como
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candldatos partidos politicos,
procesos electorales o actividades similares en los espacios donde se brinda la
atencion. o

Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en
su contra por los dafios o perjuicios gue sus empleados o subcontratista causen
aterceros.

. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las _q_ue.éste lo convogue

relacionadas con la ejecucion del Contrato .

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de Ia informacion y del
material en custodia.

Contar con los medios tecnologicos y de comumcacmnes necesarios para
registrar y transmitir la informacién.al ICBF con la periodicidad y por los medios
que este defina.

Realizar fos pagos al Sistema: Integral de Segurldad Social - SISS (salud, pensién
y riesgos iaborales), y de. paraﬁscates de acuerdo con la normatividad vigente.
aportando los sopones de pago correspond;entes

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacidn expresa y .escrita de las partes, ningun funcionario podra
utilizar el.nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios
o de cualquier otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este
proceso. El uso y. circulacién de estos contenidos por las partes, sélo podra
hacerse con fines de divu!gamon del proyecto y siempre y cuando exista
autorizacion informada y consentida con firma por parte de adolescentes y
jovenes participantes.

Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos en
virtud de la ejecucion del Contrato, conforme la propuesta y presupuesto
aprobados.

Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato
puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros
procesos gue sean realizados a nivel nacional 1 territorial.

CArticular con los enlaces de Adolescencia Y Juventud de las Direcciones

Regionales ICBF qué correspondan, con el objetivo de favorecer y fortalecer el
desarrollo de las actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.
Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen
con el fin de mejorar el servicio, asi como el cumplimiento de los compromisos
que se generen de ellas.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impeesa da este documento se tonsidera coma COPIA NG CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS TE ACUERDO A LA POLETICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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21. Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los sistemas de
informacién establecidos por el ICBF. de los beneficiarios atendidos en la
Modalidad. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en mas
de un servicio del ICBF, el OPERADCR debera reportar con los soportes
requeridos la atencién del beneficiario al administrador correspondiente, con el fin
de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio
complementario en las condiciones que determine el Instituto) en la atencién
dentro de los términos establecidos por el ICBF.

22. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestién de
los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que
trata este Contrato, de acuerdo con lo establecido en el Mariual Operativo.

23. Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo
de la Modalidad.

24. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un
adolescente o joven participante de fa Modalidad se encuentra en riesgo o
amenaza de vulneracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos durante
la vigencia de este Contrato, de acuerdo con el formato gestion para la garantia
de derechos.

25. Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la
ejecucion del Contrato, a través de sus delegados designados y presentar la
informacién necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la
adecuada prestacion del servicio a través de la Modalidad. Lo anterior, segun lo
dispuesto en el Manual Operativo.

26. Entregar oportunamente al supervisor del Contrato fos informes que se soliciten
sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucion del Contrato,
cuando asi se requiera.

27. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante
el docurmmento que indique el ICBF, sobre los presuntos hechos de violencia,
lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier
lugar.

28. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos
puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta gue la Direccion del Tesoro
Nacional disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que el
Contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad
financiera.

29. Mantener la informacion financiera relacionada con la ejecucion del contrato con
sus soportes debidamente organizados los cuales deben estar disponibles
cuando €l supervisor los requiera.

30. Cumplir cpn las disposiciones establecidas en el capitulo "Buenas Practicas en la
Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente.,

31. Cumplir en desarrolio de las actividades realizadas para el cumplimiento del
objeto del contrato con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes
emitidas por las autoridades nacionales y locales.

32. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con e! suministro,
almacenamiento y transporte de alimentos.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cunkuler copia impresy de este documenta se consklern comn COPEA NGO CONTROLADA
LOS DATOS FROPORGIONADOS SERAN TRATADSS UE ACUERDS A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 10BF ¥ A LA LEY 1521 BE 2012
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1.

33.

34.

35,

36.

37.

38.

39.

40.

41,

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Atender durante la ejécucién del Contrato los requerimientos, instrucciones y
recomendaciones que le imparta el supervisor, para una correcta gjecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este Contrato.

Cumplir con la duracion y actividades de cada etapa del proceso de atencién, de
acuerdo con lo definido en en el Manual Operativo y gu_i_as metodoldgicas
entregadas por la Direccion de Adolescencia y Juventud. :

Entregar un acta de relacion al Grupo de Almacén e Inventartos de la Dtreccson
Administrativa (o quién haga sus veces en las Dlreccmnes Reglonates del ICBF),
de los bienes muebles utilizados o adqumdos en virtud de I"’*‘fejecucmn del
Contrato, en la cual se especifiguen los muebles de consumo de caracter
devolutivo y no devolutivo, segln sea el caso; de conformldad con las directrices
impartidas por la Direccién mencionada. -

Recibir y atender las visitas que adelante el super\nsor del Contrato y sU equipo
de apoyo.

Realizar mensualmente compras locales de allmentos bienes o servicios
producidos localmente, de acuerdo con lo establec:1do en la Ley 20486 del 6 agosto
de 2020 y atendiendo lo dispuestoen la Guia onentadora para el desarrollo de la
Modalidad de compras locales del ICBF. Se. debe registrar la informacion en el
formato \ngente tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento
debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las
compras realizadas, en formato digital.

De conformidad con |o establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860
de 2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de
pob1ac§6n;__er1 pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso

. dereintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,

esta provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los
bienes y servicios requendos para la ejecucién del contrato,

Cumplir con Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos,
Manual Operativo y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto
contratado

7.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

7.1.2.1 Obligaciones-durante la etapa de alistamiento:

Reahzar la convocatoria y busqueda activa para identificar usuarios de 14 a 28
ahos, que participaran. en la Modalidad, de acuerdo con los criterios de
identificacién, priorizacidn y focalizacion, establecidos en el manual operativo,
segun corresponda, _

Elaborar y presentar un plan de accién/plan de trabajo para la ejecucién del
Contrato, en el formato establecido por EL ICBF, y en concordancia con el manual
operativo, segin corresponda.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esla documento se conseles ¢on COPIA NG CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONAROS BERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAKENTO DE DATOS PERSCONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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3. Surtir el proceso de inscripcion y registro de los beneficiarios, y diligenciar los

formatos suministrados o autorizados por el ICBF, de acuerdo con lo dispuesto
en el manual operativo, segun corresponda.

4. Presentar al ICBF el plan de mitigacion del riesgo de desercion.
b. Garantizar en la etapa de alistamiento la seleccién y vinculacion de personal

idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar, de acuerdo
con los criterios de perfiles sefialados en el Manual Operativo y la estructura del
estudio de costos de la Modalidad. Asf mismo, entregar al supervisor del Contrato
&l Directorio del Talento humano contratado.

6. Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso de

induccion y capacitacion de acuerdo con lo definido en el modelo operativo gue
corresponda, conforme a lo descrito en el respective Manual Operativo, guias,
instructivos y demas documentacién relacionada con el proceso de atencién y
con el ICBF.

7. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,

modificado por el Decreto 1860 de 2021, en el marco de la contratacion del talento
humano vinculado a la prestacion del servicio, del contratista, el cual debera
vincular en una proporcion igual al 5%, a victimas del conflicto armado interno,
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccion constitucional. PARAGRAFO PRIMERO: 1) Para la acreditacion de la
condicidén de mujer cabeza de familia se debe adjuntar declaracion notariada.
Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la contratacion. 2) Para acreditar que se
pertenece a la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite gue el recurso humano
contratado pertenece a las citadas comunidades, en los terminos del Decreto Ley
2893 de 2011, o ia norma que lo modifique, sustituya o complemente. 3) Adultos
mayores se certifica con el documento de identificacion. 4) La condicion de
personas en condicion de discapacidad, se debera acreditar con el Certificado de
Discapacidad -DNC- expedido por parte del Ministerio de Salud y Proteccion
Social. 5) Victimas del conflicto armado interno a través del Certificado de
Registro Unico de Victimas RUV. PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor o el
interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara gue las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion PARAGRAFO TERCERO:
Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, solo en caso de fuerza
mayor o de que no sea posible el cumplimiento de la presente obligacién, se
presentaran por parte del contratista la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s)
con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del
personal seleccionado a la supervision del contrato para ser avaladas.

8. Elaborary presentar al supervisor del Contrato el mapa de actores institucionales

del territorio, segun lo establecido en el manual operativo, en el marco del enfoque
de transectorialidad.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copa mpresa de este documentn se considers come COPIA NG CONTROLADA

LOG DATOS PROPORCICNADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTS DE DATOS PERSUNALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1504 DE 2042
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

164
7.

Realizar gestiones con entidades publicas y privadas, organizaciones de base,
organizaciones barriales y comunitarias, instituciones educativas, organizaciones
sin animo de lucro, iglesias, entre otras, para el préstamo de los lugares
(infraestructura fisica) en los que se implementaran los encuentros y aciividades
de la modalidad de Fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos en
cumpliendo con las condiciones establecidas en el Manual operativo.

Formalizar el préstamo para el uso de espacios comunitarios con el administrador
y/o propietario del espacio.

Presentar el ciclo de menus de la complementacion alimentaria (refrigerios) que
se ofrecera a‘los participantes en los encuentros, el cual debe ser elaborado con
base en la minuta patrén sefialada en el Manual Operativo. Estos ciclos de menus
deberan ser aprobados por los nutricionistas de las direcciones regionales o de
los centros zonales, dependiendo de Ias part[cuiarldades de cada departamento
y lo establecido en el manual operativo. _

Diligenciar en.el formato provisto por EL ICBF; el mapa de fattores de riesgo que
potencian las amenazas y vulneraciones de: derechos de los adolescentes y
jovenes en cada uno de los municipios/localidades focalizadas, segun lo
establecido en el manual operativo.

Aplicar el formato de consentimiento de partlcrpacmn diligenciado por los
representantes legales de cada uno de los beneficiarios de la Modalidad, cuando
aplique, y entregarlo a la supervision del Contrato, dentro de las dos (2) primeras
semanas contadas a partir del cumpl_imiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecumon del Contrato,

Entregar el cronograma de encuentros del primer mes de atencion de la
Modalidad, en el-formato establectdo por EL ICBF, el esquema de atencion, de
acuerdo con lo est!pulado en el manual operativo.

Adaquirir la dotacion | para el personal que ejecutara la Modalidad (chalecos, gorras,

entre otros)

Adelantar el dlagnoshco 360 en sy informacion de entrada.

Entregar el mforme de la etapa de alistamiento, elaborado por todo el talento
humano dela Mcdalldad que dé cuenta del proceso de convocatoria y busqueda
activa de los participantes, conforme con los criterios tenidos en cuenta para la
focalizacion, asimismo los logros y dificultades, las gestiones de articulacion.

Debe incluir también el plan de inversion para la ejecucién de la Modalidad junto
con ta ejecucion financiera de esta etapa, tal como se sefiala en el manual
operativo.

7.1.2.2 Obligaciones especificas durante [a Etapa de Atencion:

Desarrollar la modalidad de Fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos
en adolescentes y jovenes de acuerdo con el nuUmero de cupos asignados para
adolescentes y jovenes. :

Realizar la atenciéon de los usuarios conforme con la distribucién de modelo
operativo, cupos y municipios asignados al presente contrato, descritos en el

. siguiente.cuadro:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Luaruier sopia Fnpresa ge gste docurmento se considera come SOPIA NO CONTRGLADA

L2E DATOS PROPORCIQNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSCNALES DEL IGBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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_ Adolescentes | JOovenes
Municipio Modelo Espacios
Comunitarios

Campohermoso 75 25
Chita 75 25
Duitama 75 25
Ei Cocuy 75 25
Guican de la

Sierra 37 13
Otanche 75 25
Labranzagrande 75 25
Paya 38 12
Puerto Boyaca 75 25
TOTAL 600 200

Garantizar ia gratuidad del servicio a las y |0s usuarios.

Desarrollar los componentes vy aclividades de la etapa de atencién de acuerdo
con lo definido en el Manual Operativo de la Modalidad de Fortalecimiento de
habilidades, vocaciones y talentos.

Conformar los grupos de atencion, teniendo en cuenta cada una de las
modalidades del esquema de atencién de la modalidad de Fortalecimiento de
acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo.

Desarrollar con los beneficiarios, los encuentros y actividades asociadas al
desarrollo de la Modalidad de Fortalecimiento de habilidades, vocaciones vy
talentos en adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta el modelo operativo
“Espacios Comunitario” de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo.
Desarrollar e numero de encuentros de conformidad con la guia de
implementacién, las pautas y los recursos metodolégicos de la Modalidad que
suministre la Direccién de Adolescencia y Juventud. En caso de que se presenten
dificultades transitorias durante la operacion, el operador debera presentar un
plan de intensificacion, con el objeto de lograr la completitud de encuentros
establecidas en ia guia de implementacion.

Realizar el registro del avance de las acciones realizadas. por EL CONTRATISTA
y las respuestas efectivas para garantizar los derechos de los adolescentes y
jovenes, de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la
Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF, a partir de la primera entrega del
reporte del diagnostico de derechos

Desarroliar con los v las participantes en el espacio comunitario, las actividades
transversaies definidas en el Manual Operativo de la Modalidad, a saber: Servicio
de Escucha y orientacion, Gestién de &xperiencias y oportunidades, acciones de
gobernanza para la construccion de Paz y planes de transicion.

Realizar y mantener procesos de articulacién interinstitucional que actien de
manera complementaria al Programa, en pro de materializar los proyectos de vida
de los participantes segun lo establecido en el manual operativo.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreso de esle documento se conskiera comé COPIA NO CONTRELADA

LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLIBICA BE TRATAMIENTS DE DATOS PERSUNALES DEL ILEF ¥ A LALEY 1581 DB 2012
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11. Realizar el registro del avance de las acciones implementadas y del seguimiento
permanente a los casos en los que se identificaron situaciones de inobservancia,
riesgo, amenaza o vulneracidn, por parte del talento humano de EL OPERADOR,
y las respuestas efectivas para garantizar los derechos de las adolescentes y
jévenes, de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) defi mdo(s) por EL ICBF,
a partir de la primera entrega del reporte del diagnéstico de derechos.

12. Desarrollar los gjercicios de participacion y construccion de paz, de acuerdo con
lo establecido en las guias metodologicas, definidas por EL ICBF.

13. Garantizar la asistencia de un representante de EL OPERADOR en los comités
técnicos operativos y demas reuniones a los que sean mtados por. Ia Direccién
Regional o Centro Zonal respectivo.

14. Entregar el cronograma de encuentros de cada mes. dentro de los: uitlmos cinco
dias (5) habiles del mes anterior a su realizagion, en el formato__establemdo por
EL ICBF, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo. E'_s"tg cronograma
debe incluir los sitios y las horas en los cuales se realizaran los encuentros. En
caso de presentarse cambios en la programacmn deberan comunicarlo al
supervisor del Contrato con minimo cuarenta y ocho (48} horas de anticipacion.

15. Garantizar las condiciones operativas, metodologlcas técnicas y logisticas para
asegurar la continuidad de las actividades y la-participacion de los beneficiarios
en las actividades de la Modalidad, de acuerdo con lo establecido en el manual
operativo.

16. Asegurar la entrega del refngerlo (compiementamon alimentaria) a los
participantes en los: encuentros teniendo en cuenta la minuta patron, de acuerdo
con lo aprobado por el supewlsor del Contrato, y con lo establecido en el manual
operativo.

17. Asegurar la entrega a los: part;mpantes de 14 a 28 afios de la Modalidad, los
materiales requeridos para la implementacién de los diferentes encuentros, de
acuerdo con lo estipulado en el manual operativo.

18. Realizar el registro de asistencia con la firma manuscrita de cada participante de
la Modalidad, v de sus padres, madres y cuidadores (cuando aplique), en cada
uno dedos encuentros desarrollados bajo las diferentes modalidades del esquema
de atencién, segln aplique, de acuerdo con los formatos, mecanismos y el
sistema de informacién establecidos por EL ICBF. En caso de que el participante
no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procedera a registrar la huella
digital sabre la planilla.

19. Acompanfar a fos usuarios en la potenciacion de sus habilidades, vocaciones,
intereses y talentos para la construccion de sus sentidos y planes de vida, de
forma transversai durante el desarrolio de la Modalidad, y realizar el respectivo
registro en los mecanismos de informacidn provistos por EL ICBF.

20. Entregar al ICBF, el informe de gestion mensual en el formato establecido por EL
ICBF, con sus respectivos soportes.

21. Promover la participacion de los beneficiarios en los espacios definidos por la ley,
y de acuerdo con las orientaciones dadas por EL ICBF, tales como: Mesas de
participacion adolescentes y jovenes, comités de convivencia, consejos, y demas
espacios que faciliten el dialogo entre adolescentes y jovenes, y dialogos
intergeneracionales.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cyalguar copi snpresa de este ducumenta se considera como CORIA NO CONTROLADA.
105 DATOS PROPURCIGNADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLTICA DE TRATAMIENT( DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Entregar y cumplir con la contrapartida ofertada en los términos y condiciones
presentados en el FORMATO ¢ "COMPROMISO DE APORTE MINIMO EN
DINERO Y/O EN ESPECIE”, es decir que EL CPERADOR puede distribuir la
contrapartida en minimo dos (2) de las tres (3) actividades que se mencionan en
dicho formato. La confrapartida debera corresponder minimo al tres (3%) por
ciento del valor del aporte del ICBF. La contrapartida se traduce en elementos
que favorezcan la Optima implementacion de la Modalidad, dentro de los
siguientes conceptos: i) Materiales o implementos que permitan cualificar el
desarrolio de las actividades propuestas, de acuerdo con la metodologia
implementada en el Manual Operativo de la oferta para el desarrcllo de
habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes del ICBF. ii)
actividades de movilizaciéon social para el reconocimiento y garantia de los
derechos adolescentes y jovenes.

Contratar a jévenes entre 18 y 28 afios para la implementaciéon de la Modaiidad,
cumpliendo como minimo el veinte por ciento (20 %) del total del talento humano,
de acuerdo con los perfiles mencionados en el manual operativo.

Verificar que los participantes no hayan sido previamente atendidos en el
programa.

Identificar y reportar los casos de éxito de conformidad con el formato
suministrado por EL ICBF.

Realizar y aplicar el diagnéstico 360° a los adolescentes y jovenes participantes
de la Modalidad, de acuerdo con el{los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la
Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.

Vincular a un nuevo participante sélo cuando un adolescente o joven haya faltado
a dos (2) encueniros consecutivos sin justa causa en un ciclo de atencidon
conforme a lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

Nivelar a los participantes vinculados tardiamente o que por diferentes razones
no asistieron oportunamente a los encuentros, de conformidad con los desarrollos
metodologicos adicionales disefiados por el operador y aprobados por el
supervisor para esta actividad.

Garantizar que ¢l talento humano que desarrolla la etapa de atencion tenga una
dedicacion exclusiva al contrato, con excepcion de las actividades de ensefianza,

segun aplique, de acuerdo con el manual operativo.

Garantizar la permanencia y participacién de padres, madres y cuidadores en al
menos. el sesenta por ciento (60%) de los encuentros establecidos en la
Modalidad.

Garantizar la permanencia de las adolescentes y jovenes en al menos el ochenta
por ciento (80%) de los encuentros establecidos en |la Modalidad.

7.1.2.3 Obligaciones especificas durante la etapa de cierre:

1. Realizar un faller con los y las adolescentes y jovenes, donde debera recolectar la
infarmacion del Diagndstico 360° (informacién de salida) con el fin de establecer
las conclusiones y recomendaciones a la Modalidad, asi como, identificar las
fortalezas en las actividades adelantadas para el desarrollo de las capacidades y
habilidades esenciales adquiridas y gestionadas durante el proceso.

2. Realizar las demas actividades planteadas en el numeral "8.4 Etapa de cierre” del

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Suglquler eopin mpresa de esla dacumento se considera como COMA N CONTROLADA

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS OE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO 0E DATQS PERSONALES DELICHF v 4 LA LEY 1881 DE 2m2
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1.

Manuat Operativo de la modalidad de manera complementaria con lo estipulado.

7.1.2.4. Obligaciones Especificas relacionadas con el manejo administrativo, de
gestion y de registro en el sistema de informacion.

Mantener una-oficina - administrativa en el departamento de gjecucion del contrato,
que cuente con al menos equipos.de cdmputo, lugar para aimacenamiento de [os
materiales y refrigerios a ser entregados a las y los beneficiarios, y una sala de
reunion. -

Permitir y facilitar al supervisor, equipo-de apoyo a la Supervision y demas
funcionarios del ICBF que intervengan en el proceso, la inspecciéon en forma
presencial o no presencial de los sitios de -encuentro y oficiha o sede
administrativa del OPERADOR, Asimismo, suministrar la informacion necesaria
y facilitar de-manera oportuna e integral, maximo dentro de___lo's'_ cinco (5) dias
habiles a partir de la solicitud, los libros de registro, los archivos de.contabilidad
relacionades con los recursos del CQn_trato ¥.-su ejecuci_én, las actas, los

consolidados y demas informacién pertinente solicitada por el supervisor

designado por EL ICBF, y responder oportunamente las:comunicaciones.

Realizar el registro de adolesgentes y jovenes participantes y el respectivo cargue
de las evidencias asociadas a la etapa de atencion, lo cual incluye el registro del
talento humano, los grupos. y los encuentros realizados, cargando a su vez, el

'soporte de asistenciade cada uno de estos, eh los formatos y en el sistema de

informacién determinado, de-acuerdo con los tiempos, etapas y modulos definidos
por la:Direccién de infancia y la Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.
Realizar el registro y el cargue del diagnéstico de derechos realizado a los

-adolescentes y jovenes participantes, en el sistema de informacion “Cuéntame’

de acuerdo con los tiempos y midulos definidos por la Direccién de Adolescencia
y Juventud,

- -Realizar el-registro de séguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base

en el diagndstico de.derechos de cada uno de los beneficiarios, y presentar
informes mensuales de avance de. acuerdo con el formato(s) o el sistema de
informacion “Cuéntame” del ICBF.

Para el segundo mes de ejecucion (incluyendo el alistamiento), presentar los
reportes de avance del cargue en el sistema de informacion "Cuéntame”, asi: el
100% del talento humano contratado, el 50% del registro de adolescentes y
jovenes participantes, el 25% del diagnostico 360, y el 25% de los encuentros
realizados. _

Para el tercer mes de ejecucion, presentar los reportes de avance del cargue en
el sistema de informacion “"Cuéntame” asi: el 100% del registro de adolescentes
y jovenes participantes, el 60% del diagnéstico 360y el 60% de los encuentros
realizados.

Para el cierre del contrato, presentar los reportes del cargue en el sistema de
informacién “Cuéntame” asi: el 100% del registro de adolescentes y jovenes
participantes, el 100% del diagnéstico 360 (Informacion de entrada y salida), el

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualuigr copa #npresa de aste documanto se considera comu COPIA NO CONTRULADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SBERAN TRATADCS OE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSCHALES DEL ICBF Y A LA LEY 1351 DE 2012
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100% de los encuentros realizados y el 100% seguimiento del diagnéstico de
derechos.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas al operador no sea posible
registrar la informacion requerida por EL ICBF, en el Sistema de Informacién
"Cuéntame”, EL OPERADOR debera aportar la justificacion y los soportes para
sustentar dicha situacion y el medio ailternativo para el registro. El supervisor
debera aprobar esta situacion, previa validacion con la Direccidn de Adolescencia
y Juventud.

Cumplir con las politicas de seguridad. los procedimientos y politicas para el
manejo de la informacidn definidos por EL ICBF, los cuales se describen a
continuacién: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacién de participantes
de la Modalidad permite el acceso a datos de caracter privado o reservado,
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data, establecido en el articulo
15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas

- que intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacion

generada por la Modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de
caracter privado o reservado con sujecidn a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion
generada por la Modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el
proposito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no-
divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion vy
manipulacién de la informacién generada por la Modalidad, tienen restringida la
circulacion y entrega de esta informacién a terceros, totaimente ajenos al ambito
propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida

reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley,

por parte de las personas naturales vy juridicas que accedan a ésta. En ningun
caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de los
adolescentes y jovenes gue se encuentren en la Modalidad.

7.1.2.5 Obligaciones especificas relacionadas con la administracion de los
recursos

Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento,
el plan de inversidon de operacion de los servicios contratados, en los formafos
financieros establecidos por EL ICBF. En los casos en que EL OPERADOR
requiera realizar ajustes al plan de inversion, los mismos deberan ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo para revision y posterior aprobacion por parte
del supervisor.

Presentar, si es el caso, ante el Comité Técnico Operativo del Contrato, Ia
propuesta téchica y financiera de reinversion de recursos derivados de
inejecuciones del Contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion de
encuentros, virtualizacién de contenidos, internet, materiales pedagogicos,

Antes de imptimir este documento.., piense en el medio ambiente!
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" cuenta. Si EL OPERADOR presenta una ciienta bancaria ‘que haya utilizado

Unicaments’ en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del Contrato.
'Reanzar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios,

10.

11,

- aportados por EL ICBF para la ejecucion del-presente Contrato. EL OPERADOR

transporte o salidas pedagogicas, sin necesidad de modificacion al Contrato.
Dicha propuesta debe ser coherente con lo estipulado en el manual operativo,
con el tipo de atencién y con el plan de accién definido. Esta reinversion debera
ser aprobada por el supervisor del Conirato antes de su ejecucion.

Presentar al comité Técnico deél contrato los planes de intensificacién cuando
sean requerido por el supervisor el contrato y segun aplique.

Garantizar que los recursos comprometidos por EL ICBF, y demas recursos
aportados con ocasién del présente Contrato, sean utilizados unica y
exclusivamente para el financiamiento de las actlwdades prewstas en el
desarrollo dej objeto contractual,

Abstenerse de pactary realizar cobros no autorizados a los usuar:os o-aterceros
por cencepto de los servicios prestados.

Disponer de una cuenta bancaria para el manejo ‘exclusivo 'de los recursos

se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y-firmado, el formato
de autorizacion para abono directo en:cuenta :d_e uso exclusi\}_'.d de los recursos
aportados por EL ICBF, anexando certificacion‘bancaria dela titularidad de la

previamente para el manejo: de recursos prop:os debera certificarla por el banco
con saldo cero.

Consignar los rendimientos financieros generados con recursos BlD los cuales
deberan ser consignados a‘la Direccién del Tesoro Nacional, de acuerdo con las
indicaciones del ICBF. :

Remitir al supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacién, copia del documento:donde conste la operacion por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualguier otro, que se causen a
favor de la Entidad en razén de la ejecucion del Contrato. PARAGRAFOQ
TERCERO: Los reintegros a qué hace referencia esta obligacion deben realizarse

aportes a segurldad social y parafiscales del personal vinculado por EL
OPERADOR para la atencién del servicio, preferiblemente por transferencia
bancarla No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no
sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, EL
OPERADOR informara en la planilla de pago al talento humano que hace parte
del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas
preferiblemente por transferencia bancaria. PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de ser requerida la cuenta maestra, los pagos deberan ser adelantados conforme
lo indicado en las Resoluciones 1400 de 2020, 8300 de 2021 y demdas normas
aplicables. _

Informar al supervisor mmedlatamente sea adquirida la dotacién para el personal
que ejecutara la:-Modalidad (chalecos, gorras, enire otros) y entregar al supervisor

las correspondientes facturas, con el fin de realizar- el registro en el sistema que

Arttes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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corresponda por parte del ICBF, de acuerdo con |o establecido en la guia de
gestion de bienes del ICBF.

12. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias
establecidas por la legislacién comercial y tributaria colombiana, en la cual se
identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacién, para que
el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualguier
momento por el supervisor del Contrato y la auditoria externa del Programa que
se financia con recursos del Contrato de Préstamo BID 5187/0C-CO.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema integrado de
Gestion:

PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD: 1. Asegurar que el personal requerido para
la prestacion del servicio cuente con el perfil de; Educacion (formal: primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) 0 experiencia para garantizar la éptima
prestacion del servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacion basica del [CBF {Mision, Visidn, Normatividad
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE)
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales
operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion
de los servicios contratados. 3. Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario
frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 4. Identificar y gestionar acciones de
mejora que fortalezcan de- manera adecuada la prestaciéon de servicio. 5. Contar con
informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto
contractual. 6. Contar con'un registro de los documentos utilizados para la operacién del
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1. Ceriificar el cumplimiento,
seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion
gnmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto
del Contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual
deberé ser entregado al supervisor del Contrato una vez se firme el Contrato. 3. Informar
al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un
riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de ia ejecucion del contrato. 4.
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1. Presentar la
identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y salud en &l Trabajo durante la ejecucion
del confrato o convenio. 2. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara
durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de protecciéon personal requerido para la realizacién de sus

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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actividades 4. Presentar el concepto medico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. 5. Formular e implementar el plan
de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL.: 1. Adoptar las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucién del Contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad. 2.
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3. Formutar
e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza
y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento.o suministro de
agua potable, de acuerdo con la nermatividad vigente. PARAGRAFO ‘En dichos
espacios, el contratista debe garantizar los elementos necesarios para la recolecmon de
residuos, y garantizar la recoleccidn y disposiciéon de los Tésiduos resultantes por la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa vigente. :

Obligaciones del ICBF.
7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes
a su aporte en los términos previstos en la clausula del VALOR DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO, de acuerdo con las clausulas especificas, previa
certificaciéon de cu_mp'iimiento expedida por- el supervisor del contrato.
PARAGRAFO. En caso de que el OPERADOR no legalice completamente la
ejecucion de los recursos entregados yien caso de ser necesario para la
adecuada prestacion del-servicio, el'supewisor del contrato excepcionalmente
podré autorizar desembolsos parciales, coherentes con la' ejecucion de los
recursos debidamente legalizados por parte del OPERADOR. La autorizacion
excepcional de estos desembolsos parciales no exime al OPERADOR de la
obligacion de la legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias
sancionatorias-a que haya lugar.

2. Comunicar oportinamente al OPERADOR una vez esté terminado el contrato por

" cualquier causa, la cuenta bancaria de destino a la cual debe trasladar los
remanentes de los recursos aportados por el ICBF gue no hayan sido ejecutados
en el desarrollo del contrato y los rendimientos financieros de los aportes
realizados por el ICBF, cuando aplique.

3. Comunicar al OPERADOR una vez terminado el contrato por cualquier causa, la
persona a quien debe entregar los. bienes muebles devolutivos que haya recibido
.0 adguirido. con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos de
que al terminar el mismo los bienes ya no-tengan vida 0til y quede constancia de
ello, segun el procedimiento establecido para tal fin.

4. Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera y
juridica- del contrato, con el fin de constatar su correcta ejecucion y el
cumplimiento del objeio y las obligaciones del - OPERADOR.

5. Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica
en el expediente contractual fisico y en las plataformas tecnoldgicas dispuestas
por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad y
demas normatividad que e aplique.

6. Apoyar al OPERADOR en la interaccion con las demas entidades publicas o
privadas con las que se tenga relacién por causa o con ocasion de la ejecucion
del presente contrato, especialmente en situaciones de riesgo detectadas por
estas en la prestacion del servicio.

7. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes
muebles devolutivos adquiridos en el presente Contrato de Aporte, con la nueva
normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP.

8. Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a pariir de
diagndsticos territoriales, segun procedimiento y orientacienes del ICBF.

9. Suministrar la inforrmacion que previamente requiera EL OPERADOR en relacion
con el objeto del presente contrato

10. Exigir a EL OPERADOR la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

7.2.2. Obligaciones especificas del ICBF

“No aplica”

8.VALOR FORMA DE PAGO.

Para todos los efectos legales el valor total del contrato sera por la suma de MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($1.362.739.028) discriminado de la siguiente forma:

1. Lasuma de MIL TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES CUARENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE, ($1.323.047.600,00), como aporte del
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los
usuarios

2. Los aportes del valor técnico agregado que realizara la entidad contratista, por
valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($ 39.691.428).

PARAGRAFO PRIMERO. - La determinacion, especificacion e inversion de los aportes
efectuados por EL ICBF y los aportes del valor técnico agregado por parte del
CONTRATISTA seran verificados, avalados y aprobados por el supervisor del contrato.

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor
de los siguientes documentos presentados por el representante legal de EL
CONTRATISTA o quien se encuentre debidamente facultado;

. Valor del aporte
Pago Etapa Periodo ICBF - BID

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1 Alistamiento _ 1_5 dias 15%
2 Atencion Mensual . 1.30%
3 Atencion Mensual 30%
4

Atencion - Cierre | Mensual 25%

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos publicos que reciba la entidad sin &nimo de
fucro en razdn del Contrato, se usaran Unicamente para el cumpllmtento del objeto del
mismo. fe,

PARAGRAFO TERCERO: Los costos correspondientes al talento '=h"umaho,-:.::refri_g_erios,
materiales, desplazamientos y traslados, han sido fijados de acuerdo con el estudio de
costos remitido por la Direccion de Abastecimiento mediante memorando Nro:
202312600000109493 del 24 de agosto de 2023.

'PARAGRAFO CUARTO: El operador realizara proceso de facturacion de acuerdo con
los productos definidos en las formas de atenc;on segun el manual operativo que
correspondan y los pagos se realizaran de manera mdependiente §

FORMA DE PAGO: EL ICBF pagara:el valor del contrato asi:

Primer pago, Etapa de alistamiento. El glro se hara efectlvo previa aprobacion por parte
del supervisor de los siguierites documentos: presentados por el representante legal de
la entidad contratista, o quien se encuentre debidamente facultado:

a) Directorio del talento::humano coht‘ratado por EL OPERADOR, en formato
establecido por EL:ICBF;y:segun los perfiles definidos en el Manual Operativo-de
la Modalidad para ‘el-fortalécimiénto de habilidades, vocaciones y talentos de
adolescentes y jévenes, al igual que las hojas de vida con sus respectivos
sopories. :

b) Listados de asistencia y material presentado en la capacitacion y encuadre
técnicosinicial con el talento humano

¢) Registro de posibles participantes: adolescentes y jovenes,

d) El plan de mitigacion del riesgo de desercion

e) Plan de sistematizacion que hara paite del informe final.

f) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo
y aprobado por el Supervisor.

g) Realizacién del Perfil 360 medicion de entrada

h) Listados de asistencia y actas que evidencien la articulacion con las Direcciones
Regionales y Centros Zonales del ICBF y las entidades territoriales (Alcaldias,
Gobernaciones, etc.), para facilitar el adecuado desarrollo del proceso en
territorio.

i) El Plan de Accién que establece la ruta de accién que EL OPERADOR
desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir
el plan de capacitacion al talento humano y cronograma de sesiones del primer

mes de operacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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i) Documento de aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el supervisor
del Contrato, segun formato definido por EL [CBF.

Para los pagos segundo al cuarto. El giro se hara efectivo previa aprobacion por parte
del supervisor, una vez cumplido el tiempo real de atencion (mensual: pago 2,3 y 4) de
conformidad con el plan de accién aprobado por el supervisor, de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la entidad contratista, o quien se
encuentre debidamente facultado: A) Reporte de los encuentros y actividades realizadas
en el periodo de atencién objeto del desembolso correspondiente, anexando las planillas
de asistencia en el sistema de informacién o medio fisico que determine EL ICBF. C)
Informe mensual del periodo anterior, en el formato establecido por EL ICBF que dé
cuenta de la prestacion del servicio que brindd EL OPERADOR de la Modalidad y el
cumpiimiento de cada una de las abligaciones especificas del presente contrato con las
respectivas evidencias que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello EL ICBF. D) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, seglin apliqgue, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por EL ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al pago, en caso de
comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras
aportar el reporte emitido por la entidad financiera. E) certificado de cumplimiento de la
obligacion de "Garantizar la permanencia de los y las adolescentes y jovenes en al menos
el ochenta por ciento (80%) de los talleres presenciales establecidos para la Modalidad”
y el cumplimiento del cargue de la informacion en el sistema de informacion del ICBF,
expedido por el supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO. Unha vez terminado cada mes de ejecucion el supervisor
debera descontar el costo variable de ios participantes que no asistieron a al menos el
80% de los encuentros programados para el mes de atencién. Asi mismo, al culminar
cada fase técnica (. Esencial y Il. Profundizacién) de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo, el supervisor descontara el 15% del costo-cupo de los participantes
que no terminaron con la fase técnica (se entiende que el participante ha culminado la
fase cuando cumple con el 80% de la asistencia a los encuentros). La asistencia debera
estar registrada en el sistema de informacion del ICBF.

EL OPERADOR del servicio debe presentar adicionalmente los siguientes documentos,
para que el supervisor del Contrato proceda con el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicién del certificado de pagoe:

a. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que
pertenece. Su valor debe ser coherente con la liquidacidn del pago
correspondiente tanto en letras como en nimeros.

b. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el
representante legal y/o el Revisor Fiscal del OPERADOR, cuando a ellos haya
lugar.

¢. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano
contratado para la ejecucion del Contrato e implementacién de la Modalidad,
expedida por el representante legal, o revisor fiscal del OPERADOR.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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d. Planilla de pago-de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido
por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legat de!
OPERADOR y con constancia de.pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de LOS
OPERADORES: a. EL OPERADOR radicara. la cuenta de cobro o factura con los
respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del Contrato
en EL ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias
habiles del mes siguiente al per[odo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo
se da por mensualidades de! primero al Gitimo dia de cada mes. Si EL OPERADOCR radica
soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la “verificacién y
certificacion de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes siguiente. B. Radicada
la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del OPERADOR; el supervisor
del Contrato y su equipo de apoyo contaran con siete:(7) dias habiles contados desde el
dia siguiente a la radicacion de los documentos para; realizar la verificacion y expedir la
correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacion . requerida para la
certificacion de cumpiimiento, se evidencia la falta de algun documento o la necesidad
de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al. OPERADOR vy establecera
con éste, el plazo para la subsanacion. Una vez recibida. nuevamente la documentacion
contaré con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos
para su verificacion y la emision de la ciejftificacié_n corre_spdndie'nte. Con la certificacion
expedida por el supervisor, se debe.dar inicio.al tramite.de pago al OPERADCR,

EL ICBF se reserva el dérecho de realizar audltorlas inspecciones, verificaciones y
requerimientos de informacién o soportes tecmcos financieros, administrativos y legales,
cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFOQ TERCERO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaboradais),
0 no se acompanian los documentos requeridos para el pago, el término para este solo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o
desde que se haya aportado el'liltimo de los documentos solicitados. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del OPERADOR y no tendrg’
por ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles
siguientes a-ia radicacion de la factura y la certificacién de cumplimiento, previa
disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO QUINTO: Dichos desembolsos se realizarén previa presentacion del
| formato “Certificacion de Pago Contratos Prestacion de Servicios y Programas diferentes
a Honorarios y Viaticos” expedido por el supervisor del Contrato y el comprobante de
| pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL (si a ello
hubiere lugar) y parafscales en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFQ SEXTO: En caso de comunicarse por parte del supervisor que el Contrato-
debe tener cuentas maestras, EL OPERADOR debera aportar el reporte emitido por la
entidad financiera.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier ¢copia urpresa de esie documsnle se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LO& DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADCS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALE“ DEL ICBF ¥ ALALEY 1551 OF 2012
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PARAGRAFO SEPTIMO: Para cada pago se debera presentar el listado completo de los
usuarios gue hayan sido atendidos hasta la fecha de corte, garantizando la coherencia
entre la informacién reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras
(Atenciones e inversion) y el sistema de informacién que determine EL ICBF.

PARAGRAFO OCTAVO: Aportar certificado de coberturas que refleje el nimero de
usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte, debe guardar unicidad entre
la informacidn reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras
(Atenciones e inversidn) y el sistema de informacidn que determine EL ICBF.

9.SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supeérvision.

l.a supervision del contrato de aporie sera designada por la Directora Regional Boyaca,
al momento de suscribir el contrato con las ESAL, que queden en primer orden de
elegibilidad, quienes ejerceran la supervision de acuerdo a la ley y de conformidad con
lo dispuesto en el presente contrato de aporte el Estatuto General de la Contratacion de
la Administracién Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el
Manual de Contratacion del ICBF y la Guia del Supervisor de Contratos y Contrato de
aportes del ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo
caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacién de
/| supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, y a la Direccion
de Contratacidn de la sede de la Direccién General.

9.2 Interventoria.

“No Aplica”

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el *Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01" de
Colombia Compra Eficiente, la tipificacidn, asignacion y estimacion de los riesgos
previsibles en |la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
tos siguientes amparos:

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakquler copia imprese de esle documento se considars coma COPIA NO CONTROLADA
1.05.DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO.A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 OE 2012
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1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO:DE APORTE: En cuantia equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo
de ejecucién del Contrato de aporte y seis (6) meses mas. 2) CALIDAD DEL SERVICIO:
En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del Contrato de aporte, con
una vigencia igual al plazo de ejecucién del Contrato de aporte y seis (6) meses mas. 3}
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en
cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del Contrate de aporte, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del Contrato de aporte y tres (3) afios mas. 4)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales,
lesiones personales o perjuicios econémicos que se ocasionen a'terceros con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado debera ser teniendo en
cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMLMV v el valor de la zona
adjudicada, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del Contrato de aporte.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a
la siguiente tabla el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual,
de conformidad.con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

_ 'Dosmentos (200) SMMLV Contraios cuyo valor sea inferior o igual-a mil guinientos {1.500) SMMLV.

zﬁcdntramsfcuyo valof sea superior a il quinientos {1.500) SMMLV e inferior
Trescientos {300} SMMLY 0 igual a dos mil.quinientos (2.500) SMMEV.

Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLV e
Cuatrocientos (400) SMMLY ___{ inferior 0 igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

Contratos cu'yo valor sea superior a cinco mil {(5.000) SMMLYV e inferior o
Quinienlos (500) SMMLV iqual a diez mil (10.060) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias,
las cuales deberan ser allegadas a la Direccion de Contratacion o Grupo Juridico de la
Direccion Regional, segun corresponda, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de
ejecucion del Contrato de aporie y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se
compromete, dentro de los tres (3) dias siguientes, a presentar el certificado de
modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactado.
PARAGRAFO TERCERO: El hecho de |a constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de Ilas responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA debera mantener vigentes las
garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copla tmpresa de £sle documemo se considera come SOPA NO CONTROLADA
L5 DATOS PROPORSIGNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCHALES DEL ICEF ¥ A LALEY 1581 DE 2012

1%



BIENESTAR

) F3.P5.ABS 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Version 12 Pagina 82 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ersion 1z 82

Fecha: 29 de

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS septiembre de 2023

12.VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesidén del mes de septiembre de 2023, el comité de contratacién de sede de la
direccién regional Boyaca, se emitié concepto favorable para adelantar el proceso de
contratacién que aqui se relaciona.

13.ANEXOS.

Correo electrénico del 18 de agosto de 2023 con sus anexos

Correo electrénico del 28 de septiembre de 2023 con sus anexos

Copia de memorando No 20233600000000758563 del 22 de agosto de 2023 -
delegacién miembro comité técnico evaluador

PACCO

CDP

Flujo de pagos

APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

N
DIRECTORA REGIONAL Adviana del Pilar | C X ¥LESN e

Camacho Ledn

Reviso: Junicr Adrian Franco Riafio - Coordinador (&) Grupo de Asistencia Técni

ca
Elabord: Nury Viviana Gomez Roa — Viviana Pacla Medina Hemandez - Enlaces Dﬁé;?egionai Boyacw.

iﬁ Antes de imprimir este documento... piense en-el medio ambiente!

Coalquier copla impresa de esle dotuments s considera coms COPIA NO CONTROLADA
108 DATOS FROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELCBF ¥ A LA LEY #1581 DE 2012
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA

(5 POTENCIADE L# Cecilia De la Fuente de Lleras :
Y VIDA Regional Boyaca BIENESTAR

Grupo Juridico FAMILIAR

CLAUSULAS CONTRACTUALES GENERALES DEL CONTRATO.DE APORTE DEL.PROCESO COMPETITIVO CUYO

OBJETO ES; - PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO. DE HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS POTENCIALIZANDO LOS PLANES

DE ViDA DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION, PARA LA PARTIGIPACION ¥ LA CONSTRUGCIGN DE PAZ

MEDIANTE LA GESTION'Y ARTICULACION INTER Y TRANSECTORIAL

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL [CBF: _

1.1, Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a st aporte en tos términos previstos en |
clausula del VALOR'DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGD, de actierdd con las clausulas especificas, previa cerfificacion dg
cumpfimiento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO. En caso de que el OPERADOR no legafice completamante]
Ia gjacucion de fos recursos entregados y en caso de ser necesario para la adecuada prestacion del senvicio, el superviser da
conirato excépcionzimente podra atiterizar desermbolzos parciales, coherentes con la ejecucion de los recursos debidaments
legalizades por parte del OPERADOR, La aulorizacién excepeional de estos desembolsos parciales no exime al OPERADOR de
la cbligacion de fa legalizacién total de los recursos wilo exime de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar.

1.2, Comunicar oporiunamente al OPERADOR una vez esté terminade el contrato por cualquier cause, la cuenta bancaiia de desting
ala cual debe Irasladar los remanantes.de fos recursos aportados por el ICEF que no hayan sido ejecutadss en el desarrollo de|
contrato y los rendimientos financieros de los aportes realizados par el ICBF, cuando aplique.

1.3. Comunicar al OPERADOR una véz ferminado el contrato por cualquier cairea, la persona a giien debe enfregar los bienes mughles
devolutivos que Haya recibido o adquirido con los apories' def ICBF para la ejecucion del contrato, a menos de que al ferminar e
mismo los bienes ya no tengan vida (il y quede constancia de efio, segiin el procedimiento establecido para {a! fin.

1.4.  Designar un funcicnario.para la supervisién adminisirativa, {&cnica, financiera y juridica def conitrato, con &l fin de constatar sy
correcta ejecucidn y el cumplimiento del cbjeto'y [as obligaciones.del OPERADOR,

1.5, Mantener actualizada fa irfformacion técnica, administrativa, financiera y jurldica en el expedients confractual fisico y en la
piataformas fecnologicas dispuestas por &t ICBF, de acuerdo con ias especificaciones dadas en e presente conlrato, en el Manua
de-Conlratacion vigente, ea e! Manual Operativo de la Modalidad y demés normatividad que le agliqua.

1.6.  Apoyar al OPERADOR en la inféraccion con las demés entidades pablicas o privadas con las que Se tenga refacion por causa g
con ocasién de la ejecucion del presente contralo, especialmente en situacionss da riesgo detectadas por eslas en la presiacion
del servicio.

1.7, Realizara afectacién contable-en cuentas de-orden para el ingreso-de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presentd
Coniralo de Aporig, con Ja nueva normaliva Intemacional de Gontabilidad del Sector Pablico — NICSP.

1.8 Realizar los ajustes a |2 oférla de servicios a que haya lugar, a partir de diagndsticos teritoriales, seqin procedimiento ¥

orienfaciones del IGBF. _

Suministrar la nformacion que previamente.requiera EL OPERADOR en refacién.con el chjgto del presente confralo

10, Exigira EL OPERADOR Ia ejscucitn idénéa ¥ oporiuna de las obligaciones del prasenie contrato.

wk O£

2. " "0BLIGACIONES GENERALES DEL'OPERADOR: _
2.1 Constituir y altégar al ICBF |as garahfias requeridas dentro de fos ires {3) dlas hébiles siguientes a la suscripcién dal Contrato,
22. Gararifizar la-graluidad del servigio, - '

2.3, Conformar y disponer bajo su.propid autonomia:y responsabilidad el atento humano del proyecto, de conformidad con la propuests
y el presupuesto aprobados, y 1o estipufado'en el Manual Operativo. _

24, Cumplir con e abjeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y demés
documentos:apficables a'fa Modalidad con plena: autanomia técnica y-administrativa y b&jo s¢ propia respansabilidad, los cuales
podran ser ajusiados y una vez publicados, serin de chligatorio cumplimisnto.

25. Realizar durante I ejecucin del Contrato el segliimiento a los evenfos que afecten I atancion de adolescentes y jovenes
beneficiarios de la Modalidad. El operador debera dar aviso af supervisor sobrs cualquier anomalia o dificullad que advierta durantd
la'gjectician del Contrate'junito'con alternativas de solucion viables.

26.  Apoyaral ICBF en el suminisiro ¥ respuesta gporiuna de 14 informacidn. solicitada por-los organismos de control de! Estadd
Colembiano en refacién con la-ejecucion, desarllo o implemeantacion del Contratd abjeto del presente documendo,

27.  Suministear al ICBF la informacion técnica, administrativa, firanciera y juritica actualizada fefacionada con la ejecucitn del contratq
de aporte, de acuerdo con las especificationes dadas en el presente contrato, en ef Manual de Contratacién vigente y en el Manua
‘Operativo de la Modalidad,

2.8 Solickar por escrito al Supervisor del Conrato s autorizackin para-el ingreso al:lugar dondz se brinda el -senvicio, de periodistas
capacitadores, investigadores.y demas personas ajenas ala prestacion directa del servicid, seglin-orientaciones del ICBF.

29. Abstenerse de realizar 0 permitif que se réalicen.aciividades proselitistas; como fiar o distribuiranuncios y afiches alusivos 2
candidatos, partidos polilicos, procesos eleclorales-o attividades similaes en los espacios-donde se brinda la-alencisn

: |
Los datos proporcianadas serdn tratados de acuerdo ten lo politica de trata rF;entn de dates personales del ICBEy [a Ley ¢ 3581 de 2012,

Carrera 6* No 73-98, Tunja, Boyacd I Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono; 74737 16 01 800¢C 91 8080
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510, Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que sg inicien en su cantra por fos dafios o perjuicios que sus
empieados o subcontratista causen a terceros.

2.41. Patticipas y apayar al (CBF en todas las reuniones a {as que éste lo convoque relacionadas con Iz gjecucion del Contrate.

2.12. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de Ja informagion y del meterial en custedia,

2.43. Contar con los medios tecnaldgicos y de comunicacionas necésarios para registrar y transmitir la informacidn al ICBF con la
periodicidad y por los medios que este defina.

2.14. Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Sccial - SISS (salud, pensién y riesgos laborales}, y de parafiscales, de
acuerdo con |a nermatividad vigente aportando les soportes de pago correspondientes.

2.45. Utilizar la imagen de} ICBF de acuesdo con ias fineamigntos establecidos por éste. Salve autorizacion expresa y escrita de lag
parles, ningln funcionario podra wtlizar el nombre, emblema o sello aficiat de la olra parie para fines publicitarios o de cualquier
ofra indole.

216, No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecicién de este procese, El uso y circulacion de estas contenidos por,
fas partes, s6lo podré hacerse oon fines de divuigacion del proyecto y siempre'y cuando exista autorizacion informada y consentida
con firma por parte de adalescentes y jévenes participantes.

2.17. Conservar y maniener en buen estado los materiafes utilizados y/o adquiridos en vidud de la gjecycidn del Conirato, conforme la
propuesta y presupueste aprobados.

248, Aceplary pesmitir que los contenidos desarrollzdos en el marco de este Contrato puedan ser utllizados por el Sistema Nacional de
Bienastar Familiar en ciros procesos que sean rezlizados a nivel nacional y territorial,

248 Aricular con los enlaces de Adalescencia Y Juventud de las Direccicnes Regionales ICBF que comespanden, con ef objetivo de

oz favoracer y forlalecer el desazrallo de ias aciividades propias del proyecto en los territorios focalizades.

5 2.20. Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas gue se programen ¢on el fin de mejorar e} sarviclo, asi como el
cumplimiento de los compromisos que se generen de ellas.

221, Realizar 2l registrc oportuno y cen calidad de fa informacién en los sistemas de informacién establecidos por ef CBF, de los
beneficiarias atendidos en la Modalidad. En caso de idertificar gue el baneficiario esta siendo atendido en més de un servicio del
ICBF, ¢f OPERADOR deberd reporar con log soportes requeridos a atencion del beneficiario al admiristrador correspondiente,
con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar cancusrencias (reportar &l servicio complementaric en las condiciones que
determine et Instituto} en |a atencién deniro de los términes establecidos por ef ICBF,

2.22. Disponer bajo sy propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion
de las aclividades de las que trata este Con'rate, de acuerdo con le establecido en el Marual Operativo.

293, Garantizer fodas las medidas de sequridad estiouladas en el Manual Operativo de la Modalidad,

224, Activar [a rula da restablecimiento de derechos en caso de cgpocer que un adciescente o joven participante de ia Modalidad se
encuentra en riesga o-amenaza de vilneracion de derechos y hacerles saguimiento & los casos durante la vigencia de este
Contrato, de acuerdo con el formato gestién para la garantia de derechos.

2725, Hacer parte det Gomité Técnico Oparativo conformada para el seguimiento a la gjecucion del Contrato, a iravés de sus delegados
designados y. presentar la informacion necesaria sobre los procesos ¥ procedimientos definides para la adecuads prestacion def
servicio a fravés de la Modalidad. Lo anterior, segin lo dispuesto en el Manual Operativa.

2.26. Entregar dporiunamente at supervisor dsi Corteato fos informes que se scliciten sobre cualquiar aspectc o resutados obtenidos
durante |a gjecucion del Contrato, cuando asl-se requiera.

297, Camunicar de manera inmediata al supenisor dei cortrate & informar mediante el documento que indique el ICBF, sobre los
presuntos hechos de viclencia, lesfones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar.

2.28. Disponer de una cusnia bancaria y contable indepandiente para &l manejo de los recirsos aponiados por el ICBF. Los rendimientos
financieros que estos recursas puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccién del Tesora Naciona! disponga.
En caso de comunicarse por parte del supervisor qus el Contralo debe tener cuentas maestras, aporiar el reporte emitido por la
entidad financiera.

298, Mantener la informacion financiera relacionada con la ejecucitn del contrato con sus soperies debidamente organizados ios cuales
deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera.

2.30. Cumplir con las disposiciones establecidas en e! capitulo “Buenas Pricticas en la Gestion Contractual® del Manuat de Contratacion
del ICBF vigente.

2.31. Cumplir en desarrolio de las actividades realizadas para &l cumplimiento del chjeto del contrato con las normas y recomendaciones
sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y locales.

232, Gumplir con la normatividad vigente relacionada con &l suminisiro, almacenamiento y transporie de alimentos.

2:33. Asurmir un buen trala para con los demas colaboraderes infernos y externos del ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
fransparencia.

234, Atender durante la ejecucion del Contrato tos requarimientos; instrucciones y recomendaciones que le imparta el supervisor, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus abligaciones.

25, Asumir |a zesponsabilidad de todas las actividades relalivas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en esie Contrato.

236, Curplir con la duracion y actividades de cada efapa del proceso de atencion, de acuerda con lo definide en en el Manual Operativo
y guias metodolégicas entregadas porfa Direccién de Adolescencia y Juventud.

2.37. Entregar un acta de relacian ai Grupo de Almacén ¢ Inventarios de la Direccian Administrativa (o quién haga sus veces en las
Direccisnes Regionzles del ICBF), de los bisnes muebles wtiizados o adquiridos en virud de la ejecucién del Conlrate, en ia cual

i
Las datos praporelonados serdn tratados de acuerda can la politics da m!aTienm de datos personales del ICBFy {2 Ley es 1531 de 2012,
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se especifiquen-los muebles de consumo dé caracter-devolutiva y ho devolutivo, segin sea el caso, de conformidad con las
directrices impartidas porta Diréccion mencionada.
2,38, Recibiry atender Jas visitas que adelante el supenvisor del Contrato y su equipo de apoyo.

2.39. Realizar mensualmente compras locales de alimeritos, Bienes o sefvicios producidos localmente, de acuerdo con lo establecido : “
eni'la Ley 2046 del 6 agosto de 2020 y atendierido lo dispuesic en - Guia-crientadora. para €l desarrallo de fa Modalidad de i
comprag locales de! ICBF. Se debe-regisirar la-information en el formato vigente, tanto en forma gigital {Excel) como impresa, B '

difigenciamienio delbe ser realizado por mes, adjuntandoe a cada archivo los soperies de las-compras realizadas, en formato digital.

2.40. ‘De conformidad conlo egtabiecids en a! articulo 2.21.2. 4.2.16 dal Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar | provisian de

. bienes o'servicios por parle de poblacien en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso da reintegracian
0 reincorperacion y sujelos de gspecial pfo’t’e_:ccién.cbnst_itm_;iana!,_ esta provision: se establece en un pofcentaje del cinco por cienig
(5%)de los bienes y servicios requeridos para ia ejecucion del contrato.

241, Cumplircon Las demas obligaciones que se deriven de fa ley, reglamernitos, Manual Operaliva y lineamientos vigentes, relativos a .
laejecucion del objeto.contratado ' :

~CLAUSHEA 3 OBLIGACIONES DEE DEERADDRASOCIADAS, 5 EJES; DEL SISTEMATINTEGRADO DE GESTION:
3.1. PARA-EL EJE DE GESTION DE:CALIDAD; 33:4) Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio cuente con
el peril de: Educacion {formal: primaria, secundaria, pregrads, posgrado), formacion {cursos especificos de la actividad a desarroliar
como diplemados, seminarios, talleres entre olros) o experiencia.para garantizar la-6ptima presiacioa del senvicio. 3.3.2) Socializar con
el equipo de \rabajo.que realiza las actividada_s-deﬁ'nidas_ en el contralo, fa Informacidn basica det ICBF (Mision, Vision, Normatividad
intema vigante, Objetivos Estralégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
o documentos (fineamientos fécnicos; manuales aperativos, procedimientos, guias, formatos, entre ofros) necesarios para [a operacion
o de.los servicios contratados. 3.3.3) Entregar los resuitados de la parcepcion del beneficiario frente a la prestacién det servicio o bien
adquindo. 3.3.4) Identificar y gestionar acciones de mejora quie forfalezcan de manera adecuada la prestacitn de senvicio. 3.3.5) Contar
con infermacion documentada para-fa recepeion, 1ra_!a:hienlq‘-y'reépuésta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en
€l marco de la ejecucitn del objeto contractual, 3.3.6) Contar con un registro de los documentos ulilizades para la operacion del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los carnbios realizados.

:
#
3
:"'3

3.2. PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 3.2.1) Cerlificar el cumplimiento, seguimiento y revision de Ios asuntos
comespendientes a seguridad de fa informacion enmarcado en la normativa intéma del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objate
del Contrato. 3.2.2) Suseribir un documenio.de compromiso de confidencialidad el-cual debera ser entregads al supervisor del Contrato
una vez s¢ firme el Conirato: 3.2.3) Informar al supeiviser, en €l momento.que ccurran incidentes de Sequridad-o se materialice un
fiesgo de seguridad de 1a informacion que -afecten la disponibilidad, integridad yio confidencizidad de ia ‘informacién del ICBF, en el
marco de la gjecucion del contrato. 3.2.4) Prever el plan de recuperacin y coritingencia de! seivicio contratado ante los eventos qie
puedan afectar el cumplimiento de Ia ejecucion de este.

3.3 PARA EL EJE DE-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 3.3.1) Presentar la identificacion de peligros; valoracion de.riesges
y.qe_terrhinéc_ié'n de controles, d'c}_cumentadb's, en-el marco de la Seguridad y salud en el Trabaip durante a ejecticion de) contralo o
“convenio. 3.3.2) Realizar Ia induccién al equipo de trabajo que se empleard disarite la ejécticign del contrato o convenio en maleria de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.3) Suminisirara los colaboradores vinculados para ta gjecucién del contrato o cenvenio los
-elementos de proleccidn personat requerido para la realizacidn de sus actividades 3.3.4)-Prasentar el coriceplo médico ocupacicnal
favorable de tos colaboradores vinculados para la sjecucidn del contrato o convenio. 3.3.5) Formutar e implémentar el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

3.4 PARA ELEJE DE GEST'IZO_N-AMB!ENTAL: 3.4:1) Adoplar las medidas necesarias para.el ahorro y uso eficienie de agua, energfa,
papel, y manej‘u de residucs que se g_éaneren duranie la-gjecucion del Contrato, de acuerdo con la. Polltica Ambiental de ia Entidad,
3.4.2) Ulifizar productos, empaques y materiales amigables con el medio amblente. 3.4.3) Formular e implementar pfan de saneamiento
que‘incluya como minimo los programas. de fimpieza y. desinfeceiéin, manejo de residuos, controt de plagas y abastecimiznto o suministro
de agua.potable, de acuerdo con-la normatividad vigente. PARAGRAFO; En dichos espacios, €l contratista-debe garantizar los
elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar la recofeccion v disposicion de los:residuos resultanias por la
ejecucion del confrato, de'acuerdo con.la_ncrmétiva vigente,

Ll
R e i

Los datas proporcionages serdn tratados de atuerds con fa palilica da_tmt_nr%ﬂemn de datos personales det ICBFy Ja Ley es 1581 de 2012,
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EL OPERADOR debera constiuir a favor del ICBF las garanifas de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones confractuales y el valor del Contrato de aporie, dicha garantia deberé constituirse
con los siguientes amparos; 1} CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO DE APORTE: En cuantia equivalente al veinte por ciento
{20%) del valor del Cenirato de apere, con una vigencia igual al plaze de ejecucidn def Contrato de aporle y seis {6) meses més. 21 CALIDAD
DEL SERVICIO: En cuantla equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual af plazo de
gjecucién del Contrato de aporie y seis (6) meses mas. 3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
en cuantia equivalente al VEINTE (20%) por clenta del valor del Contrato ds aporie, con una vigencia igual al plazo de gjecucion del Conlrato
de aporte y tres (3) afios més. 4} RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafics materiales, fesiones personales o
perjuicios econémicos que se acasionen a terceros can ocasion de la ejecucion del chjeto contractual, cuyo valor amparado deberé ser
teniendo en cuenta el Arficulo 2.2.1.2.3.4.17 del Decreo 1082 de 2015 SMLMV y el valor de la zona adjudicada, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del Contrato de aporte.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontraciuai debesd determinarse conforma 4 fa siguiente tabla el valor asegurado que ampara la
responsabilidad civil extracontractusl, de conformidad con o establecido an el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2013:

Doscientos (200) SMMLY Conirafos cuyo valor sea inferior o iguai @ mil quinientos
{4.500) SMMLV.
Trescientos {362) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500}

SMMLY e inferior 0 igua! a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.
Cuatrocientos (400) SMMLV Contratos cuya valor sea superiar a dos mif guinientos (2.500).
SMMLV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.
Quintentos {500} SMMLV Confratos cuyo valor sea superior a cinco mit {5.G600) SMMLV
@ inferior o igual a diez mil {10.000) SMMLV.

‘PARAGRAFO PRIMERQ: EL OPERADOR se compromete a constiluir las garantias, fas cuales deberdn ser allegadas a la Direccion de
Contratacitn o Grupo Juridico de la Direccién Regional, sequn corresponda, dentro dz tos ires (3) dias habiles siguientes af perfeccionamienic
del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO; EL CONTRATISTA debe tener las garantias en plana vigencia y validez en ios términos
expresacos en esta clausula. En los casos en que se prarrogue el plazo de ejecucidn del Contrato de aporta y/o se adicione en valor, EL
CONTRATISTA s& compromaie a los tres (3) dias siguientes, a presentar &l certificade de modificacion de la garantia de conformidad con el
nueve plazo ylo valoras pactados. PARAGRAFCQ TERCERO: Ef hecho de fa constitucion de estos amparos no exonera al OPERADOR de
las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurades. PARAGRAFQ CUARTO: EI OPERADOR debera mantener vigentes
las garantias a las que se refiere esta cidusula y seré.de su cargo el pago de todas las primas y demas grogaciones de constitucion,
mantenimienio y restablecimisnts Inmediato de su monto, cada vez que se disminiya a agate por razdn de ias sanciones que se impangan.

Los gastos que se ocasionen para Ia gjecud on y perfeccibnémienio del presente contrato seran sulragados por CORPORACION.COLOMBIA
AVANZA

CORPORACION COLOMBIA AVANZA'Se compromete formaimente @ no divulgar, usar o explatar la informacidn a la que tenga
acceso para ja ejecucion del prasente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; solo podrd usar dicha informacion
para el desarrollo del cantrate; asi mismo, se compromete a ng divulgar la informaci¢n, en cualquier tiempa, a terceras sin &l
consentimienta previo y por estrito del ICBF. De la misma manera declara que toda la informacin que se produzea en la gjecucion del
contrato sera confidencial y/o reservada. Canforme a fo anferior, CORPGRACION COLOMBIA AVANZA deberé impariir instrucciones a
todos sus ampleados, agentes, asesores, ¥ a cualguier ofre representante suyo (cuando corresponda), exigiéndoles el cumplimiente
en todo momento de las ieyes de la Replibica de Colombia, especialments de aquelfas que rigen la presente relacion contractual y fes
pondra las obligaciones de: a) No revelar informacién propia def IGBF ni sobre los {ugares a los cuales tenga acceso, con ocasién de
la ejecucion del presente contralo; h) No permilir que terceros obiergan informacién relacionada con el fiteral anterior; ¢} No abrar a
lravés da tercercs o sugerir que terceros hagan [ propio en su nombre; d) No publicar informacidn alguna, por medios de comunicacion
electrénica o correos intemos de su grupo empresarial, que permita a terceros ¢ a sus funcionarios no autarizados acceder a la
informaciés. PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, se considera infarmacitn a tada lo relacionado con la misién o negocios
del Institute Colombiana de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma y medio de comunicacion ylo conservacien, entendiendo per
ésta, los formularios, comprabantes propios ylo terceros, informacién en los sistemas y/o repcries impresos, soportes magnéticos
maviles o fijos, asi como fa informacion transmitida via oral. PARAGRAFO SEGUNDO: Toda la informacion conservada en los eguipos

informéticos {archivas y correos electranicos residentes en servidores de datos centralizados ylo estactones de trabajo), es de propiedad

Los datos proporclonados serdn Sratados de'acuerdo can la politica de tratarip{entu de datas persenales del ICEF y la Loy es 1581 de 2012,
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del Instituto Colombiano'de Bignestar Familiar v no'de los usuiaxos, porfante, no-pueds ser eliminada en mingln caso por el usuaro -

final y podré ser monitoreada por la oficina autorizada para talfin, si asi se requiriera,

Para efeclos defa e;ecucmn de la moda! |dad para tada uno-delos contratns suscritos; se conformara un Comlté Técnico Operallvo
encargado de analizar fa efecusion de la modahﬂad para el desamollo de habilidades, vocaciones. v talenlos, brindar asesoda para su
implementacion ea-el marco de lo sefialado e fa. Constifucién, 1a-Ley, e contrafo susérito y los decumentos téchicos relasionados debe
reafizarse dentro de la primera semana de 14 etapa del alistamiento.

El Comilé Técnico Operativo estard integrado por: '
¢ Hasta tres (3) designades del ICBF : :
= Hasla dos {2} designados del operador.

El supervisor. del conteato podra participar en el Comité Técnico Gperativo con voz, pero-sin vato. Podran participar eneste Comité
olros colaboradares o funcionatios de las dos entidades en calidad de invitados.

El Comité podra sesianar, de maniera mensua!, cuandd se cuente con la presencia de la mifad mas uno dé sus integrantes con derecho . :
a voto, contanda con representatividad de los representantes de las partes convocadas, La secretaria técnica del Comité Técnico - e
Operativo esfara a cargo dslReferente o Enlace de Adslescencia y Juveritud en la respactiva Bireccién Regional da ICBF. £

En caso de que sé genere un emmpaté frente al acugrdo de un concepto para fa foma de decisiones par parte del supervisor, el director
regional contara con voz y volo para dirimirlo. En ausencia del director regiona!, éste podsa designar a un colaborador,

Son funciones el Comité Técmco Operative, sin perjuicio de las que comesponden al. supervisar, las siguientes:

« Asesorary conceptuar para la toma ds decisiones de cardcter técnico-operaliva que permitan [a prestacion del servicio
cumpliendo con la caberiura, los estandares de calidad y los lineamientos técnico-administrativos de! ICBF,

«  Servir como instaricia para resolver las inquistudes y dificultades que surjan en desarrolo de la modalidad emitiende
recomendaciones al supervisor del contrato.

=  Evaluar contindamente &l desartllo de la-modalidad y proponer al supervisordef contrato fos ajistes 1écnico-operativos que
sé estimen convenientes,

-s  Hacer-seguimiento técnico - eperativo.al contrato y fa- lmplementamon de |a:modalidad mediznte ld revision de los informes
¥ réportes presentados-por el falenfo humano para aprobacidn del supervisor del conirato,

= Presenlar a la-Direccion de-Adolescengia y Juventud:del ICBF informes y/o repories de gjecucion de la medalided, en los
cuales se séfialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los corraclivos adoplados. y las recomendacionas
que se consideren pertinentes para garantizar ef normal desarollo de'este.

»  Realizar.reuniones mensuales para analizar ef avance y la ejecucién de ta modalidad y extraordinariamente cuando se
requiera;

+  Formular al supervisor del contrato racomendacicnes para el mejeramiento de la ejecucidn y cumplimiento de las.
obligaciones contractuales,

s Llgvar un registi0 de cada uria de Tas reuniones del Comité Técnico Opérativo, mediante actas.
Asasordr'y presentaral supenvisor del ccntrato concepto.scbre la calidad del seivicio pres!adc por-gf {atento humano,
Las demias. que sean necesarias para’ ‘i ddecuada ejecugion del cortrato, ¢l funcionamiento de la modalidad v oiras que
sean aprobadas En sus sesiones.

La supervisitn, coordinacign. y control-de la-ejecucidn del confrato: estard a. cargo del Director{a) Regional ¢ quien:haga sus veces.o
por quien designe el ordenador del.gaste;-quien deberd adelaniar [2s accignes necesarias para garantizar la idénea y eficaz ejecucian
contractual, atendiendo lo establecido enla. Gufa para-el-gjercicio de- supervisitn-e inferventoria de conlratos y convenios suscrifos por
El 1OBF. PARAGRAFO. - CAMBIODE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio deisuperviser; &) ordenador del gasto procederd a
designar uno nuevo, para lo cual rio.se requerira de modificacin contraciual y el oficio con [a-nueva designacitn se comunicard a las
paries.

EHCBF podra imponer mullas, déclarar el incumplimienito:o: declarar la cadiicidad, de conformidag con o establecido por los articulos
17 de la Ley 1150'de 2007, 18 y 40 de'la Ley 80°de 1993, 86 dala Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas aplicables, asl: [) MULTAS: A. Con ¢l objeto de conminar &t OPERADOR al cumplimiento de las obfigaciones que se

encueniren en mora ¢ retraso, €l ICBF podrd impenerle a! QPERADQR muitas diarigs y sucesivas hasta del cera punto uno por cienle

;
Los datos propotcicnados serdn tratados de atusrdo con a palitica de trata r[-lemn de dates persenales del ICBFy 1a Ley o5 1581 de 2012,
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{0.1%) del valor def contrate por cada dia de atraso o retardo hasta gue se verifigue su cumplimiento. B. Para fal efeclo, el ICBF
observard el procedimiento establecida er: el articulo-86 de la Ley 1474 de 2011, C. El valor acumulado de fas muitas impuesias al
OPERADOR no podré superar el veinte por ciente (20%) del valor del contrato. D. La imposicidn de multas no impedira la aplicacion
de ofras sanciones & gue haya lugar por &l incumplimiento ni impedira la reclamation de perjuicios por parte del ICBF. E. Ef page o
compensacion del valor de fas multas impuestas no excnerard al contratisia de fa obligacion de ¢ el objeto contratado F. Ei
CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente d su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegares a causar. II)
DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PEGUNIARIA: A. En caso de declarzioda de
catucidad .o incumplimienio tota! o parcial de fas obligaciones a cargo del OPERADOR, el ICBF podra hacer efeciiva fa presante ¢ &
pecuniaria en un monic-equivalente al veinte por cienle {20%) del valortotal del Contrato, & tituis de pena, la cual se tendra como
estimacién anticipada y. parcial de fos perjuicios causados & ICBF, sin que fo anterior sea obice para que se declare la caducidad del
contrale y se impangan las multas a que haya lugar. B. El valor variard propercionalmente al incumplimiente parcial de! Contrato que
no supete el porcentaje sefialado. €. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la cléusula pensl pecuniara no
impedira que ¢f ICBF fo solicite ot OPERADOR la lotalidad del valor de los perjuicios causados en fa del valor de la cldusula penal pecuniaria.
D. Ef OPERADOR autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores comespondientes a Iz clausula penal
pecuniaria. E. La cldusula penal pecuniaria también sé hard efectiva en el caso en gue se lleque o se supere el monlo méxime
acurmitado de imposicion de multas, de conformidad con ie paclado en este contsal. F, Para efectos de esfa clausula, se entendera por
incumplimiento {otal de las obligacicnes a carge de! OPERADOR cuande este no cumpla con Ia totalidad de las obligzciones a su carge
o cuando na cumpla con el fin y abjeto contractual pactado, lo cual pedré ser verificado por parte del ICBF una vez terminado e
Contrato, aun habiéndose hecho pages parciales, los cuales ne significarén, en ningln caso, la renuncia al ejercicio de la potestad
sancicnaloria. G. Para efectos de la declaracién de incumplimienio Fef cobro de la clausula penal pecuniaria, el ICBF observard el
procedimiento establesido en el articulo 86 de la Ley 1474-de 2011, H. Ei page de 12 clausula penal pecuniaria no extingue las
obligacicnes emanadas del contrate y, por lo tanto, no exime &l conteatista del cumplimiento de 1a obfigacién principal, 1) CADUCIDAR:
A. Cuando se deciare la caducidad, dard aplicacion a lo establecide en ef arliculo 18 de fa Ley 80 de 1993. B. Parz la declaratoria de
caducidad, e ICBF cbservard ef procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERO- PAGO
DE LAS SANCIONES, Fi valor de la.pena yio de la multa se tomara del saldo a faver del OPERADOR si fo hubiere, 0 sino, dela
garantia constitulda y si esto (iimo ne fuere posible, se cobrard por [a jurisdiccion coactiva o por ef procedimiento que para tal efecio
sefiale fa.ley. El pago de las sumas anles sefialadas no extingue las chligaciones emanadas del contrato, ni exime al OPERADOR de
indemnizar los perjuicios causados.

Para la imposicion de las sancicnes esteblecidas en la Clausula Novena, las partes acuerdan utilizar el procedimiento sefialado en el
artfculo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) o |z norma que Ia sustituya. PARAGRAFQ, - CAPTACION DE LAS
SANCIONES: El valor de la pena y/o da la multa se tomare del saldo a faver del OPERADOR st lo hubiere, o si no, deia garantia
constituida y, si esto (limo no furere posible, se cebrara por |a jurisdiccidn coactiva o por el procedimiento que paratal efeclo sefiele la
fey, que se reaflizard a través del Instituto Colombiano de Bienestar Famitar.

ELITOS SEXUALES: CONTRA'NINOS, NINA

Es obligacion del CONTRATISTA consulfar el cerlificedo de inhabilidades por delitos sexuales confra nifios, nifias y adolescentes de
todo &} persona!l empleado o contralista, remunerado o voluntario qie ejerza cargos, oficios o profesiones que involueren una refacion
directa y habitial con nifios, nifias y adolescentes, considerando las definiciones, dmbitos y requisitos sefiztades en el Decreto No. 753
de 2019 o en la norma que fo modifique o reemplace: Asf mismo, el CONTRATISTA queda obligado a exigir a sus SUBCONTRATISTAS
fa realizacion de dicha consuita respecto de su persanal, en los #émmincs anfes enunciados. PARAGRAFQ PRIMERO: Las
auterizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objefo de cansuita, deberan reposar dentro de 2 documentacion
carrespondiante al proceso de seteccion dirigido & su vineulacion laboral, contractual o reglamentaria; segun ef caso, y estarén a
disposicién de! IGBF cuando asi fo reguiera. PARAGRAFO SEGUNDO: La consulta de inhabilidades por dafitos sexuales contra nifios,
nifas y adolescenies se deberd realizar al momenlo previo a la selection de su personaly cuanda se realicen cambios en el mismo
originados en cualguier ¢fase de novedad laboral ¢ contraciua! (lerminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, efc), y en todos
los casos se actualizard con posterioridad-al inicio.de la relacidn contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su
cuiminacién, PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA se obliga a remitir al iCBF a través del supervisor del contrato,copia da
las autorizacionas y cerlificados de consulta de inhabilidades por delites sexuales cometidas contra mencres de edad de todo & personal
que contrale a su carge para |2 prestacion del senvicio contratada por el ICBF, en fos términos con fa pericdicidad establecidos en la
Ley 1918 de 2018 y &l Decreto No. 753 de 2019. PARAGRAFO GUARTO: EL CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la
obligacién establecida en la presente clausula u omita cualquiera de fos requisitos establecidos en ef Decrelo No. 753 de 2019 0 en fa
norma que fo madifique o reemglacs, se aplicara una multe equivalentz al valor de-cincuenta {50) & quinientos (500) salarios minimos
legates mensuales vigentes, previo trimite de un progedimiento sancicnatario gue garantice el debido procese.

Los dates proporcionadas serén tratadas de acusrda can fa palitica de tratahiento de datos personales de! {CBF y fa Ley es 1581 de 2012,
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Las parles acusrdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con acasion del presente contrato, las mismas

buscaran mecanismos de arreglo direclo, tales como la negociacian directa o-conciliacién, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
80 de 1993,

INDEMNIDAD. E| OPERADOR sé obliga para con ¢! ICBF & mantenstlo indemns, libre de daiios o pefjlicios y de cualguiar reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa fas actuaciones del. OPERADCR,

El presante contrato no genzra vinculo-laboral alguno entre el personal de CORPORACION: COLOM 5-dependientes yio
subcentratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con Ja naturaleza del contrato a’ cumplir cabalmente las
obligaciones derivadas del mismo en su cafidad de gerente integral. def proyecto y.a exigir las qu correspondan al [CBF, teniendo en
cuenta que los.comproenisos y ohfigaciones adquiridos por CDREORA’GIJN;M JLOMBIAAVAN dependientes y diferentes de las
aclividades que desarolla e IGBF. El personal que emplee para la ejecucién del contralo inculacion: correspondiente con

VAN nguna causa gensrard con &l ICBF relacion laboral o contractual glguna. §i por

CORPORACION COLOMBI

cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subconiratistas, demandan al ICBF, CORPORAGIGN GOLON BIA
AVANZA se compromete’a-pagar las condenas, los costos y gaslos y las'costasdal protese, pafa o cual autoriza expresaments
al ICBF desde la celebracion del presente contrato, para que: contrate con cargo al CORPORAGIGN/COLOMB
abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y aciierdo con CORPORACION COLOMBIA AVA ZA: Deigual
manera cualquier reclamacién 0. demanda de parte da.un trabajador por motivos de estabiidad reforzada o fuero de matemidad
durante a ejecucion del contrato, comerd a cargo del Contratista quien garantizard en fodo momento los pagos quecorespondan
de tal estado. ASI mismo y de menera previa a la Equidacion; se dejara constancia-que o exisle reclamacin o Seficitud

alglina poi cualquier conceplo en matena’laboral,

Cuando C : COLC AN fechuar algiin tipo de:pblicidad exterior visual {pendones, vallas, entreotras),
pieza o arle que implique diseiio'y lleve €l logo de las enfidades; deberd seguir todas.las disposiciones previstas en el Manual de
Imagen Corporstiva apficacion para opetadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de'este contrato v las directrices
que emita la Oficina Asesord dé Comunicaciones de la Sede de [a Direccion General dal ICBE,

15.1. La suscripeldn del presente contralo. no genera solidaridad respeclo ds terceros y las responsabilidades seran individuales para
cada una de las partes, 15.2, |.as. ohligaciones de fas partes se limitan a las-descritas en ésle contrato, a los lineamientos y estindares
confenidos. en el Manual de Coniratacin y en fos lineamientos respectivos, que apliguen para las formas de atencion contratadas y
demés documentos técnicos, incluyendo fodes los documentos mencionados en:la clausulatiigésima tercera. 15.3. Competealas
paries impariir a [a5.personas pubicas o privadas, naturales o juridicas que se-vinculen al proyecto los fineamientos e informaciones
necesarias para fa-ejecucion de! contrato, de acuerda con sus alribucionss y competencias. 15.4. En todas las actividades que se
desarrollen-en virtud de este contrato se darén los. créditos necesarios a-las parles. 15.5. El presente conlralo es independientz y no
estd subordinado. a olros-que se celebren entre Jas partes, $in perjuicio de-que por via-de adhasién sean incorporados ofros contratos
fos cuales se sujetardn @ loaqul establecido. 15.6: Los-documentos que surjan en desarrollo.de! presente confrato serdn de propiedad
del ICBF, quien los compartird con la entidad parficipante que se lo.solicite y las demas queas! lo.requisran, incluyendo iodos los
documentos mencioniados ¢h la clusula frigésima tercera..

CORPORAGION OLOMBIA AVANZATDEG0HE cetera persona naturat o jurfdica algiira, los dzrechos'y obligaciones emanados del
presente confrato, sin qué-medfe'pre'v orizacidn expresa v por escrito por parte-del (CBF.

1] ON AN ingitncaso podra stbcontratar la-tolalidad del objéto’ del presente contrato; Gnicamsrite
podrd subeontratar, previa autorizacion de ICBF, la ejecucion de algunas de (as actividades especificas que se encuentran bajo su
exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subconfratos celebrados para la ejecucidn de olras aclividades s& daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato, El

Los datos preposclenados serdn tratados de acuerdo ton a politica de trata |§1ientn de dates personales del ICBF y la Ley o5 1581 de 2012,
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subcontratista carecerd absolutamente de relacién con el ICBF y, en consecuencia, no tendra en ningin casc dereche a reclamar ante
el ICBF indemnizacién alguna por ningdn tipo de perjuicios. PARAGRAFQ. La vinculacion del personal y/o proveedores especificos
necesarios. para ! cumplimiento de fas obiigaciones contractuales en ninglr case se entenderé coma subcaniratos y, por fo mismo, no
deberan ser autorizados por ef ICBF, sing que su celebracitn y ejecucion seré bajo la autonomla 'y responsabilidad exclusiva det
OPERADOR

VEEDURIA NITARI
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2002 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias civdadenas y

organizaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comun con el fin de garantizar su participacion en la
ejecucién del presente contrato.

Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o case fortuito suspendera ejecucion del presente contrate,
mediante Ta suscripoién de un acta en donde conste tal evento. El témmino de suspension no seré computable pera efecto del plazo de
ejecucion de! contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacitn, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en
el contrato. Dicha suspensién deberd estar metivada y aprobada por el supervisor del contrato y deberd indicar la fecha prevista para el
reinicio de actividades.

LAU C
Son aplicables af presente contrato |as cldusulas previstas en los articulos 14 al 18 de fa Ley 80 de 1993,

Ademas de lo aqui dispuesic CORPORACION ' COLOMBIA AVANZA 8 compromete a no contratar ni vincular mencres de edad para la
gjecucian del presente contrato, de conformidad con los pactes, conveniog y convencicnes internacionalmente ratificados por Colombia,
seqgln fo establece la Carta Pelitica de 1981 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios..

CLAUSU N
En el evenio en que a0 se hu
al sistema en el memento de [a liquidacion y efecluaré el gira directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con pricridad

a los regimenes de salud y pensiones, lo antericr como medida frente a la evasion an &l pago de los respectivos aperes (Ley 789 de
2002 art. 50).

k! presente confrato terminara por las ‘51gu|emes causas: 1, Por'mutuo' aéﬁer o éﬁ!ré Ié p'ér(es. ‘2. Par inﬁposibiiidad absoluta de
desamoliar el objeto del contralo, 3. Por expiracion dal término iniclal de duracidn del contrato ¢ de sus prérrogas si las hubiere, 4. Caso
fortuito o fugrza mayor debidamente comprobados. 5. Por las demas causales congagradas en la ley y en el presente contrato,

Ei presente CONTRATO se liquidara dentro de los cuatro {4) meses siguienies expiracion del {érmino previste para la ejecucion
del mismo o a |2 expedicion del acto administrativa que ordene sy terminacion, de conformidad con o establecido en el aticulo 60 de
la Ley B0 de 1993, modificade parcialmente por e! atticulo 32 de ta Ley 1150 de 2007 y el articulo 247 del Decreto-Ley (19 de 2012 y
lo previsto en el articulo 11 de-la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: §i alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacian
del Contrato o las partes na llegan a ningin acuerdo, el ICBF tendrd la facultad de liquidario en forma unilateral, deniro de los dos (2}
meses siguientes al térming inicialmente pactado, si venacido el plazo anferiormente establecido no se ha realizado Ia fiquidacion, fa
misma podra ser fealizada de mutuo acusrdo o unilateraiments an cualquier iempo dentro dz los dos (2) afies siguientes al vencimiento
de fos 1ésminos agui previstos, de conformidad con jo dispuesto en ef articulo 11 de la Ley 1450 de 2007,

UsUL

El presente cantratov se entlende perfeccior-l'édo cor la firma de las partes y parg la gjecucién del mismo se requiere el registro
presupuestal expedido por parte del 1CBF, ta aprobacidn de la garantia dnica por parte de! Director(a) Regionat en calidad de ordenador
de) gasto, previa verificacion per parte del Coordinador Juridico y Ja suscripcidn de! acta de inicio. Et ICBF publicara el presente contrato
enel SECOP Il

Las datos proparcivnados serdn tratadas de acuerdo con fa politica de tratarhienta de datos personales del ICBFyia Loy o3 1581 de 2012,
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|
contrato de aporte serd en el departamento de Boyaca en los municipios de: Campchermoso, Chita, Duitama, El cocuy, Glicén de
la siesra, Otanche, Labranzagrande, Paya y Puerio Boyaca.
PARAGRAFQ: Para todos los efectos contractuales se fendrdn.como domigilio la ciudad de Tunja.

n virtud de lo dispuesto-en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el artictlo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decrelo 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigenle, se proceders a la publicacién del presente documento en el

SECOP [l que administra la Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficienie:
www.colombiacompra.gov.co

NOTA: EL ESTUDIO PREVIO FORMA PARTE INTEGRAL DEL GONTRATO DE APORTE QUE SE APRUEBA EN SECOP II.
LA AUTENTICACION DEL SECOP |I, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS
CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1983 Y LAS NORMAS

QUE LA REGLAMENTAN. .

Los dates proporcienades serdn tratados de acuerda con la polfilca de tratarg'ﬁ‘entn de datos personales det iCBFy f2 tey es 1581 dp 2012,
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CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE. DEL PROCESO COMPETITIVO CUYO QBJETO
ES: - PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR PARA CONTRIBUIR ENLA ATENCION INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS POTENCIALIZANDO LOS PLANES DE VIDA DE LA 5
POBLACION OBJETO DE ATENCION ‘PARA.LA PARTICIPACION Y LA CONSTRUCCION DE PAZ MEDIANTE LA i :
GESTION Y ARTICULACION INTER Y TRANSECTORIAL :

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
CLAUSULA 2 - PLAZO DE EJECUCION
CLAUSULA 3 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA .DE PAGO

1. Obligaciones durante la etapa de alistamiento:

1.1. Realizar la convecaforia y. busqueda activa para ideniificar usuarios de 14 a 28 afios, qua participaran en la Modalidad, de acusrdo
¢on Jos criferios de identificacian, priorfizacion y focalizacion, establecidos en & manual operative, segiin corresponda.

1.2, Elaborasy presentar-Un plan.de accidn/plan de rabajo para la ejecucién def Contralo, en el formato establécido por EL ICBF, y
en concordancia con el manual operativo, segén cormesponda.

1.3, Surtir el procesc de inscripcion y registro de los: beneficiarios, y diligenciar los formatos suministrados o autorizades por el ICBF,
de acuerdo con lo dispuesto en el manual eperativq, seglin corresponda.

1.4. Presentar af ICBF ef plan de mitigacién del riesgo de desercion. _ :

1.5. Garantizar en la etapa de alistamiento Iz seteccidn y vinculacién de personal idéneo y competente para el desarrollo de los :
servicios a coniratar, de acuierda con fos criterios de perﬁtes sefialados en ef Manual Operativo v Iz estructura del estudio de :
costos de Ja Modatidad. Asi mismo, eniregar al suparvisor del Confrato ef Directorio det Talento humano confratado,

1.6.  Conformar y organizar (05 equipos de talento humano y realizar el proceso-de induecitn y capacitacion de acuerdo con lo definido
en el modelo operativo que co_rresponﬁa. conforme a:1o descrito en & respectivo Manual Operative, gulas, instructivos y demas
documentacidn relasionada con el proceso de atericidn y.con el ICBF,

1.7. Cumplir con In establecida en ef adiculo 2.2.1.2.4,2.16 del Decreto 10682 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en el
mzrco.de [a contratacion del talento humano vinculado a la prestacion del servicio, del contratista, el cual debera vinzutar en una
proparcion igualal 5%, a victimas del conflicto armado initernc, mujsres cabeza de familia, adultos mayores, persenas en
condicitn de discapacidad, asi-como poblacion de las comunidades-indigena, negra;-afrocclombiana, raizal, palanguera, Riom o
gitanas, como sujetes de especial proteccion constitucional. PARAGRAFO PRIMERD: 1) Para la acreditacién da fa condicion de
mujer cabeza de familia se debe ad;untar declaracion notariada. Esta declaracién debe tener una facha de expedicién ne mayor
a treinta (30) dias calendaric anferiores & la fecha de la conlratacion. 2) Para acredifar que se perienéce a la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o.gitenas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio de} Interior en'la cual acred;le que el recurso humano conlratado perdenece a las citadas comunidades, en
los términos del Decreto key 2893-de. 2011, o Ia norma que lo modifique, sustiluya o complemente. 3) Adultes mayores se
ceriifica con ef documento de idenffficacion. 4) La condicion de perscnas en condicion de-discapacidad, se debera acreditar con _
¢l Certificado de Distapacidad -DNG- -expadido por parte de! Ministerio de Salud y Proteccion Social. 5) Victimas del conflicto armado , i
interno a través dal Certificady de Registro Unico de Victimas RUV, PARAGRAFO SEGUNDO: EI supemsor o el interventor, N :
sagin el caso, realizard el sequimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio v durante fa ejecusion del confrato
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la. presente-obligacion PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicic de las
sanciones que puedan decrefarse, solo:en ¢aso de fuerza mayor o-de que no'sea posible &l cumplimiento de (2 presente obligacian,
se presenlaran por parte del contratista la (s} hoja (s} de vida-del (!os) eandidals (s) con todos Tos scportes gue acrediten ia
experiencia y formacion académica del persoriad seleccionado & la slpervisién del contralo para ser avaladas,

1.8. Elgborary presentar al supervisor del Contrato el mapa de actoras inslitucionales del terriforio, segiin lo establecido en el manual
operalivo, en-ef Marco del-enfoque de fransectorialidad, .

1.9. Realizar gestiones con entidades publxcas y privadas, organizaciones de base, organizaciones bafriales y comunitarias, : ;
instituciones educativas, organizaciones sin &nimo de lucro, iglesias, entre otras, para &l préstamo de los lugares (tnfraesimctura ‘
fisica) en los que s8 implementardn los ‘sncueiiros:y actividades de la modalidad de Fortalecimiento:dz habilidedes, vocaciones
y alenios en cumpliendo con as condiciones establecidas en el Manual opetativa,

1.10. Formalizar ¢! préstamp para el uso de espacios comunitarios con el adminisirador o propiatario del &spacio.

1.11. Presentar el ciclo de mends de la complementacion alimentaria (refrigerios) que se ofrécera a los participantes en los encuentras,
el cual-debe ser elaborado con base en |a minula pairén sefialada en &l Manual Operalivo. Estos ciclos de menils deberan ser

o5 datus propordlonados serdn tratados de acuerdo con la politicade tmar;wlent_u de datos personates def ICBFy la ley es 1581 de 2012,
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1.12.

1.13.

1.14,

aprobados por los nutricioristas de las direcciones regionales o de ios centros zonales, depandiendo de fas particularidades de cada
departamento y (o establecido en el manual operativo.

Diligenciar en e formato proviste gor EL IGBF, el mapa de factores de riesgo que polencian les amenazas y vulneraciones de
derechos de los adolescentes y jovenes en cada uno de los municipiosfocalidades focalizadas, segdn lo establecido en el manual
operative.

Aplicar e} formato de consentimiento de participacin diligenciade por los representantes legales de cada unc de los beneficiarios de
ta.Modalidad, cuando aplique, y entregarlo a Iz supension del Corlrate, dentro de las des (2} primeras semanas contadas a partir
del cumplimiznto de los requisitos de perfectionamiento y eiscuciin del Contrato,

Endregar el cronograma de encuentros del primer mes de atencidn de la Modzlidad, en ! formato establecido par EL ICBF,
el esquema de atencidn, de acuerdo con lo estipulado en el manua! aperative.

15. Adquirir la dotacion para ei personat que ejecutard ls Modalidad {chalecos, gorras, entre otros).
16. Adelartar el diagnostico 360, en su informacitn de enfrada.
7. Enlregar el informe de la etapa de alistamiento, elaborado por todo el talento humane de ta Modalidad, que dé cuenta def

praceso de: convocatoria y busqueda activa de los participantes, conforme con los criterios tenidos en cuenta para a
fotalizacion, asimisma los logros y dificullades, las gestiones de ardiculacion. Debe incluir también el plan de inversidn para
Ia ejecucidn de la Modalidad junto con la ejecucién financiera de esta etapa, tal coma se sefiala en el manual operative.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE LA ETAPA DE ATENCION:

21

22

23

25
2.5.

27.

28

29,

Desarrollar la modalidad de Fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talenfos en-adolescentes y jdvenes de acuerdo con
ef némero de cupos asignados.para adolescentes y jovenes.

Realizar la atencitn de los usuarios conforme con la distribucidn de modela eperativo, cupos y municipios asignados &l presente
contrato, descritos en el siguiente cuadro:

Municipio | Adolescentes Jévgne§
Modelo Espacios Comunitarios
Campehermoso 75 25
Chita 75 25
Dultama 75 25
El Cocuy 75 25
Gilican de la Sierra 37 13
Otanche 75 25
{ abranzagrande 75 25
Paya 38 12
Puerto Boyaca 75 25
TOTAL 600 200

Garantizar Iz gratuidad def servicio a las y los usuarios.

Desarroliar los compenentas y aclividades de la etapa de atencién de acuerda con lo definido en el Manual Operativo de la
Modalidad de Fortalecimiento de hebilidades, vocaciones y tafentos.

Conformar los grupes de atencién, {eniendo en cuenta cada una de las modalidades del esquema de atencion de !a modaiidad
de Foralecimiento de acuerdo con lo estipuladc en el Manual Operative.

Desarroliar con los beneficiarios, los encuentras y actividades asociadas al desarrolio d2 la Modalidad de Forfalecimiento de
habilidades, vacaciones y falentos en adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta el modelo operativo “Espacios Comunitaric” de
acuerdo con lo estipulado en el Manual Operative.

Desarrollar ef ndmero de encuentros de conformidad con la guia de implementacién, las pautas y los recursos metodalogicos de la
Modalidad que suministre la Direceion de Adolestencia y Juveniud. En caso de que se presenten dificullades transitorias durante la
operacion, el operador deberd presentar un plan de infensificacion, con el aobjete de lograr la completitud de encuentros
establecidas en la guia de implementacion.

Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL. CONTRATISTA y las respuestes efectivas para garantizar lo
derechos de los adalescentes y jovenes, de acuerda con ellos) formato(s) o sistema(s) definido(s! por la Direccidn de
Adolescencia y Juventud det IGBF, a partir de fa primera entraga del reporie del diagnéstico de derechos

Desarrcliar con los y ias participantes en el espacic comunitario, las actividades transversales definidas en el Manual Operativo
de la Modalidad,-a saber: Servicio de Escucha y orientacion, Gestidn de experiencias y oporiunidades, acciories de gobernanza para
la construccidn de Paz y planes de transicidn.

. materializar los proyectos de vida de los participantes segun lo establecido en &l manual operative.

Los datos proporcionades serdn tratados de acuerdo con la polftica detratarlﬂlento de cates personales del {CBFy la Ley es 1581 de 2012,
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Realizar el registro del avance de las acciones implementadas y del $eguimiento:permenentz a dos casos en los que se
ientificaron sitvaciones de inobservancia, riesge, amenaza o vulneracion, por parte de! talento humano de EL OPERADOR,. ylas
respuestas efeclivas para garantizar Ios gerechos de las.adolescentes y jovenes, de acuerdo con elffos) formato(s) o
sistema(s) dei‘mdo(s) por EL [GBF, a partir de la.primera entrega del reporte del diagndstico de derechos.

Desarroliar los ejercicios de participacion y construccion de paz, de acuerdo.con lo.establecido en las gufas metodoldgicas,
definidas por EL ICBF.

Garaniizar ia asisténcia-de un representante de EL OPERADOR en los comités fécnicos operativos y demas reuniones a los que
sean citados porja Direccion Regional o Centro Zonal respactive,

Entregar el cronograma de encuentros. de cada mes denro de los Gltimos.cinca dias (5) habiles del mes anterior a su realizacion, en
el formato esfablecido por EL ICBF, de aclerdo con lo estipulada en ef Manual Operalivo. Este cronograma debe inciuir los sitios y
las horas en los cuales se realizardn los encuentros, En caso de presentarse cambios en la programacion, deberdn
comynicarlo al supervisor del Contrate con minimo.cuarenta y ocho (48} horas de anficipacion.

Garantizar las condiciones. operztivas, metodologicas, técnicas y logisticas para asegurar la continuidad de las aclividades y la
paticipacitn de los fzneficiarios en las actividades de |a: Modatidad, de acuerdo con lo.eslablecido en el manual operative,
Asegurar la entrega del refrigeria (comp!ementacson a!lmentana) alos pamctpanies enlos encuentros, teniendo en cuenta Ia
minuta patrén, de acuerdo con lo aprobada:per el supervisor del Contrafo, y con lo establecido en ef manual operativo.

Asegurar [a entrega a fos participanies de 14 a 28 afios.de'ta Modalidad, los mateftales requeridos pasa ia implementacion de los
diferentes encuentros, de acuerdo con io esiipulado.en el manual operativo.

Reafizar el registro de asistencia con la firma manuscrita de cada participante de fa Modalidad, y de sus padres, madres y
cuidadores (cuando aplique), en cada uno de los epcuentros desarrcilados bajo las. diferentes modalidades del esquemade
alancign, sequn apligue, de acugrdo con los formatos, mecanismos yel mstema de lnformacmn establecidos por EL [CBF. En
caso de que el participante no pueds.o no sepa firmar mediante escritura, 58 procederd a registrar Ja huglta digital sobre la planilla.

‘Acompafiar a los usuarics en la petenciacion de sus: habilidades, vocaciones, intaresas y talentos: para la construccion de sus

senlidos y-planes de vida, de forma fransversal durante &! desarrolio de la Modahdad y realizar ef respectivo registro en los
mecanismos de informacion provistos por EL ICBF.

Entregar al ICBF, ¢! informe de. gesfidn mensuai en el formato establecido por-EL ICBF, con sus respectivos soporfes,

Promover la participacion dé los beneficiarios en los espacics definidos por Ta ley, y de-acuerdo con ias orientaciones dadas por
EL ICBF, tales como: Mesas de participacion adolescentes y jovenes, comités de convivencia, consejos, ¥ demas espatios que
faciliten el dizlogo enitre adolescantes y jovenes, y didlogus intergeneracionales.

Entregar y cumplir can la contrapariida ofertada en los términos y-condiciongs piesentados en el FORMATO @ *COMPROMISO DE
APORTE MINIMO-EN DINERO Y/O EN ESPECIE", es decir que EL OPERADOR puede distribuir Ia contrapartida en minime dos (2)
de las fres (3) actividades que se mencionan en dicho formato. La contrapartida deberd corrasponder minimo a! fres (3%) por ciento
def valor del: apotie del [CBF. La confraparfida se traduce en elementos-que favorezcan la 6pfima implementaciti de fa Modalidad,
dentro dz los siguientes. conceptos: i) Materiales o |mplemen!os que permitan cualificar el desamrolio de las sctividades
propuestas, de acusrdo con fa metodologia Jmpiementada &n el Manlal Operalivo d2 1a oferta para el dzsarrello de habilidades,
vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes del ICBF. i) actividades de movilizacitn secial para el reconocimiento y

garantia de ios derechos adolescentes y.jévenes,

Contratar a. jovenes entre 18.y 28 afios para.la implementacion. de fa Modalidad, cumpliendo como minimo e} veinte por ciento
(20 %} del fotal del tafénto humane, de acuerdo con los perfiles mencionados en &l manual operativo.

Verificar que los participantes ne hayan sido previamente atendidos en el programa.

{dentiicar v reporiar los casos de éxito de conformidad con &l formaic suministrado por EL IGBF,

Realizar y aplicar el diagndstico. 360° a los adolescentes y jovenes part:c:pantes de la Modalidad, de acuerdo con elflos) formato(s)

o sistema(s) definido(s) por fa Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.

Vincular.a un fiugvo participante slo cuando un adolescente o joven haya faliado a dos (2) encuentros consecufivos sin justa causa
en.un ciclo de.atencion conforme a lo establecido en e Manual Operativo de la Medalidad,

Nivelar.a los pariicipantes vinculados tardiamente o que por diferantes razones no asistieron oporiunamente a los encuentros,
da cunfurmldad con fos desairollos metodolégicos. adicionalas disafiados por el operador y aprobados por el supervisor para esta
actividad.

Garantlzar que-el talento. humano. que desarroila la elapa de alencién tenga una dedicacion exclusiva al confrato; con excepcion
de las aclividades de ensefianza, segiin aptique, de acuerdo con el manual operativo.

Garantizar I permanencia.y partgipacion de padres, madres y cuidadores en al menos el sesenta por ciento (80%) de los
encuentros establecidos en la Medalidad.

Garantizar Ja permanencia de fas adolescentes.y jovenes en 21 mencs ef ochenta por ciento (80%) de los encientios establecidos
en [a Modalidad.

Los datos proporckanaslas serdn tratados de acrerdo con 1a polfiica de tratarpiento de dates persanzles del ICBFy la Lay as 1561 de 2012,
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48.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE LA ETAPA DE CIERRE:

Realizar un taier can los y as adolescentes y jévenes, donde deberd recciectar la informacién def Diagnéstico 360" (informacion de salida)
con el fin de establecer las conclusiones y recomendaciones a la Modalidad, asi come, identificar tas fortalezas en las aclividades
adelartadas para el desarrolio de las capacidades y habfidades esenclales adquifidas y gestionadas durante &l procesc.

Realizar las demas aclividades planteadas en el numeral "8.4 Etapa de cierre” del Manual Operaiivo de la modalidag de manera
complementaria con io estipulado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO, DE GESTION Y DE REGISTRO EN EL
SISTEMA DE INFORMACION.

Mantener una oficina administrativa en el depariamento de ejecucion del conirato, que cueate con al menos equipos de computa, lugar
para almacenamiento de los materiates y refrigerios a ser entregados afas y los beneficiarios, y una sala de reunion.

Permitir y facilitar al supervisar, equipo de apayo a la Supervisién y demés funcionarios del ICBF que intervengan en ei praceso, la
inspaccicn en forma presencial o na presencial de {os sitios de encuentra ¥ oficina o sede administrativa del OPERADOR. Asimisma,
suministrar la informacion necesaria y facitar de manera oportuna e integral, maximo deniro de fos cinco {8) dias hébiles a partir de la
solicitud, los libras de registro, fos archivos de contabilidad relacienados con los recursas del Contrato y su gjecucion, las actas, las
consafidados y-demés informacion pertinente solicitada por el supervisor designado por EL ICBF, y respander oportunamente las
comunicaciones.

Realizar & registro de adolescentes y jévenes participantes y ef respective cargue de lag evidencias asociadas a la etapa de atencitn,
lo cual incluye &l registro del talento humano, fos grupos v fos encuentros realizados, cargando a su vez, el soporte de asistencia de
cada uno Jde estos, en losfarmatos y en &l sistema de informacién determinado, de acuardo con los tiempos, etapas y modulos definidas
por la Direccidn de Infancia y la Direccién de Adolescencia y Juventud dal ICBF.

Realizar el reglstro y el cargue deldiagnastico de derechos realizado a los adolescentes y jovenes parlicipantes, en el sistema de
informacién “Cuéntame” de acuerdo con los tiempos y modulos definides por la Direccion de Adolescencia y Juventud.

Realizar el registro de seguimiento a la gestién de garantia de derechos, con base en-¢f diagnstico de derechos de cada unc de los
beneficiarios, y presentar informes mensuales de avance de acuerdo can &l formato(s) o el sistema de informacién “Cuéntame” del
ICBF.

Para el sequado mes de ejecucion (incluyendo el alistamiento), presertar los reportes de avance del cargue en el sistema de informacion
"Cuéntame”, asl: el 100% del talento humano contratado, &l 50% del registra de adolescentes y jovenes participantes, el 25% del
diagndstico 360, y el 25% de los encuentros realizados.

Para el tercer mes de ejecucion, presentar los repories de avance de! cargue en el sistema de informacion “Guéntame” asi el 100% del
registro de adolescentes y jdvenes parlicipanies, el 60% del diagndstico 360 y ¢! 60% da los encuentros realizados.

Fara el cierre del contrato, presentar [os reportes de! cargue en el-sistema de informacion “Cuéntame” asl: el 160% del registro de
adolescantes y jdvenes participantes, ¢l 100% del diagndstico 360 {Informacidn de entrada y salida), el 100% de fos encuentros
realizados y el 100% seguimiento del diagnastice de derachos.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas &l operador no sea posible registrar ja informacién requerida por EL ICBF, en el
Sistema de Informacién "Cuéniame”, EL OPERADOR dabera aportar |ajustificacian y los saportes para sustentar dicha situacion y ¢! medio
alternative para el registro. El supervisor deberd aprobar esta situacion, previa validacion con ia Direccidn de. Adolescencia y
Juventid.

Cumplir con las politicas de sequridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacidn definidos por EL ICBF, los cuales
se describen 2 continuacian: a) HABEAS DATA. La entrega de la informagion de participantes de |a Modalidad permite el acceso a
datos de cardcter privado o reservado, prategidos por &l dereche fundamental del Habeas Data, establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Paiitica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacidn, administracion y manipulacidn
de Ia informacién generada por la Modalidad, se okligan a hacer use de esta informacién de cardcter privado o reservado con sujecion
a tas normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b}
USO DE LA INFORMACION, Todas las parsonas que intervienen en.la.genesacion, administracion y manipulacion de la informacion

generada pos la Modalidad, se comprometena usarla exclusivaments para el propbsito que fue sefialado en su solicitad; por lo tanto, se-

comprometen & no divulgar o suminisirar més alla de ello, a tercaras, privados o publicas, la informacion que le sea suministrada. ¢}
DISTRIBUCION DE LA INFORMAGION, Todas las personas que intervienen en la generacion, administracién y menipulacién de fa
informacién generada por la Modalidad, fienen restringida ia circulacidn y entrega de esta informacidn a ierceros, totelmente ajenos al
ambito propio en &f cual se ehiuva, Dicha informacian deberd ser protegida con |a debida reserva, custodia y conservacién, ¥ stle padra
ser ulilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas qus accedan a ésta. En ningin case se podrd pubficar
en medios de comunicacion, informacion personal de los adolescentes y jévenes que se encuentren en la Modalidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE L.OS RECURSOS

Presentar en el sequnda Comité Téanico Operativo de la etapa de alistamiente, el plan de inversién de operasién de los servicios.
coniratados, en los formatos financieros establecidos pat EL ICBF. En los casos en que EL OPERADOR requiera realizar ajustes &l

Los datas proportonades serdn tratados de acuerdo ¢on fa palltica de tratamplonts da datos personales del ICRFy fa Loy es 158K da 2012,
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plan de inversidn, fos mismos deberan ser preseniadosanie el Comilé 16cnica Operativa para revision y postericr aprobacion por pare dal
supervisor,

5.2. Presentar, 5i es el caso, ante el Comité Técnico Operativo-del Contrato, la. propugsta técnica y financiera de reinversion. de recursos
derivados de ingjecuciones def Contrato, los cuales podran destinarse aintensificacion de encuentros, vidualizacién de contenidos,
infernet, materiales pedagdgicos, fransporte o'salidas pedagdgicas; sin"nécesidad de- modificacion.al Contrato. Dicha propuesia debe
ser coherente con lo estipulado en el manual operativo, con €] tipo de atencién y con el.plan de accidn definido. Esta reinversion
debera seraprobada por el supervisor del Conirato antes de sugjecucion,

5.3. Presentaral comité Técnico del contrato los planes de intensificacion cuando sean requerido por el supervisor &f contrato y segiin
aplique,

54. Garantizar gue los recursos compromelidos por EL ICBF, y demas fecursos aportados con ocasién del presente Contrato, sean
utilizados dnica y exclusivamants para el Finarciamiznto de fas actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual,

5.5. Abstenerse de pactary reafizar gobros no autonzados a los usuarios ¢ a terceros por concepto de s servicios prestados.

5.6: Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de I0s recurscs aportados por EL ICBF para la ejecucién del presente
Contralo. EL OPERADOR se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado yfimado, el formate de autorizacién para
abaro directo en cuenta-da uso exciusivo de 'os recursos aportados: por EL 1CBF, anaxando cerlificacion  bancaria da [a {itulandad de
a cugnta: Si EL-OPERADOR presenta una cuenta bancaria-que haya:ulilizado:prevismente para el mangjo-de recursos propios, debera
certificarfa por el banco con saldo cero.

5.7. Consignar los rendimientos financieros generados con recursos BID los cuales deberan ser consignados a la Direceitn del Tesoro
Nacienal, de acuerdo con las indicaciones delICBF,

5.8. Remitir af supervisor del Contrato, dentro-de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia def documento donde conste Ja
operacion por conceplo de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier-ofro, que se causen a favor de la Entidad en razén
de la ejecucidn def Contrato, PARAGRAFO TERCERO: Los feintegros a que hace referéncia ésta obligacién deben redlizarse
Gnicamente enla cuenta informada porescrito, por el supervisor del Contrafo.

5.9. Realizar de manera oportuna el pago de Salarios, prestaciones, honarariog, aportes z seguridad social y parafiscales del personal

vinculado per EL OPERADOR para 1a atencion del servicio, preferiblemente por-lransferencia bancaria. No obstante, cuando- por las
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que &l falenio humano tenga accesp a la aperiura de una cuenta, o cuands por
solicitud delfrabajador se requiera et pago enefectivo; EL OPERADOR informard en la planila de pago al talenio humano que hate parte
detinforme financiero, el medio de pago aplicado.

5.10. Realizar de manera oporiuna los pagos a proveedores y contralistas preferiblemante porlransferencia bancaria, PARAGRAFO
PRIMERQ: En‘caso de ser requerida la cuenia maestra, fos pagos deberén ser adelaniados conforme |0 indicadn en las Resolugiones
1400 de.2020, 8300 de 2021 y demas normas aplicables.

3.1, Informar al supervisor inmediatamente.sag adquirida la dolaci6n para el personat qlie ejectitara Iz Modalidad (chalecos, ‘gorras, entre olros)
¥ enfregar al supervisor las comespondiantes facturas, con el fin da realizar el registre en el sislema que corresponda por parie def
ICBF, de acuerdo con Io establecido en la gula de gestion.de bienes dél ICBF.

§.12. Mantener las faclusas y demds Soportes que cumplan con las exigencias eslablecidas por Ia legislacién comercial y tribuiaria colombiana,
en la cual se ideniifique datos de proveedsr,- productos; valores y demas informacian; para.que ef documento-sea valido: Estos soportes
podrén ser solicitados en cualquier momento par el supervisar del Contrato ¥ l2 auditoria externa ¢l Programa que se financia con
recursos del Cantrato de Préstamo BID'5187/0C-CO.

El plazo de ejecucin del contralo seré hasta el 30

de diciembre de 2023, previo cumplimiento de los requisitos de.perfeccionamiento y
ejecucidn.

NTRATOY EORMA DE PAGO,

Para todos [os efecios legetes el valor otal dal Conlrato seré por a suma de MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS M 5
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL VEINTIOCHO PESQS ($1.362.739.028) discriminado de I Siguiente fora:

1. Le suma de ML TRE_SCIENTQIS VEINTITRES MILLONES CUARENTA Y. SIETE ML 'SEISCIENTOS PESOS MICTE
{$1,323.047.600), como.aporte. del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR para la atencién de los usuarios

2, Los aporles def valor téenico agregado- que realizard la Enfidad contratista, por valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN-MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MICTE (§ -39.691.428)

PARAGRAFO-PRIMERO. - La-determinacion, especificacion e-inversian de los aportes efeciuados por EL ICBF y-los apores del valor
1cnico agregado por parfe del GONTRATISTA serdn veiificados, avalados y apsobados por el supervisor del contrato,

Bl giro de'los desembolsos se hard efgclivo previa @probacin por parte del suparvisor de los siguientes documentos presentados por e
representante legal de EL CONTRATISTA 0 quién‘se encuentrs debidamente facultado:
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i Kli-ﬁamien‘t-o_ 15 dias 15%
2 Atencién Mensual 30%
3 Atencién Mensual 30%
Atencion - o
4 Cieire Mensual 25%

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos piablicos que reciba la anlidad sin &nimo da lucro en razén dei Conteato, s2'usarén lnicamente para
el cumplimienta del objeto del mismo.

PARAGRAFO TERGERO: Las costos comespondientes al talarto humana, refigerios, malerales, desplazamientos y traslados, han sido fijados
de acuerdo can el estudio de costos remitido porfa Direccion de Abastecimiento mediante memorando Nre; 202312600000109493 del 24 de
agosto de2023.

PARAGRAFO CUARTO: Ei operador fealizard proceso de facturacién de acuerdo con los productos definidos en las formas de atencidn segin
el manua! operativo que correspondan y fos pagos se realizaran de manera independiente.

CLAUSULA OCTAVA. - FORMA DE PAGO: EL ICEF pagara el valor del contraio ask:

e

Primer pago, Etapa de alistamiento. Ei givo se haré efectiv previa agrobacién por parte del supervisor de fos siguientes documentos
presentados por el representanie legal de ia entidad contratista, o quien se encugntre debidamente facultado:

a) Directorio del talento humano contratado por EL OPERADOR, en formato estabiecido por EL ICBF, y segin los perfiles definidos en &
Manual Operativo de la Modalidad para el fortalecimiento de habilidades, votaciones y talentos de adolescentes ¥ itvenes, al igual gue las
hoias de vida con sus respectivos sopories.

b) Listados de asistencia y material presentado en fa capacitacion y encuadre tégnico inictal con el talento humano

¢) Registro de posibles pariicipantes: adolescentes y jovenes.

d) El plan de mitigacién de} riesgo de desercion

g} Plan de sistemalizacion que haré parle del informe final.

f)  Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado per el Camité Técnico Operativo ¥ aprobade por el Supervisor.

g) Realizacion del Perff 360 medicion de enirada

h) Listados de asisiencia y actas que evidencien la.arliculacion con tas Direcciones Regionales y Centros Zonales del ICBF y las entidades
territoriales (Afcaldias, Goberaacianes, ele.), para facilitar &l adecuado desarcollo del proceso en tesritorio.

i El Plan de Accidn que establece la rula de accion que EL OPERADOR desarrollaré para ef cumplimiento de las obligaciones
contractuales, dabz inchuir el plan de capacilacién al talento humana y cronograma de sesiohes del primer mes de operacion.

il Documento de aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el supervisor del Contrato, segan formato definido por EL IGBF.

Para los pagos segundo at cuarto. El giro se haré efectivo previa aprobacion per parte de! supervisor, una vez cumplido el iempo real de
atencion (mensual; pago 2,3y 4) de conformidad can el plan de accién aprobado por a supervisar, de los siguientes documentos presentados
por el representante legal de la entidad contratista, © quien se encuentre debidamente facultado: A) Reporie de fos encugntras y aclividades
realizadas en el periodo de atencidn objeto del desembolso corespondiente; anexando as planillas de asistencia en el sistema de
informacion o medio fisico que determine EL ICBF. B) Informe de la ejecucién financiera del mes anteror. El informe financiero deberd
currplir con el contenido previsio en fos insirumentas que entregue para ello EL ICBF. C) tnforme mensual ¢el periode anterior, en el formato
establecido por EL [CBF que dé cuenta de la prestacion del servicio que brindd EL OPERADOR de la Modalidad y ¢ cumplimiente de cada una
de las obligaciones especificas dei presente canteato con las respeciivas evidencias que debera tener ¢l contenido previsto en os
instrumentos que entreque para elle EL ICBF. D) Copia del extracts bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursas apartades por EL ICBF, con corte gl mes inmediatamente anterior al pago, en caso de
comunicarse por parte del supervisor que ol contrato dehe tenser cuentas maestras aportar el reporte smilide par la enfidad financiera. E)
cerificado de cumplimiento de la obiigacion de “Garanlizar a permanencia de {os y las adolescentes ¥ javenes en al menos el ochanta por ciento
(80%) de los talleres presenciales astablecides para fa Modalidad” v &l cumplimiento del cargue de la informacian en el sistema de informacion
del ICBF, expedida por el supervisor.

Para el periodo de pago correspondiente al mas de diclembre se realizara de a siguiente forma; un primer pago por e} periado comprendido
entre ¢ primera (1) y el veinte (26} de diciembre y un segundo pago por &l geriodo comprendida entre el veiniiuno (21} y &l freinta (3C) de
diciembre.

Las datos preporclonados serdn tratados de acuerdo can fa palitica de tmacILEe nto de datts personales det ICBFy la Ley e 1581 de 2012,
1 * .
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PARAGRAFQ PRIMERO. Una vez ferminado cada mes da gjecucibn el ‘supervisor debera descontar &l costo vanable de ios participantes que
no asistieron a.al menos el 80% de los encuentros programados para el mes de atencidn. Asi mismo, af culminar cata fase técnica {l. Esenciat
y . Profundizacida) de acuerde con lo estabiecido en el Manual Operativo, el supervisor descontara el 15% del costo-cupo de los parficipantes

que no terminaron con la fase técnica (se entiende que el participante ha culminado la fase cuando cumple con e 80% de |a asistencia a los

encuentros). La asislencia debera eslar registrada en ef sisiema de informacién del ICBF.

EL OPERADOR del servicio debe prasentar adicionalmente los siguientes documentos, para que el supervisor del Contralo proceda con el
proceso de cedificado de cumplimiento y expedicion del cerfificado de pago;

a, Factura de venla o cuenta de cobro de acuerdo con 2l régimen {ributario af que perlenece, Su valor debe ser coherente con la
liquidacién del pago carrespondiente tanto en letras como en ntimeros,

b.  Ceriificads de cumplimienic de pago &l Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aporfes
Pafafiscales, expedida por el represeniznie legal yo el Revisor Fiscal def OPERADQR, cuando a ellos haya lugar.

c.  Certificado ds cumplimiento de pago oportunc a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucién def Contrato e
implementacion de a Modalidad, expedida por el representante legal, o revisor fiscal de} OPERADOR.

d.  Planilla de pago de refencion en la fuente, comespondiente al formato establecido poria DIAN para este efecto. Debe venir firmado
por el representante legal de} OPERADOR y con constancia de pago en la Entidad Bancara,

PARAGRAFO SEGUNDO: Procedimiento para certificar el cumplimiento-de LOS OPERADORES: a. EL OPERADOR raicar4 la cuenta
de cobro o factura con Ios respectivos sopories para certificar el cumplimiento en la sede del.supervisor del Contrato en EL ICBF. Esta
documentacion debe radicarse dentro de fos diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente'al periodo atendido y 2 legatizar. Cabe aclarar
gue ef periodo se da por mensualidades del pimero 2! Gltimo dia de cada mes, 5§ EL OPERADOR sadica soportes por fuera de los diez (10)
dfes hébiles iniciales definidos, la vérificacian y carificacion de estos iniciard a partir del primer dia habil de! mes siguiente. B. Radicadala cuenta
de cobro o factura con los soperies por parte del OPERADOR, &l supenvisor del Contrate y su equipo ds apoyo contaran con siefe

(7} dias habiles contados desce el dfa siguiente a fa radicacion de los documentos para realizar 1a veiificacion y expedir la cormespondiente
certificacién. Si una vez revisada ta documentacion requerida para ia certificacion de cumplimiento, se evidencia la faita de algin documenio
0 la.necesidad de subsanar-alguno(s} da.ellos, el supenvisor comunicard 2! OPERADOR y establecerd con éste, ef plazo para ia subsanacian.
Una vez recibida nuevamente la tocumentacitn contard con (3) dias hébiles contados desde el gia slguiente a la radicacion d= os mismos para
su verificacién y la emisidn de fa certificacién correspondiente. Con la cerificacion expedida por el supervisor, se debe dar inicio altrémite
de pago al OPERADOR.

EL ICBF se reserva-el derecho de realizar auditorlas, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes técnicos,
finzncieros, adminisirativos y legales, ciarndo lo considere pertinente,

PARAGRAFO TERGERO: Si Fa(s) faciurafs) no ha(n) sido corectamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos paa
el pago, el t&rmino para este solo 2mpezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, ¢ desde que se haya
aporiado el dltimo de Tos documentos solicitados, Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad del
OPERADOR y no fendra por eflo, derecho al pago de intereses o.compensacién de ninguna naluraleza,

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizardn-denlro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de-la factura ¥ la cedificacion de
curnplimiento, previa dispenibilidad del PAC (Programa Arual Mensuzlizado de Caja).

PARAGRAFO QUINTO: Dighos desembolsos se realizardn previa presentacion del formaio *Cerlificacion de Pago Cantratos Prestacion de
Sewvicios y Programas diferentes a Honorarios y Vidticos” expedido por el supetvisor del Contralo ¥ &l comprobante de pago de los aportes

al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL (si a elio hubiere tugar) y parafiscales, en ef porcentaje establecido por ¢l Gebiemo
Nacional.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de comunicarse per-parte del supervisor que el Conlrato debe fener cuenlas maestras, EL OPERADOR
deberé aportar el reporte emitido por la entidad financiera,

PARAGRAFO SEPTIMO: Para cada pago se debera presentar ef listado completo de los usuarios que.hayan sido atendidos hasta la fecha
de corte, garantizando ia coherencia entre fa informacidn reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras {Atencicnes &
inversidin) y el sistema de informacion que delermine EL ICRBF.

PARAGRAFO OCTAVD; Aportar cerfificado de cobarturas que refleje el niimero de wsuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte,
debe guardar unicidad entre la idformacion repertada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras {Atenciones e inversion) v el

sistema de informacién que determine EL ICBF,

Les dates propordonadas serdn tratadas de acuerdo con fa palitica de tratagaleto de datos personales del ICBF y fa ley es 1581 de 20127,
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