FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 86

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Setiembre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version ENERO 2023 - 1.3
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 19142-629602
DATOS DEL CONTRATISTA
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccién SST | S| _| Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 91200259489
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 362/2023 | N° Compromiso SIIF | 168323
Valor Total del Contrato $30.583.762] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $14.272.422 5 Del 01/09/2023 Al 30/09/2023 $ 4.077.835,00
Nuevo Saldo del Contrato $10.194.587 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE G
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.077.835 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.077.835 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.391.038 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 2.391.038,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | oo 9455710143 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.612.935,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.631.134($ 1.631.134 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 203.900 [$ 203.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 261.000 [$ 261.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 17.100[$ 17.100 Reteica - 8299 36.129,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.019.458 R 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 407.784 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 797.013
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.041.706,00

SON: CUATRO MILLONES CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Asis Putumayo, 01 al 30 de septiembre 2023- Instructor de FPl1 REGULAR- Ambientes de formacién Presencial.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES
1. Tecnologia Gicmasso ficha no 2773432 competencia 291201026 Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente
relacionada con los sistemas de gestion, segun la naturaleza de la organizacion RAP 1 y 2. sede CAAA, 90 horas
2. tecnologia Gicmasso ficha no 2671093 competencia 291201025 Documentar los procesos necesarios para la implementacion, mantenimiento)
y mejora de los Sistemas de Gestion de forma individual o integrada; segun procedimientos establecidos por la empresa RAP 3. sede Alve
rnia 36 horas
3. Técnico en asistencia en organizacion de archivos ficha 2712275. Competencia: 240201533 - Fomento de la cultura emprendedora.
RAP 1,2,3,4. Sede: alvernia. 36. Horas.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 13746679 VILLAMIZAR ACEVEDO KLAR JAIR INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 10 10A 12 BARRIO SIBUNDOY-PUTUMAYO 7365005 No
COMUNEROS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 30383556 9455710143 | 2023/09/19 2023/09/12 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $484,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $1,640,000 $17,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $o $0 $1,640,000 $17,200 $0 $0
Ciudad: SIBUNDOY Depto: PUTUMAYO ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $o $0 $1,640,000 $17,200 $0 $0
1 |cc |13746679 |VILLAMIZAR KLAR |230301 | 30 $1,640,000 $262,400  EPS037[ 30 $1,640,000 $205,000 0 0 S0 14-23] 30 $1,640,000 $17,200| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $17,200 $0 $0

USUARIO: 13746679
CONTRASENA: Kjvillamizar1
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 13746679 VILLAMIZAR ACEVEDO KLAR JAIR INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 10 10A 12 BARRIO SIBUNDOY-PUTUMAYO 7365005 No
COMUNEROS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 30383556 9455710143 | 2023/09/19 2023/09/12 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $484,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,400 $0 $0 $262,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $262,400 $0 $0 $262,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,200 $0 $0 $17,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,200 S0 S0 $17,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $205,000 $0 $0 $205,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $205,000 $0 $0 $205,000

1 $484,600 S0 S0 $484,600
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, septiembre de 2023

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. 0362-2023
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio 2023

Referencia: N° 0362 del afio 2023

KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.746.679 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($30.583.762). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete
(07) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre 2023 por valor de CUATRO MILLONES
SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.077.835) c¢) un
ultimo pago correspondientes al mes de diciembre de 2023 por el valor de DOS MILLONES TREINTA
Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($2.038.917). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 91200259489 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

GTH-F-062 V10



SENA

N

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de
gestion de formacidn profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo con programacion realizada por el Centro, en la oferta del
Programa de formacidn Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del

SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios

del Departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral, con
autonomia e independencia desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos
de los programas de formacién, el
calendario académico, las estrategias

para evitar la desercién, el lugar, los

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:
TECNOLOGIA _ GICMASSO
Ficha 2773432. Municipio:
Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: Cafeteria.
Horas: 90.

Fase del Proyecto: Andlisis

Competencia: 291201026
Garantizar el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién vigente
relacionada con los
sistemas de gestion, segun
la naturaleza de Ia
organizacion.

Resultados de Aprendizaje:
29120102601 Disponer de
la legislacién y

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha:

No. 2773432
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1692990846331&or=OWA%2DNT&cid=a7959a10%2D1b4e%2D71ca%2D6dd1%2Dcc73a3a2ccb6&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2773432%5FGICMASO%5FKLAR%20VILLAMIZAR%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E2%20FASE%20ANALISIS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1692990846331&or=OWA%2DNT&cid=a7959a10%2D1b4e%2D71ca%2D6dd1%2Dcc73a3a2ccb6&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2773432%5FGICMASO%5FKLAR%20VILLAMIZAR%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E2%20FASE%20ANALISIS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1692990846331&or=OWA%2DNT&cid=a7959a10%2D1b4e%2D71ca%2D6dd1%2Dcc73a3a2ccb6&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2773432%5FGICMASO%5FKLAR%20VILLAMIZAR%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E2%20FASE%20ANALISIS

SENA

N

fines y objetivos misionales, las

normas y directrices del SENA. Para
ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacién,
adjudicacioén de calificaciones, entre
otros considere

aspectos que

necesarios, conducentes y

pertinentes para garantizar la
transmisién de sus conocimientos y

la adquisicion de competencias por

parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

normatividad vigente,
aplicable de acuerdo con la
naturaleza de la
organizacién.
29120102602 Participar en
la divulgacién de |las
directrices, normatividad y
legislacidn del SIG, segun la
naturaleza de la
organizacién.

TECNOLOGIA _ GICMASSO
Ficha 2671093. Municipio:
Puerto Asis. Sede: Alvernia.
Ambiente: 802. Horas: 36.

Fase del Proyecto:
Planeacion

Competencia: 291201025
Documentar los procesos
necesarios para la

implementacion,
mantenimiento y mejora de
los Sistemas de Gestién de
forma individual o
integrada; segun
procedimientos
establecidos
empresa.
Resultados de Aprendizaje:
29120102503 Construir la
documentaciéon del sistema
de gestidn, bajo lineamientos
de la organizacién y normas
vigentes.

TECNICO EN ASISTENCIA
EN__ORGANIZACION _DE
ARCHIVOS Ficha 2712275.
Municipio: Puerto Asis.
Sede: Alvernia. Ambiente:
702. Horas: 36.

por la

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha:

No. 2671093
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1692977957113&or=OWA%2DNT&cid=16deb7f2%2Db876%2Dc690%2D8c57%2Df2434550f498&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2711060%5FGESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E3%20F%5FPLANEACI%C3%93N%2F2%2E3%2E1%20C%2D210601010%20%2DFACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1692977957113&or=OWA%2DNT&cid=16deb7f2%2Db876%2Dc690%2D8c57%2Df2434550f498&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2711060%5FGESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E3%20F%5FPLANEACI%C3%93N%2F2%2E3%2E1%20C%2D210601010%20%2DFACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1692977957113&or=OWA%2DNT&cid=16deb7f2%2Db876%2Dc690%2D8c57%2Df2434550f498&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2711060%5FGESTI%C3%93N%20ADMINISTRATIVA%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E3%20F%5FPLANEACI%C3%93N%2F2%2E3%2E1%20C%2D210601010%20%2DFACILITAR%20EL%20SERVICIO%20A%20LOS%20CLIENTES

SENA

N

Fase del
Evaluacion
Competencia: 240201533 -
Fomento de Ila cultura
emprendedora.

Resultados de Aprendizaje:
01 Establecer caracteristicas
y competencias
emprendedoras personales
de acuerdo con  sus
potencialidades, objetivos y
el entorno.

02 Apropiar el proceso de

Proyecto:

toma de decisiones
personales en su
cotidianidad, segln el
comportamiento
emprendedor.

03 Emplear  capacidad

creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora

04 Relacionar la importancia
de la negociacion con el
emprendimiento segun las
necesidades y elementos de
la negociacion.

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha:

No. 2712275

TOTAL, HORAS
FORMACION: 162
Aplicar en la resolucién de problemas | Participar de la oferta | Certificado del

reales del sector productivo, los

conocimientos, habilidades y

destrezas pertinentes a las

competencias del programa de

formacidon asumiendo estrategias y

educativa del SENA, con el
fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice
el cumplimiento del objeto

contractual.

Curso:
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA
EL DESEMPENO

DEL INSTRUCTOR
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1695766184981&or=OWA%2DNT&cid=95741f48%2D8fcc%2Dbc69%2D5c6d%2D22422f72a12b&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2712275%5FASISTENCIA%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DE%20ARCHIVOS%5FYURY%20PAOLA%20AVILA%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F2%2E5%20FASE%20EVALUACION%2FC%2D240201533%2D%20FOMENTO%20DE%20LA%20CULTURA%20EMPRENDEDORA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1695766184981&or=OWA%2DNT&cid=95741f48%2D8fcc%2Dbc69%2D5c6d%2D22422f72a12b&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2712275%5FASISTENCIA%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DE%20ARCHIVOS%5FYURY%20PAOLA%20AVILA%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F2%2E5%20FASE%20EVALUACION%2FC%2D240201533%2D%20FOMENTO%20DE%20LA%20CULTURA%20EMPRENDEDORA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1695766184981&or=OWA%2DNT&cid=95741f48%2D8fcc%2Dbc69%2D5c6d%2D22422f72a12b&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2712275%5FASISTENCIA%20EN%20ORGANIZACI%C3%93N%20DE%20ARCHIVOS%5FYURY%20PAOLA%20AVILA%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F2%2E5%20FASE%20EVALUACION%2FC%2D240201533%2D%20FOMENTO%20DE%20LA%20CULTURA%20EMPRENDEDORA

SENA

N

metodologias de autogestién y/o

afines a su competencia

Codigo: 68025231

Fecha: 20/05/2021

Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de juicios
evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercién,
formatos de evaluacién de etapa
productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacién
del portafolio del aprendiz, y demds
novedades de los aprendices y
programas de formaciéon bajo su
responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna 'y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en la

plataforma Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus, TERRITORIUM,

SICONTRATISTAS,

las  disposiciones normativas y | COMPORMISO y demas
Directrices internas que regulen
estos aspectos. aplicativos utilizados en la
ejecucién del contrato.
Registrar, verificar vy hacer | Impartir FORMACION PORTAFOLIO DEL

seguimiento oportuno en el sistema

PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:
TECNOLOGIA GICMASSO

INSTRUCTOR Ficha:

de informacién que la entidad define | Ficha 2773432. Municipio: | No. 2773432
Puerto Asis. Sede: CAAA.
para la Gestiéon de la Formacion | Ambiente: Cafeteria.
Horas: 90.
Profesional Integral , mediante las | Fase del Proyecto: Andlisis
siguientes actividades: a) verificar la | Competencia: 291201026
Garantizar el cumplimiento
5
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1692990846331&or=OWA%2DNT&cid=a7959a10%2D1b4e%2D71ca%2D6dd1%2Dcc73a3a2ccb6&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2773432%5FGICMASO%5FKLAR%20VILLAMIZAR%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION

SENA

N

totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados,

gueden en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las rutas de

aprendizaje; c) Registrar juicios

evaluativos de los resultados de

aprendizaje ejecutados; d)

Comunicar al coordinador académico
anomalias,

oportunamente

inconsistencia, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
informacioén

de la (reintegros,

traslados, deserciones, retiros

voluntarios, etc.

de la normatividad vy
legislacién vigente
relacionada con los

sistemas de gestidn, segun
la naturaleza de Ia
organizacién.

Resultados de Aprendizaje:
29120102601 Disponer de
la legislacion y
normatividad vigente,
aplicable de acuerdo con la
naturaleza de la
organizacion.

29120102602 Participar en
la divulgacién de las
directrices, normatividad y

legislacién del SIG, segun la
naturaleza de la
organizacion.

TECNOLOGIA _ GICMASSO
Ficha 2671093. Municipio:
Puerto Asis. Sede: Alvernia.
Ambiente: 802. Horas: 36.

Fase del Proyecto:
Planeacion

Competencia: 291201025
Documentar los procesos
necesarios para la

implementacion,
mantenimiento y mejora de
los Sistemas de Gestién de
forma individual o
integrada; seguln
procedimientos
establecidos
empresa.
Resultados de Aprendizaje:
29120102503 Construir la
documentaciéon del sistema
de gestién, bajo lineamientos

por la

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha:

No. 2671093
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1693063661001&or=OWA%2DNT&cid=cc90a8c6%2De835%2D4018%2D28d6%2Dace80a3da319&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2671093%5FGICMASSO%5FLICETH%20MORA%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E3%20F%5FPLANEACION%2F2%2E3%2E1%20COMPETENCIA%20291201025%20DOCUMENTAR%20PROCESOS

4
SENA

N

de la organizacién y normas
vigentes.

TECNICO EN ASISTENCIA
EN___ORGANIZACION _DE
ARCHIVOS Ficha 2712275.
Municipio: Puerto Asis.
Sede: Alvernia. Ambiente:
702. Horas: 36.

Fase del Proyecto:
Evaluacion

Competencia: 240201533 -
Fomento de Ila cultura
emprendedora.

Resultados de Aprendizaje:
01 Establecer caracteristicas
y competencias
emprendedoras personales | PORTAFOLIO DEL
de acuerdo con  sus
potencialidades, objetivos y | INSTRUCTOR Ficha:

el entorno.

02 Apropiar el proceso de | No. 2711060
toma de decisiones

personales en su

cotidianidad, segln el
comportamiento

emprendedor.

03 Emplear  capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora
04 Relacionar la importancia
de la negociacion con el
emprendimiento segun las
necesidades y elementos de
la negociacion.
TOTAL HORAS
FORMACION: 162
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SENA

N

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
esta contratado simultdneamente en
de formacién o

otro centro

dependencia del SENA.

Contrato 0362-2023 Sena

Regional Putumayo

Contrato 0362-
2023 Sena Regional

Putumayo

Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de

retenciéon documental vigentes para

Organizar los folios que se
generen en la ejecuciéon

contractual de acuerdo a

Entrega de Informe
del mes objeto de

cobro de acuerdo a

la entidad. los lineamientos del area los lineamientos de
de ARCHIVO de la entidad. | CUENTA DE COBRO
y de cargue a
SECORP L.
Brindar apoyo técnico a la| A la espera de apoyar la | Se entregara la

supervision de los contratos que le
sean requeridos por la Subdireccion

del centro.

actividad cuando sea

requerido

respectiva
evidencia cuando

se requiera.
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SENA

N

8 Realizar cuando sea requerido por la | APOYO A COORDINACION | Listado de
Entidad la verificacién y evaluacién | ACADEMICA: _ Disponible | asistencia.
técnica o econdmica de las | para el apoyo ..
Acta de la actividad
propuestas que se SENA reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.
9 Participar los equipos de desarrollo | Participar en las sesiones Listado de
curricular interdisciplinarios  por | que sean programadas por | asistencia.
programa o conjunto de programas | Coordinacién Académica o
Acta de

por redes tecnoldgicas, para | cualquier otra area. .,
conformacion de

garantizar  integralidad en a .
equipos

formulacion de proyectos

formativos, el disefio de actividades

de aprendizaje, el disefio de talleres

e items que alimentaran los bancos

de pruebas para la seleccion de

aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, impulsar, | Impartir FORMACION

acompafar y estimular a los

PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:
TECNOLOGIA _GICMASSO
Ficha 2773432. Municipio:
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SENA

N

aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracién, ejecucion
y seguimiento de los proyectos de

aprendizaje.

Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: Cafeteria.
Horas: 90.

Fase del Proyecto: Andlisis

Competencia: 291201026
Garantizar el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién vigente
relacionada con los
sistemas de gestidn, segun
la naturaleza de Ia
organizacion.

Resultados de Aprendizaje:
29120102601 Disponer de
la legislacion y
normatividad vigente,
aplicable de acuerdo con la
naturaleza de la
organizacion.
29120102602 Participar en
la divulgacién de las
directrices, normatividad y
legislacién del SIG, segun la
naturaleza de la
organizacion.

TECNOLOGIA  GICMASSO
Ficha 2671093. Municipio:
Puerto Asis. Sede: Alvernia.
Ambiente: 802. Horas: 36.
Fase del Proyecto:
Planeacion

Competencia: 291201025
Documentar los procesos
necesarios para la
implementacion,
mantenimiento y mejora de
los Sistemas de Gestidén de
forma individual o
integrada; segun

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha:

No. 2773432

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

procedimientos
establecidos por la
empresa.

Resultados de Aprendizaje:
29120102503 Construir la
documentaciéon del sistema
de gestién, bajo lineamientos
de la organizacién y normas | No. 2671093
vigentes.

TECNICO EN ASISTENCIA
EN __ORGANIZACION _DE
ARCHIVOS Ficha 2712275.
Municipio: Puerto Asis.
Sede: Alvernia. Ambiente:
702. Horas: 36.

Fase del Proyecto:
Evaluacion

Competencia: 240201533 -
Fomento de Ila cultura
emprendedora.

Resultados de Aprendizaje:
01 Establecer caracteristicas
V% competencias
emprendedoras personales
de acuerdo con  sus
potencialidades, objetivos y

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha:

el entorno.

02 Apropiar el proceso de
toma de decisiones
personales en su
cotidianidad, segln el
comportamiento
emprendedor.

03 Emplear  capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora

04 Relacionar la importancia | INSTRUCTOR Ficha:
de la negociacion con el
emprendimiento segun las | No. 2711060
necesidades y elementos de
la negociacion.

PORTAFOLIO DEL

11
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SENA

N

TOTAL HORAS
FORMACION: 162

11 | El instructor de formacion virtual y a | Estar atento a Portafolio del
distancia, deberd cumplir con los | requerimiento para Instructor Virtual
lineamientos de orientacion del | impartir formacion virtual
desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo  CompromiSo  —Guia
Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje

12 | Realizar el requerimiento oportuno | Diligenciar la informacion Formato de
de los materiales de formacion para | del requerimiento de solicitud de
el programa que estén orientando en | materiales de formacion de | materiales

el procedimiento de Ejecucién de la

Formacidn Profesional Integral.

acuerdo a requerimientos

del programa.

debidamente

diligenciado.
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SENA

N

13

Realizar seguimiento a las acciones
de formacidon tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa productiva
teniendo en cuenta las directrices de

Formacion.

Impartir FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
TITULADA EN:
TECNOLOGIA _GICMASSO
Ficha 2773432. Municipio:
Puerto Asis. Sede: CAAA.
Ambiente: Cafeteria.
Horas: 90.

Fase del Proyecto: Andlisis

Competencia: 291201026
Garantizar el cumplimiento
de la normatividad vy
legislacién vigente
relacionada con los
sistemas de gestidn, segun
la naturaleza de Ia
organizacion.

Resultados de Aprendizaje:
29120102601 Disponer de
la legislacion y
normatividad vigente,
aplicable de acuerdo con la
naturaleza de la
organizacion.
29120102602 Participar en
la divulgacion de las
directrices, normatividad y
legislacién del SIG, segun la
naturaleza de la
organizacion.

TECNOLOGIA  GICMASSO
Ficha 2671093. Municipio:
Puerto Asis. Sede: Alvernia.
Ambiente: 802. Horas: 36.
Fase del Proyecto:
Planeacion

Competencia: 291201025
Documentar los procesos
necesarios para la

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha:

No. 2773432

GTH-F-062 V10
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1692990846331&or=OWA%2DNT&cid=a7959a10%2D1b4e%2D71ca%2D6dd1%2Dcc73a3a2ccb6&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2773432%5FGICMASO%5FKLAR%20VILLAMIZAR%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1692990846331&or=OWA%2DNT&cid=a7959a10%2D1b4e%2D71ca%2D6dd1%2Dcc73a3a2ccb6&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2773432%5FGICMASO%5FKLAR%20VILLAMIZAR%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1692990846331&or=OWA%2DNT&cid=a7959a10%2D1b4e%2D71ca%2D6dd1%2Dcc73a3a2ccb6&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2773432%5FGICMASO%5FKLAR%20VILLAMIZAR%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION

SENA

N

implementacion,
mantenimiento y mejora de
los Sistemas de Gestidn de

forma individual o)
integrada; segln
procedimientos
establecidos por la
empresa.

PORTAFOLIO DEL

Resultados de Aprendizaje:
29120102503 Construir la
documentaciéon del sistema
de gestidén, bajo lineamientos
de la organizacién y normas | No. 2671093
vigentes.

TECNICO EN__ASISTENCIA
EN __ORGANIZACION _DE
ARCHIVOS Ficha 2712275.
Municipio: Puerto Asis.
Sede: Alvernia. Ambiente:
702. Horas: 36.

Fase del Proyecto:
Evaluacion

Competencia: 240201533 -
Fomento de la cultura
emprendedora.

Resultados de Aprendizaje:
01 Establecer caracteristicas
V% competencias
emprendedoras personales
de acuerdo con  sus
potencialidades, objetivos y

INSTRUCTOR Ficha:

el entorno.

02 Apropiar el proceso de
toma de decisiones
personales en su
cotidianidad, segln el
comportamiento
emprendedor.

03 Emplear  capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora

14
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1693063661001&or=OWA%2DNT&cid=cc90a8c6%2De835%2D4018%2D28d6%2Dace80a3da319&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023%2FACCIONES%20REGULARES%202023%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202023%2FPUERTO%20ASIS%2F2671093%5FGICMASSO%5FLICETH%20MORA%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%2E3%20F%5FPLANEACION%2F2%2E3%2E1%20COMPETENCIA%20291201025%20DOCUMENTAR%20PROCESOS

SENA

N

04 Relacionar la importancia
de la negociacién con el
emprendimiento segun las
necesidades y elementos de
la negociacion.

TOTAL HORAS

FORMACION: 162

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha:

No. 2711060

14 | Apoyar y orientar a los aprendices en | Atento al requerimiento Se adjuntara la
el proceso de consecucién de la | por parte dela evidencia cuando
etapa practica, asi mismo en el | coordinacién académica se realice la
conocimiento y divulgacién del actividad.
reglamento del Aprendiz.

15 | Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de PORTAFOLIO DEL

planeacién pedagédgica del proyecto
y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de apoyo para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun
lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles
de formacién asignados.

desarrollo curricular de
acuerdo con el
procedimiento y la guia de

desarrollo curricular.

INSTRUCTOR Ficha:

No. 2773432

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha:

No. 2671093

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha:

No. 2711060
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SENA

N

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de Ila
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidon profesional
integral establecidos por el SENA y el
programa asignado por el supervisor

del contrato.

Realizar el informe
mensual de actividades
correspondiente al mes de
septiembre de 2023, de
acuerdo a los lineamientos
establecidos por
Coordinacién Académica y

el supervisor del contrato.

Informe mensual
de actividades
correspondiente al
mes de septiembre

de 2023.
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SENA

N

17 | Participar en la programacién vy | Estar atento al Listado de
ejecucion del proceso de induccidn
de aprendices de formacidn titulada | requerimiento del asistencia de
y el reconocimiento de aprendizajes
previos. supervisor. induccion de

aprendices

18 | Participar de los procesos del sistema | Inscripcidon capacitacién Asistencia a
integrado de gestion de Calidad y
apoyar desde su rol en las actividades | clima organizacional. capacitacion clima
requeridas para incrementar el nivel
de eficiencia de los planes de organizacional.
mejoramiento implementados en el
proceso de formacion.

19 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuantoa | Manejo adecuado
hechos, datos o informes que por | lainformacién de la de la informacion
cualquier causa llegaren a su | institucion. institucional.
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesidn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la | Participar de la oferta Certificado del

capacitacién, su actualizacion vy
oportunidad, en investigacién,
superaciéon y mejoramiento en el
area de la ciencia o tecnologia de que
se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacién y certificacion por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la institucion en
sus diferentes modalidades de

educativa del SENA, con el
fin de fortalecer su perfil

profesional, que garantice

Ccurso:

DESARROLLO DE

HABILIDADES PARA

EL DESEMPENO

DEL INSTRUCTOR

GTH-F-062 V10
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SENA

N

formacién profesional bien sea
presencial, descolarizada, virtual o
mixta.

el cumplimiento del objeto

contractual.

Codigo: 68025231

Fecha: 20/05/2021

21 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacién La informaciodn sera
informacién a que tenga acceso, en | que serd utilizada solo para | utilizada solo para
beneficio de terceras personas o | actividades de formacién actividades de
entidades diferentes a las | del Sena formacion del Sena
autorizadas por el SENA.

22 | Participar cuando el centro de | Atento al requerimiento de | Cuando se realice

formacién lo requiera, en
sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
en marco de la estrategia del sistema
de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién-SENNOVA

para fortalecer el proceso de

la coordinacidon académica.

el apoyo se
presentara el

respectivo soporte.

GTH-F-062 V10

18




SENA

N

formacién del area tematica objeto

del contrato.

23

Entregar los soportes del

procedimiento de ingreso de
aprendices  al programa de
formacién tales como: ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando
ejecute formacién complementaria

y/o titulada.

Diligenciar los soportes de

ingreso de aprendices en

las ofertas educativas
apoyadas cuando sea

requerido.

Carpeta de

soportes

documentales del

ingreso.

24

Realizar actividades de seguimiento a

etapas productivas en caso de
requerirse y asignarse aprendices

por parte del supervisor del contrato.

Estar atento al
requerimiento del

supervisor.

Cuando se realice

la actividad se

presentara la
respectiva

evidencia

25

En caso del que el instructor

contratista no cuente con Ia

certificacidon vigente de la norma de

Presentar el certificado de

aprobacion de la

NCL240201056:

Certificado de Nivel

Basico en la norma

240201056.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
2402010444” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ~ TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacidon de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo maximo a

agosto 31 de 2023.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVA.

Certificado N¢
1338123 del

07/07/2022

Vigencia:

07/07/2025

26

Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinas y materiales, vehiculos,

equipos y/o herramientas que

Mantener en buen estado
los ambientes de

aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje en

buen estado.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

disponga pararealizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o  devolver los
elementos de bienes que, a manera
de inventario, el Centro de formacién
ponga a su disposicidn, uso vy
custodia para la cabal ejecucién del

contrato.

27 | Apoyar con la divulgacién de la oferta | Cuando se requiera realizar | Cuando se realicen
educativa y cumplir con el niumero de | la oferta educativa del actividades se
formaciones tituladas y/o | CAAA, se apoyara. dejara el respectivo
complementarias y el ndmero registroy
aproximado de aprendices que se evidencia.
requieren para la ejecuciéon del
presente contrato.

28 | Las demas contempladas en el | Cuando se realicen | Cuando se realicen

articulo 5 de la Ley 80 de 1993 vy
aquellas adicionales relacionadas o

derivadas del objeto contractual que

actividades se dejara el

respectivo registro

actividades se

realizara la

GTH-F-062 V10
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SENA

N

se requieran para el desarrollo de la respectivay

misidn institucional del SENA. evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

22
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SENA

N

realizados y la planilla 9455710143, operador APORTES EN LINEA, periodo agosto de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios
Cordialmente,

Firma

KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO
Contratista
C.C. No. 13.746.679 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:
Firma
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Supervisor Contrato 0362 de 2023
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2671093 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

26/09/23 14:51 Page 1 of 6



ESTRUCTURA DEL SIG.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712275 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

26/09/23 14:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

26/09/23 14:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 2773432 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

26/09/23 14:51
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA
ESTRUCTURA DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/09/23 14:51 Page 5 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KLAR JAIR VILLAMIZAR ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

26/09/23 14:51 Page 6 of 6



No se tienen aprendices para desertar

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

2773432

Programa de Formacion

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Identificacion Nombre Estado
CC - 1123315985 AMYI| PAOLA RODRIGUEZ ASMASA Matriculado
CC - 1006842390 ANGELA XIMENA ALEMAN ENRIQUEZ Matriculado
CC - 1006962321 AYDA VICTORIA QUINTERO SEVILLA Matriculado
CC - 1006843738 BREYNER ALBERTO ORTEGA RAMOS Matriculado
CC - 1006846732 BRISVANY GISELA MORALES Matriculado
CC - 1006788097 DIANA MILENA CHICHANDE CANTICUZ Matriculado
CC - 1123319493 ELKIN DAVID MARTINEZ IMBACUAN Matriculado
CC - 1006846260 EMILY JULIANA TROCHEZ SEVILLA Matriculado
CC - 1123318690 ENITH YAMILE TABARES INSUASTI Matriculado
CC -1114390439 ESLY ESTEFANIA FERNANDEZ MORENO Matriculado
CC - 1006962050 FERNANDO GIL GUSTIN Matriculado
CC - 1123307776 JEFFERSON MINA CORDOBA Matriculado
CC - 1005895974 JHAN CARLOS CORTES CANO Matriculado
Tl - 1010041209 JUAN DAVID LAGOS CORTES Matriculado
CC - 1123203423 KAREN DAYANA MONTES OVIEDO Matriculado
CC - 1089485940 LINA FERNANDA ERASO Matriculado
CC -1126140932 LINA MOLINA RUA Matriculado
Tl - 1088730559 LISETH YURANIS GUEVARA RIVERA Matriculado
CC - 1006845572 LUCERO MEFLY CAICEDO CAICEDO Matriculado
Tl - 1120097072 MARIA ALEJANDRA CHANTRE ROSERO Matriculado
CC - 1006845439 MARIA ALEJANDRA RAMIREZ BASTIDAS Matriculado
CC - 1122336828 RUTH NOHELIA ARTEAGA GOMEZ Matriculado
CC -1004217022 SAIRY VALENTINA RODRIGUEZ PALACIOS Matriculado
CC - 1004635609 TANIA YISELA DIAZ NARVAEZ Matriculado
CC - 1123308904 YESICA ANDREA CUASPUD TRUJILLO Matriculado
CC -1125410813 YORELY MARITZA BENAVIDEZ CABRERA Matriculado
CC - 1006845523 YULIANA ELIZABETH ULCUE TEJADA Matriculado
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Nombres'y Apellidos
Luns Montafia Camacho
\ksanova777@gmall com

Hugo Alberto Jaramullo Cardona '

DiEGO DAVID TONGUINO BETANCOURTH
Lorena Reygs_gu_[\tero

Edmson Erazo Luna
GENTIL RODRIGO O YOTENGO RIVERA

(C_ SN e AN Y. e

CAMILO ANDRES LADINO ) MONTEZUMA
KhrhlfL"‘""ﬂ“ Acevedo T
HEIDY KATERINE REVES LONDONO

JORGE ORGE LUIS GUTIERREZ HERNANDEZ

EILEN LILENE SUAZA FIGUEEQA
Amanda castro

Nelly o ordonez

Edum Fernando Onega 'Lemos '_ o
Kevm Alejandro Pérez Escobar

Sandra patricia delgado sossa

Rubira 3 Yaneth Cabrera Camacho

LICETH ALEJANDRA MORA IMBACHI
Jalme Bafiol

PAULA MARITZA BRAVO SALAZAR -
Jlmmy orlando prieto ceron

DIANA MARCELA ARCOS RAMIREZ
Brenda Isabel Diaz

Ricardo Moreno Sepuivédé
Dayana Marcela Ceballos Guzman

Maria Fernanda Cabrera

Eduardo José Osorio Beltran
Zharick dahanna gutierrez levete
DIANA PATRICIA BECERRA

Emily Youlin Sarmiento Velez

Andres Antomo Caucgdo p_ala_cllggu_
Nathali Zambrano  Correa -
Yobaf\ls Antomo Montoya Patermna
Adrlgnra_ C_ggl_la Solarte Rosero
Krryéla Ximena Rojas
Karen Lorena Lucero / Angulo
Il(elly Jhoana Castillo Mejia
YESENIA ANDREA ZAMBRANO MUNOZ
YULY LUNA DELGADO
Olga Maritza Mora Iles

SANDRO MARINO CABRERA GOMEZ

JESUS ORLANDO ROJAS CLAROS

MARIA LORENA QUINTERO JIMENEZ
Angelma Garzon A Alvarez
YURY PAOLA AVILA A QUINONEZ

Joan Paul Gonzalez Buitron
Liseth Heredia Glraldo

~Cedula  Correanstitucional
9526963 lumontanac@sena. edu.co
1144027117 rdcasanova@sena. edu.co _
4472049 hajaramlllo@sena edu co
169020258 anmvargast@sena.edu.co
1032366485 ' dtonguino@sena. edu co
1085268297  Ireyesg.sena.edu.co
R 18189422 Bt Eerazol@sena. edu .co
4611868 gryotengo@sena.edu.co
1124857142 caladino@sena.edu.co
13746679 klv_ll_la_rp@a_r_@sena edu .co
ii’za?é‘&isﬁ" 5 threyes@sena educo
80282959 jlgutierrez@sena.educo
1123209707  suazaf@sena.educo
1123209092 - __Aycastro@sena. edu co
41103865 nordonezm@sena.edu.co
- 11‘23325813 efortega@sena edu co
M1~0‘8~8-3”16_5—4‘2—i i' kiapgr_erzﬂe@senaiedg co
69.055.482  Spdelgado@sena.educo
69006746 _rcabrerac@sena.edu.co
1113648468 N 'Iér'horai@sena edu.co. -
1123310852 fjabanol@sena edu co
69029826 '_ _pabravosa@sena. edu co B
”"79457480’ V joprieto@sena. edu o N -
11123205778 dmarcos@sena.educo
R 1061803910 _ bldlaZJ@sena edu.co
16940795 rmoreno@se_n_a__gyu co
s _""ﬁiiébisoz} _ ceballosg@sena.edu. co ;
1075234423 mfcabrera@sena_eg{cﬁqr_n
1075263001 ejosorio@sena.edu.co
1007305428 Zdgutierrez@sena.edu.co
69020745 dpbecerra@sena.edu. co
1006665542 - eysarmlento@sena edu co
3 1085926217 Vaacalcedo@sena edu .o
1004189407 - _|nzambranoc@sena edu co
18184194 ymontoyap@sena.edu.co
27091511 asolarter@sena. .edu.co
55131458 axrojas@sena,.edu.co
34322370 kllucero@sena.edu. co
1123312946 kcastullome@sena edu co
1006842400 yazambrano@sena. edu co
1124313467 ylunad@sena. edu.co '
1123200214 ‘omorai@sena.edu.co
87575066 smcabrera@isre_nia' édu cd-
18186897 |orOJasc@sena edu co - i
39841127 mIqunnterOJ@s;nS edu. co W
38669430 agarzonao_’.d@sena edu co
1123204224 ypquinonez@sena. edu io 8
1.024.502.005 Jpgonzalez@sena edu. o
1143844031 Lherediag@sena.educo
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