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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR
GRUPO SOPORTE Y APOYO

coLOMBIA

VIDA

GS-2023- /I GUSAP - CONTRATO - 29.25

Cartagena de Indias, D, Ty C. 26 de septiembre de 2023

Seforita patrullera

KATTIA MONTES HERNANDEZ
Jefe planeaciéon UPRES Bolivar
Manga Calle Real N° 24-03
Cartagena

Asunto: Solicitud plan de compras para AUXILIAR DE LABORATORIO.

En atencion a la orden GS-2023-030065-DISAN, relacionadas a las facultades que fueron dadas como
apoyo a la gestiéon dentro de |a figura jefe de grupo de prestador en salud, Respetuosamente me permito
solicitar a la sefiorita patrullera certificacion de plan de compras para el proceso de contratacion de
personal para el afio 2023 y vigencias futuras 2024, con el proposito de contribuir en el desarrollo de las
metas estratégicas de la Direcciéon de Sanidad en el sentido de agilizar la elaboracion y el proceso de
contratacion de personal para los servicios prestados en la Unidad Prestadora de Salud Bolivar.

NOMBRE Y APELLIDOS ESPECIALIDAD FECHA DE FECHA
IDENTIFICACION TERMINACION PROYECTADA
DE INCIO
YADIRIS VERGARA ALVAREZ AUXILIAR DE
CC. 22.789.373 LABORATORIO 01/03/2024 28/09/2023
6 HORAS

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional
“(...) es una dependencia de la Policia Nacional, encargada de administrar el Subsistema de Salud
e implementar las politicas que emita el CSSMP y los planes y programas que coordine el Comité
de Salud de la Policia Nacional respecto del SSPN (...)"

No se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia se establece la
seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio con sujeciéon a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad y el decreto 1795 de 2000 que establece que el Objeto de SSMP
es_de prestar el servicio integral de salud, en las areas de promocidn, prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho
fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de
salud de las Fuerzas militares y de la Policial Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional — UPRES BOLIVAR debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus
usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través
de laintegralidad de la administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso
reiterar que los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién
administrativa y presupuestal, maximo cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con
recursos humanos que presten servicios, por consiguiente la Direcciéon de Sanidad se ve forzada a
celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales, tecnélogos Y técnicos, para garantizar
derechos constitucionales como la vida e integralidad personal, derechos fundamentales consagrados en
el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.
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El director de la Policia Nacional mediante las resoluciones No. 038 del 01 de febrero de 2019 y No. 0267
del 25 de enero de 2023, definié la estructura organica interna de la Direccion de Sanidad, determinando
sus funciones y el portafolio de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de Salud de la Policia
Nacional con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de salud.

En virtua de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias
por medio de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la
competencia para la atencion de los servicios de salud a nuestros usuarios y beneficiarios del regimen del
subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Regional de Aseguramiento en Salud No 8 y las Unidades

Prestadoras de Salud

Por todo lo anterior, El Establecimiento de Sanidad Policial Complementario La Unidad Prestadora de
Salud Bolivar, requiere contar con la prestacion de servicios profesionales de AUXILIAR DE
LABORATORIO para para garantizar la continuidad ia atencion de los usuarios del subsistema de salud
de la Policia Nacional — La Unidad Prestadora de Salud Bolivar.

JUSTIFICACION DE CONTRATAR UN AUXILIAR DE LABORATORIO:

El Establecimiento de Sanidad Policial Complementario UPRES BOLIVAR no cuenta con la cantidad
suficiente de talento humano de planta en la Institucién para satisfacer la necesidad en oportunidad y
accesibilidad, contando con una poblacién de usuarios en el departamento de Bolivar es de 15.682, de
igual forma se brinda apoyo a los usuarios de los departamentos que conforman la Region N. 8, son
atendidos en la Unidad Prestadora de Salud Bolivar.

El Establecimiento de Sanidad Policial Complementario UPRES - BOLIVAR requiere contratar profesional
como AUXILIAR DE LABORATORIO para realizar para las siguientes actividades:

Ademas de las funciones especificadas en RESOLUCION NUMERO 0267 DE ENERO DEL 2023.

“Por la cual se define la estructura organica interna, se determinan las funciones de la Direccién de
Sanidad y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 42. GRUPO REGIONAL REDES INTEGRALES SERVICIOS DE SALUD. Es la dependencia
del Area de Aseguramiento en Salud de la regional, encargada de la atencion integral de los servicios de
salud mediante la implementacion de la Red Integral de Servicios de Salud (RISS) entre los diferentes
prestadores, a fin de garantizar la adecuada atencion y los resultados en salud. Cumplira las siguientes
funciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. EI CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales y apoyo a la gestion
como Auxiliar de laboratorio de la Unidad Prestadora de Salud Bolivar, 06 horas diarias, 33 horas
semanales, 143 horas mensuales de acuerdo a la Resolucion Numero 300 de 24 de junio de 2022
“por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios
de la Direccién de Sanidad”.

2. Dar el uso correcto a los elementos o recursos asignados fisico, técnicos y economicos de
la institucion para el servicio, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos
entregados por La unidad prestadora de salud bolivar, para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a
la institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
pérdida que sufran estos, por no brindar los cuidados o la inobservancia de las recomendaciones o
especificaciones técnicas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203,2204 del codigo civil, pero no sera responsable en los eventos de caso
fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de
las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario escrito o en cada turno, donde
se especificaran las condiciones de entrega.

3. Brindar apoyo, colaboracién, cooperacion, entre otros aspectos, de manera diligente,
efectiva y oportuna, con los entes de control de la entidad o del estado, cuando para caso se
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requiera.

4, Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor, como parte de los procesos
de la gestién administrativa o asistencial que desarrolla la institucion, en los plazos establecidos.
5. Cumplir las obligaciones frente al sistema de seguridad social establecidas en la ley 789 de
2002, con énfasis en el articulo 50 y cumplir con el decreto 1703 de 2002, Io cual se constituird en
el requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea
superior a tres meses. De acuerdo con el articulo 1 de laley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por 4 meses la
entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. Elaborar
documentos que permitan medir periddicamente el comportamiento de la imagen publica
Institucional.

6. Constituir en debida forma y aportar a la oficina de contratos de la unidad prestadora de
salud bolivar, dentro de los tres dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la garantia
unica. Presentar un informe de gestion de las actividades realizadas segun lo establecido por el
supervisor, junto con la cuenta de cobro, segun anexo técnico.

7. Cumplir con el objeto contractual. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes
actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho fuera de la ley,
la constitucion politica de Colombia, leyes, decretos, normas en general, codigos de ética, y actos
administrativos. El contratista debera informar de manera inmediata, al supervisor de los hechos, ya
las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con trato
humanizado y calidez, dentro de los horarios de atencion acordados para cada servicio, de manera
oportuna y con calidad, sin discriminacion frente a otro tipo de pacientes que atienda.

9. Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u ébices en las distintas etapas
contractuales.

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios el a POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

11. El (la) contratista cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y
procedimientos médicos y medicamentos debera acogerse al acuerdo 052 del 01 de abril 2013 del
consejo superior de salud de las fuerzas militares y de Policia Nacional y a las Guias de Manejo
establecidas y que se establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ellos
haya lugar.

12. Cumpilir con las funciones encomendadas y metas trazadas para que la jefatura de la unidad
prestadora de salud bolivar no sea objeto de llamados de atencion.
13. Participar de manera activa en los diferentes comités, eventos y proyectos, que sean

designados por su jefe inmediato o por la naturaleza de su cargo, con el fin de proporcionar
conceptos aplicables en el efectivo direccionamiento del talento humano.

14. Cumplir con el instructivo 018 del 2015 DISAN —AGESA el cual actualiza los lineamientos
para el funcionamiento de la oficina de referencia y contra referencia y autorizaciones para la
prestacién del servicio de salud en el subsistema de la policia nacional.

15. Debe presentar curso minimo 50 horas en SGSST de acuerdo al decreto 1072 de 2015.
16. Repartir los respectivos turnos y realizar respectivas funciones que correspondes a su
cargo como Auxiliar de laboratorio, para evitar traumatismos en el servicio de la unidad prestadora
de salud Bolivar recepcion de pacientes.

17. Toma de muestras biologicas.

18. Pre analisis de las muestras bioldgicas (centrifugacion, separacién, clasificacion de
muestras por area, montaje de muestras coprolégicas, secreciones, orinas.

19. Transcripcion de resultado de examenes.

20. impresién de resultados.

21. Control entrega de muestras de examenes remitidos a la red externa Pasteur.

22, Estadisticas diarias de 6rdenes generadas por médicos.

23. Estadisticas de control de gastos de insumos bioclinicos (costos).

24, Estadisticas contador diario de pruebas realizadas.
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25. Preparacion de toma de muestras (organizar: tubos, torundas, jeringas, gasas.

26. Para la Unidad prestadora de Salud Bolivar es de vital importancia el adecuado
diligenciamiento y uso de la informacion consignada en la historia clinica, teniendo como base lo
citado en el articulo | resolucion 1995 de 1999 “La Historia Clinica es un documento privado,
obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran cronolégicamente las condiciones de salud
del paciente, los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que
interviene en su atenciéon. Dicho documento Unicamente puede ser conocido por terceros previa
autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley’, la DIRECCION DE SANIDAD ofrece
un sistema de informacién en salud el cual le permitira a usted como profesional de la salud acceder
y administrar la informacion de nuestros usuarios con responsabilidad, teniendo la obligacion de
consignar de forma coherente, secuencial, lo pertinente producto de la atencién y adicional
mantener la absoluta confidencialidad de la informacion. Todo lo anterior sera objeto de auditoria y
verificacion permanente para garantizar el cumplimiento en la calidad de los registros clinicos.

27. El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos del
Sistema de Gestion de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su
disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de l0s recursos agua y energia, realizar el
manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados; igualmente, debera conocer las
disposiciones de Ia normatividad ambiental vigente y adoptaré conductas ambientales
responsables. En cumplimiento a la resolucion 1164 del 2002.

28. En atencion al comunicado oficial GS-2021-003626-DISAN, la DIRECCION DE SANIDAD
ofrecera capacitaciones a todos sus profesionales de la salud vinculados por contratos de prestacion
de servicios para la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos,
administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modeio de
atencion integral en salud del SSPN.

29. Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud
Publica y se dictan otras disposiciones. ... Toda entidad e institucion, persona natural o juridica que
provea y/o demande informacion del Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

30. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada por lo cual asumira su costo.

31. Participar en las actividades de prevencién y promocion organizadas por los contratantes,
los comités de seguridad y salud en el trabajo o la administradora de riesgos laborales.

32. El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al
area gestion prestacion de servicios de salud, instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que
se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales.

33. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza
de su cargo.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional”™ y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones
de oportunidad, calidad permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la
Direccién de Sanidad como se menciond se le asigno la funcién de la prestacion de servicios de
salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad de la Policia Nacional,
y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades que desempefia El
Grupo Asistencial, en la prestacion de los servicio de consulta las cuales durante la presente vigencia
fiscal se evidencio un significativo incremento tal y como se refleja en las estadisticas de gestion de
comparacion con las cifras registradas en el afio inmediatamente anterior,

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional — Unida Prestadora de Salud Bolivar tiene el deber de
Legal y Constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia, brindando
las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, y
requiere para el grupo asistencial del establecimiento de sanidad complementario UPRES del servicio de
consulta externa contar con la prestacion en AUXILIAR DE LABORATORIO, para garantizar la continuidad
la atencion de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, sobre lo cual es importante
tener en cuenta los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional, que se expone a continuacion:
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Sentencia T-286A/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo
y no puede ser interrumpido stubitamente para la Corte Constitucional la proteccion del derecho a la salud
implica la continuidad en la prestacion de los servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de
Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atencion médica requerida por los usuarios hasta
obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no
suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o
presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un
tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el
desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacion ha reconocido que el paciente
tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no
sean interrumpidas subitamente antes de la recuperacion o estabilizacién de este, o por lo menos
otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacion del servicio con el
mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13

“DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocraticas/DERECHQO DE
ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les
corresponde asumir a los usuarios La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones
al derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a maltiples trabas
administrativas y burocraticas para poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas
barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene
consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento,
que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado
tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se
debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencién efectiva, lo cual se
refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica empeora; c) Dafio permanente, cuando ha
pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el
momento en que recibe la atencion efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole
una consecuencia permanente o de largo plazo; d} Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo
transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que la
persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando
la falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el
paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin
duda alguna la imposicion de barreras administrativas y burocréticas, que impiden la prestacion, pronta,
adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas,
y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitard una mejor atencién o la
prestacion de servicios de mayor complejidad, lo que implicard una erogacion econémica mayor a la
inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera
del texto).

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicion
de anteponer barreras administrativas para negar servicio “Este Tribunal ha insistido en que la interrupcion
0 negacion de la prestacion del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia de tramites
administrativos injustificados, desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o
usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en
riesgo su condicion fisica, sicolégica e incluso podria afectar su vida.

...La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por
la imposicion de barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para
adelantar sus propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencion de un paciente con
ocasion de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de la forma en que la entidad cumple su
labor, se desconoce el derecho fundamental a la salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por
cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de las cargas administrativas de las EPS
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a los afiliados. Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios,
tales como largos desplazamientos de su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a trémites
administrativos excesivos; desconoce los principios que guian la prestacion del servicio a la salud debido
a que: “(i) no se puede gozar de la prestacién del servicio en el momento que corresponde para la
recuperacion satisfactoria de su estado de salud (oportunidad), (i) los trémites administrativos no estéan
siendo razonables (eficiencia), (i) no esté recibiendo el tratamiento necesario para contribuir notoriamente
a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no esta recibiendo un tratamiento integral que
garantice la continuidad de sus tratamientos y recuperacion (integralidad)”.

Sentencia T-239/19
DERECHO A LA SALUD - Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocraticas

“L as EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de
salud requeridos por los pacientes, menos atin, cuando se trata de personas que se encuentran en estado
de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccion constitucional.

Es asi. como la sentencia T-405 de 2017 indicé sobre este tema que: “la negligencia de las entidades
encargadas de la prestacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los
derivados de las controversias econémicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada
a los usuarios por cuanto ello conculca gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su
condicién fisica, psicoldgica e, incluso, poner en riesgo su propia vida. De ahi que la atencion médica
debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con los principios de
integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente valido que los tramites internos entre EPS e
IPS sean imputables para suspender el servicio...”

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de
forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad de!
servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de

planta no pueda asumir la realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad
del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las actividades a
desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Direccién de Sanidad a través del Grupo
Asistencial, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma, entre otros, a fin
de solventar la necesidad planteada.

En atencion a la comunicacion oficial del asunto a través de la cual se socializo a los ordenadores del
gasto la aplicacion de la circular conjunta N° 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022, relaciona con
los “lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — vigencias 2023", emitida por
el departamento administrativo de la funcion publica, y considerando a que Colombia Compra Eficientes
junta con la entidad en mencion, expidieron la Circular conjunta 001 de 2023, del 05 de enero 2023,
donde se emiten “lo lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios previstos
en el articulo 2, numeral 4, literal H, de la ley 1150 de 2007 — vigencias 2023, se estima necesario
complementar el contenido de la citada comunicacion oficial, dando a conocer los lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion que la dltima circular referenciada
imparte, lo cual deberan observar las diferentes unidades policiales, al momento de elaboracion de los
documentos precontractual. Que mediante circular conjunta 002 del 30 de marzo de 2023 declara sin
efecto a la Circular conjunta 001 de 2023 hasta tanto el gobierno nacional expida nuevas directrices en
materia de gasto, austeridad y eficiencia del estado.

En relacion a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en el numeral 3 “La contratacién directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a |la gestién debera tener un término de duracién de 4 meses, plazo este durante el cual los 6rganos,
organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que supla las
necesidades misionales y administrativas que se requieran”
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Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracion lo mencionado el Ministerio del trabajo en
comunicado 08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacion de plantas temporales en el tiempo
determinado por el Departamento Administrativo de la Funcién es de dificil consecucién, y que como se
mencioné anteriormente, la Direccion de Sanidad a través de la diferentes Regionales de
Aseguramiento en Salud y Unidad Prestadoras de Salud del Ambito Nacional, tienen el deber de
prestar el servicio de salud de forma continua las 24 horas al dia, los 365 dias del afio, para poder
garantizar los derechos constitucionales a la vida y la salud de nuestros policias y sus familias,
los cuales estan por encima de cualquier consideracion administrativa, motivo por el cual resultaria
inviable recurrir a un empleo de caracter temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe
incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4 meses.

El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la institucién no cuenta con el personal de
planta suficiente para las consultas y que la forma de suplir esta necesidad es mediante la contratacion
de un AUXILIAR DE LOBORATORIO.

Es de anotar que los recursos estan incluidos en el plan de compras de la oficina de planeacion aprobado
para la presente vigencia y en la Adecuacion de volumen mediante comunicacion oficial No. GS-2023-
026845-DISAN, las cuales fueron debidamente justificadas y aprobadas para comprometer el gasto con
un tercero durante la vigencia 2023.

Mediante al comunicado oficial N° GS-2023-000314-SEGEN, suscrito por el sefior General HENRY
ARMANDO SANBRIA CELY director general Policia Nacional de Colombia, por medio del cual informa
sobre la circular conjunta N°. 100-005-2022 donde se establecen los “lineamientos del plan de
formalizacion del empleo publico en equidad — vigencia 2023”, dando alusién a la contrataciéon de
prestacién de servicios y apoyo a la gestion, siendo necesario resefiar los aspectos relevantes para
efectos del cumplimiento por parte de los diferentes ordenadores del gasto en la Policia Nacional.

Se requiere la contratacion para un plazo de tres (03) meses vy tres (03) dias vigencias 2023 y dos (02)
meses vigencias 2024. Por consiguiente, al no contar con profesionales que posean los conocimientos
para desarrollar estas actividades y al no poder encomendar dichas actividades al personal de planta, la
Unidad Prestadora de Salud Bolivar, no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que
1a forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras de la Unidad Prestadora de
Salud Bolivar.

Asi las cosas, el plazo previsto entre contrato y contrato afecta negativamente la garantia de los principios
de Disponibilidad, Accesibilidad y Calidad en la prestacion de servicios, principios contenidos y amparados
enlaLey 1751 de 2015 "por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones"; por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un
tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan anual de
Adaquisiciones autorizado para la presente vigencia y las cargas laborales debidamente justificadas y
aprobadas.

Atentamente,

\ o . —_—
SM1 1€ PATRICIA VALIENTE CASTILLA
Lider de laboratorio de UPRES Bolivar

Tetéfonos 6609340

debol upres@policia.aoyv.co
.
¢4l Humana
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMB!A
POLICIA NACIONAL STERIIA T
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR Vl D A

GRUPO SOPORTE Y APOYO

A
¢l

SRS

CTIOsy paTRY N
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No. GS-2023- I IGUSAP - TAHUM - 29.25

Cartagena de Indias D. T. y C., }2 8 SEP ?025

Sefior Coronel

JOSE RICARDO ARCHILA ZAPATA

Comandante Policia Metropolitana de Cartagena de Indias (E)
Policia Metropolitana de Cartagena de Indias

Manga Calle Real No. 24-03

Cartagena

Asunto: Solicitud de Proceso

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien autorizar la realizacién de
proceso de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion como
auxiliar de laboratorio en la Unidad Prestadora de Salud Bolivar.

Lo solicitado tiene como fundamento que la Unidad Prestadora de Salud Bolivar cuenta en este momento
con 01 auxiliar de enfermeria de planta que preste los servicios, y para suplir la necesidad en salud de los
mas de 15.682 usuarios, se debe realizar contrato de prestacion de servicios profesionales de acuerdo
con la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Por lo tanto, para cubrir la necesidad, se requiere realizar la contratacion por prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon como auxiliar de laboratorio en la Unidad Prestadora de Salud
Bolivar, por un tiempo de ejecucion de tres (03) meses y tres (03) dias vigencias 2023 y dos (02) meses
vigencias 2023, de acuerdo con calculo de necesidades realizado mediante la metodologia “cargas de
trabajo” vigencia 2023, mediante oficio N° 030- 0-AS- CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL
ASISTENCIAL.

Lo anterior para conocimiento de mi coronel y demas fines que estime pertinente.

Patrullera. JYNNA AMEZRUITA VELOSA
Responsable Talento Huimano UPRES Bolivar

¥
Vo.bo z /| Capitan JAIRO ALBERTO LBPEZ VIRGUEZ
Jefe Uniflad Prestadora de Salud Boliv.

.

i D7 } ;
, ({ohne - e\
Elaboré: PT Isaias Miranda Mer: ] Revis6: CPS JessiCa Ramirez Monsalve Revisd: Sl. Diego De Avila De AW

Analista de contrato UPRES Boli AbogadgAUPRES Bolivar Jefe Logistico y Financiero UPRES Bolyar (e)

Fecha de elaboracién: 26-09-2023
Ubicacién: C:\\mis documentos\inform

Manga Calle Real 24-03

Teléfonos 6609340 |P. 5606

debol.upres@policia.gov.co Humana
www.policia.qov.co ‘ RLET A YA AT IR
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE CEA 3067
SALUD b
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25
Bogota D.C.. 28 de abril de 2023

Sefor capitan

JAIRO ALBERTO LOPEZ VIRGUEZ

Jefe Unidad Prestadora de Salud Bolivar

Calle Real No. 24-03 Barrioc Manga Comando Policia Bolivar
Cartagena - Bolivar

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-025691-DEBOL proyeccion de necesidad de
personal asistencial 2023

De manera atenta me permito remitir al sefior capitan, la proyeccion de necesidades de personal
asistencial 2023 de la UPRES Bolivar como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 030 -0-AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN ~ PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodologia
para el Calcuio Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”. se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con elio cada UPRES conoce el
personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar,
potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total Asistencial actual en

Lugar de : horas/dia
prestacién del | Servicio ofertado Perfi requerido T‘:‘n"h':":‘;‘;‘:° :?‘*:IJ::::: :m wfdumn:
servicio Untformade | No uniformado
X P wedema General- .
UPRES : i Aé {
FPRES Bolivar Extramurat raédico General 8 0 o] 3 190
r Programas e Gestion
UPRES Rotivar | del Reesgo General - Enfermers 2 0 0 3 190G
L Extramurat
i - Tecnkcn Auxidiar de .
UPRES Bolivar | Exiramural Enfermeria 8 Q g 3 10
i s o e ot e
P . Odoriolugia General- | Odontélogo .
LPRES Botivar Extramuial General 3 0 0 & 1
UPRES Cobvad | Dskcicoia - Datramural | Psiclivgo 8 g 3 3 190
I Programa Médico ; o
LR war 3
UPRES Bolivar Domchano Trabajador Socal 4 0 ¢ 4 95
PEES Rk Programa Meédico . - -
LIPRES Botivar Doicfiano Enfermero 5 o v 8 e
. Brograma tAédico Técnico Auxiisar de
LIPRES Bao b - ; 8 e
UPR ORV3 | Domuchane Enfermeria e e o g 190
. ey Programa hiedico s -
UPRES Boiivar Domectiaro Neéaico General g O G 3 TG0
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UPRES Bolivar

Programa Médico
Damicthann

Psicologe

<)

UPRES Bolivar

Programa Médico
Ocrmucihians

Nutnciomsta
Dretista

9]

4

UPRES Eotivar

Programa Ligdico
Comicitiano

Tetapeuta Fisco

U3

ESPRI irudad
hWedca
Cantagena de

indias

Fonoaumologia

Fonoaudiologe

U

P R

ESPRI
tAéchea
Cartagena de
frctas

Umdad

Cinecabstetiia
Consuita post parto
madre y recién nacdo

rMedice
Especiahsta en
Ginecotstelncia

<

4

ESERD Urdad
tledica
Cartagena de
Indias

Laboratoro Ciinico
Baja Comptepdad

Bactendlogo

fal

ESPRI Umdad
hedia
Cantagena de
indias

Laboiatony Ghiney
Baja Complepdad

Tecmice Auxtfiar de
Enfermeria yo
Laboratono Clinico

14

14

ESPRI Uridad
tlédica
Canagena de

Indias

Consuita de atencitn
para fa planificacidn
fambiar y
anticoncepcion
Consuita de atencién
para ia valcracion
ndegral enia
adolescenciay la
Juventud

Consulta de atencion
para ja vaiotacion
integrat en (3 aduttez
Consuita de atencion
para la valoracion
integral en a pnmera
wfanca ¢ infanca
Censuita de atentidon
pata e cuidado
prenatal

CUrsc de preparacion
para la mateimdad y
patermidad

Tarmizae cancer cuetln
uenns

Vacyungrien

Ertercnero

24

ESPR; Unidad
tdédica
Cartagena  de
indias

Liedicina General
Consulta de atencién
pala ia plamhicacion
tamshar y
anticoncepion
Consuita post pano
madre y recién nacido
Censuita de atencion
para el cuidade
preconcepcional
Consutta de atencion
para 1a valoracion
imeqial en ia
adolescencia v la
juventud

Censulta de atencion
para fa valoracion
megral en (a adutiez
Consuita de atencién
para fa valeracion
integral en la vejer
Consulta de atencion
paia ia valoracion
mtegrat en ta primera
afanca e infancia
Consuita de atencidn
para el cudado
prenatal

Curso de preparacién
para ta matermadad y

paternidad

Kigdico General

90

el
(]
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Tarmszawe cancer cuello

ytenns
EXPRI Umdad | Medicina General
Ligdica Medicing Tecmce Auxdiar de 33 o o 37 e
Cartagena de | Especatizada Enfermeria @ E o
indias Vacunacion
is FTQ! oidad | arician v Dietética Nutrisionista
‘:E:g\sma de Talter e Nutricdn 1"_15*;1;;{3 4 0 o 4 95
Canagen @ mih tabl 3
indias Satudable
i;ﬁm% Uindad ddico

Meaica tiedicing interna Especiabsta  en 10 o ¢ 10 2375

Cartagena  de e |
- Mediona mtema
inchas
ESPRI Umdad | Odontclogia General
Iiédica Toma e interpretacion | Qdontdlogo . N
Cartagena  de | de radicgrafias Gengral 24 0 4 20 478
indgias cdontoldgicas
SPRE Unidad | Odontologia General
i ol Tcnf,a 2 mtc;p:c’.amm Taerico Awdbiar o 24 0 o 24 570
Cartagena de | de radiogralias Ddemologia
Indias odontalogicas
ESPRI Undad hiédico
fédhica Crtopedia v Especaista en 12 9 4 o 150
Cartagena e Traumatclogia Octopedia ¥ 4 90
Inchas Traumatciogia
F&Ziﬁ; unidad tigdico
N Fediairia Especalista en 18 9 4 14 352 &
haﬁyagena de Pediatria
indias
EEPR] Urwdad | Psicologia
hledica Consulta dg atencibn .
. I 18 .
Catagena de | para la valoraoon de Psicdlogo ” g o % 380
inchas sajud mentat
ESPRI Urudad
hedica Procedimentos o, . "
Catagena  de | Manores Entermerc g O O ) 190
Indias
EGPR Umdad
tdedica Frocedintentos Técnico Auxifiar de o \ o
Cartagena «e | hiencres Enfermearia 8 N e 18 380
indias
=
ESPRI indad tédico
e Poiquiaina Especiatista 2n 5] 8] 3] 8 100
Carlagena  de Paquialria
| indias

ESPRE Unidad

FAédica Terapia Fisica y - - N )
Cartagena  de | Rehatditacion Terapeuta Fisico 6 0 G 18 180
inchas

ESPRE Unidad

rlechoa - . ) Terapeuta .
Cartagena  de Terapia Respratona Respiratono 8 0 g & 180
indias

ESPRL i

tedica - o -

5 o Trabajatior Soc 4 a5,

Cartagena  de Trabajo Social rabajactor al 4 5] 0 4 o5
indias

Para la UPRES Bolivar NO se certifica el serviclo de Terapia Respiratoria para el Programa Médico Domiciliario ya que NO fue
programado el perfil en el pian anual de adquisiciones de la vigencia 2023 y no tiene registros en el aplicativo SISAP. Se solicita
que Ja UPRES definir et estado del servicio det programa con la responsable de portafolio APRES GADSE ya gue dicha novedad
afecta la adecuacion de volumen asistenciat o indicar cual es [a novedad asociada.

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de 1a DISAN. la cual es remitida a APRES, listado de personal
remitido y la aplicacion de la metodologia descrita en el instructivo y enviada por la Unidad Prestadora
de Salud Bolivar para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformadoy} y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio: la informacion de ia columna titulada “total horas dia faltantes”
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corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la
UPRES BOLIVAR determinar su distribuclén en personas de dos (2), cuatre (4). seis (6) y ocho (8)
horas dia entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2023-025691-DEBOL enviado por el
sefior capitan Jairo Alberto Lopez Virguez Jefe Unidad Prestadora de Salud Bolivar (E) y tiene
vigencia hasta el 31 - 12 - 2023.

A
Revicd y aprobd is adecuacion da volumen da personal asistencial hlayor Jasro Riberto Later Virguaz
Jefe Unidad Prxstadora de Salud Bolivar (E}

VT
Elaborado Metodologicamente por Mayor Jairo Albel Lopyﬁr%uez
Jefe Unidad Prestadsge de Salud Bolivar ( E)

Revisado por Tentente. Sandy Julieth Trujilto Carsiio
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistencigles (E)

Revisado Metodologicamente por SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitaimente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

- Grado: Mayor

. Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Saiud
Cédula: 52214758

Titulo: Especialista En Servicio De Policla

Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud

Unidad: Direcclon De Sanidad

Correo: marieny. velandia@cormreo.policia.gov.co

28/04/2023 3:18:48 p. m.

Anexo: no

Calle 44 No 50-51 CAN piso 2 . )

Teléfono: 5804400 Ext. 7676 ,

disan.apres@correa. policia.gov.co Humana
www.policia.gov.co AR

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

coLoMBiA

“VIDA

Nro. GS-2023- IMECAR - COMAN - 29.25

Cartagena de Indias D. T.y C., 9 § SEP 2003

Sefior capitan

JAIRO ALBERO LOPEZ VIRGUEZ

Jefe Unidad Prestadora de Salud Bolivar
Unidad Prestadora de Salud Bolivar
Manga Calle Real No. 24-03

Cartagena

Asunto: Autorizacién de Proceso.

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 del
2015 por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional
y considerando que la Resolucion 2115 del 23 de junio de 2023 “por la cual se delega en algunos funcionarios
la competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto de las apropiaciones incorporadas al presupuesto
de la Policia Nacional, suscribir convenios y/o contratos interadministrativos y se dictan otras disposiciones”, en
su literal b del numeral 4.4 del articulo 1° delego a los comandantes de Metropolitanas, la competencia para
celebrar contratos bajo ciertas condiciones (contrataciéon directa) para contratacion de servicios de salud sin
consideracién a la cuantia.

Que la ley 1474 de 2011 establece MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION vy por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Que mediante oficio de fecha 26 de septiembre de 2023 firmado por el responsable de talento humano y visto
bueno del Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Bolivar, solicita realizar proceso de contratacion por prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como auxiliar de laboratorio en la Unidad Prestadora de Salud
Bolivar.

Autorizo proceso para la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion como
auxiliar de laboratorio, pgr un valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS EN M/CTE. ($6.672.794) divididos de la siguiente manera;
CUATRO MILLONES CINCUENTA EIS MIL DOCE PESOS EN M/CTE. ($4.056.012) vigencias 2023
amparado con el certificafio de disperiibilidad presupuestal (SIIF NACION II) N° 21523 del 26 de septiembre de
2023 expedido por el jefdde p uesto y DOS MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS PE M/CTE. ($2.616.782) vigencias 2024 IVA INCLUIDO

Atentamente,

Coronel JOSE RICARDO ARCHILA ZAPATA
Comandante Polfia Metropolitana de Cartagena de Indias (E)

ARG
B A /’/ . .
Elaboré: PT isaias Miranda Merc: Revis6: CPS Jeéssita Ramirez Monsalve Revisé; Sl. Diego De Avila De A
Analista de contrato UPRES Bolj Abogado UPRES Bolivar Jefe Logistico y Financiero UPRE Xar (e)

.
¥
Barrio Manga, Calle Real No. 24 — 03 Cartagena Bolivar
Teléfono: (5) 6609119 Ext. 3004 Humana
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

COLOMBIA

¢ vipa

N
g ‘Osv PATK‘

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS.

PROCESO DE CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS No. PN MECAR UPRES CD 118-2023
.
Cartagena de Indias D.T. y C., 12 8 SEP Z023

LA POLICIA NACIONAL - PO'LICiA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOLIVAR, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de
1993, que al respecto dispone:

Articulo 66°. De la participacién comunitaria. Todo contrato que celebren las entidades estatales estara
sujeto a la vigilancia y control ciudadano. (...) “Las autoridades brindaran especial apoyo y colaboracién
a las personas y asociaciones que emprendan campafnas de control y vigilancia de la gestion publica
contractual y oportunamente suministraran la documentacién o informacion que requieran para el
cumplimiento de tales tareas.” El Gobierno Nacional y los de las Entidades territoriales estableceran
sistemas y mecanismos de estimulo de la vigilancia y control comunitario en la actividad contractual
orientados a recompensar dichas labores.”

Se permite informar la publicacién en el portal Gnico de contratacién estatal www.colombiacompra.gov.co
- SECOP I del proceso PN MECAR UPRES CD 118-2023, cuyo objeto es “Prestacién de servicios
profesionales y apoyo a la gestién como auxiliar de laboratorio en la Unidad Prestadora de Salud Bolivar”
por un valor total de SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA 'Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS EN M/CTE. ($6.672.794) divididos de la siguiente manera: CUATRO MILLONES
CINCUENTA Y SEIS MIL DOCE PESOS EN M/CTE. ($4.056.012) vigencias 2023 y DOS MILLONES
SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS EN M/CTE. ($2.616.782)
vigencias 2024 IVA INCLUIDO. Y un plazo de ejecucion de tres (03) meses y tres (03) dias vigencias
2023 y dos (02) meses vigencias 2024,

Lo anterior para que si lo4ienen a bien ejerzan vigilancia y control ciudadano sobre todas y cada una de
las actuaciones que se d¢n dentrg de la etapa Pre-contractual — Contractual y Pos-contractual.

Atentamente.

Coronel JOSE RICARDO ARCHILA ZAPATA
Metropolitana de Cartagena de Indias (E)

AT ‘l/j '
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B\ e (o o
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Abogado UPRES Bolivar Jefe Logistico y Financiero UPRE:

Analista de contrato UPRES Boliir

responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior comandante de la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias.

Barrio Manya, Calle Real No. 24 — 03 Cartagena Bolivar
Teléfono: (5) 6609119 Ext. 3004
debol.upres@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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