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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA
edardila@sena.edu.co

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

Banco al cual consignar: I BANCO DE BOGOTA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

C.C. 91.016.258 IP/N° de contacto 74515
Es declarante de renta? [I Es Pensionado? NO
[ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 184071488
NO grt:illg%qegsgj del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 746650/2019 | N° Compromiso SIIF | 2219
Valor Total del Contrato $57.712.960] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 20.369.280 9 Del 01/09/2019 Al 30/09/2019 $ 5.092.320,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.276.960 Comisiones $ 1.300.334,00)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $5.092.320 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 4,40%
Ingresos por comisiones $ 1.300.334 Retencion en la Fuente del Periodo $170.625
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.392.654 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.879.517 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 170.625
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencién en la fuente| 3.879.517,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° RadicaciéonpagoSS | ... 7730054547 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 5.811.954,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 2.036.928 2.036.928 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 254.700 254.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 326.000 326.000 Menos Retencién en la Fuente 170.625,00( 4,40%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 10.700 [§ 10.700 Reteica 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ = Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ 639.265
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 1.293.172 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 4.921.695,00

SON: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUNO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1)Seguimiento a la Gestion de indicadores a los Centros de Formac
2)Participacién en reuniones de competitividad, Red de Emprendimi

7) Visita y acompafamiento Unidades productivas centro del progra

9)Participacion en la cumbre de economia Naranja de Medellin .
10)Jornada de induccién para nuevos Gestores Junior
11) Participacion en el CUEES dando a conocer lo servicios SBDC

ion
ento en cdmara de Comercio

3)Revisién de indicadores de gestién de cada Gestor e Inventario de planes de negocios para futuras convocatorias fondo emprender
4) Participacién en reunién de comité primario y envié de informes de indicadores de emprendimiento.
6)Visita de Seguimiento a la Gestién de indicadores a los Centros de Formacién, CA

ma SER de CA

8)Seguimiento a la ejecucion presupuesta en la contratacién de nuevos gestores

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente e

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido
uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

—
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

n ningun otro contrato; 3. El nimero

S

y entendido la descripcién de cada)

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA
EL CONTRATISTA

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General
k| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
b - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

de Seguridad Social realizados por
la planilla PILA relacionada en el

Autorizo el presente pago.
EIS

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autori.

EL ORDENADOR DEL PAGO

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

273I presente pago:
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3 ol INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f C)Q N CONTRACTUAL

Bucaramanga, Septiembre 30 de 2019

Senor (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.746650
Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral
Formacién Profesional — Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre Ano 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.746650 del ano
2019

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.016.258 de Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.746650 de 19 de enero del afio 2019, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de septiembre del
ano 2019

Valor y forma de Pago: EL valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS 00/100
M.N. ($57.712.960) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de enero de
2019. b) pagos iguales mensuales por el mes de febrero a diciembre de 2019, por valor de
CINCO MILLONES NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS 00/100
M.N.($5.092.320) PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (Ia)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como
la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi
como los demas documentos necesarios para el pago

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Plazo: once (11) mes y once (11) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la gestion y seguimiento a nivel regional de los
programas de Emprendimiento y SER, asi como cumplimiento de metas e indicadores
asignados a la regional de acuerdo a los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo
y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestionar las acciones requeridas | Envié de archivo con las | Correo
para el cumplimiento de los | metas asignadas para cada | electronico
lineamientos estratégicos, objetivos | centro de formacion por
y metas establecidos por la | lidery Gestor.
Direccion de Empleo y Trabajo y/o
1 Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en la regional,
para los programas de
Emprendimiento y SENA Emprende
Rural (SER.
Liderar y articulara nivel regional de | Reunién de induccion con el | Lista de
los programas SER, | equipo de lideres de | Asistencia
Emprendimiento, Fondo Emprender | Emprendimiento, Evidencia
2 y Fortalecimiento empresarial. Febrero: Reunion con el | Fotografica
equipo SER para | Correo
articulacion de trabajo. Electrénico
Abril:  Reunién  apoyos

misional de San Gil, Vélez,
y Piedecuesta.
Organizacién de Pitch para
la presentacion de
proyectos a futuras
convocatorias.

Apoyo unidades Externas
en sensibilizaciones,
procesos y procedimientos
de la unidad.

Mayo: Reunién equipo de
emprendimiento _con el

GTH-F -062 V. 05




BETEMOR (OTEGAADY DE GERTICO v AUTDEDATADS

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

apoyo misional de Malaga
Apoyo al gestor Sénior del
CGAO en la formalizacion
plan de Negocios
convocatoria 67.

Junio: Articulacién con el
programa SER para
revision de indicadores vy
avance de ejecucion de
metas

Julio:  Articular con el
programa SER envié de
indicadores a  direccion
Nacional

Agosto: Visita y
acompanamiento Unidades
productivas  centro  de
Malaga

Septiembre: Visita y
acompanamiento Unidades
productivas centro de San
Gil

seguimiento al

Coordinacion
Emprendimiento

Disefar, gestionar y hacer
Plan de Accién | 5w2h durante los primeros | Electronico
3 Regional para el cumplimiento de | dias del mes indicando | Evidencias
e | cumplimiento de los | Fotograficas
la | Lineamientos, metas €
de | indicadores.

los Lineamientos,
indicadores establecidos

Diligenciar plan de accion | Correo

Mayo: Reunidén equipo del
SBDC para revision de
indicadores, metas y plan
de Accion.

Junio: Participaciéon en el
taller, manejo de la
plataforma NEOSERRA vy
revision de Indicadores
durante los dias 26,27 y 28
de Junio

Julio: Realizar plan de
accion correspondiente  al
primer semestre

Agosto: Socializaciéon plan
de accién e indicadores con
la Coordinadora y apoyo
administrativos
Septiembre: Seguimiento a

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

los clientes en el aplicativo
NEOSERRA, para
certificacion con
UTSA

SBDC

Participar en el proceso de
seleccién y seguimiento contractual
de los gestores contratados para la
regional.

Revision de  estudios
previos para proceso de
contratacion.

Septiembre: Revision de
hojas de vida de nuevos
gestores

Evidencia
fotografica

Velar por el Cumplimiento de las
metas de Emprendimiento y SER
asignadas a la regional

Diligenciar el informe
mensual de  ejecucién
indicando cumplimiento de
metas

Mayo: Reunién equipo del
SBDC

Junio: Revisién de
indicadores y avance de
ejecucién de metas con el
apoyo SER

Julio: Revision de
indicadores y avance de
ejecucion de metas con el
apoyo SER

Agosto:

Revisién de indicadores y
avance de ejecucion de
metas con el apoyo SER
Septiembre: Revision de
indicadores y avance de
ejecucién de metas con el
apoyo SER

Correo
Electrénico

Hacer seguimiento a la ejecucion
Presupuestal de los programas a
cargo gestionando lo
correspondiente para cumplir con
los lineamientos establecidos por la
entidad.

Mayo:  Asignacién  de
Representante - Sistema de
Informacién  Nacional de
Costos para el equipo del
SBDC

Septiembre: Seguimiento a
la ejecucién presupuestal
en la contrataciéon de
nuevos gestores.

Correo
Electrénico

GTH-F -062 V. 05




%?m INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Asegurar la consolidacién del | Participar en reuniones con | Lista de
modelo Centros de Desarrollo | representantes de | asistencia
Empresarial Centros de Desarrollo | diferentes convenios del | Evidencia
Empresarial SENA en la regional a | SENA para captacién de | Fotogréafica
través de la operacion y gestion; asi | nuevos clientes y enfoque
como, medicion y andlisis de los | en grupos de interés para
programas que se enfoquen en la | los SBDC
sostenibilidad y escalabilidad por | Mayo: Reunion lideres de
medio de la captacion de nuevos | NARP para el desarrollo de
clientes, enfoque en grupos de | proyecto productivos.
interés y clientes y captura de | Junio: Organizacion de
impacto econémico oferta de servicios en la la

primera feria de

emprendimiento, Educacion

y Empleabilidad organizada

por la Alcaldia y ICBF

Julio: Participar en

diferentes medios de

comunicacién dando a

conocer las convocatorias

fondo emprender

Septiembre: Participar en

diferentes medios de

comunicacién dando a

conocer las convocatorias

fondo emprender

Participaciéon en la cumbre

de economia Naranja de

Medellin
Realizar induccion, re induccion y | Realizar induccion a los | Lista de
despliegue de los lineamientos, | gestores lideres de centro y | asistencia
politicas, normatividad al equipo de | Gestores Junior que | Evidencia
emprendimiento de la regional ingresaron a la planta del | Fotogréafica

SENA

Septiembre: Jornada de

induccion  para  nuevos

Gestores Junior
Hacer seguimiento, verificar vy | Visita de Seguimiento a la | Lista de
analizar la informacién y gestion de | Gestion de indicadores a | asistencia
todos los Centros de Desarrollo | los Centros de Formacién | Evidencia
Empresarial SENA de la Regional y | CIMI, CSET, CIDM Fotografica
de cada uno de los gestores., Abril: Visita de Seguimiento

a la Gestion de indicadores

a los Centros de Formacion

CASA,CA, CGAO

GTH-F -062 V. 05




" seha INFORME MENSUAL DE EJECUCION
/ %q o wnN CONTRACTUAL
Mayo: Visita de

Seguimiento a la Gestion de
indicadores a los Centros
de Formacion CASA, CATA
CIMI, CSET, CIDM

Junio: Revisién de
indicadores con el
Coordinador profesional de
la Plataforma NEOSERRA
Julio: Revision de
indicadores Coordinador
profesional de la Plataforma
NEOSERRA

Agosto:

Revision de indicadores
Coordinador profesional de
la Plataforma NEOSERRA y
Visita de Seguimiento a la
Gestion de indicadores a
los Centros de Formacion,
CATA

Septiembre: Revision de
indicadores Coordinador
profesional de la Plataforma
NEOSERRA vy Visita de
Seguimiento a la Gestion de
indicadores a los Centros
de Formacion, CA

10

Estructurar y desarrollar estrategias
para la planeacién de la oferta de

formacion y  proyectos de
emprendimiento rural articulados
con los planes regionales de

competitividad, agendas internas de
productividad del departamento vy
las apuestas productivas regionales
y nacionales para el desarrollo rural.

Participacion en el primer
taller organizado por FPI y
Emprendimiento de
pertinencia de los servicios
del SENA para el sector
agropecuario.

Abril: Participacion en la
primera reunion de
formacién del Nodo de
economia Naranja,
Participacion Presente y
futuro del emprendimiento
universitario en el oriente
colombiano En el marco de
la 32 Semana de Ia
Innovacién de Santander
MAYQO: Apoyo al equipo
SER CATA en muestra

Lista de
asistencia
Evidencia

Fotografica

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

empresarial.

Reunién  Organizaciones
Solidarias desarrollo de
educacién financiera rural

Julio: Participacion
Seminario de economia
solidaria

Agosto: participacion Taller
de Emprendimiento Digital
— Apps.co

Septiembre: Participacion
en el CUES dando a conocer
lo servicios SBDC

11

Gestionar y remitir oportunamente
los informes y/o reportes de

Envi6 mensual de informes
solicitados por direccién

Correos
Electrdnicos

informacién  registrada en las
diferentes plataformas tecnoldgicas
de la Entidad y de los informes
presentados

Fondo Emprender

gjecucién de las metas y demas | Nacional
informes solicitados
12 Garantizar el cumplimiento de los | Envié de inventarios de | Lista de

cronogramas, términos de | planes de negocios para | asistencia
referencia, normatividad | convocatorias de economia | Evidencia
establecidos para el desarrollo de | naranja, Reunién para | Fotografica,
los programas de emprendimiento y | revision de planes de | Correos
Fondo Emprender. negocios con la lider de | Electronicos

Nodo

Julio: Envid de inventarios

de planes de negocios para

futuras convocatorias

Agosto: Socializacion

estrategias frente al comité

primario de indicadores

SBDC

Septiembre:  Socializacion

estrategias frente al comité

primario de indicadores

SBDC

13 Velar por la confiabilidad, | Revision de plataforma de | Evidencia

oportunidad y calidad de la indicadores presentados en | Fotografica,

NEOSERRA, proyectos | Correos

Electronicos

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

14

Consolidar, analizar y generar
acciones de mejora frente a los
resultados de medicion de la
satisfaccion de los clientes de los
Centros de Desarrollo Empresarial
SENA.

Mayo: Formulacién plan de
aprendizaje colectivo SBDC
regional Santander para
certificacion convenio UTSA
Junio: Avance y
Formulacion plan de
aprendizaje colectivo SBDC
regional Santander para
certificacién convenio UTSA
Julio:

Consolidar la informacién
del plan de accién, DOFA, y
plan de aprendizaje
colectivo SBDC

regional Santander para
certificacion convenio UTSA
Septiembre: Consolidar la
informacion de clientes
asesorados en el SBDC vy
grupos de interés de para
certificacion convenio UTSA

Evidencia
Fotogréfica,
Correos
Electrénicos

15

Realizar sesiones para la
planeacién seguimiento, verificacion
y monitoreo de la gestion del equipo
regional minimo una vez al mes.

Participacion en reunion
con interventor FONADE vy
equipo de gestores del AMB
para conocer lineamientos y
proceso de interventorias y
visititas de seguimiento
proyecto FE

Mayo: Se realizaron dos
reuniones con el equipo
SBDC una presencial y otra
Teleconferencia. para la
planeacion seguimiento,
verificacion y monitoreo de
la gestién del equipo

Junio: Se trabajé con todo
el equipo SBDC en revision
y manejo de plataforma
para el seguimiento de
indicadores.

Septiembre: verificacion y
monitoreo de la gestion del
equipo SBDC mediante
aplicativo NEOSERRA

Evidencias
Fotograficas

GTH-F -062 V. 05




P . INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

16

Gestionar la creacién, existencia y
conservacion de archivos fisicos y/o
virtuales requeridos para evidenciar
las actividades adelantadas en cada
Centros de Desarrollo Empresarial
SENA vy/o por los gestores de
emprendimiento de su regional,
atendiendo lineamientos
establecidos por la entidad

Manejo y mantenimiento d
archivos de la unidad de
emprendimiento

Correos
Electrénicos.

17 | Cumplir y verificar el cumplimiento | Envié de evidencias para la | Correo
de los procesos y procedimientos | gestion de indicadores y electrénico
establecidos en el  Sistema T
Integrado de Gestion y Autocontrol . ~
(SIGA trimestre del afio 2018.
Junio: Se participé en
socializacion del programa
SIGA con la lider Regional.
Julio: Se participé6 en
reunién de apertura de la
auditoria ICONTEC del
programa SIGA
Septiembre: Se particip6 en
reunion con la lider siga
para socializacion sobre
evaluacidn certificacién
18 | Contribuir con la celebracion de | Participacion reunién con | Lista de
convenios, convocatorias, alianzas | ARN  para aplicar a | asistencia
y actividades de articulaciéon | convocatoria Fondo | Evidencia
sectorial e interinstitucional que | emprender. Fotogréfica,
fomenten la cultura emprendimiento | Abril: Firma del convenio | Correos
en su regional. 0027 de Camara de | Electrénicos
Comercio — SENA més

ideas mas empresas

Mayo: Participacion Video
conferencia convenio
SENA-ARN y Mas Ideas
mas Empresas SENA-
Camara de Comercio.

Septiembre: reunion con el
equipo de formacion
profesional integral para la

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

organizacion de eventos.
Septiembre:  Participacion
reunién con ARN, CUEES,
DIAN, Red de
Emprendimiento
fomentando la cultura del
emprendimiento.

19 | En general, desarrollar todas Participar a las reuniones | Lista de
aquellas actividades inherentes al | programadas por el | asistencia
objeto del contrato y necesarias | supervisor del contrato. Evidencia
para la correcta ejecucion de los | Realizacion de | Fotogréfica,
programas de emprendimiento en la | Entrenamientos al cargo de Correos

funcionarios nuevos. Electrénicos
Mayo: Acompanamiento
visita de la lider de nodo a
la regional.

Septiembre:

Acompafiamiento visita de
la lider de nodo a la
regional al centro de agro-

turisticos de San Gil

regional, de acuerdo a los

lineamientos establecidos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 698 Medellin 08/09/2019 10/09/2019
2 726 San Gil 11/09/2019 13/09/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucién contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F -062 V. 05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7730054547
expedido por Planilla SOI correspondiente al mes de agosto del ano 2019.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

L Lt

LBERTO ARDILA MEDINA
Contratista
C.C. No. 91.016.258

Recibi a satisfaccion:

_Ca)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.746650 2019

GTH-F -062 V.05
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Liderar y articulara nivel regional de | Septiembre: Visita y | Lista

los programas SER, | acompanamiento Unidades | Asistencia

Emprendimiento, Fondo Emprender | productivas centro de San | Evidencia

y Fortalecimiento empresarial. Gil Fotografica

Velar por el Cumplimiento de las | Septiembre: Revisién de | Correo
metas de Emprendimiento y SER | indicadores y avance de | Electrénico
asignadas a la regional ejecucion de metas con el
apoyo SER

Comparativo Neoserra Programa SER - AGOSTO E

e Echwwiry &4
W

Seiton Laych Pemn Sihvarzde Chegdie Peteisin fze Camusos

Arciita Medina . s ;
e ’ 2 43 ey >

Comparativo SER -~ MEDSERR L
28 KA

Cordial satuds
A continuacion envid correc que entecede pera revisidn v conocimienta.

De antemans agratdezco la avencion y coleboratidn prestada

H £dwin atbarto Ardita RMesting
P ticher de Bes Zeoprensimients
Despacts Regicnal Santender

S N AN D Cutim 38 v 27 - 27

N

i Torre Sdcniniztrative Piso &
SERVICIO NATIONAL |

:

i

Taistono (+57) BABOAMN Ext TI815

wawwe. SeNna. edu.co

CEY G B ED

DE APRENDIZAJE




6 Hacer seguimiento a la ejecucion Septiembre: Seguimiento a | Correo
Presupuestal de los programas a | la ejecucion presupuestal | Electronico
cargo gestionando lo|en la contrataciéon de
correspondiente para cumplir con | nuevos gestores.
los lineamientos establecidos por la
entidad.

SEGUIMIENTO RECURSOS VIATICOS SEPTIEMBRE 11
& £l remitenne del mansae ha ssdiciteds sonfirmacion de fecturs, Fara srvasr une tonimacidn, haga cic squt,
Yotanda Duarta Pico oot &

B FLAODIE0NE 1534
Dy Mayedy Vatenzusis Susrezy Juan Cardos ternsnder Vegay 10 rda W

Nuy buenss tardes, stantamente nos permitimas relacionar 103 saldos por gjacutsr el pidtions de los
difarentes proyecios que teneonns en ef despacha regional, got favor pars seguitniento ¥ ejesuditn, 2a

casa de no ejecutarsa agradecemos nos informen pars proceder a {3 resprctiva cantralizacitn

Cordistmente,

e e ] o
Asegurar la consolidacion del | Septiembre: Participar en | Lista de
modelo Centros de Desarrollo | diferentes medios de | asistencia
Empresarial Centros de Desarrollo | comunicacién dando a | Evidencia
Empresarial SENA en la regional a | conocer las convocatorias | Fotografica

través de la operacion y gestion; asi
como, medicién y analisis de los
programas que se enfoquen en la
sostenibilidad y escalabilidad por
medio de la captaciéon de nuevos
clientes, enfoque en grupos de
interés y clientes y captura de
impacto econémico

fondo emprender
Participaciéon en la cumbre
de economia Naranja de
Medellin




8 Realizar induccion, re induccion y | Septiembre: Jornada de | Lista de
despliegue de los lineamientos, | induccién para  nuevos | asistencia
politicas, normatividad al equipo de | Gestores Junior Evidencia
emprendimiento de la regional Fotografica

10 Estructurar y desarrollar estrategias | Septiembre: Participacion | Lista de
para la planeacion de la oferta de | en el CUEES dando a | asistencia
formamop Y prayeeias de | conocer lo servicios SBDC Ewdengg
emprendimiento rural articulados Fotografica

con los planes regionales de
competitividad, agendas internas de
productividad del departamento y
las apuestas productivas regionales
y nacionales para el desarrollo rural.




Consolidar, analizar y generar | Septiembre: Consolidar la | Evidencia
14 acciones de mejora frente a los | informacion de clientes | Fotografica,
resultados de medicion de la | asesorados en el SBDC y | Correos
satisfaccion de los clientes de los | grupos de interés de para | Electronicos
Centros de Desarrollo Empresarial certificacion convenio UTSA
| SENA.

informe de Certificacidn, Regional Santander “En espera de respaldos” gz 2

e E.(iwm A z:rtmle\uﬁ:i;x Maedias o o Gy

1 Tapiare Reltvary Claudia Patrze Azs Campos

was Fwidencias Septembe..

Cardiat sajudo

Estimarda Jazmin a continuacion somdd la informacion con jas evidencias de los estdndar 3y 6 en
wn archivo comprimido para su conocimianta y coleboracidn, debido gue no Ias pude subir ai
DRIVE

nitssrdfdiive oese corn Sy e fuiinrs S IVTIZS TEN AV EXOT Tubynd EMQ_indd Puspestiaring guee 2518 en
corrao gue antecadas pues no me permitd,

He antemans agradezoo su stencion vy colaboracion prestada.

z Fobwin Afberts Ardila dMedinag
i sider de Red Emprecdimients
§ cal Sentender
H
3

Desgpszi Reg

Leative Piog b

Te‘e!oua {4573 BADUHVQ Ext 74515

=5 IE?“A
w/\u

17 | Cumplir y verificar el cumplimiento | Septiembre: Se particip6 en | Correo
de los procesos y procedimientos | reynién con la lider siga | €lectronico
establecidos en el  Sistema Evidencia

7 ara socializaciéon sobre E
Integrado de Gestién y Autocontrol P 2 s Fotografica
(SIGA evaluacion certificacion

Resuitadas 11-2019 EGD

Dol Mayerly Vaitntacie buarezy 13 sods

nform ALEULII POT

O RE

Covdeel sadugn

Comparts resuitado de fa Evsivacién por Dependencisg dei Ido trimestre de 2019, Sars Su CONDLIMISRLD ¥ MHEGra
s I8 provimas recoinccitn de informacidn del 3er trimestoe

£i guatase cbtemdo fus de 8.386

Braciss & 1adas por su colaboracion y gestitn

Arze.
§
‘ % Luz Ampars Raérxguer Bulles
SENA o GoBertuta
—— g | sromangn. Colarnbio

Cordialmente,

&%ALBERTO ARDILA MEDINA

Contratista
C.C. No. 91.016.258
Contrato CO1.PCCNTR.746650 2019



CERTIFICACION DEPENDIENTES

BUCARAMANGA, 31 de Septiembre de 2019

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi
cargo:

[ R.C. | 1142724144 | SALOME ARDILA MORENO | HIJO |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 anos de edad
Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion,

para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de

la normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

/A

Nombre: EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA

C.C. 91016258 DE BARBOSA
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. e D4R S8, WX (5) TSRB07L, S/guta

REGISTKADUKIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

1142734144 REGISTRO CIVIL jcati
HuP DE NACIMIENTO  taeatve 57405892

( Datos de ia oficing de registro - Clase de oficina

Registraduria D Notarfa m Nﬁmeml ?l_g] CansuladoD Corregimiento ’ Inspeccién de Policia } Codigo D
COEOMBIA = SANTANDER FLORIDABIANCATS

( Datos del inscrito

W**MW , I Ssgpnde Apotlide m__

ENA b N o MNombre{s)
bALUIVIt F AR A A A A A TR AR R R AR R RRIRR
Fecha de nacimiento Sexo {en letras) Girupeo sanguineo Factor RH
ZOn J UN i Positivo
Afo | Mes ] oh Femenino O
Lugar de nacimiento {Pais - Departamento - Municipio - Corregimi el js By

 COLOMBIA - SANTANDER - FLORIDABLANCA

Tipo de docur ) o Declaracidn de testigos Mamers certificado de nacido vi  vo
CERTIFICADO DE NACIDO VIVO 14009524-4
Detos de madre o padre (Pora casos de pueblas indigenas con linea matrilines! o parejos del mismo sexo, anotar of progenitor qu e indiguen ins declarantes parg o primer apeliide del inscrite)

Apeilidos y nombr es campletos

MORENC-ROSAS EDNAPATRICIA

Documento de identificacién {Clase y ntimer o} Macionalidad

CEDULADE CIUDADANIA NRO 40038 486 COLCOMBIANA

{ Datos d= padre o modre {Para casos de pueblos indigenas con linea matrilined] o parejas del mismu sexo, anctar e progenitor qu # indiguen los dacl pora ef segundo apellido del inscrita)

Apeilidos y nombres completos
ARDILA MEDINA EDWIN ALBERTO

Pdacionalidad

Documento de ldel\tifc: cion {(Clase y nimmers)
CEDULADE CIUDADANIA NRO. 91.016.258 COLOMBIANO |

Datos del declarante

ai SApellidos y nombres campletos

ALSENIE A B Ar=rSin 1A =
MNUTEATIVICDTINAEDVY

fFirma

B2V

Documento de identificacidn {Clase y nGmero)}

CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 91.016.258

- SEGUNDA COPIA PARA EL USUARIO -

Datos primer testigo

Spellidos y nombres completos
nnnnnn Fededk I kA R AAR

pmmgnpq de iﬁa‘t) ificacion {Clase y nidmers) Fiema
Datos segundo testigo
Ape!hdus y nombres completas
Documents de identificacidon (Clase y nlmera) Firrna
Fecha de inscripcién Nombre y firma e
w0 210117 e [JIUNT 5 015 LUIS ARGEMIFONE LSS
e = “niario, Segunds ity de FlarnabizRis .
Mombre y firma J
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SERNA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Bucaramanga 19 de Septiembre 2019

PRESENTADO A:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
640 08/09/2019 101092019

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Bucaramanga- Medellin - Despacho Regional : Bucaramanga
Bucaramanga

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Participar en la Primera Cumbre de Economia Naranja en el programa de Emprendimiento

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Acreditaciones

2. Conferencia Magistral

3. Creador del Concepto de Economia Creativa

4. Presentacion de la Estrategia de Economia Naranja

5. Carmen Vasquez (COL) Ministra de Cultura de Colombia

6. SESION 1: La propiedad intelectual en la economia creativa

7. SESION 2: Economia Digital, Inteligencia Artificial y Nuevos Medios
8. SESION 3: Cine, TV y Animacion

RESULTADOS:

Con el firme compromiso de promover temas de interés social y fomentar la participacion ciudadana, Advanced
Leadership Foundation (ALF) organiza cumbres de liderazgo en las que se informa a la sociedad sobre los
diferentes retos que se plantean a nivel internacional. Areas de transformacion como la economia naranja, la
economia circular, la innovacion tecnoldgica o la economia verde son las que ocupan las tematicas de nuestras
cumbres, en las que se incluye la participacion de figuras politicas, Premios Nobel y personalidades
internacionales de gran renombre, entre otros. Uno de los principales objetivos de ALF en cada cumbre es lograr
que los mensajes transmitidos sean duraderos y que trasciendan la sociedad. Para asegurar este resultado, ALF
identifica, selecciona y capacita a mas de 300 lideres de diversos campos para que asistan a la cumbre y formen
parte del prestigioso Programa de Lideres, recibiendo capacitacion por parte de algunas de las principales
personalidades y expertos internacionales en estos eventos, ademas de ser instruidos para mejorar sus

habilidades de comunicacién y liderazgo.

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotograficas

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
La misién de cada lider consistira en | EDWIN ALBERT ARDILA Durante todo el 2019
transmitir sus aprendizajes durante la | MEDINA

cumbre para dar el mayor alcance
posible al mensaje.

CONCLUSIONES:

1. Durante la cumbre de economia naranja se concluye que cada lider transmitira sus aprendizajes durante
la cumbre para dar el mayor alcance posible al mensaje. Esto se hara uniendo esfuerzos y creando
sinergias con otros lideres, y asi generar un gran impacto en la sociedad.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO . /FRMA
EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA ;
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Supervisor(a) Contrato DOLLY MAYERLY
CO1.PCCNTR.746650 de 2019 VALENZUELA SUAREZ
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Bucaramanga 19 de Septiembre 2019

PRESENTADO A:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
T8 1110912019 130912019

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Bucaramanga- San Gil - Despacho Regional Bucaramanga
Bucaramanga

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Visita al Centro Agroturisco para realizar acompafiamiento a emprendimiento.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Visita al Agroturistico para realizar acompafiamiento al programa SBDC

RESULTADOS:

Reunién con Gestor lider de Centro Profesional de apoyo SER para revisar los siguientes
temas: Planeacién de la oferta de formacion Centro Agropecuario: Actas concertacion, Verificar las
actas vs lo consignado en la planeacién a través del simulador de oferta.. Alianzas para la
empleabilidad en el sector rural. Ejecucién de la formacién en visita a 2 programas de formacion y
verificar: Registré induccién aprendices, Vista de campo a 2 Unidades productivas en fortalecimiento,
retroalimentacién con el emprendedor sobre el acompafiamiento a las unidades productivas en
cuanto a calidad, oportunidad y pertinencia de unidades productivas en fortalecimiento.

Reunién con Equipo SBDC CENTRO para: Revisién de la planeacion de la regional, Identificacion y
revisién del esquema de trabajo para el cumplimiento de los indicadores asignados a la regional. (
5w2h), Seguimiento a las acciones de desarrollo profesional y su relacién con las metas de la
regional, Cronograma de acciones de emprendedores orientados. Andlisis de resultados de la
atraccion de clientes de nuevos clientes 2 y 3 y Verificacion de la participacion en eventos para
atraccion de nuevos clientes 2 y 3(POE Entrenamientos), Seguimiento a entrenamientos y su
correspondencia con las necesidades regionales y programacion semestral, Verificacion

programacion de Pitch Regional.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotogréficas

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Apoyar y fortalecer los Equipo SBDC del Centro Durante todo el 2019
indicadores, procesos y Agroturistico
procedimientos del
programa SER y
emprendimiento.
2.
CONCLUSIONES:

1. Durante la reunion se encontro un equipo comprometido y empoderado del proceso y
procedimiento del SBDC Gestores, que aplican el procedimiento y formatos de acuerdo a
lineamientos del SBDC

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO ; 4 FIRMA
EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA j;é,// /
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Supervisor(a) Contrato DOLLY MAYERLY
CO1.PCCNTR.746650 de VALENZUELA SUAREZ @ /
2019

GTH-F-087 V.01




NIT. 890.203. 5& 3 P.J. 0354 del 12-05-67
Pasajes: Terminal de Transporte Tel: 7243434

oz

CHARALA Tel: 7258061 - MOGOTES Tel: 7279445

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SAN GIL BARICHARA Tel: 7267132 - OCAMONTE Cel. 3124018584
» VILLANUEVA Tel: 7166308

Terminal de Transporte, Tels: 6377768 - 6377776
Calle 31 No. 20-55 Tels: 6304730 - 6304721
B ARAMANGA

\(/ SAN GIL Remesas: Teléfono: 7242611 - 7240866
g pevnge[ SH 806896
"ﬁ;iﬂéaoz%kz/uéfzu
OR DESTINO
FEL‘HE“-—/ Méﬂ/ HORA DE s;uuu“"gM Jﬁ%‘
/-0 ?» 20/.7- Q00
PLACA VERICULO
PUESTO No. Z No.
= EL AGENTE

&IVEL DEL SERVICIO CORRIENTE )

Impreso en: GRAFICAD - Carlos Araque D. Nit. 79 266 422 - 4 Tel: 7241693 San Gil

EMPRESA DE TRANSPORTE LUSITANIA S.A.
NIVEL DE SERVICIO DE LUJO

149715

A C O N D I 0O NA DO

NOMBRE FASFIEZRO ORIGEN DESTINO

VALIDO UNICAMENTE EN LA FECHA HORA Y RUTA INDI
FECHA VIAJE HORA SALIDA PLACA | No. ORDEN PUESTO

NIT. 890.200.335-1

DIA |MEs [ARo[ AM. | PM. 0
/3109174l & /
NOMBRE VENDEDOR TARIFA
%7" SEGURO
FECHX DEEXPEDICION OTRO SERVICIOS
vaLor To1AL [*7) OO/ 7)
A\



PLANILLA INIEGKADA AU ULIQUIDACIUON APUKIES

SOPORTE DE PAGO GENERAL Jancode Bogotd (‘ !

G ESDELAPLANLLA ]
TIPO IDENTIFICACION ‘CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91016258 || i ERO PLANILLA 7739054547 TIPO DE PLANILLA IINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOGIAL: EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA || pgRi0ODO COTIZACION OTROS MES ‘agosto ARO. 2019 PERIODO COTIZACION SALUD. MES agosto ARO 2019
SN BARBOSA DEPARTAMENTO SaTANDER || PERIODC COT: »
DIRECCION: CARRERA 8 ¥ 1348 TELEFONO. A Th=h 2019/10/02 NUMERO AUTORIZACION: 502114251
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE FECHARAQD [ansamnvid) S/
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de detectives e investigadores privad
FORMA DE PRESENTACION UNICO
ARORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICDR (EFORNA TRIBUTARIAY

=) AOATES VOLUNTARIOS D iom
[l o5 COLIZANTES SomzAGoy COTIZANTE. SOLIDARIDAD Y FSP APORTES.
I 1 I | q 326
/ i
= i
AOMINISTRADORA = AEACOAD RS UCENCIA MATERNIDAD swogfravon | LuACION = TOTALES
cooco s Mo T on | tomEro [ wwon | wgd | waon | commoen | we
EPgoar PS03 TNUEVAEPS T ey 5 I 3 o= 59 sessood s
feuBTOTALES: — Z

"ADMINISTRADORA LIQUIDACION = TOTALES. ot
NOWBRE 1 COTIZACION WORA ] DESCUENTO | VALDRPAGADO
AALSURA 1 7 5 s
£} sq
- = = T = 5 S ]
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES v fF ME SEGURIDAD SOCIAL [ PARAFISCALE! ™
\ PENSION S_SALD ARP 1] CCF SENA | ICBF | ESAP [MINEDU|
oenmrica 0| sutipo ulalolel o w2 A o P ApofEs 4 A A p— 8
e [ feis bl g|uepiel 6 e 2 385 2 [EE|E| aomn |8 wec ypungaos PEEN oA | joun 8 e oL | poun 8 ac b0 romaclal e | aou [ToTALLTOTAL LoTAL LTOTAL [roraL
i o APORTE! 4 ORTE £ TRABAJO [*PORTE S|
ok v 4 o) ™ 5|
o fareoe 30307 St ¥ [ Norma[ 326 0PSO 7550 I 7016758 | § 107 3 O B
own  fFonaTo ORVENIR | 2040.00d o o ] UEVA 2,040, \mLsum 2.040.00¢
o prrsroo Eps %

[foTAL $ 600.500
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