PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 4449895 / 2023
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria.
Armenia-Quindio

Referencia: No 4449895 del afo 2023

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18468387 de
Quimbaya, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE.($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a
(noviembre) de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.

($4.017.000 ) cada uno.

Armenia, Septiembre de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2023

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los procesos Preparacion y alistamiento de las

formativos en modalidad virtual y a distanc
de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las areas relacionadas

con su perfil.

ia, | fichas asignadas: 2837015-
2837029-2837030-2837031.

Registro evidenciable
en las fichas asignadas
en plataforma
Territorium.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefo y desarroll
curricular de programas de Formacion

No se presentaron novedades en
o | lavigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.
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Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

3 Evaluar los aprendizajes previos Alistamiento y publicacién de Registro evidenciable
correspondientes a las fichas asignadas, de | sondeo de aprendizajes previos en las fichas asignadas
acuerdo con los procedimientos, plazos y para las fichas asignadas: en plataforma
herramientas tecnoldgicas que la entidad 2837015-2837029-2837030- Territorium.
defina. 2837031.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Ejecucion de actividades Registro evidenciable
acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto | formativas segun lo planteado en | en las fichas asignadas
formativo de los programas virtuales el disefo curricular de las fichas: | en plataforma
relacionados con su perfil. 2837015-2837029-2837030- Territorium.

2837031.

5 Aplicar estrategias de ensefianza, Publicacion de recursos y apoyos | Registro evidenciable
aprendizaje, seguimiento y evaluacion en necesarios para la ejecucion de en las fichas asignadas
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a | las fichas: 2837015-2837029- en plataforma
los lineamientos pedagdgicos y 2837030-2837031. Territorium.
metodolégicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de formacién lo No se presentaron novedades en | No se presentaron
requiera, en proyectos de investigacion la vigencia reportada. novedades en la
técnica y/o pedagogica para fortalecer el vigencia reportada.
proceso de formacion en modalidad virtual y
a distancia.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Evaluacioén y asignacion de Registro evidenciable
cumplimiento de los resultados de juicios para las fichas: 2815097- en las fichas asignadas
aprendizajes de las competencias del 2815098-2815099-2815100. en plataforma
programa en modalidad virtual y a distancia, Territorium y en
adquiridos por los aprendices en el Reportes asociados al
desarrollo de su formacién, aplicando los aplicativo Sofia Plus.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento Asignacion a ruta de aprendizaje | Registro evidenciable
oportuno en el sistema de informacién que la | a aprendices correspondientes a | en las fichas asignadas
entidad defina para la Gestién de la las fichas: 2815097-2815098- en plataforma Sofia
Formacion Profesional Integral en modalidad | 2815099-2815100-2837015- Plus.
virtual y a distancia, mediante las siguientes | 2837029-2837030-2837031.
actividades: a). Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados o trasladados. c).

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No se presentaron novedades en | No se presentaron
aprendiz y el manual de convivencia la vigencia reportada. novedades en la
instaurado en la institucion. vigencia reportada.

10 | Apoyar procesos de Registro calificado para | No se presentaron novedades en | No se presentaron
los programas de educacion superior de las la vigencia reportada. novedades en la
areas relacionadas con su perfil, cuando el vigencia reportada.
centro lo requiera.

11 Acatar los lineamientos del Sistema No se presentaron novedades en | No se presentaron

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

la vigencia reportada.

novedades en la
vigencia reportada.
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12 | Apoyar al centro de formacién cuando este Publicacién y envio de oferta a Registro de redes
lo requiera, en la promocién del portafolio de | través de diferentes medios y/o sociales y correos
servicios. canales de difusion. electrénicos enviados.

13 | Realizar seguimiento a los aprendices que No se presentaron novedades en | No se presentaron
ingresan a la etapa productiva en modalidad | la vigencia reportada. novedades en la
virtual y a distancia segun la asignacién y vigencia reportada.
requerimientos del centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de la No se presentaron novedades en | No se presentaron
norma de competencia “ORIENTAR la vigencia reportada. novedades en la
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN vigencia reportada.
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2023.

15 | Participar en los procesos de autoevaluacion | No se presentaron novedades en | No se presentaron
de programas de formacion virtual y a la vigencia reportada. novedades en la
distancia en el Centro de Formacién. vigencia reportada.

16 | Apoyar y acompaniar los planes tecnoldgicos | No se presentaron novedades en | No se presentaron
“ Prospectiva del centro”. la vigencia reportada. novedades en la

vigencia reportada.

17 Mantener su autonomia e independencia en | Preparacion, Ejecucion y Registro evidenciable
la ejecucion del contrato, desde el punto de Evaluacion de actividades de en las fichas asignadas
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la formacion correspondientes a las | en plataforma
garantia del cumplimiento que deba darse a | fichas: 2837015-2837029- Territorium y en
las estructuras curriculares y los contenidos | 2837030-2837031. Reportes asociados al
minimos incluidos en los programas de aplicativo Sofia Plus.
formacion. El calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

18 | Informar al Centro de formacién dentro de En el periodo actual no se En el periodo actual no
las veinticuatro (24) horas siguientes al presentaron novedades por se presentaron
conocimiento del hecho (s) y circunstancia reportar. novedades por reportar.
(s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

19 | Atender oportunamente las solicitudes y Ejecucion de actividades Informe mensual de
requerimientos hechos por la Subdireccion contractuales asociadas a las actividades
del Centro, Coordinacion Académica, fichas: 2837015-2837029- correspondiente a
Supervisor de Contrato y/o el encargado del | 2837030-2837031. SEPTIEMBRE de
seguimiento técnico pedagdgico, que estén 2023., entregado a
directamente relacionadas con el objeto Entrega de informe de ejecucidon | través de la plataforma
contractual y presentar informes mensuales de actividades correspondiente al | SECOP II.

y/o periddicos de la ejecucion del contrato, mes de SEPTIEMBRE de 2023.
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.
20 Participar en las actividades de transferencia | No se presentaron novedades en | No se presentaron

tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacioén desarrolle
para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales,

la vigencia reportada.

novedades en la
vigencia reportada.
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asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.

21 El instructor solo podra reportar un maximo Reporte mensual de horas Reporte mensual de
de ciento sesenta (160) horas mes conforme | correspondientes a la Ejecucion actividades registrado
a las horas académicas impartidas. y Evaluacion de actividades de en aplicativo SofiaPlus.

las fichas: 2837015-2837029-
2837030-2837031.

22 | Cumplir con los lineamientos de orientacion Alistamiento y ejecucién de Registro evidenciable
de desempefio del instructor en ambientes actividades basados en en las fichas asignadas
virtuales de aprendizaje, las cuales se lineamientos establecidos por la en plataforma
encuentran en el aplicativo CompromISO — guia, ejecutado en las fichas: Territorium.

Guia Orientacion Formacion Ambientes 2837015-2837029-2837030-
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 2837031.

23 Participar activamente de las sesiones de No se presentaron novedades en | No se presentaron
acompafamiento convocadas por el equipo la vigencia reportada. novedades en la
de soporte didactico pedagogico (SDP). vigencia reportada.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Cumplimiento de requisitos y Registros
principios de la contratacién estatal y las exigencias contractuales. documentales que
demas normas concordantes y reposan en oficinas de
complementarias. Contratacion.

2 Responder por el adecuado y oportuno Cumplimiento a cabalidad con las Informe mensual de
cumplimiento de las obligaciones obligaciones contractuales. actividades del mes de
contraidas del contrato (Electronico o SEPTIEMBRE de
fisico). 2023.

3 Participar en las reuniones que para la No se presentaron novedades en la | No se presentaron
ejecucion del contrato sean convocadas. vigencia reportada. novedades en la

vigencia reportada.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el Entrega de archivos de cierre de Carpeta compartida en
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | cursos y reportes correspondientes. | ONEDRIVE y correo
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénico enviado a
electronicos) a su cargo y que se la funcionaria
produzcan en ejecucion de sus encargada.
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-

004 Formato Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de No se presentaron novedades en la | No se presentaron
ejecucion o del vinculo contractual o vigencia reportada. novedades en la
cuando el supervisor del contrato lo vigencia reportada.
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves Implementacion de actividades Acceso personal
asignadas para el ingreso a los sistemas contractuales apoyadas en el uso de | realizado a cada
de informacién y gestion del SENA los siguientes aplicativos: Sofia plus, | plataforma, registrado
requeridos para la ejecucion del contrato y | Territorium, Correo Institucional, en los historiales de
al finalizar el mismo, informar para su Red de bibliotecas, entre otros. navegacion.
desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.
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Colaborar en la elaboracién de respuestas
y suministro de informacion requerida por
las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

No se presentaron novedades en la
vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

No se presentaron novedades en la
vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

Al ser una modalidad de ejecucion
virtual, no se presentaron

novedades en la vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

No se presentaron novedades en la
vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.

No se presentaron novedades en la
vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

No se presentaron novedades en la
vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Implementacion de actividades
contractuales apoyadas en el
correcto uso de los aplicativos
institucionales.

Registros de usabilidad
verificables en cada
plataforma.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Pagos de seguridad social (Salud,
Pension y ARL), Planilla No.
7893397231 correspondiente al
mes de AGOSTO de 2023.

Soporte de pago y
planillas entregadas a
la oficina de
contratacion.
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15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

No se presentaron novedades en la
vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda.

No se presentaron novedades en la
vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento.

No se presentaron novedades en la
vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan
o modifiguen.

No se presentaron novedades en la
vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

Pagos de seguridad social (Salud,
Pensién y ARL), Planilla No.
7893397231 correspondiente al mes
de AGOSTO de 2023.

Soporte de pago y
planillas entregadas a
la oficina de
contratacion.

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas

No se presentaron novedades en la
vigencia reportada.

No se presentaron
novedades en la
vigencia reportada.
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por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

21 El contratista debera ejecutar su contrato Cumplimiento a los lineamientos Lista de Chequeo
conforme al Sistema Integrado de Gestion | estipulados en la guia GFPI-G- Complementaria
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | 014_GUIA_ORIENTACIONES_AVA. | M1_2023 aplicada a la
encuentra documentado en la plataforma ficha 2837030
CompromISO.

22 En cumplimiento con lo establecido en el No se presentaron novedades en la | No se presentaron
Sistema Integrado de Gestiony vigencia reportada. novedades en la
Autocontrol — SIGA, el contratista debe vigencia reportada.

contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

23 Las demas que sean necesarias para el En la presente vigencia no se En la presente vigencia
cabal cumplimiento del objeto contractual. | registran novedades especificas o no se registran
adicionales. novedades especificas

o adicionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7893397231 de la planilla del Operador SOI correspondiente al periodo AGOSTO / 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

0
Firma
IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
Contratista
C.C. No. 18.468.387

Recibi a satisfaccion:

W s

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisora Contrato 4449895 de 2023
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual de IVAN
DARIO GARCIA ORDONEZ correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacion No. 1.
Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion realizada
Preparacion y alistamiento de las fichas asignadas: 2837015-2837029-2837030-2837031.

Evidencia

Nuestros espacios internos de comunicacion

- Fecha de inicio: 04 de septiembre de 2023
seran los siguientes:

Fecha de finalizacion: 29 de septiembre de 2023

FORO DE DUDAS Fecha final para recepcion de actividades:
CHAT . 27 de septiembre de 2023 / 11:59 pm
MENSAJERIA
CORREO ELECTR(]MCO Aprobacion: Calificacion minima del 70%
Sobre el total de actividades entregadas
Los invito desde ya a disfrutar de este curso... instructor: Ivan Dario Garcia Ordi

iBIENVENIDOS! nstructor: lvan Dario Garcia Orddiez
m
" Fecha de INICIO Fecha de FINALIZACION *

Obligacion No. 3.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada
Alistamiento y publicacion de sondeo de aprendizajes previos para las fichas asignadas: 2837015-2837029-
2837030-2837031.

Evidencia

Sondeo de conocimientos previos

Presentacion Preguntas Finalizar

Informacion del Sondeo
Descripcion: Sondeo de conocimientos previos
Nimero de preguntas: 7

Numero de intentos permitidos: 2

Disponible desde: 2023-09-04 00:00:00
Disponible hasta: 2023-09-27 23:59:00
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Obligacion No. 4.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto formativo de los
programas virtuales relacionados con su perfil.

Accion realizada
Ejecucion de actividades formativas segun lo planteado en el disefio curricular de las fichas: 2837015-2837029-
2837030-2837031.

Evidencia

C‘ IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
Fecha de Inicio: 23 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Septiembre del 2023

Asunto: ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4

Estimados aprendices, con el mayor gusto les informo gue ya se encuentran habilitados los materiales para la realizacion de
actividades y presentacion de evidencias comrespondientes al Resultado de Aprendizaje 4.

Para mayor claridad, los invito a navegar en las Herramientas / CONTENIDO DEL CURSO / Actividad 4:

Fecha de inicio: 23 de septiembre de 2023 .
Fecha de finalizacion: 27 de septiembre de 2023
Cordiaimente, ) Recuerden que sus preguntas podran ser SENA
Ivan Dario Garcia Ordonez resueltas a través del foro de
Instructor DUDAS E INQUIETUDES

Fecha de FINAL "

Obligacion No. 5.
Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Accion realizada
Publicacion de recursos y apoyos necesarios para la ejecucion de las fichas: 2837015-2837029-2837030-
2837031.

Evidencia
r‘ S

A% 0 sam 0T
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Obligacion No. 7.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada
Evaluacion y asignacion de juicios para las fichas: 2815097-2815098-2815099-2815100.

Evidencia

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

E i6n ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda
Opciones de bisqueda

Ficha de 2815097-AUTOCAD 2D

caracterizacion® Ficha de 2815099-AUTOCAD 2D
% caracterizacion®
p
Competenca  EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOSDE = a
de aprendizaie*  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON ® Competencia  EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOSDE =
FSPFCIFICACINNES NDRMAS Y TECNICAS DF ) de aprendizale’  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON v
FRPFCIFICACIONFS NORMAS Y TECKICASNE |/
Aprendices
Aprendices
O CC 1005582676 MARIA GABRIELA PEREZ BARRIOS Formacion
TI 1031809974 MIGUEL ANTONIO AVILAGOMEZ Formacion
CC 1053866710 MATEO CARDONA CARDONA Formacion
(m} Tl 1120356794 NIKOL DANIELA CASTANEDA LOPEZ Formacion
CC 1115853690 NATALIA ZULEMA ORTIZ ROMERO Formacion
CC 94504380 RIGOBERTO PAZ SALAMANCA Formacion
CC 1019065466 SANTIAGO ANDRES QUINTANA PLAZAS Formacion
©C 60366012 ROSALBA URBINAPAEZ Formacion
CC 1100403615 VICTOR EDUARDO AGUAS VILLAMIZAR Formacion
©C 1065833476 SAMY DAR BULAGRIEGO F
O cC1144061635 YESICA YURANY RAMIREZ GARZON Formagion ormacion
O CC 16401830 VIMMY ALEJANDRO GALLEGO TORO Formation) a CC 79748560 SANDER JULIAN PIRAGAUTA SUAREZ Formacion
cC 1008874810 YULY PAOLA GONZALEZ CASTAREDA Formacion ] Codomiee A0 CASIEL SHOS ML Formiacn
TI 1080045457 SARA SOFIA ENRIQUEZ CERON Formacion
B oo« Y siovierte> 2} o
Pagina2 de 2 [ co1o2szesses VIBE ESPERANZA BLANGO PARDO Formacion
Sesled® MANEJAR HERRAMIENTAS DEAUTOCAD PARALA g ¢ 1« IECEDXN 1 2 T M
aprendzajer CREACION DE TEXTOSY EDICION DE OBJETOS Pagina2 de2
py
e Resutado iANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL w4
Evaluaivo~  NoAprobada « aprendizaje= TRAZADO Y EDICION DE OBJETOS
p

e Juicio
Guardar | | Cancelar ;
Evaluatvo™  Aprobada ~

Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Accion realizada
Asignacién a ruta de aprendizaje a aprendices correspondientes a las fichas: 2815097-2815098-2815099-
2815100-2837015-2837029-2837030-2837031.

Evidencia

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda Opciones de bisqueda

Fichade 2837030 - AUTOCAD 2D s Fich:

caracterizacion® 2837031 - AUTOCAD 2D

a de
. ;)
caracterizacion® R

Ruta de RUTAVIRTUAL 2837030
Aprendizaje m4Q i::::;zw RUTA VIRTUAL 2837031 mda

Consultar Aprendices Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exil | Resultado: 80 i i a la Ruta de
Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2837030. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 80 i a la Ruta de
Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2837031. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Obligacion No. 12.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

GOR-F-012 V01



SENA

N

Accion realizada
Publicacion y envio de oferta a través de diferentes medios y/o canales de difusion.

Evidencia
@ = = (2] =

itectura, Desarrollo Grafico y

+ Invitar
o Interior

Arquitectura, Desarrollo Grafico y D...

§ IvanGarcia
S 1+ -3d-8

V OFERTA TITULADA PRESENCIAL CDTCI SENA QUINDIO

programas de formacién en el Centro de la Construccién

& Resumen Correo Electrénico Institucional: matricula9231@sena.edu.co
Ver mas

Herramient: administradores FAPROVEGA LA ULTIMA CONVOCATORIA 2023,

ESTUDIA EN EL SENA'!

&)
&

Cha
2

@ Preguntas para miembros

Aprobaciones pendientes

TECNOLOGO EN DECORACIO!
ESPACIOS INTERIORES
Publicaciones programadas

® Registro de actividad

Reglas del grupo

Crear un chat

Obligacion No. 17.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacién. El calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada
Preparacion, Ejecucion y Evaluacion de actividades de formacion correspondientes a las fichas: 2837015-
2837029-2837030-2837031.

Evidencia

CRONOG I‘!AMAIU\T OICJADEZ DA(:TIVI DADES

Actividad de Resultado de aprendizaje a
L L Tipo de evidencia Videoconferencias
aprendizaje alcanzar

Actualizacién de datos en Sofia Plus
Sondeo de conocimientos previos.

Tiempos de entrega

Inicia Termina

Actividades

iniciales Participacién Foro Social 04/09/2023  10/09/2023
Envio de DOCUMENTO DE IDENTIDAD.
Aeiividad de reflexion iicial
Pregunta orientadora. Proceso de Instalacién del programa

Actividad de Manejar heramintas de AucCADparala | Foro Temétieo1: AutoCAD

aprendizaje 1 eroacién de textos y edicion do objetos. 4,Como ypara qué puedo usar AutoCAD? Jueves 07 de septiembre de 2023 04/09/2023 8 10/09/2023
Evidencia 1. Mapa menal 5:00 p.m. a 6:00 p.m.
Uso de herramientas de disefio AutoCAD.
Actividad de refexién inicial
Preguna orientadora. Identificar la interfaz de Ia pantalla

Actividad de Manejar heramientas de AuoCADpara el Evidencia 2. Mapa mental de AutoCAD

aprendizaje 2 razadoy edicibn de obelos. 2D Ancho yAltura. Lunes 11 de septiembre de 2023 11/082023  16/08/2023
Evidencia 3. Estudio de caso. 5:00 p.m. a 6:00 p.m.
Redisefiando un aiso comercial
Aetividad de reflexion inicial

ey aptear esios do ot Pregunta orientadora. Herramientas de disefio y edicion de

Actividad de ear y apicar eathos de cotas y Evidencia 4. Mapa menal AutoCAD

aprendizaje 3 arotaciones de acuerdo can M Cotas ydisefio en ACAD Lunes 18 de septiembre de 2023 17/09/2023 ~  22/09/2023
Evidencia 5. Estudio de caso. 5:00 p.m. a 6:00 p.m.
Dibujando mi propia silla
Aeiividad de reflexion iicial:
Pregunta orientadora. Estilos de cotasy anotaciones

Actividad de Conocer a nerfaz de i pantata de Evidencia 6: Prueba de Conocimiento: AUTOCAD

4 una Greacion de acotaciones Martes 25 de septiembre de 2023 23/09/2023  ERCERES

Evidencia 7. Estudio de caso:
Dibujo 2D de una habitacién.

5:00 p.m. a 6:00 p.m.
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Obligacion No. 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion realizada
Ejecucion de actividades contractuales asociadas a las fichas: 2837015-2837029-2837030-2837031.
Entrega de informe de ejecucion de actividades correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2023.

Evidencia

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre de 2023

Sefior (a) . .

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. 4449895 / 2023
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2023

Referencia: No 4449895 del afo 2023

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18468387 de
Quimbaya, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligacion No. 21.
El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas.

Accion realizada
Reporte mensual de horas correspondientes a la Ejecucion y Evaluacion de actividades de las fichas: 2837015-
2837029-2837030-2837031.

Evidencia
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN DARIO GARCIA ORDONEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2837015 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INEORMAC\ON DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE
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Obligacion No. 22.

Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje,
las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

Accion realizada
Alistamiento y ejecucion de actividades basados en lineamientos establecidos por la guia, ejecutado en las
fichas: 2837015-2837029-2837030-2837031.

Evidencia

':' IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
Fecha de Inicio: 04 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Septiembre del 2023

Asunto: APERTURAAL CURSO

Estimados aprendices,

Los invito a explorar el Cronograma de formacion a traves de la siguiente ruta de navegacion:
Herramientas / Contenido del Curso / Proyecto / CRONOGRAMA

Ingresando a Herramientas / Contenide del Curso podran consultar la informacion general del programa, actividades,
tutoriales y software requerido, asi como las Competencias v Resultados de aprendizaje.

Les invito a participar en el FORO SOCIAL compartiendo datos como su lugar de residencia, experiencia, profesion,
expectativas con el curso y/o todo lo quieran anexar... Esto nos permitira conocernos un poco mejor y socializar un poco y
establecer un entorno de trabajo mas amigable.

Ivan Dario Garcia Ordofiez - Instructor

Archivos

hitps:/farchivos_territorio.la/archivos/clases/Autocadn2DnCronograma_ 2664f540708c664  j
Pg

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1.
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes
y complementarias.

Accion realizada
Cumplimiento de requisitos y exigencias contractuales.

Evidencia

Id de pago Numero de factura Fecha de emisidn Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado

Pago 001 CO1PCCNTR 4443895 28102/2023 12:00:00 PM (U 28/02/2023 12:00:00 PM ((LTG-05:00) Bogots, Lims, 4.017.000 COP Pagado
001 Quito) Quito)

Pago 002 CO1PCCNTR 4443895 31/03/2023 12:00:00 PM ((u7C-05.0 d, Lima, 26/03/2023 12:00:00 PM ((UTG-05:00) Bogots, Lims, 4.017.000 COP Pagado
002 Guito, Quito

Pago 003 CO1.PCCNTR.4449895- 30/04/2023 12:00:00 PM (7t is, Lims, 27104/2023 12:00:00 PM ((LTC-05:00) Bogets, Lima, 4.017.000 COP Pagado
003 Quito) GQuito)

Pago 004 CO1.PCCNTR.4449895- 31/05/2023 8:34.00 AM (u7C Quito) 30/05/2023 12:00:00 PM (U7 4.017.000 COP Pagado
004 Quito)

Pago 005 CO1PCCNTR 4443895 30/06/2023 9:07:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lims, Quita) 30/06/2023 12:00:00 PM ((UTC-0500) Bogots, Lims, 4.017.000 COP Pagado
005 Quito)

Pago 006 CO1PCCNTR 4443895 31/07/2023 7:36:00 AM ((uTC-0500; ns, Quito) 27107/2023 12:00:00 PM (rum 4.017.000 COP Pagado
006 Quito)

Pago 007 CO1.PCCNTR.4449895- 24 dias de tiempo iranscurrido (31 1:00 286 dias de tiempo transcurrido (2a022023 12.00.00 4.017.000 COP Aceplada
007 AMIUTY TR i PM(UTG-05:00) Bogots, Lima, Guit
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Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o

fisico).

Accion realizada
Cumplimiento a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Evidencia

SENA

N

distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

3 Evaluar los aprendizajes previos Alistamiento y publicacién de Registro evidenciable
correspondientes a las fichas asignadas, de | sondeo de aprendizajes previos en las fichas asignadas
acuerdo con los procedimientos, plazos y para las fichas asignadas: en plataforma
herramientas tecnolégicas que la entidad 2837015-2837029-2837030- Territorium.
defina. 2837031,

4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Ejecucién de actividades Registro evidenciable
acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto | formativas segun lo planteado en | en las fichas asignadas
formativo de los programas virtuales el disefio curricular de las fichas: | en plataforma
relacionados con su perfil. 2837015-2837029-2837030- Territorium

2837031

5 Aplicar estrategias de ensefianza, Publicacion de recursos y apoyos | Registro evidenciable
aprendizaje, seguimiento y evaluacion en necesarios para la ejecucién de en las fichas asignadas
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a | las fichas: 2837015-2837029- en plataforma
los lineamientos pedagogicos y 2837030-2837031. Territorium
metodolégicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de formacién lo No se presentaron novedades en | No se presentaron
requiera, en proyectos de investigacién la vigencia reportada novedades en la
técnica y/o pedagogica para fortalecer el vigencia reportada
proceso de formacién en modalidad virtual y
a distancia.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Evaluacién y asignacion de Registro evidenciable
cumplimiento de los resultados de juicios para las fichas: 2815097~ en las fichas asignadas
aprendizajes de las competencias del 2815098-2815099-2815100. en plataforma
programa en modalidad virtual y a distancia, Territorium y en
adquiridos por los aprendices en el Reportes asociados al
desarrollo de su formacion, aplicando los aplicativo Sofia Plus.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento Asignacion a ruta de aprendizaje | Registro evidenciable
oportuno en el sistema de informacién que la | a aprendices correspondientes a | en las fichas asignadas
entidad defina para la Gestién de la las fichas: 2815097-2815098- en plataforma Sofia
Formacion Profesional Integral en modalidad | 2815099-2815100-2837015- Plus
virtual y a distancia, mediante las siguientes | 2837029-2837030-2837031.

Obligacion No. 4.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion realizada
Entrega de archivos de cierre de cursos y reportes correspondientes.

Evidencia
& 2738992 10 de mayo Ivan Dario Garcia Ordofiez 2 elementos ompartida
& 2738993 10 de mayo Ivan Dario Garcia Ordofiez 2 elementos &3 Compartido
& 2756885 6 de junio Ivan Dario Garcia Ordofiez 2 elementos &3 Compartido
& 2756887 6 de junio Ivan Dario 2 elementos mpartido
& 2756888 6 de junio Ivan Dario Garcia Ordofiez 2 elementos &3 Compartido
& 2756889 6 de junio Ivan Dario Garcia Ordofiez 2 elementos &3 Compartido
& 2777464 5 de julio Ivan Dario Garcia Ordofiez 2 elementos &3 Compartido
& 2777465 5 de julio Ivan Dario Garcia Ordofez 2 elementos &3 Compartido
& 2777466 5 de julio Ivan Dario Garcia O 2 elementos & Compartido

GOR-F-012 V01
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Obligacion No. 6.
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA

requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accion realizada
Implementaciéon de actividades contractuales apoyadas en el uso de los siguientes aplicativos: Sofia plus,
Territorium, Correo Institucional, Red de bibliotecas, entre otros.

Evidencia
®
Soﬁa Plus | ¢ & IVAN DARIO GARCIA
Instructor v
N — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION

[# Ejecucion de la Formacicon v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion Datos de la Busqueda

Pedagogica

Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo

2 2837015-AUTOCAD 2D

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ o 2837020-AUTOCAD 20
iz 2837030-AUTOCAD 2D

Asociar Aprendiz a una Ruta de ) 2837031-AUTOCAD 2D

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje | Para cemar esta ventana presione la fecla Esc.

Obligacion No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefa
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.

Accion realizada
Implementacion de actividades contractuales apoyadas en el correcto uso de los aplicativos institucionales.

Evidencia

SENA

AUTOCAD 2D (2837015)
AUTOCAD 2D

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha - 2837015

@
SENA

AUTOCAD 2D (2837029)
AUTOCAD 2D

& Instructor

o= Sin codigo
Ficha : 2837029

SENA

AUTOCAD 2D (2837030)
AUTOCAD 2D
& Instructor
o= Sin cadigo
Ficha : 2837030

GOR-F-012 V01
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Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accion realizada
Pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL), Planilla No. 7893397231 correspondiente al mes de
AGOSTO de 2023. .

SO! PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

=
COMPROBANTE DE PAGO & DAVMIEND

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN DARIO GARCIA ORDOREZ
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 25N #13-41 / APTO 405- TELEFONO: 7202643
TIPO APORTANTE: D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7893397231 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DiAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/09/14 NUMERO AUTORIZACION: 159283142

Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Accion realizada
Pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL), Planilla No. 7893397231 correspondiente al mes de
AGOSTO de 2023.

Evidencia
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTES [TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADQRA
NIT [ coDiGo | NOMBRE
900326004 | 2514 | 25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.100
SUBTOTAL: 1 § 257.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT [ coDiGo | NOMBRE
800251440 | EPS005 | EPS005-SANITAS SA. 1 $ 200.900
SUBTOTAL: 1 $ 200.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT [ coDiGo | NOMBRE
860011153 | 1423 | 14-23-POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS S.A. 1 5 8.400
SUBTOTAL: 1 $ 8.400

GOR-F-012 V01
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Obligacion No. 21.
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Accion realizada
Cumplimiento a los lineamientos estipulados en la guia GFPI-G-014_GUIA_ORIENTACIONES_AVA.

Evidencia
Estado acompafiamiento: TERMINADO Nombre del Instructor de la ficha: IVAN DARIO GARCIA ORDO?EZ
Regional: QUINDIO Documento del Instructor: 18468387
‘CNell;GqurgﬁAFormaclon: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA Tipo Acompafiamiento: ACOMPANAMIENTO PRIMER MOMENTO M1

Tipo Lista: Complementaria M1_2023
ID de la Ficha: 2837030

Nombre del Programa: AUTOCAD 2D
Fecha Inicio: 04-09-2023 00:00:00
Fecha Fin: 29-09-2023 00:00:00

Lista de chequeo aplicada por: Rosa Matilde Carrero Millan
Nombre facilitador: Naty Sujei Portacio Martinez
Fecha de aplicacion: 11-09-2023 21:56:08

Num. Fichas ejecucion: 4

Exportar PDF
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CALLE 25N #13-41 / APTO 405- TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
QUINDIO

7292643

I-INDEPENDIENTE

Actividades de arquitectura e

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7893397231 TIPO DE PLANILLA:

MES: agosto PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/09/14 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2023
159283142

2023/09/14 4:25 AM

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.100
SUBTOTAL: 1 $ 257.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 200.900
SUBTOTAL: 1 $ 200.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.400
SUBTOTAL: 1 $8.400
VALOR SIN MORA: $ 466.400
VALOR MORA: $0

USUARIO: SOI - CC18468387
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T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Codigo unico CUS
159283142

Destino de pago
SOl ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Referencia 1
10.80.25.153

Fecha
14/09/2023

Numero de aprobacion
00283142

Direccion IP
191.102.199.18

Valor transaccion
$ 466.400,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 2 Referencia 3
CC 18468387

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN
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