| INFORME DE SUPERVISION A
@ CONTRATOS O CONVENIOS GCO-FO-025

Contrato 259 de 2023

Tipo de Contrato / Convenio:
Prestacion de Servicios X Compraventa [  Suministro [1 Obra [0

Otro [ Cual? Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Nombre del Contratista o Entidad: No. de Identificacion:
Martha Lucia Sanchez Villalobos C.C. 41540236
Informe de Supervisién No. 3 (tres) Lugar de Prestacion del Servicio:
Bogota X Funza [
escribir texto.

. L, Nacion X

Valor por Pagar $ 3.217.000 Fuente de Financiacion: )
Propios [

Cuenta Bancaria No 0071-0010022-6 Corriente O
Banco Davivienda Ahorros X

Elaboracion de instrumentos archivisticos de
recuperacion y acceso a informacion sobre los
contenidos de los fondos documentales histéricos que
custodia el Archivo General de la Nacion.

Objeto del Contrato:

Fecha de Acta de Inicio o Perfeccionamiento: 12/07/2023

Valor Inicial Contrato $ 16.085.000 Adiciones (si Aplica):
Fecha Adicion: Prorrogas (si Aplica):
Valor Final Contrato: $ 16.085.000 Plazo de Ejecucioén: Cinco (5) meses
Cargo: Coordinador Grupo de Organizacion y
Nombre del Supervisor: William Manuel Reprografia

Martinez Jiménez

Grupo: Organizacion y Reprografia (GOR)

INFORME DEL CONTRATISTA

La suscrita Martha Lucia Sanchez Villalobos en calidad de contratista describe a continuacion las
actividades realizadas conforme a las obligaciones objeto del contrato asi:

Obligacién 1: Entregar en el formato CPD-FO-78 ISAD-G, debidamente diligenciado, la descripcién
documental de acuerdo con los parametros establecidos en la Norma Internacional de Descripcion
Archivistica ISAD-G, de cuatro (4) unidades de almacenamiento (cajas o legajos) por mes, para un

Favor imprimir a doble cara
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total de 20 unidades de almacenamiento en cinco (5) meses, correspondientes a los diferentes fondos
documentales que custodia el Archivo General de la Nacion, asignados por el supervisor.

Actividades: Durante el mes reportado se entreg6 el formato de descripcion (ISAD-G) diligenciado
para (4) unidades de almacenamiento, asi:

Fondo No. Unidad Registros Folios
Secretaria de Guerra 'y Marina | Tomo 267 18 registros 1212 folios
Secretaria de Guerra 'y Marina | Tomo 268 17 registros 1201 folios
Secretaria de Guerra 'y Marina | Tomo 269 14 registros 1176 folios
Secretaria de Guerra 'y Marina | Tomo 270 4 registros 1076 folios

Obligacion 2: Generar los puntos de acceso normalizados para las descripciones documentales
elaboradas.

Actividades: Se generaron puntos de acceso normalizados de nombre, cargo, grado militar, lugar,
entidad o institucion y tematico para los registros elaborados correspondientes a los tomos 267, 268,
269y 270.

Obligacién 3: Informar al supervisor de las inconsistencias y dafios identificados en la documentacion.

Actividades: En el campo de notas de la base de datos se dejaron consignados los dafios que
presenta la documentacién objeto del proceso de descripcion.

CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:
(Decreto 2271 junio 18 de 2009 y Art. 126-1 del E.T.)

1 Losdocumentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema Integral de Seguridad Social
corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencién,
numero: 259 de 2023 suscrito con el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado.

2 Elpago correspondiente a los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, se efectuaron asi:

Valor Aporte para deducir de la

Nombre EPS, AFP Y ARL Base de Retencién en la Fuente

Periodo de pago

COLPENSIONES

ARP SURA AGOSTO $6.800

EPS SANITAS AGOSTO

$161.000

Wt phowity

Martha Lucia Sanchez Villalobos
C.C 41540236 de Bogota
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El suscrito William Manuel Martinez Jiménez en calidad de supervisor del contrato No.259 de 2023
suscrito con Martha Lucia Sanchez Villalobos; certifica el cumplimiento a satisfaccion de las actividades
realizadas en el periodo de septiembre de 2023 y realiza las siguientes observaciones conforme a lo
estipulado por la Ley 1474 de 2011 en su Capitulo VI, Articulos 83y 84:

La contratista present6 los productos de las actividades descritas en el informe en cumplimiento
de las obligaciones adquiridas. Los productos reposaran en la serie documental 530.27.25.
Planes de organizacion de fondos documentales.

Igualmente, certifico que el contratista dio cumplimiento durante el periodo ejecutado, al pago de la
totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos Laborales,
y/o aportes parafiscales de conformidad con las normas legales vigentes.

(UNICAMENTE para el informe final diligenciar lo siguiente)

Igualmente, certifico que el contratista durante la ejecucion del contrato cancelé por concepto de Salud,
y riesgos Laborales, de conformidad con las normas legales vigentes, seguin consta en las planillas de
pago que reposan en el expediente del contrato.

Los aportes correspondientes al mes de es responsabilidad del
contratista realizar el pago.

Fecha de expedicion del informe: 2 de octubre de 2023

William Manuel Martinez Jiménez
Coordinador Grupo de Organizacion y Reprografia

Proyect6: Martha Lucia Sanchez Villalobos — contratista

Revis6: — William M. Martinez Jiménez- Coordinador del Grupo de Organizacion y Reprografia
Anexos: 2

Archivado: Oficina Asesora Juridica - 121.11.08-Contratos de Prestacion de Servicios
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@[.n. ANEXO INFORME DE SUPERVISION GFI-FO-16

Sefores

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO
Ciudad

Yo, Martha Lucia Sanchez Villalobos identificado con C.C. No. 41540236 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, en ejecucion del contrato No. 259
de 2023, bajo la gravedad de juramento me permito suministrar la siguiente informacion para efectos de
la depuracion de la base para el célculo de retencién en la fuente, de acuerdo al procedimiento
establecido en los articulos 17 y 18 de la ley 1819 de diciembre 29 de 2016:

1. Las deducciones a que tengo derecho y los valores pagados sin incluir intereses de mora al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pension y A.R.L., del mes de septiembre, realizado sobre una
base minima del 40% del valor que estoy cobrando, son:

Planilla de Pago No. 9455346411
Aporte Obligatorio a Salud (Art.56 E.T) 161.000.00
Aporte Obligatorio a Fondo de Pensiones (Art. 55 E.T.)

Aporte Obligatorio a Riesgos Laborales (Ley 1562/2012) 6.800.00

Aporte Voluntario a Fondos de Pensiones (Art. 126-1 ET)

Fondo de Solidaridad Pensional

Aportes con destino a cuentas AFC (ART. 126-4 ET)

Pago por medicina prepagada, planes adicionales de salud y
pagos por seguros de salud

Por dependientes (Art. 387 ET)

Intereses por préstamos de vivienda (en proporcién a los meses
certificados)

Adjunto soportes del pago y deducciones solicitadas.

2. Tengo dos o mas trabajadores o contratistas, asociados a la actividad del contrato vinculados por al
menos 90 dias continuos o discontinuos: Si @No

3. Solicito se practique un valor de retencion superior al calculado: Si ENO @

En constancia de lo anterior, se suscribe en Bogota el 2 de octubre de 2023.

Martha Lucia Sanchez Villalobos
C.C No 41540236

Proceso: Gestion Financiera GFI Version del Formato 01, Pagina: 1 de 1, formato vigente desde: 10-01-2020



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 41540236 SANCHEZ VILLALOBOS MARTHA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 98 A 61 57 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7965526 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 98296506 9455346411 | 2023/09/11 2023/09/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $167,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,288,000 $161,000 $1,288,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,288,000 $161,000 $0 $0 $1,288,000 $6,800 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,288,000 $161,000 $0 $0 $1,288,000 $6,800 $0 $0
1 |cc |41 540236 |SANCHEZ MARTHA | | 0 S0 so| Epsoos| 30 $1,288,000 $161,000 0 0 S0 14-11] 30 $1,288,000 $6,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,288,000 $161,000 $0 $0 $1,288,000 $6,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/09/11 01:15 PM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 41540236 SANCHEZ VILLALOBOS MARTHA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 98 A 61 57 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7965526 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 98296506 9455346411 | 2023/09/11 2023/09/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $167,800

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT DV

VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA 14-11

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

EPS005

890,903,790 5

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA
1 $6,800
1 $6,800
1 $161,000
1 $161,000
1 $167,800

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 $0

$6,800
$6,800
$161,000
$161,000
$167,800

2023/09/11 01:15 PM




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022 15425972 SUB 305250

03 NOV 2022

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensidii ienisuar vitaucia uc
VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy,

CONSIDERANDO
Que el (la) sefior(a) SANCHEZ VILLALOBOS MARTHA LUCIA, identificado(a) con
CC No. 41,540,236, solicita el 21 de octubre de 2022 el reconocimiento y pago

de una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No
2022 15425972.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
RAFAEL ANGEL H. CiA]19770620 19770912 TIEMPO SERVICIO 85
LTDA.

RO.FRAN.Y ClA19811210 19820306 TIEMPO SERVICIO 87
S.C.S.0R.NAL

PEDRO SANCHEZ V & CIA19820301 19820831 TIEMPO SERVICIO 184
LTDA

PEDRO SANCHEZ V & CiA[19820901 19830430 [TIEMPO SERVICIO 242
LTDA

PEDRO SANCHEZ V & ClIA19830501 19850930 TIEMPO SERVICIO 884
LTDA

PEDRO SANCHEZ V & CIA19851001 19860312 TIEMPO SERVICIO 163
LTDA

PEDRO SANCHEZ V & CIA19860729 19861231 TIEMPO SERVICIO 156
LTDA

PEDRO SANCHEZ V & CIA19870101 19871231 TIEMPO SERVICIO 365
LTDA

PEDRO SANCHEZ V & CIAl19880101 19881231 TIEMPO SERVICIO 366
LTDA

PEDRO SANCHEZ V & CIA19890101 19890201 TIEMPO SERVICIO 32
LTDA

SANCHEZ VILLALOBOS{19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUC!

SANCHEZ VILLALOBOS{19980401 19980430 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS|19980501 19980529 TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS(19980601 19980629 TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOB0S|19980701 19980729 TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS[19980901 19980929 - [TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA LUCI

ISANCHEZ VILLALOBOS[19981001 19981029 IEMPO SERVICIO 29




SUB 305250

03 NOV 2022
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS{19981101 19981129 TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOB0S(19981201 19981229 ITIEMPO SERVICIO 29
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[19990101 19990129 [TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[19990201 19990228 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS19990301 19990329 TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[19990401 19990429 TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[19990601 19990629 TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS{19990701 19991130 TIEMPO SERVICIO 150
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[20050201 20051031 TIEMPO SERVICIO 270
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS|20060801 20061231 TIEMPO SERVICIO 150
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[20070101 20070131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS20070201 20070430 TIEMPO SERVICIO 90
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[20070601 20070930 ITIEMPO SERVICIO 120
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS20071101 20071130 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS20080101 20080131 ITIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[20080301 20080329 TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[20080501 20080928 TIEMPO SERVICIO 148
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS20081001 20081130 TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS20081201 20081228 TIEMPO SERVICIO 28
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS20090101 20090228 TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[20090301 20090331 ITIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[20090401 20091231 TIEMPO SERVICIO 270
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBO0S[20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS20100201 20100228 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBO0S20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS|20100401 20101231 TIEMPO SERVICIO 270
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOB0S20110101 20110131 ITIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOBOS[20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI )
SANCHEZ VILLALOB0S[20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI
SANCHEZ VILLALOB0S[20110401 20110630 TIEMPO SERVICIO 90




SUB 305250

03 NOV 2022

MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS|20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS20110801 20111231 TIEMPO SERVICIO 150
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOB0S[20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOB0S[20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBO0S{20120301 20120531 TIEMPO SERVICIO 90
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS[20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBO0S[20120701 20121231 TIEMPO SERVICIO 180
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS{20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS|20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS{20130301 20131231 TIEMPO SERVICIO 300
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOB0S20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS[20140201 20141231 ITIEMPO SERVICIO 330
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS[20150101 20150228 ITIEMPO SERVICIO 60
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS[20150301 20151231 TIEMPO SERVICIO 300
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS|20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS[20160201 20160229 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOB0S{20160301 20161130 ITIEMPO SERVICIO 270
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS[20161201 20161231 [TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS|20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS|20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS[20170301 20171231 [TIEMPO SERVICIO 300
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS[20180201 20181231 TIEMPO SERVICIO 330
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS[20190101 20191231 TIEMPO SERVICIO 360
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOB(0S[20200101 20200331 ITIEMPO SERVICIO 90
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS|20200401 20200531 ITIEMPO SERVICIO 60
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS{20200601 20201231 TIEMPO SERVICIO 210
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS|20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOBOS|20210201 20211231 TIEMPO SERVICIO 330
MARTHA LUCI

SANCHEZ VILLALOB0S[20220101 20221031 ITIEMPO SERVICIO 300
MARTHA LUCI

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,202 dias
laborados, correspondientes a 1,314 semanas.

Que naci6 el 19 de enero de 1952 y actualmente cuenta con 70 afos de edad.
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Es pertinente indicar que los periodos de abril y/o mayo de 2020 no seradn
tenidos en cuenta en el presente acto administrativo , toda vez que los mismos
fueron cotizados sobre el 3% en vigencia del decreto 558 de 2020 el cual fue
declarado inconstitucional. Que de conformidad con lo establecido en el
articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de
2003, los requisitos para obtener la pensién de vejez, son los siguientes: haber
cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) anos
si es hombre. A partir del 1 de enero del afio 2014 la edad se incrementara a
cincuenta y siete (57) afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) anos
para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el ndmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre fos cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en /a variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
Jos ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resufte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
10. de enero del afio 2004 se aplicaradn las siguientes reglas:
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E/ monto mensual de la pension correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
pase de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo

con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentafe del ingreso de liquidacion.
s = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez serd un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula sefalada”. El 1o. de enero del ano 2005 el numero de
semanas se incrementard en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas

en el arlo 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pensién no podréd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferfor a /la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacion de la presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segin el

caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modifico las reglas de
pensién de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pension

son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente [Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocerd a partir del

cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de I
Gltima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ RégimenjAl dia siguiente de la ultima semana efectivamente cotizada, previo

ISubsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacion
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:
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IBL: 1,471,760 x 64.76 = $953,112
SON: NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE.

La pension aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o maximo de la pension, segun corresponda, vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera de 1,000,000

(UN MILLON PESOS M/CTE).

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomd en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha ALOR ALOR Mejor IBL |% IBL Valor \Aceptada
Status Efectividad [IBL 1 IBL 2 Pension
Mensual
1050 semanas progresivas, 18 deil del1,471,760.00 1[1,415,683.00 |1 64.76 1,000,000.00 S|
55 0 60 a?os de edad Ley|septiembre noviembre de
797 dei 2003- Legal de 2022 2022

Esta pension estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUQOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -1 9142 $1,000,000.00
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de noviembre de 2022

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.

En mérito de lo expuesto,

Que es importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacién econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segln su preferencia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) SANCHEZ VILLALOBOS MARTHA LUCIA, ya identificado(a), en los

siguientes términos y cuantias: .

Valor mesada a 1 de noviembre de 2022 = $1,000,000



SUB 305250
03 NOV 2022

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO 'VALOR

Mesadas 0.00

Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic

Descuentos en Salud 0.00

Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 0.00 |

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serad ingresada en la nédmina del periodo 202211 que se paga el
dltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de BOGOTA DC CR 8 12B 42 P 1 PRINCIPAL.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndémina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100

de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensi6n estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUQOTA
COLPENSIONES 9142 $1,000,000.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) SANCHEZ VILLALOBOS MARTHA
LUCIA haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos
recursos podréd hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el
C.P.ACA.
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Dada en Bogot3a, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LidL\

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION I
COLPENSIONES

YENNY AMANDA ORTIZ TORRES

LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-501,1
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