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Fecha: 21 de septiembre del 2023

Proceso No: 512
Estudio Prévio N°:; 528

La SUBDIRECCION GENERAL del Instituto Departamental de Cultura del Meta, se permite presentar los
estudios y documentos previos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021 para su andlisis y viabilidad, a fin de que se ordene a
quien corresponda agotar el procedimiento requerido para este tipo de contratacion estatal, de acuerdo
con la necesidad identificada y aprobada por el ordenador del gasto.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El Instituto Departamental de Cultura del Meta, tiene como misién: promover y fomentar el desarrollo
cultural del Departamento, mediante el fortalecimiento de las diversas expresiones culturales, artisticas y
creadoras, en el marco del reconocimiento a la diversidad cultural, con fundamento en los principios de:
descentralizacién, racionalizacion de los recursos, autonomia y participacion.

El Instituto Departamental de Cultura, desde su plan de bienestar e incentivos, esta orientado a crear,
fortalecer, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de nuestros
servidores publicos, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad que se correlacionen con el servicio que ofrecen a la
entidad. Partimos de una concepcién integral del ser humano en la que se inicia desde el propésito de
atender necesidades del funcionario, relacionadas con el ambito laboral, aspectos educativos, de
recreacion, Seguridad social, Afianzamiento de valores organizacionales, Promocion y Prevencion en la
salud del funcionario y de su familia, asi como facilitar el desarrollo de su potencial

Se busca ademas contribuir a elevar el nivel de vida del servidor publico, por medio de la satisfaccion de
las necesidades de adaptacion e integracion social y laboral, contribuyendo a un mayor desempefio en el
ejercicio de sus labores y el buen servicio a la comunidad.

El Decreto Ley 1567 de 1998, establece la creacién de los Programas de Bienestar y el articulo 19 de
este decreto, enuncia que, a nivel de las entidades regidas por el mismo, se deben elaborar anualmente
Programas de Bienestar Laboral e Incentivos para los servidores publicos.

A través de la ejecucion del Plan de Bienestar e Incentivos, la entidad busca mejorar la calidad de vida de
los servidores publicos en el dia a dia, entendido, como el incremento de la satisfaccion de los
requerimientos de integridad laboral, condicion que influye positivamente en el bienestar individual que
los llevara a estar mas comprometidos y motivados con la entidad.

En consecuencia, y acorde con los lineamientos establecidos para la administracién publica, el Instituto
Departamental de Cultura del Meta, responde estas necesidades y expectativas de los servidores
publicos de la entidad y a los requerimientos de formacion en valores, ética y bienestar social, asi mismo
las normas vigentes relacionadas con la administracién de personal, los lineamientos de la alta direccion,
los recursos asignados para la vigencia, los mecanismos de cooperacion interinstitucional y las
expectativas de los servidores plasmadas en las encuestas aplicadas al personal de planta para las
actividades a realizar en la vigencia 2023.
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La realizacién de actividades de tipo social, cultural, de fortalecimiento de valores, pretende rescatar la
historia y creencias, tanto a nivel individual como colectivo, ya que se comparte un mismo espacio, pero
se interactla con personas que tienen formas diferentes de comunicacion y de relacionarse; también
busca una ventaja competitiva con equipos de trabajo fortalecidos en lo individual y en lo colectivo,
fortaleciendo sus valores como servidores publicos y como personas, trabajando en pro del mejoramiento
de las condiciones laborales

En atencién a lo anterior el Instituto en cumplimiento de sus competencias misionales, considera necesario
contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DE LAS
ACCIONES DE BIENESTAR, FORTALECIMIENTO, CAPACITACIONES Y MUESTRAS CULTURALES,
DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL
META.

2.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACCIONES
DE BIENESTAR, FORTALECIMIENTO, CAPACITACIONES Y MUESTRAS CULTURALES, DIRIGIDAS
A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META.

CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificacion
UNSPSC Segmento Familia Clase
Saetztr?rtljg:a(rgee:?vi:ios Servicios de
93141702 Servicios de promocién cultural ! banquetes y
de comidas y caterin
bebidas) 9
Servicios de Servicios
80111619 Servicios de recursos humanos creativos
personal temporal
temporales
Servicios
80111623 Servicios de personal temporal Servicios de temporales
recursos humanos de compras y
logistica

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDASDEL CONTRATO

Las especificaciones técnicas describen el servicio a proveer, a fin de prestar el servicio de apoyo
logistico que contribuya a la ejecucion de las acciones de bienestar de los servidores publicos del
Instituto departamental de Cultura del Meta

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS:

El Instituto de cultura del Meta, atendiendo a las necesidades expuestas y para cumplir con el objeto del
presente contrato de prestacion de servicios requiere contratar una (1) persona natural o juridica, que
acredite dentro de su actividad comercial actividades relacionadas con el objeto a contratar, que cuente
con la capacidad técnica, econémica y experiencia relacionada con el objeto.
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ACTIVIDADES REQUERIDAS

ftem

Actividad

Descripcion del producto o de recursos

Unidad
de
medida

Cantidad

Formacion para el fortalecimiento de
las competencias en los funcionarios
del Instituto Departamental del
Cultura del Meta en materia de
Desarrollo Organizacional.

Desarrollar espacio de formacion para el
fortalecimiento de las competencias en los
funcionarios del Instituto Departamental del
Cultura del Meta en materia de Desarrollo
Organizacional, orientado a fortalecer el
conjunto de valores, creencias Yy
entendimientos que los integrantes de la
entidad, reforzando aspectos importantes
en su comportamiento, comunicacion,
lenguaje, liderazgo y trabajo en equipo.
Desarrollo de dos (2) talleres tedricos y
practicos, con una intensidad de dieciséis
(16) horas cada uno, ocho (8) presenciales
y ocho (8) tedricas, donde se garanticen las
herramientas y elementos pedagdgicos que
refuercen los conocimientos transmitidos
en el proceso de formacion.

Un (1) profesional en Psicologia vy
especializacion en salud familiar, con dos
(02) afios de experiencia especifica en
procesos de intervencion y lo
sensibilizacion en desarrollo
organizacional.

Talleres 2

Formacion para el fortalecimiento de
las competencias y conocimientos en
los funcionarios del Instituto
Departamental del Cultura del Meta
en normas, procesos Yy herramienta
de gestién administrativa con el fin de
mejorar el desempefio institucional.

Desarrollar espacio de formacion para el
fortalecimiento de las competencias vy
conocimientos en los funcionarios del
Instituto Departamental del Cultura del
Meta en normas, procesos y herramienta
de gestibn administrativa con el fin de
mejorar el desempefio institucional en los
siguientes temas:

- Estructura-organizacional
- Objetivos Institucionales
- Estructura del Estado
-Desarrollo  de cuatro (4) talleres
tedricos y préacticos, con una intensidad de
ocho (8) horas cada uno, donde se
garanticen las herramientas y elementos
pedagogicos que refuercen los
conocimientos transmitidos en el proceso
de formacion.

Un (1) profesional en ciencias sociales y/o
humanidades, con titulo de maestria en
Teologia y/o del area de las ciencias
sociales y humanas. Con diez (10) de

Talleres 4
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experiencia laboral y cinco (05) afios
especifica en el area de las ciencias
sociales y humanas.

Formacion para el fortalecimiento de
las competencias en los funcionarios
del Instituto Departamental del
Cultura del Meta del lenguaje claro,
comunicacion asertiva y
conocimientos del sector misional de
la entidad a partir de un espacio de
formacion  experimental para el
conocimiento de las manifestaciones
culturales de la cocina tradicional del
Departamento del Meta.

Desarrollar espacio de formacion
experimental para el fortalecimiento de las
competencias en los funcionarios del
Instituto Departamental del Cultura del
Meta del lenguaje claro, comunicacion
asertiva y conocimientos del sector
misional de la entidad a partir de un
espacio de formacion experimental para el
conocimiento de las manifestaciones, artes
y oficios tradicionales ,para los saberes y
oficios tradicionales, para la divulgacion,
transmision y salvaguardia de saberes
asociados a la cocina tradicional metense.
Desarrollo de dos (2) talleres teéricos y
practicos, con una intensidad de ocho (8)
horas cada uno, donde se garanticen las
herramientas y elementos pedagdgicos que
refuercen los conocimientos transmitidos
en el proceso de formacion.

Un (1) cocinero tradicional con un (1) afio
de experiencia en laboratorios de creacién
y divulgacion de cocina tradicional para la
trasferencia de conocimientos sobre cultura
y patrimonio inmaterial asociado a la cocina
tradicional y a la misién de la entidad

N/A 2

Desarrollo de espacios de bienestar
para los funcionarios del Instituto
Departamental de Cultura del Meta
donde se fortalezca el desarrollo de
habitos de vida saludables, se
refuercen habitos de salud mental y
equilibrio psicosocial.

Desarrollo de espacios de bienestar para
los funcionarios del Instituto Departamental
de Cultura del Meta donde se fortalezca el
desarrollo de habitos de vida saludables, se
refuercen habitos de salud mental y
equilibrio psicosocial.

Desarrollo de una (1) jornadas de bienestar
que incluya actividad fisica, recreativa y
psicosocial, con una intensidad de ochos
(8) horas, donde se garanticen las
herramientas y elementos pedagdgicos que
refuercen los conocimientos transmitidos
en el proceso de formacion donde se
garanticen actividades de esparcimiento
cultural a partir de:

Presentacion musical por dos (2) horas de
un (1) grupo de musica de genero tropipop
conformado por dos (2) artistas
acompafiados de su grupo musical, con un
minimo de cuatro (4) integrantes con
experiencia minimo dos (02) afios en
presentaciones en festivales
departamentales y encuentros artisticos en
vivo.

Presentacién musical por una (1) hora de
un (1) show de mdusica llanera conformado
por treinta (30) personas en escena asi:
doce (12) parejas de baile, cuatro (4)

Espacios
de 1
Bienestar
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musicos - grupo base (arpa, cuatro,

maracas, bajo), dos (2) cantantes con
reconocimiento departamental, con un
minimo de dos (2) contratos con entidades
publicas y/o privadas, con un minimo de
dos (2) participaciones en eventos,
festivales y/o encuentros culturales y/o
artistico. Cada actividad se solicitara su
ejecucion donde se asegure la interaccion
de los participantes en la jornada y se
asegure la transmisién de conocimiento de
la danza tradicional llanera.
Desarrollo de una actividad de intervencion
fisica que refuerce habitos de vida
saludable, con una duraciéon de dos (2)
horas. Un (1) profesional de licenciatura en
educacion fisica con minimo dos (02) afios
de experiencia relacionada en actividades
de bienestar institucional.

4.TIPO DE CONTRATO:
Se tipifica como Contrato de servicios logisticos

5. PLAZO
El plazo de ejecucidn, del contrato es de Un (1) Mes

6. LUGAR DE EJECUCION
El objeto de lo contratado se prestara en los Municipios de Villavicencio y San Martin, del Departamento
del Meta.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del proceso como es el estudio
previo, la propuesta, el contrato y el anexo técnico.

2. Presentar en el plazo establecido los documentos y cumplir con los requisitos de Orden Técnico,

exigidos como condicidn previa e indispensable para suscribir Acta de inicio del Contrato.

Rendir y elaborar los informes que se le requieran.

Acatar las indicaciones que el Supervisor le sefiale en cumplimiento del objeto contratado

conforme a las especificaciones de los servicios aprestar.

Emitir las facturas de venta seguln lo estipulado en el Estatuto Tributario.

Suscribir con el supervisor todas las actas.

Mantener vigente todas las garantias que amparen el contrato en los términos del mismo.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en

los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes,

requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

Hw

© NG

ESPECIFICAS

1. Programar con el supervisor del contrato, el desarrollo de cada una de las actividades contratadas.
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10.

Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario, las fechas y el contenido de lo
contratado.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion, requerimientos y la informacion que sea
solicitada por la Supervision.

Disponer de la logistica, los servicios, los recursos y el transporte dentro del perimetro urbano y
rural para las actividades que asi lo requieran; los recursos y los insumos inherentes para el
desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo al cronograma establecido para estas; en
ningln momento estos costos podran ser trasladados al Instituto Departamental de Cultura del
Meta por parte del proveedor.

Adelantar y cumplir con todas y cada una de las actividades planteadas en las especificaciones
técnicas en calidad y cantidad, que forman parte integral del objeto del contrato.

Garantizar el desarrollo a satisfaccion del objeto en las condiciones técnicas, econémicas y
financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas, pliego de condiciones, la propuesta
presentada y contrato del presente proceso; en las cantidades debidas y con la especificidad
descrita.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Cumplir con los requisitos y exigencias contenidas en el ordenamiento juridico para los servicios de
transporte y demas actividades objeto del contrato.

Las actividades al aire libre estaran sujetas a las condiciones climaticas por la que pase el
Municipio de Villavicencio y San Martin en el momento de su realizacién con el fin de velar por la
seguridad de los participantes, situacién que debera ser evaluada por el supervisor del contrato
previa planeacion y entrega de cronograma presentado por el futuro contratista.

Tomar las medidas de seguridad necesarias para la proteccién del personal participante de las
actividades contempladas en la ejecucién del contrato

7.2 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META:

8.
9.

Pagar el contrato en la forma pactada

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el CONTRATISTA de conformidad con
los pliegos de condiciones.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del contrato.

Garantizar el respaldo presupuestal para cumplir con sus obligaciones.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

Designar un funcionario que supervise la ejecucién del Contrato.

Aprobar las garantias exigidas.

8. MODALIDAD DE CONTRATACION

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley Colombiana 'y
en especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios, la legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demas normas que las
modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de
condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia se expidan
durante el desarrollo del proceso de seleccién, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas, o en
este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes. De acuerdo
con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion.
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo establecido en la ley 1150 de 2007 articulo 2
numeral 2 literal b y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de Seleccién para
la escogencia del Contratista sera: Seleccién abreviada de menor cuantia.

9. IMPUTACION PRESUPUESTAL.:
El valor antes resefiado se toma de la asignacién presupuestal, programada y el proyecto relacionado en
el presupuesto de la vigencia 2023 con la siguiente imputacion presupuestal,

CODIGO DE CUENTA NOMBRE DE CUENTA VALOR

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

2.1.2.02.02.008 $ 185.000.000

El objeto a contratar se encuentra incorporado en el plan anual de adquisiciones de la Entidad para la
vigencia 2023, Rubro 2.1.2.02.02.008, Nombre de Cuenta: SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION por valor de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES
DE Pesos ($185.000.000) M/cte, segun certificado de plan anual de adquisiciones N° 386 del 23 de junio
de 2023 expedido por la técnico almacenista LINA PAOLA GUTIERREZ HERRENO y se cuenta con
certificado de disponibilidad presupuestal N° 580 de fecha 23 de junio de 2023 por valor de CIENTO
OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($185.000.000) M/cte expedido por la Subdireccion General
del Instituto.

9.1. VALOR DEL PRESUPUESTO

Para determinar el presupuesto oficial se tiene como referencia los precios determinados en la region
para lo cual, se realiz6 un estudio de mercado con personas juridicas en capacidad de desarrollar el
objeto del contrato, cotizaciones que hacen parte integral del presente estudio, asi como los histéricos de
la contratacién estableciendo que el valor del presente proceso de seleccién es CIENTO OCHENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($185.000.000) M/CTE

ACTIVIDADES REQUERIDAS

. . Descripcion del producto o de | Unidad de . VALOR VALOR

Item Actividad recursos medida Cantidad UNITARIO TOTAL
Desarrollar espacio de
formacién para el
fortalecimiento de las
competencias en los
Formacion para el | funcionarios del Instituto
fortalecimiento de las | Departamental del Cultura del
competencias en los | Meta en materia de Desarrollo

1 funcionarios del Instituto | Organizacional, orientado a Talleres 2 $18,000,000 $36,000,000

Departamental del Cultura
del Meta en materia de
Desarrollo Organizacional.

fortalecer el conjunto de valores,
creencias y entendimientos que
los integrantes de la entidad,

reforzando aspectos
importantes en su
comportamiento, comunicacion,
lenguaje, liderazgo y trabajo en

e
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-Desarrollo de dos (2) talleres
tedricos y practicos, con una
intensidad de dieciséis (16)
horas cada uno, ocho (8)
presenciales y ocho (8) tedricas,
donde se garanticen las
herramientas y  elementos
pedagogicos que refuercen los
conocimientos transmitidos en
el proceso de formacion.

-Un 1) profesional en
Psicologia y especializacién en
salud familiar, con dos (02) afios
de experiencia especifica en
procesos de intervencion y /o
sensibilizacion en desarrollo
organizacional.

Formacion para el
fortalecimiento de las
competencias y
conocimientos en  los
funcionarios del Instituto
2 Departamental del Cultura
del Meta en normas,
procesos y herramienta de
gestion administrativa con
el fin de mejorar el
desempefio institucional.

Desarrollar espacio de
formacién para el
fortalecimiento de las
competencias y conocimientos
en los funcionarios del Instituto
Departamental del Cultura del
Meta en normas, procesos y
herramienta de gestion
administrativa con el fin de
mejorar el desempefio
institucional en los siguientes
temas:

-Estructura
- Objetivos
- Estructura  del

organizacional
Institucionales
Estado

-Desarrollo de cuatro (4) talleres
tedricos y practicos, con una
intensidad de ocho (8) horas
cada uno, donde se garanticen
las herramientas y elementos
pedagogicos que refuercen los
conocimientos transmitidos en
el proceso de formacion.

Un (1) profesional en ciencias
sociales y/o humanidades, con
titulo de maestria en Teologia
y/o del area de las ciencias
sociales y humanas. Con diez
(10) de experiencia laboral y
cinco (05) afios especifica en el
area de las ciencias sociales y
humanas.

Talleres

4 $9,000,000 $36,000,000
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Formacion para el
fortalecimiento de las
competencias en  los
funcionarios del Instituto
Departamental del Cultura
del Meta del lenguaje
claro, comunicacion
asertiva y conocimientos
del sector misional de la
entidad a partir de un
espacio de formacion
experimental para el
conocimiento  de las
manifestaciones culturales
de la cocina tradicional del
Departamento del Meta.

Desarrollar espacio de
formacion experimental para el
fortalecimiento de las
competencias en los
funcionarios del Instituto
Departamental del Cultura del
Meta del lenguaje claro,
comunicacion asertiva y
conocimientos del sector
misional de la entidad a partir de
un espacio de formacién
experimental para el
conocimiento de las
manifestaciones, artes y oficios
tradicionales ,para los saberes y
oficios tradicionales, para la
divulgacion,  transmision y
salvaguardia de saberes
asociados a la cocina tradicional
metense.

Desarrollo de dos (2) talleres
tedricos y practicos, con una
intensidad de ocho (8) horas
cada uno, donde se garanticen
las herramientas y elementos
pedagoégicos que refuercen los
conocimientos transmitidos en
el proceso de formacion.

Un (1) cocinero tradicional con
un (1) afio de experiencia en
laboratorios de creacion vy
divulgacion de cocina tradicional
para la trasferencia de
conocimientos sobre cultura y
patrimonio inmaterial asociado a
la cocina tradicional y a la
mision de la entidad

N/A 2 $9,000,000 $18,000,000

Desarrollo de espacios de
bienestar para los
funcionarios del Instituto
Departamental de Cultura
4 del Meta donde se
fortalezca el desarrollo de
habitos de vida
saludables, se refuercen
habitos de salud mental y
equilibrio psicosocial.

Desarrollo de espacios de
bienestar para los funcionarios
del Instituto Departamental de
Cultura del Meta donde se
fortalezca el desarrollo de
hébitos de vida saludables, se
refuercen habitos de salud
mental y equilibrio psicosocial.

Desarrollo de una (1) jornadas
de bienestar que incluya
actividad fisica, recreativa y
psicosocial, con una intensidad
de ochos (8) horas, donde se
garanticen las herramientas y
elementos pedagoégicos que
refuercen los conocimientos
transmitidos en el proceso de
formaciéon donde se garanticen
actividades de esparcimiento
cultural a partir de:

Presentacién musical por dos
(2) horas de un (1) grupo de
musica de genero tropipop
conformado por dos (2) artistas

Espacios
de 1
Bienestar

$95,000,000 $95,000,000
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acompafiados de su grupo
musical, con un minimo de
cuatro (4) integrantes con
experiencia minimo dos (02)
afios en presentaciones en
festivales departamentales y
encuentros artisticos en vivo.
Presentacion musical por una
(1) hora de un (1) show de
musica llanera conformado por
treinta (30) personas en escena
asi: doce (12) parejas de baile,
cuatro (4) musicos - grupo base
(arpa, cuatro, maracas, bajo),
dos 2) cantantes con
reconocimiento departamental,
con un minimo de dos (2)
contratos con entidades
publicas y/o privadas, con un
minimo de dos 2
participaciones en  eventos,
festivales ylo encuentros
culturales yl/o artistico. Cada
actividad se solicitara su
ejecucion donde se asegure la
interacciéon de los participantes
en la jornada y se asegure la
transmisién de conocimiento de
la danza tradicional llanera.
Desarrollo de una actividad de
intervencion fisica que refuerce
hébitos de vida saludable, con
una duraciéon de dos (2) horas.
Un 1) profesional de
licenciatura en educacion fisica
con minimo dos (02) afios de
experiencia  relacionada en
actividades de bienestar
institucional.

VALOR TOTAL $185,000,000

Nota. El valor del presente presupuesto oficial incluye todos los costos directos e indirectos que ocasione
el futuro contrato y se determiné de acuerdo al presupuesto detallado, respecto del cual se realizaron las
cotizaciones y que hace parte integral del presente estudio previo.

9.2 FORMA DE PAGO:

El Instituto Departamental de Cultura del Meta se compromete a pagar al contratista el valor del contrato
resultante del presente proceso de la siguiente manera:

Un UNICO PAGO equivalente al cien por ciento (100%) del valor del contrato, previa presentacién de los
siguientes documentos: a) informe final de actividades elaborado por el contratista, b) informe del
supervisor, c) certificacion del supervisor autorizando el pago, d) Factura y/o Cuenta de Cobro. e)
Certificado de encontrarse a paz y salvo al Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales,
expedido por el revisor fiscal o representante legal en su defecto f), demas documentos exigidos en la
direccion financiera del Instituto Departamental de Cultura del Meta, y demas requisitos enunciados en
formato de “Reconocimiento y Pago” publicado en la pagina web del Instituto Departamental de Cultura
del Meta.

El Contratista debera presentar para el tramite de su cuenta, ademas de los documentos relacionados la
factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas

ALIVIE 1A V

SN

Nit. 822002144-3

Instituto de Cultura del Meta
San Martin, Meta

Linea Nacional Gratuita: 018000950101

www.culturameta.gov.co
COPIA CONTROLADA



http://www.culturameta.gov.co/

S MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE SELECCIONES
C s ABREVIADAS Y LICITACIONES PUBLICA
CcODIGO: VERSION: SE;%‘I:E"I\',I”;RE PAGINA:
GJ-CO-F-49 01 PTENS 11 DE 42

fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder
al mes de su elaboracién, y en ella constara el numero del contrato, el concepto del bien o servicio que
se esta cobrando. En caso de no estar obligado a facturar, debera presentar el documento que se
asemeje a la factura.

10.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
El Proponente debe incluir en su oferta los siguientes documentos:
10.1 Capacidad juridica

CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las
personas juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con
ocasion de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacién con el
monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Formato Unico de hoja de vida de la funcion publica, formato de bienes y rentas y registro
de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y complementarios
en virtud de la ley 2013 de 20109.

3. Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a

contratar, con una expedicioén no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de

la propuesta, y renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual.

Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

Libreta Militar (hombres menores de 50 afios).

Registro dnico tributario — RUT, actualizado; conste en las actividades economicas del

oferente que este directamente relacionada con el objeto de la presente contratacién y

coincida con la establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y

representacion legal segun corresponda.

7. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedicidn no superior a tres (3)
meses anteriores a la presentacion de la propuesta)

8. Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedicion no superior a tres (3) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta).

9. Certificado de antecedentes judiciales (con expedicion no superior a tres (3) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta).

10. Certificado de medidas correctivas (con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores
a la presentacion de la propuesta).

11. Comprobante de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social.

12. Declaracion de que la persona no se encuentra incursa en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el estado.

13. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

ook

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Formato unico de hoja de vida de la funcién publica, registro de conflictos de interés y
complementarios en virtud de la ley 2013 de 2019.
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicién
no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién; 2) el
objeto social de la persona juridica debera ser igual o similar al objeto de las actividades a
contratar, la duracion de la persona juridica deberd ser igual o superior a la del plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio més. Si el representante legal tiene limitaciones para
comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia del acta de
la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la
propuesta y celebrar el respectivo contrato, en caso de resultar adjudicatario del mismo. En
todo caso, dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.
Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).
Libreta Militar (hombres menores de 50 afios).
Registro unico tributario — RUT, actualizado; conste en las actividades econdémicas del
oferente que este directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion y
coincida con la establecida en el registro mercantil y/o certificado de existencia y
representacion legal segun corresponda.
Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante
legal (Con expedicibn no superior a tres (3) meses anteriores a la presentacién de la
propuesta).
Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (Con
expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a la presentacioén de la propuesta).
Certificado de antecedentes judiciales (no superior a tres (3) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).
Certificado de medidas correctivas (Con expedicién no superior a tres (3) meses anteriores a
la presentacion de la propuesta).

Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.
Documento que acredite la constitucibn de Consorcio o Union Temporal. Cuando el
contratista sea un Consorcio o Unién temporal, debera adjuntar los certificados de existencia
y representacion legal de cada uno de sus integrantes (si son personas juridicas).
En el caso de Consorcios, se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros.
En el caso de que el contratista sea una Union Temporal, en el documento de constitucién se
sefialaran los términos y la extension de la participacion en la propuesta y en el contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.
Los Consorcios y Uniones Temporales designaran en el respectivo acto de constitucion, a la
persona que los representara para todos los efectos.
Certificacion del representante legal, revisor que indique estar al dia en el pago con los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos laborales y
aportes parafiscales de sus empleados, seis (6) meses antes del cierre del proceso.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes fiscales,
penales, disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar la
respectiva evaluacion.
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NOTA: El incumplimiento o condicionamiento de una o varias de las especificaciones esenciales
técnicas minimas de obligatorio cumplimiento, ocasionara el rechazo de la oferta.

-Persona juridica Nacional o Extranjera con sucursal en Colombia:

En caso de que el proponente sea persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario con
relacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, donde conste el objeto y se acredite su
existencia y representacién legal, asi como que la duracion de la sociedad no podra ser inferior
al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas a partir de su terminacion.

En el certificado de Camara de Comercio o en documento idoneo debe acreditarse que el
mandatario o representante legal de la sucursal Colombia tiene facultades para comprometer a
la persona juridica extranjera.

-Personas juridicas Extranjeras sin sucursal en Colombia: Las personas juridicas extranjeras
que no tengan sucursal en Colombia, deben probar su existencia, representacion legal y que
dentro de su objeto social se encuentren las actividades exigidas en el pliego de condiciones
con uno de los siguientes documentos: (i) El certificado expedido por la autoridad competente
de cada pais, acompafiado con el respectivo apostillaje segun corresponda, de acuerdo con los
términos establecidos en el Decreto 106 de 2001 y la Ley 455 de 1998, (i) Con la
correspondiente certificacion expedida por el Coénsul de Colombia, donde conste que la
sociedad existe como persona juridica, y el nombre de quien o quienes, de acuerdo con las
disposiciones estatutarias, ejercen la representacion legal y que dentro de su objeto social se
encuentren las actividades exigidas en el pliego de condiciones definitivo. Dicho certificado
debe haber sido expedido en una fecha no superior a un mes con relacién a la fecha de cierre
del proceso de seleccién. La duracion de la sociedad no podra ser inferior al plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas a partir de su terminacion. La demostracion de la duracion de
las personas juridicas extranjeras debe realizarse utilizando cualquier medio probatorio
legalmente valido en Colombia, incluyendo estatutos, certificados de existencia y representacion
legal, certificaciones de la autoridad competente, documentos de incorporacién o certificados
expedidos por el Cénsul de la Republica de Colombia con jurisdiccién en el pais de su domicilio
social, entre otros.

En el caso de personas juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio en Colombia, debera
constituir apoderado con domicilio en Colombia para que la represente y en caso de resultar
adjudicatario debera constituir dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato una sucursal en Colombia en los términos establecidos por el
articulo 471 del Cédigo de Comercio.

La no constitucion de una sucursal en los términos antes descritos sera causal de terminacién
anticipada del contrato por parte de RTVC.

10.1.1 Carta de presentacion de la oferta
Deberé diligenciarse estrictamente en el Anexo titulado Carta de Presentacion de la Oferta, firmada en
original por la persona natural proponente, o por el representante legal de la sociedad, Consorcio oUnién
Temporal proponente.
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10.1.2 Documento de conformacién de consorcio o unién temporal.

Se diligenciaréa estrictamente de acuerdo con los Formatos Documento de Conformacion deconsorcio
/ unién temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Uniébn Temporal
debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para
tales personas en los presentes Pliegos de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para
comprometerlas en el contrato a celebrar con el Instituto, deberan aportar autorizacion del 6rgano social
competente facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona juridica para participar en
el Consorcio o Unién Temporal y a través de éste presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucion del Consorcio o Uniéon Temporal, en el cual
deberd indicarse:

Si la participacion es a titulo de Consorcio o de Uniébn Temporal y las reglas bésicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes.

1. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en
el mismo. La omision de esta informacion generaré el rechazo de la propuesta, en el evento en que
la misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento de Requisitos Minimos establecidos en los
Pliegos de Condiciones.

2. Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del Contrato; de lo contrario,el
Instituto considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

3. La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, que deberd ser, minimo, por el lapso
comprendido entre la celebracién, ejecucion, liquidacion del contrato. Lo anterior, sin perjuiciode
gue, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

4. La designacién de la persona que tendra la representacién legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal deberd contar con
facultades amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos
los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

5. La omisién de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisién del documento
mismo, se entenderdn como falta de constitucion del consorcio o unién temporal y generara el
rechazo de la propuesta. Adicional a lo anterior, si en el documento de conformacion del Consorcio
o Union Temporal se le imponen limitaciones al representante legal para formular la propuesta, y
éste las excede, la propuesta sera rechazada.

6. Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferirsu
participaciébn en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo enel
evento en que el Instituto lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente
esta permitido.

10.1.3 Certificado de existenciay representacioén legal

Si el proponente es una persona juridica nacional, deberd comprobar su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Cadmara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn comprobar su existencia y
representacién legal de conformidad con las normas de su pais de origen. En caso de serpersona natural
deberd presentar el certificado de registro mercantil.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

Nit. 822002144-3
€ © Instituto de Cultura del Meta
San Martin, Meta

g Linea Nacional Gratuita: 018000950101
ALIVIC 1A & www.culturameta.gov.co
COPIA CONTROLADA



http://www.culturameta.gov.co/

S MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE SELECCIONES
C s ABREVIADAS Y LICITACIONES PUBLICA
CcODIGO: VERSION: SE;%‘I:E"I\',I”;RE PAGINA:
GJ-CO-F-49 01 PTENS 15 DE 42

Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de presentacion de las
propuestas. Cuando el proceso de seleccién se prorrogue, esta certificacion tendra validez con la primera
fecha.

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio,
el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién; 2) con renovacion de la matricula mercantil
a la vigencia actual. 3) el objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto de las
actividades a contratar; 4) la duracion de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o
contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta
directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato en
caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo caso. Dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta

e La duracidn de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de propuestas, no
podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y tres (3) afios mas. En el evento que el plazo sea
indefinido debera anexar acta de socios que sefiale que la sociedad no se liquidara en un término inferior
al plazo del contrato y tres (3) afilos mas, para lo cual se anexara copia de los estatutos.

. En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad deberd comprobar su
existenciay representacion, mediante certificado expedido por la cAmara de Comercio. Si el consorcio o la
uniontemporal lo conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de la cédula de ciudadania.

10.1.4 Registro unico tributario ]
Los proponentes deberdn aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, en el caso de
consorcios o uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus integrantes,

10.1.5 Situacion Militar definida:

El proponente (HOMBRE, MENOR DE 50 ANOS) o como integrante de consorcio o unién temporal, o el
representante legal de la persona juridica, en forma individual o como integrantes del consorcio o uniones
temporales, deberan tener su situacion militar definida. Para tal fin se procedera a corroborar y verificar el
estado de la situacién militar de las personas en mencién, por medio de la oficina de la jefatura de
reclutamiento de las fuerzas militares de Colombia a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar. mil.co/modules/consult/militarysituation

10.1.6 Fotocopia de la cédula

Se debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania de las personas naturales, representante legal de
la persona juridica; y miembros de consorcios o uniones temporales y representante legal de consorcios
0 uniones temporales.

10.1.7 Certificado de responsabilidad fiscal

Los proponentes no deben estar reportados en el boletin de responsables fiscales de la Controlaria
General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000, para lo anterior se hace
necesario presentar fotocopia vigente de la debida certificaciéon.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes y representante legal
deberan presentar el respectivo Certificado de Responsabilidad Fiscal.

10.1.8 Certificado de antecedentes disciplinarios

Los proponentes no podran presentar propuestas ni celebrar el contrato respectivo cuando se encuentren
incursas en cualquiera de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993.
Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Instituto Departamental de Cultura del Meta a rechazar
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la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad. Por lo anterior el oferente debera adjuntar a la
propuesta el certificado de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre de la Licitacién Publica

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y representante
legal deberan presentar el respectivo Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

10.1.9 Garantia de seriedad de la propuesta

En la propuesta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor del Instituto
Departamental de Cultura del Meta, por una Compariia de Seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, o una garantia bancaria, o una fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia de titulos
valores depésito de dinero en garantia. Dichas garantias deberan constituirse dando aplicacién a lo
preceptuado en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad debe tomarse asi:

» Asegurado / Beneficiario: Instituto Departamental de Cultura del Meta

» Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.

> Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre de la seleccion.

» Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del proponente tomador o afianzado, asi: Si el
proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el certificado de existencia y representacién legal. Si el proponente es un Consorcio 0 union
temporal, la garantia deberd tomarse a nombre del Consorcio o Unién Temporal (indicando a todos y
cada uno sus integrantes).

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccién, del plazo de evaluacion de propuestas, o de los
plazos para la Adjudicacion o el perfeccionamiento del Contrato, la garantia debera prorrogarse, segun lo
que al respecto indique el Instituto Departamental de Cultura del Meta.

En el evento en que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la misma, la
propuesta se considerara como no admisible.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en
los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la propuesta, el Instituto
Departamental de Cultura del Meta podr4 demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual
prestara mérito suficiente la propuesta, ya que queda expresamente claro que la sola presentacion de
ésta constituye aceptacién plena, por parte del proponente, de todas las previsiones de los pliegos de
condiciones y de que se compromete a celebrar el contrato en el evento en que su propuesta sea
considerada la mas favorable.

EN VIRTUD DEL PARAGRA,FO 3 DEL ARTICULO 5 DE LA LEY 1882 DE 2018 EL CUAL ESTIPULA: “LA NO
ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y SERA
CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA
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10.1.10 Recibo de pago o certificacién de pago de la p6liza de seriedad:
Se debera anexar la certificacién de pago o el recibo de pago de la prima o de la garantia bancaria
correspondiente.

10.1.11 Cumplimiento del pago de aportes parafiscales

En cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2002, cuando el proponente sea persona juridica debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion
de su propuesta. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sean
persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

Cuando el proponente sea una persona nhatural, deberd presentar una declaracién juramentada
diligenciada estrictamente en el Formato Declaracién juramentada Cumplimiento pago aportes
parafiscales, donde certifique que, a la fecha de presentacidon de su propuesta, ha realizado el pago de
los aportes antes mencionados, correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Nota: para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal, conforme lo dispone el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes
parafiscales. Dicha situacion debera ser verificada por el supervisor del contrato.

10.1.12 Compromiso anticorrupcion.

El proponente diligenciara el formato contemplado en el Anexo correspondiente del pliego respectivo, con
el fin de suscribir el pacto de Integridad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion.

10.1.13 Certificado de antecedentes Penales:

Los proponentes no podrdn presentar propuestas ni celebrar el contrato respectivo cuando se
encuentren incursas en cualquiera de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de
1993.

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y
representante legal deberan presentar el respectivo Certificado de Antecedentes penales.

10.1.14 Medias Correctivas: Los proponentes no podran presentar propuestas ni celebrar el contrato
respectivo cuando se encuentren incursas en cualquiera de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en la Ley 80 de 1993.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberan y
representante legal deberan presentar el respectivo Certificado de Medidas correctivas

10.1.15 Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el registro Gnico de proponentes.
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Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de
la jurisdiccién donde tenga asiento principal de sus negocios (personas naturales} o el domicilio principal
(personas juridicas).

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo
con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP, expedido por respectiva la Camara de
Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al cierre de la presente seleccion abreviada,
donde conste que se encuentran.

En el evento que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, se acepta que cada uno de
los miembros cumplan con la clasificacion exigida por la Entidad segin corresponda, acorde con su
participacion en dicha unién o consorcio, de conformidad con lo que se sefiale en forma clara y expresa
en el documento de conformacién de la persona conjunta, en cuanto a lo que va a aportar y realizar cada
integrante. No obstante, lo anterior, el consorcio o la unién temporal debera en conjunto, cumplir con la
clasificacion exigida por la entidad.

El oferente debe tener en cuenta que en virtud de la renovacién que por el ministerio de la Ley debe
realizarse, este certificado debe encontrarse vigente_para el tiempo de ejecucién del contrato y hasta la
liquidacién del mismo.

10.2. FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad financiera del proponente se evaluard con base en los indicadores financieros y
organizacionales que el proponente acredite en el RUP, con la finalidad de permitir la reactivacion
econdmica, EL Instituto Departamental de Cultura del Meta consideré conveniente dar aplicacion a lo
establecido en el Decreto 399 de 2022, para que el Registro Unico de Proponentes contenga informacion
financiera de los oferentes en relacién con los ultimos tres (3) afos.

Vale la pena resaltar que, el Decreto 399 de 2022, establece como valida la INFORMACION
FINANCIERA, presentada que verse sobre los afios mencionados, constituyéndose como una norma de
orden publico superior a cualquier normatividad interna de las entidades, incluido el pliego de condiciones
como tal, y por ello, debe ser atendida como obligatoria en desarrollo del cualquier proceso contractual.

“ARTICULO 6. Adicién de un parégrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Adiciénese un paragrafo
transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2. de la Subseccion 6 de la Secciéon 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, el cual quedara asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los paragrafos transitorios de los articulos
221.1.15.2.y 22.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de andlisis de las Entidades Estatales, de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de septiembre de 2021 las Entidades
Estatales podran establecer y evaluar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional
teniendo en cuenta la informacion que conste en el Registro Unico de Proponentes. En todo caso, se
estableceran indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacién con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion
se publique a partir del 1 de septiembre de 2021, se tendra en cuenta la informacioén vigente y en firme en
el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio
fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.”
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10.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA

10.3.1 EXPERIENCIA

En atencion con el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se entiende por
Experiencia del Proponente “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV”. El registro debe contener la experiencia
adquirida de forma directa o a través de la participacion del proponente en sociedades, consorcios o
uniones temporales. Esta experiencia se obtiene con contratacién publica, nacional o extranjera. Este
factor determina si la oferta se ajusta a los requerimientos del Instituto Departamental de Cultura del Meta
definidos en los estudios previos, con lo cual se determinara si la propuesta es HABIL

La experiencia del Proponente en el presente proceso se acreditara con la presentacion de maximo Un
(1) solo contrato debidamente ejecutado, terminado y liquidado con entidad publica y/o privada,
cuyo valor sea igual o superior al cien (100%) del valor del presupuesto oficial, debidamente
registrado en el RUP, debera estar relacionado directamente con apoyo logistico y contener al menos los
siguientes Cédigos UNSPSC que se relacionan a continuacion:

Clasificacion .
UNSPSC Segmento Familia Clase
Sae'[ztr?l:‘ ra(g{::rsviycios Servicios de
93141700 Servicios de promocion cultural 9 banquetes y
de comidas y caterin
bebidas) 9
- Servicios
80111600 Servicios de recursos humanos Servicios de creativos
personal temporal
temporales

Los codigos anteriormente sefialados, deben estar relacionados en su totalidad en el contrato que
anexe el proponente, definidos como minimo hasta su nivel de clase; de igual manera deben registrar
en el Registro Unico de Proponentes presentado.

NOTA 1: Para el caso de contratos celebrados con entidades privadas, el interesado en participar en la
presente convocatoria publica deberda presentar lo anteriormente descrito, con copia de factura,
soportes de pago de la empresa contratante y su respectiva resolucion expedida por la DIAN, que sera
revisada por la entidad contratante.

NOTA 2: El proponente debera anexar copia de los contratos, actas de terminacién y de liquidacion y/o
certificacion que le permita acreditar las exigencias aqui sefialadas.

Cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida con certificaciones, deberan ser expedidas por la
entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los
siguientes requisitos:

a) Nombre de la entidad Contratante.

b) Direccion.

c) Teléfono.

d) Nombre del Contratista.

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

Nit. 822002144-3

€ © Instituto de Cultura del Meta

San Martin, Meta

g Linea Nacional Gratuita: 018000950101

ALIVIC 1A & www.culturameta.gov.co

COPIA CONTROLADA


http://www.culturameta.gov.co/

S MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE SELECCIONES
C s ABREVIADAS Y LICITACIONES PUBLICA
CcODIGO: VERSION: SE;%‘I:E"I\',I”;RE PAGINA:
GJ-CO-F-49 01 PTENS 20 DE 42

f)  NUmero del contrato (si tiene).

g) Objeto del contrato.

h) Valor del contrato en pesos.

i) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afo).

i) Fecha de expedicién de la certificacién (dia, mes y afio).

k) Actividades y cantidades contratadas.

) Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

NOTA 1: En caso de que el contrato sea ejecutado entre particulares adicional a lo anterior se debe
anexar copia de la factura segun requisitos del codigo de comercio.

Cada certificacion se analizara por separado.

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma ell Instituto Departamental
de cultura del Meta solo evaluara por razones de economia procesal y celeridad un contrato
relacionado, por considerar que es suficiente para acreditar lo requerido. Independientemente de que
sea presentado por una persona natural, juridica, unién temporal o consorcio.

Si la experiencia corresponde a un consorcio o una union temporal se tendrd en cuenta el porcentaje de
participacién correspondiente a cada integrante del consorcio o unién temporal.

El Instituto Departamental de cultura del Meta, se reserva el derecho de verificar la informacion
contenida en los respectivos documentos. Cualquier informaciéon que se determine como no veraz,
luego de hacer las verificaciones pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta.

Un consorcio o una unién temporal constituyen un proponente. Si la propuesta se presenta en
Consorcio o Union Temporal, se debera diligenciar su experiencia, relacionando los contratos que
cumplan con lo exigido en este numeral.

El proponente que no cumpla con la acreditacion de la experiencia de conformidad con lo anteriormente
sefialado dard lugar a que la propuesta sea calificada como no habil técnicamente.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusiébn o escisibn empresarial, debe
tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan
asignado en el respectivo proceso de fusion o escision; para ello debe aportar el certificado del contador
publico o del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer deberd estar inscrita en el RUP, el cual debe
estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendra validez para contabilizar la experiencia de la firma
proponente. Esta evaluacién tiene por objeto el estudio de la documentacién para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el pliego de condiciones en los
aspectos juridicos.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.

Para la acreditacion de la experiencia solo se tendra en cuenta por parte del comité evaluador los

contratos que aparezca registrados en el respectivo Registro Unico de Proponentes vigente y en firme
expedido por la Camara de Comercio respectiva.
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En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, y esta haya sido obtenida en
consorcio 0 unién temporal, el oferente debera aportar el documento de constitucion respectivo.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

NOTA: En el evento en que el proponente no ofrezca los requisitos minimos exigidos en sus cantidades
y calidades sefialadas en este estudio previo, dara lugar a la calificacién de la propuesta como
INHABILITADO TECNICAMENTE y por consiguiente no podréa ser evaluada.

RECURSO HUMANO MINIMO: REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PROFESIONAL,
TECNICO Y ARTISTICO PARA LA EJECUCION

El proponente debe presentar con su oferta, las hojas de vida del personal, minimo, que se
requiere de acuerdo con los perfiles y especificaciones establecidas en el aparte de
especificaciones técnicas de las actividades generales a contratar.

PROFESIONAL PSICOLOGIA: Un (1) profesional en Psicologia con especializacion en salud
familiar, con dos (02) afios de experiencia especifica en procesos de intervencion y /o sensibilizacién en
desarrollo organizacional.

PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES Y/O HUMANIDADES: Un (1) profesional en ciencias
sociales y/o humanidades, con titulo de maestria en Teologia y/o del area de las ciencias sociales y
humanas. Con diez (10) de experiencia laboral y cinco (05) afios especifica en el area de las ciencias
sociales y humanas.

COCINERO TRADICIONAL: Un (1) cocinero tradicional con un (1) afio de experiencia en laboratorios
de creacién y divulgacion de cocina tradicional para la trasferencia de conocimientos sobre cultura y
patrimonio inmaterial asociado a la cocina tradicional y a la misién de la entidad.

GRUPO MUSICAL TROPIPOP: Presentacién musical por dos (2) horas de un (1) grupo de musica de
genero tropipop conformado por dos (2) artistas acompafiados de su grupo musical, con un minimo de
cuatro (4) integrantes con experiencia minimo dos (02) afios en presentaciones en festivales
departamentales y encuentros artisticos en vivo.

SHOW MUSICAL: Presentacién musical por una (1) hora de un (1) show de musica llanera conformado
por treinta (30) personas en escena asi: doce (12) parejas de baile, cuatro (4) muasicos - grupo base
(arpa, cuatro, maracas, bajo), dos (2) cantantes con reconocimiento departamental, con un minimo de
dos (2) contratos con entidades publicas y/o privadas, con un minimo de dos (2) participaciones en
eventos, festivales y/o encuentros culturales y/o artistico. Cada actividad se solicitara su ejecucion
donde se asegure la interaccion de los participantes en la jornada y se asegure la transmisién de
conocimiento de la danza tradicional llanera.

ACTIVIDAD DE INTERVENCION FISICA: Desarrollo de una actividad de intervencion fisica que
refuerce habitos de vida saludable, con una duracién de dos (2) horas. Un (1) profesional de licenciatura
en educacion fisica con minimo dos (02) afios de experiencia general relacionada en actividades de
bienestar institucional.

El proponente deberd entregar con la propuesta, copia de los siguientes documentos:
1. Hoja de vida
2. Cédula de ciudadania
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3. La formacion Académica Superior (bachillerato), Pregrado, Posgrado o Complementaria
debera acreditarse con el Diploma y/o Acta de Grado respectivo.

4. Copia de la tarjeta profesional (En las profesiones que se requieran).

5. Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional expedida por la entidad competente (En las
profesiones que se requieran).

6. La experiencia general del equipo profesional propuesto se contara a partir de la fecha de
terminacion de materias y/o acta grado, de conformidad con el Articulo 229 del Decreto-Ley
019 de 2012.

7. La experiencia especifica a partir de la expedicién de la tarjeta profesional (cuando haya
lugar a ello) y se debera acreditar mediante certificaciones o contratos. Las certificaciones
deberan contener: Objeto o cargo, funciones o actividades desempefiadas, tiempo.

8. Carta de Compromiso del personal para desarrollar el contrato.

10. El personal minimo requerido deberd diligencia el Anexo que corresponde a la
“autorizacion para el tratamiento de datos personales del personal minimo requerido”.

11. Registro Unico nacional de talento humano en salud “RETHUS” (si aplica)

12. Registro de deudores alimentarios morosos “REDAM”

Nota 1: Las hojas de vida deben presentarse por cada una de las personas propuestas.

Nota 2: Presentar copia de los titulos obtenidos y/o actas de grado, en caso de que estos hayan sido
obtenidos en el exterior debera presentarse el soporte de convalidacion expedido por el Ministerio de
educacion nacional en atencién a la ley 30 de 1992 y resolucion 5547 de 2007. Adicionalmente la tarjeta
0 matricula profesional sera obligatoria para aquellas profesiones en que la ley reglamente su ejercicio,
para lo cual debera acreditar que se encuentra habilitado para ejercer su profesion. Por lo anterior las
profesiones cuyo ejercicio se encuentre reglado a través de la expedicion de tarjeta o matricula
profesional, deberan anexar a la hoja de vida copia de este documento.

Nota 3: Cada persona ofrecida por el proponente para cada uno de los cargos debera diligenciar la
Carta de intencion y disponibilidad. Debera ir firmada por el profesional como autenticidad de la
informacion alli contenida

LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS ARTISTICOS Y COCINA
TRADICIONAL SON LOS SIGUIENTES:

-Fotocopia de la cedula de ciudadania del Artista o representante (si aplica).

-Copia de la tarjeta militar- hasta los 50 afios ( si aplica)

-Certificacion del Pago de Seguridad Social y Parafiscales - Planilla Integrada de pago de seguridad
social del artista nacional o representante (si aplica). Certificacién de afiliacién a salud, pension y Arl
-Registro Unico Tributario del artista nacional o representante (si aplica) (vigente).

-Certificado de antecedentes judiciales del artista hacional o representante (si aplica)

-Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RMNC

-Registro de deudores alimentarios morosos “REDAM”

-Certificado antecedentes Fiscales (contraloria) del artista nacional o representante (si aplica)
-Certificado antecedentes disciplinarios (procuraduria) del artista nacional o representante

-Hoja de Vida Funcién publica del artista nacional o representante ( si aplica)

-Declaracion Juramentada de bienes y rentas del artista nacional o representante ( si aplica)
-Experiencia Laboral

-Hoja de vida artistica, experiencia laboral

EXPERIENCIA SEGUN CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021).
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El proponente persona natural, juridica y proponente plural que pretendan dar cumplimiento este
requisito requerido bajo lo preceptuado en el decreto 1860 de 2021 debera acreditar su condicion
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. en referencia a los emprendimientos y empresas
de mujeres para lo cual se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direcciébn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. en este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
namero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente, como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn. esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
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bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En_cumplimiento_de lo_anterior, conforme al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15_numeral 2, el proponente
debera acreditar su experiencia en maximo dos (2) contratos ejecutados, terminados y liquidados, cuyo
objeto y actividades tengan relacién directa con el objeto y las actividades a contratar, cuya sumatoria
sea igual o mayor al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial con el cumplimiento de los
demas requisitos habilitantes.

Nota: el oferente podra optar por cumplir cualquiera de las dos opciones de experiencia; sin embargo,
se deberan cumplir todas las condiciones técnicas establecidas en el presente pliego. No obstante, el
anterior el proponente que elija la opcién de cumplimiento de experiencia a través de los criterios
diferenciales debera aportar todos los documentos idéneos para demostrar las calidades descritas en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860 de 202, segln la causal invocada.

3. CAPACIDAD FINANCIERA - Los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
interesado y se encuentran establecidos en el Estudio del Sector:

CAPACIDAD FINANCIERA MARGEN SOLICITADO ‘
INDICE DE LIQUIDEZ 24,60
INDICE DE ENDEUDAMIENTO < 56%
RAZON DE COBERTURA DE INTERES = 5,96

CAPITAL DE TRABAJO
Activos corrientes - Pasivos corrientes

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL ‘

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 27% 00.07
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 24% 00.04

>= 20% ( $37.000.000)

Paragrafo 1: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios el andlisis se hara
ponderando los componentes de los indicadores de la siguiente manera:

(i) Indicador = (componentel integrante 1 * % participacién) + (componentel integrante 2 *
Y%participacion)

(Componente 2 integrante 1 * % participacion) + (componente2 integrante 2 *

%participacion)
Ejemplo: para el caso (2 integrantes de Unidn o consorcio) seria:
(i) Indicador = (Activo corriente integrantel * % participacién) + (Activo corriente integrante2 *
participacion)

(Pasivo corriente integrantel * % participacion) + (Pasivo corriente integrante2 * %participacion)
(*) Para el caso del indicador de capital de trabajo por el resultado de la suma aritmética de los
componentes asi
(i) Indicador=(activo crte integrantel-pasivo crte integrantel)+(activo crte integrante2-pasivo crte
integrante?)
Paragrafo 2: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios y para el célculo exclusivo
de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se tomara del resultado hasta el segundo
decimal y se eliminan los demas; es decir sin factores de redondeo.
Paragrafo 3: En el evento que, en el calculo del indicador, se encuentren denominadores en cero y
puesto que no permite la operacibn matemética; se procedera a tomar como cumplido el indicador
sefalando la palabra “indefinido”. Para el caso de consorcios y uniones se tomara como cumplido el
indicador en caso de que los demas integrantes no tengan utilidad operacional negativa y el calculo
sobrepase el minimo requerido.
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A. Informacién financiera para proponentes extranjeros:

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

0] Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

CAPACIDAD RESIDUAL

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.4. Del Decreto 1082 de 2015, el cual define la Capacidad
Residual, la Entidad Estatal debe calcular la Capacidad Residual del Proceso de contratacién la cual
equivale al presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion menos el anticipo o pago anticipado
cuando haya lugar, si el plazo estimado del contrato es menor a doce (12) meses.

CAPACIDAD RESIDUAL

ELPROCESQ DE CONTRATACION
= PRESUPUE

:STO OFICIAL ESTIMADO — ANTICIPO

Si el plazo estimado del contrato es superior a doce (12) meses, la Capacidad Residual del Proceso de
Contratacién equivale a la proporcion lineal de 12 meses del presupuesto oficial estimado menos el
anticipo o pago anticipado cuando haya lugar.

Capacidad residual del proceso de contratacion
Presupuesto oficial estmado — anticipo
=— — - — X 12 meses
plazo estimado de ejecucion (meses)

Para el caso particular donde el plazo no supera los 12 meses el analisis es el siguiente:

20% PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO = $.37.000.000
ANTICIPO = $ 0
CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION 2 $37.000.000

Nota: Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.4. Del decreto 1082 de 2015 el interesado en
celebrar contratos de obra publica con Entidades Estatales debe acreditar su Capacidad Residual o K de
Contratacioén con los siguientes documentos:

1. La lista de los contratos de obras civiles en ejecucién suscritos con Entidades Estatales y con
entidades privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo contratos de concesién y los
contratos de obra suscritos con concesionarios.

2. Lalista de los contratos de obras civiles en ejecucion, suscritos por sociedades, consorcios o uniones
temporales, en los cuales el proponente tenga participacion, con Entidades Estatales y con entidades
privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo los contratos de concesion y los
contratos de obra suscritos con concesionarios.

3. Balance general auditado del afio inmediatamente anterior y estado de resultados auditado del afio
en que haya obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afios. Los estados financieros
deben estar suscritos por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a
tenerlo, o el auditor o contador si no estd obligado a tener revisor fiscal. Si se trata de proponentes
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obligados a tener RUP, las Entidades Estatales solo deben solicitar como documento adicional el estado
de resultados del afio en que el proponente obtuvo el mayor ingreso operacional en los Ultimos cinco (5)
afios

METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacion de las propuestas se realizarda analizando las propuestas entre si y el pliego de
condiciones. La seleccion de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en cuenta los factores
de ponderacion previstos en el proceso de seleccion.

Previo andlisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos en el
presente estudio previo, se seleccionara el ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva
teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 a
gue se refiere el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de
2011.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los puntajes
obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la adjudicacién del contrato.

Nota: El Instituto Departamental de cultura del Meta, se reserva la facultad de verificar la informacién
suministrada por las proponentes y demas documentaciones allegadas a este proceso.

REQUISITOS PONDERABLES:

FACTORES DE PONDERACION:

No. CRITERIO PUNTAJE
1. CALIFICACION ECONOMICA (PRECIO) 40 PUNTOS
2. CALIFICACION TECNICA (CALIDAD) 49.5 PUNTOS
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
4. CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE | 0.25 PUNTOS
MUJERES (DECRETO1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14).
5. INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860 DE 2021 0.25 PUNTOS

Para efectos de la calificacion se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir, aquellas
gue hayan cumplido con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econémicos.

1. CALIFICACION ECONOMICA (40/100)

El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos para el proceso y no
podra modificar, suprimir o alterar sus unidades, cantidades o descripciones so pena de
evaluar la propuesta como RECHAZADA. La propuesta econdmica no serd tenida en cuenta
para futuros reclamos por sacrificio de la ganancia originada en la propuesta econémica que no
podra ser artificialmente baja o poner en riesgo la calidad del servicio prestado.

El ente territorial, a partir del valor total corregido de las propuestas asignara maximo de Veinte
(20) puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

Determinaciéon del Método para la Ponderacion de la Propuesta Econémica
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Se seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con los
métodos que se hombran a continuacion:

NUMERO METODO

1 MEDIA ARITMETICA

2 MEDIA ARITMETICA ALTA

3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
4 MENOR VALOR

Para la determinacién del método se tomaran hasta las centésimas de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) vigente del dia habil anterior a la fecha prevista para la
adjudicacion del proceso 2; para los efectos del presente numeral, sera la que se haya indicado
en la cronologia vigente al momento del cierre del proceso de seleccion, aun cuando dicha
fecha se modifique posteriormente en desarrollo del proceso.

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacién. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see _ts cam.htm#trm.

RANGO . .

(INCLUSIVE) NUMERO | METODO

DE 0.00 A 0.24 1 MEDIA ARITMETICA

DE 0.25 A 0.49 2 MEDIA ARITMETICA ALTA

DE 0.50 A 0.74 3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO
OFICIAL

DE 0.75 A 0.99 4 MENOR VALOR

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

By

i=1 N

Donde,
< = Media aritmética.
Xi = Valor total corregido de la propuesta i
N = Numero total de las propuestas validas presentadas.

Ponderacioén de las propuestas por el método de la media aritmética.
Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.
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= i | B
a0 x| 1— 5 Para valoresmenoreso iguales a .Y
.. A B
Puntaje1 = < :
-7 .
a0'x|1-2- v Para valores mayoresa X
| \ )
Donde,
X = Media aritmética.
Vi =

Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
i = Numero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

b) MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la
propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

E7, Vmax + X
R —
Donde,
- = Media aritmética alta.
X a
Vmax = Valor total corregido de la propuesta valida mas alta

Ponderacioén de las propuestas por el método de la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.

X4V, , —
40x|1—| ———* | | Para valoresmenoreso iguales a X 4
L - X4
- Puntajei = - ( 1—
Xa—V,
ox1—2- Para ~aloresmayoresa X 4
X4
X \
Donde,

X A Media aritmética alta.

Vi Valor total corregido de cada una de las propuestas i
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i = Numero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como
se observa en la formula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

c) MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero

de propuestas vélidas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al siguiente

cuadro:
) ) NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE
NUMERO DE PROPUESTAS (N) [NUMERO] INCLUYE EL PRESUPUESTO OFICIAL
(NV) [VECES]

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluira una vez el presupuesto oficial
del proceso o médulo.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

=0mPO* PO ... PO, * P, » P, .

GPO P

Donde,
Gpo Media geométrica con presupuesto oficial.

nv Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n  Numero de propuestas econdémicas validas.

PO  Presupuesto oficial.
Pn =Valor de la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente
mediante el siguiente procedimiento:
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Ponderacion de las propuestas por el método de la media geométrica con presupuesto oficial.
Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las propuestas

de acuerdo con la siguiente formula.

Puntaje 1 = 3

GPG

L

Donde,

Gpo Media geométrica con presupuesto oficial.

Gpo —V; )
ap X {1 —[% Para valores menoreso iguales a Gp,
PO

|GP0_V-'| I e
aox})1— 2. ———— | | Para valoresmayoresa Gp,

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por

concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7 0) decimal del

valor obtenido como puntaje.

2. CALIFICACION AL FACTOR TECNICO (49.5/100)

Al proponente que aporte lo que a continuacidn se describen, se le otorgardn 49.5 puntos. Para tener la

calificaciéon de cada numeral deberan aportar lo requerido.

ITEM PERFIL

PUNTOS

El oferente que ofrezca al Instituto Departamental de cultura del
1 Meta un (01) taller adicional con las mismas caracteristicas
técnicas de las ya contemplados en este proceso, sin costo
adicional alguno para la entidad, se le asignara un puntaje de:

29.5

El oferente que ofrezca al Instituto Departamental de cultura del
2 Meta dos (02) talleres adicionales con las mismas caracteristicas
técnicas de las ya contemplados en este proceso, sin costo
adicional alguno para la entidad, se le asignara un puntaje de:

49.5

PARA UN TOTAL DE: 49.5 PUNTOS

NOTA: El proponente debera allegar junto con su propuesta documento debidamente suscrito por el
representante legal, en el cual se compromete a cumplir con lo ofrecido a la entidad sin costo adicional
durante todo el tiempo de ejecucion contractual los servicios ofertados como valor agregado, los cuales

hara parte de las obligaciones del futuro contrato.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100)

Para la asignacién de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado
hébiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos de la Ley 816
del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacién

SN

ALIVIE 1A V

Nit. 822002144-3

Instituto de Cultura del Meta

San Martin, Meta

Linea Nacional Gratuita: 018000950101

www.culturameta.gov.co
COPIA CONTROLADA



http://www.culturameta.gov.co/

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE SELECCIONES

é?sulwa ABREVIADAS Y LICITACIONES PUBLICA
CcODIGO: VERSION: SEFF,%‘I"E"I\',I”;RE PAGINA:
GJ-CO-F-49 01 PTENS 31 DE 42

publica”, para lo cual, en aplicacion de los establecido en el articulo 2° de dicha Ley, el
DEPARTAMENTO DEL META asignara el siguiente puntaje:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
ITEM PONDERABLE RANGOS PUNTOS
Apoyo a la industria nacional Los Proponentes que oferten bienes o servicios 10
nacionales
Los proponentes que oferten bienes o servicios 5
extranjeros incorporan componentes colombianos

INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860 DE 2021 (0.25)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes en el
sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco (0.25) a los proponentes que acrediten que micro, mediana o pequefia empresa de
acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacién.

11.4 CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (DECRETO
1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14) puntaje (0.25/100)

En virtud de lo establecido en el decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios diferenciales
para los emprendimientos y empresas de mujeres, la entidad otorgara el cero punto veinticinco ciento
(0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente documento, a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del decreto 1860 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14 “Definicién de emprendimientos y
empresas de mujeres”

CRITERIOS PUNTAJE

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha 0.25
de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel -
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecciéon. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
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Notas:

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de las empresas y la toma de decisiones a nivel estratégico; en este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién

Certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel del proponente como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez
(10%) en el consorcio o la union temporal

11.5 INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021 (0.25)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de MiPymes en el
sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) a los proponentes que acrediten que micro, mediana o pequefa
empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacion.

12. FACTORES DE DESAMPATE

Evaluados los aspectos de ponderacién y de conformidad con los puntajes obtenidos, se determina el
orden de elegibilidad. En el evento de presentarse empate, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
CULTURA DEL META debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales y de
conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
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(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegraciéon, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por o0 menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

NOTA 1 Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de
2019, priorizando aguellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

NOTA 2 Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se
tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la misma.

NOTA 3 Para efectos del presente numeral, la acreditacion de la condicién de la persona natural o de
vinculacion laboral de: - la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar -
personal con movilidad reducida - personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley. -
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. - personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion - MIPYMES Se debera acreditar al momento de la presentacion de la
oferta. En todo caso, la no presentacién de la informacién requerida no restringe la participacion del
oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.
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12. En caso de que persista el empate, se acudira a la seleccion mediante el sistema de balotas, asi: e
Se dispondra de tantas balotas del mismo color, como proponentes empatados, y se marcaran cada una
de ellas desde el numero 1 hasta el nUmero de empatados y se introduciran en una bolsa no traslicida.

. Cada proponente empatado sacara una balota de acuerdo al orden de presentaciéon de su
propuesta, esto es segun la hora de presentacién de la misma, y que quedd consignado en el informe de
presentacion de ofertas.

o El proponente ganador sera aquel que saque la balota marcada con el NUMERO

12.1 Acreditacion de los factores de desempate.

a. ACREDITACION DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA La condicion de Mujer Cabeza de Familia
desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser declarada ante notario por cada una de
ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen
emolumentos notariales a su cargo. Las personas juridicas deben tener registrada esta informacién en el
certificado de existencia y representacion, la cual deberd anexar con su oferta, con la finalidad de que la
entidad proceda verificar la informacion, igualmente deberan mantener el vinculo laboral por un lapso
igual al de la contratacién, para lo cual deberé aportar el respectivo contrato de trabajo.

b. ACREDITACION DE MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. Las situaciones de
violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccién expedida por la autoridad competente, segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas—. La medida de proteccién se debe emitir en una
providencia motivada. Las personas juridicas deben tener registrada esta informacién en el certificado de
existencia y representacion, la cual deberd anexar con su oferta, con la finalidad de que la entidad
proceda verificar la informacion, igualmente deberan mantener su vinculo laboral por un lapso igual al de
la contratacidn, para lo cual debera aportar el respectivo contrato de trabajo.

c. ACREDITACION DE PERSONAL EN CONDICION DE MOVILIDAD REDUCIDA (LEY 361 DE 1997)
De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los particulares empleadores que
vinculen laboralmente personas con limitacién, seran preferidos en igualdad de condiciones en los
procesos de seleccién, adjudicacion y celebracién de contratos, sean estos publicos o privados, si estos
tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal deberda haber sido contratado por lo menos con
anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de seleccion. Para lo cual deberan aportar con la
propuesta certificacién expedida por la oficina de trabajo; igualmente deberan mantenerse por un lapso
igual al de la contratacién, para lo cual debera aportar el respectivo contrato de trabajo.

d. ACREDITACION DE PERSONAS MAYORES (que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley )
Anexar con la oferta copia de la cédula de la persona mayor y declaracion ante notario que no es
beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la Ley.

e. ACREDITACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, Rrom O GITANAS. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior que acredite a
gue poblacién pertenece. Las personas juridicas deben tener registrada esta informacién en el certificado
de existencia y representacion, la cual debera anexar con su oferta, con la finalidad de que la entidad
proceda verificar la informacion, igualmente deberdn mantener su vinculo laboral por un lapso igual al de
la contratacidn, para lo cual debera aportar el respectivo contrato de trabajo
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f. ACREDITACION DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION
Certificacién expedida por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN que acredite que
la persona se encuentra en proceso de reintegracidon o reincorporacién a la vida civil. Las personas
juridicas deben tener registrada esta informacién en el certificado de existencia y representacion, la cual
debera anexar con su oferta, con la finalidad de que la entidad proceda verificar la informacion,
igualmente deberan mantener su vinculo laboral por un lapso igual al de la contratacién, para lo cual
debera aportar el respectivo contrato de trabajo.

13. CAUSALES DE RECHAZO:
El Instituto Departamental de Cultura del Meta rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

a. Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas tengan tachones,
enmendadoras, correcciones que no permitan establecer con claridad la informacién contenida y que
no estén salvadas con la firma del proponente.

b. Cuando el valor total de la propuesta supere el 100% del Presupuesto Oficial.

Cuando en la informacién econémica el proponente omita la cotizaciéon de uno o mas items.

d. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley.

e. Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica y el representante legal no esté
debidamente facultado o no cuente con la facultad para comprometer a su representada o que no
cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de estos Pliegos de
Condiciones.

f. Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica o uno de los integrantes del consorcio o
union temporal sea persona juridica y el representante legal no esté debidamente facultado para
comprometer a su representada.

. Cuando el proponente no presente el documento de conformacion de consorcio o unién temporal.

. No presentar la garantia de seriedad de la oferta en un monto del 10% del presupuesto oficial y por el
plazo de 4 meses a partir del dia del cierre del proceso de seleccion.

i. Cuando el Proponente o uno o varios de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal si es del
caso, no esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio en la actividad,
especialidad(es) y grupo(s) solicitados por el Instituto Departamental de Cultura del Meta.

j. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o que contengan errores que determinen el resultado de la evaluacién. Lo anterior sin
perjuicio de las acciones adelantadas por la Alcaldia ante las entidades correspondientes para que
inicien las investigaciones del caso.

k. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el Proponente, por si o por
interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente.

|. Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos necesarios para la
comparacion de las ofertas exigidos en estos Pliegos.

m. Cuando no se suscriba la Carta de Presentacion de la Propuesta por la persona natural Proponente o
por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unidon Temporal proponente, o cuando éste
no se encuentre debidamente autorizado o facultado para presentar la propuesta de acuerdo con los
estatutos sociales o con el documento de integracién del Consorcio o Unién Temporal.

n. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la seleccion, es decir, se presente en
forma parcial.

o
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0. Cuando el Proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado y el
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META corrobore que dicha informacion no es
veraz, con base en el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

p. Cuando el proponente haya tratado de influir o informarse indebidamente en el andlisis de la
propuesta.

g. Cuando se compruebe confabulacién entre algunos de los proponentes.

r. Cuando no subsane correctamente y dentro del término legalmente establecido para ello, la
informacion o documentacion solicitada por la entidad.

s. Cuando el proponente haya presentado informacién inexacta o incorrecta, que le genere un mayor
puntaje o le permita cumplir con un factor excluyente.

t. Cuando la informacién, documentos o soportes adjuntados por el proponente no se ajustan a la
realidad; sin perjuicio de las actuaciones adelantadas por la Alcaldia ante las autoridades competentes
para que se inicien las investigaciones del caso

u. Cuando el proponente no allega su propuesta la oferta econémica, o no esta debidamente firmada por
quien esta en la obligacion legal.

v. Cuando el proponente modifica la cantidad, descripcién o la unidad de medida dentro de los items
establecidos para la propuesta econémica.

w. En los demas casos expresamente establecidos en el presente Pliego de Condiciones.

14. ANALISIS DE RIESGOS:

De conformidad con lo establecido legalmente, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso
de contratacion; para lo cual se tuvo en cuenta para su identificacion y cobertura, la guia publicada por
Colombia Compra eficiente, en el Link
www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf.
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15. GARANTIAS

De acuerdo con la naturaleza del contrato y con el fin de proteger el patrimonio del Instituto
Departamental de Cultura del Meta ante un eventual incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato o de su cumplimiento defectuoso por parte del contratista, ademas de poder
conminarlo cuando éste preste un servicio de mala calidad no atendiendo las condiciones pactadas en el
contrato, La SUBDIRECCION GENERAL considera pertinente que el futuro contratista constituya a favor
del Instituto Departamental de Cultura del Meta una Garantia Unica de Cumplimiento que cumpla con lo
establecido en el Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015; y que ampare los siguientes riesgos:

A. Cumplimiento: Su cuantia serd equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato por un
término igual al plazo de ejecucién del Contrato y cuatro (4) meses mas.

B. Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: su cuantia sera
equivalente al 5 %del valor total del contrato y cubrira el plazo del mismo y 3 afios mas.

C. Calidad y Correcto Funcionamiento de los Bienes: Por un monto equivalente al Diez por ciento
(10%) del valor del contrato, y por una duracion igual al plazo de ejecucién y cuatro (04) meses mas.

D. Calidad del Servicio: Por un monto equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato, y por
una duracién igual al plazo de ejecucidén y cuatro (04) meses mas

E. Responsabilidad Civil Extracontractual: Su cuantia serd equivalente a doscientos (200) SMMLYV,
y su vigencia sera por todo el periodo de ejecucidn del contrato. El asegurado sera el Instituto
Departamental de Cultura del Meta y los terceros afectados por la ejecucion del contrato.
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16. ACUERDO COMERCIAL:

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las
Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
que cubren el presente Proceso de Contratacién, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios

colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacion

Valor del Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad Estatal | Contratacién Superior al Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial ¢Vigente? Cubierta Umbral del Acuerdo Proceso de cubierto por el
Comercial Contratacion Acuerdo Comercial
Si-No Si-No Si-No Si-No
Al Chile Si Si No Si No
ianza .
‘ No No No
Pacifico México Nc_) N? i
Peru Si Si No Si No
Canada No No No No No
Chile Si Si No Si No
Corea Si Si No Si No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos Si Si No Si No
Estados AELC Si Si No Si No
México No No No No No
B El Salvador Si Si Si Si No
Triangulo '~ e mala Si Si Si Si No
Norte
Honduras No No No No No
., Reino Unido Si Si No Si No
uUnion Irlanda del
Europea Norte
Israel Si Si No Si No
Comunidad Andina Si Si Si No Si

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

17. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Vigilancia, Control y Supervision de la ejecucion del Contrato que se llegare a suscribir, como
consecuencia del proceso de licitacion publica, estarda a cargo de la SUBDIRECCION GENERAL del
instituto departamental de cultura del meta o quien haga sus veces; quien representara al INSTITUTO
ante el CONTRATISTA, y tendra las siguientes obligaciones: 1.) coordinara y tendra la responsabilidad,
de velar por el cumplimiento del contrato. 2.) autorizar su pago previa expedicion de certificacion de
cumplimiento que debera contener los siguientes soportes: a) Certificacion o documentos equivalentes,
informes, reqgistro fotogréfico.

Los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o

ALIVIE 1A V

I

Nit. 822002144-3

Instituto de Cultura del Meta

San Martin, Meta

Linea Nacional Gratuita: 018000950101

www.culturameta.gov.co
COPIA CONTROLADA



http://www.culturameta.gov.co/

MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE SELECCIONES

é%tua ABREVIADAS Y LICITACIONES PUBLICA
CcODIGO: VERSION: SE;%‘I:E"I\',I”;RE PAGINA:
GJ-CO-F-49 01 PTENS 41 DE 42

que puedan poner o pongan en riesgos el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente

18. LIQUIDACION:

El contrato que se derive de la presente convocatoria publica se liquidara dentro de los cuatro (04) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion contractual o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Si el CONTRATISTA no se presenta dentro de este plazo a la liquidacién o si EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL CULTURA DEL META y el contratista no llegaren a ningun acuerdo, la Entidad
liquidara el contrato de manera unilateral dentro de los dos (02) meses siguientes.

19. AUDITORIAS VISIBLES:
Las auditorias visibles se realizaran de conformidad a la Ley 1474 de 2011, articulo 82 y siguientes en
cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del objeto del contrato.

20. PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento total de este contrato o de declaratoria de caducidad del CONTRATISTA, se
entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente por el CONTRATISTA. El valor
a cancelar se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba dicha Entidad.
EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META podra tomar directamente el valor de la
Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden el CONTRATISTA por razén de este contrato o
de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

21. MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, el INSTITUTO,
podra imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1 % del valor total del contrato no
ejecutado, de acuerdo con el informe presentado por el interventor y/o supervisor, sin que estas sobre
pasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Las multas se haran exigibles cuando el
contratista incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de
hacer exigible la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato cuando estas hayan sido
pactadas.

El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el
INSTITUTO si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de duracion del contrato y se
tendra en cuenta al momento de su liquidacién. En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado en
el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

El contratista autoriza expresamente al EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL
META, para que se le deduzca de cualquier pago que se le adeude, el valor correspondiente al
apremio que resultare del citado procedimiento

22. PROCEDEMIENTO ADMINISTRATIVO

Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar los presuntos incumplimientos en los que pueda
incurrir el contratista con relaciéon a las obligaciones derivadas del presente contrato, se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 del 2011, respetando para el investigado y los
terceros interesados en la decision, el derecho fundamental al debido proceso

23. CLAUSULA DE INDEMNIDAD
El contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma irrevocable mantener indemne al
INSTITUTO contra todo reclamo, demanda, accion legal, dafio o responsabilidad y costos de cualquier
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tipo o naturaleza que se entable y pueda causarse o surgir por dafios, lesiones a personas publicas o
privadas, fisicas o juridicas o dependientes cualquiera fuera la causal del reclamo, responsabilidad que
se mantendra aun terminando el contrato por cualquier causa por €l o su personal durante la ejecucion
del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion
legal, dafio o responsabilidad contra el INSTITUTO por asunto que segun el contrato sean
responsabilidad del contratista se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas para mantener indemne al INSTITUTO y adelante los
tramites para llegar a un acuerdo del conflicto. La responsabilidad se extendera a indemnizacion, gastos
y costos, sin que la enunciacion sea limitativa. En cualquiera de los eventos previstos en este numeral si
el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del INSTITUTO este podra hacerlo
directamente previa comunicacion escrita al contratista quién pagara todos los gastos en que la entidad
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, el INSTITUTO tendr& derecho a
descontar tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razén de los servicios
motivo del contrato o a utilizar otro medio legal.

24. APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por la
SUBDIRECCION GENERAL del Instituto de Cultura del Meta.

JORGE DAVID PEREZ BARRE
Subdiredtor General
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