REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA 12

DEL MES DE

SEPTIEMBRE

DEL ARO 2023

OBJETIVO (8} Analizar y verificar fos perfiles de los aspirantes vacante APE_ INSTRUCTOR ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDG CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
Na, NGMERES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENGIA! CORREQ ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL?T | EMPRESA GRABACION L VIRTUAL
1| LUIS GUILLERMO | RS CIsM lgdiazv@sena.edu.c | 3163148364 S
DIAZ VALENZUELA - £2(,Q }ﬁ)ﬁ\k 0 ¢ g 5 , -
2 YURY ABEL ‘ X CISM yabaliesteros@sena | 3223589583 TP )
BALLESTEROS g e . .edu.co '
TN N setto %W//
3 | MARTHA CECILIA X CISM mcrojasm@sena.ed | 310 7780418 Vo 1
ROJAS MENA 40 %(ipr'z,oq u.co
4 JACK MICHAEL X CISM Jackgarzon2020@g | 322 8872015 ‘
JIMENEZ {129 S0 6AY Repres mail.com |
entante chGarzon
de
aprendi
ces
5 JAVIER ENRIQUE o X CISM jebermudez@sena. | 3143298514
BERMUDEZDAZA | §&21S!170 edu.co / -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Dalos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encueniran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de io establecido legalmente.
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE COMITE DE VERIFICACION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 9:30 HORA FIN: 10:30
Villavicencio 12/09/2023
LUGAR Y/O ENLACE: LUGAR: CENTRO INDUSTRIA Y SERVICIOS

Sala de Juntas (Coordinacion
Formacion - Tercer piso)

de DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DE
1. Analisis y verificacion perfiles

INTERACTUAR EN EL CONTEXT
PARA LA CONSTRUCCION DE Ul

SARROLLAR:

ncluidos en la vacante APE_ INSTRUCTOR ENRIQUE LOW MURTRA-
D PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS
NA CULTURA DE PAZ

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y verificar los perfiles
INTERACTUAR EN EL CONTEXT
PARA LA CONSTRUCCION DE U

de los aspirantes de la vacante APE_ ENRIQUE LOW MURTRA-
D PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDG CON PRINCIPIOS ETICOS
NA CULTURA DE PAZ

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:30 horas del 12 ¢
verificacion:

Delegado de la Subdireccion,

le septiembre de 2023, se reunen los integrantes del comité de

Luis Guillermo Diaz

Delegado de la Direccion Regjonal, Yury Abel Ballesteros
Coordinadora académica del area a Contratar, Martha Cecilia Rojas M.
Representante de los aprendices: Jack Michael Jiménez Garzén
Instructor del area de Etica — Javier Enrique Bermtdez Daza

Se realiza la verificacion de |
teniendo en cuenta lo solicitag

s perfiles de los instructores inscritos en el BANIN del CISM
o en el plan de contratacion:

Cantidad de instructores
“solicitada . 5

c

ONVOCATORIAS INDIVIDUALES

_ ENRIQUE LOW MUR]
CONTEXTO PRODUCTIVO
PRINCIPIOS ETICOS PARA
CULTURA DE PAZ

IRA-INTERACTUAR EN EL
Y SOCIAL DE ACUERDO CON
LA CONSTRUCCION DE UNA

1

Se realiza la verificacion de lo
CISM encontrando que no exi
a lo indicado en la circular

Ampliacién de Inscritos para

anotados en esta circular n(
Formacion requiere para el 2
ese hecho en acta, y el Ce
Instructores 2023 para buscar

s perfiles de los instructores inscritos en el BANIN del centro de
ste perfil disponible para la vacante de la necesidad y conforme
3-2022-000192 de 11 de noviembre de 2022 que indica: "-
preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
» €8 posible suscribir todos los contratos que el Centro de
D23, el respectivo Comité de verificacion dejara constancia de
ntro de formacién podra consultar nuevamente el Banco de
Inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo
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Centro de Formacion y que tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la
preseleccion.”

Se procede a buscar el perfil en el Banco de Instructores 2023 conforme al lineamiento, en
otras necesidades de contratgcion, para el programa relacionado con:

REQUISITOS ACADEMICOS

ENRIQUE LOW Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
MURTRA- antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia
INTERACTUAR EN EL o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o
CONTEXTO afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados
PRODUCTIVO Y en ética, o bioética, o deontologia o humanismo,
SOCIAL DE formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

1 240201526
ACUERDO CON EXPERIENCIA:
PRINCIPIOS ETICOS o : o
PARA LA veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
CONSTRUCCION DE dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
UNA CULTURA DE I ejercicio de la profesién u oficio ohjeto de la formacion
PAZ profesicnal y seis (6) meses en labores de docencia y/o

trabajo comunitario.

Por lo anterior el comité de verificacidn procede a realizar el proceso conforme establece la
circular 3-2022-000192, se procedera a hacer la preseleccion entre quienes conformen el
Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional
a la que pertenece el Centro.|ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, v iii) a
nivel nacional.

Opcidn 1.

Institucional de Integralidad de la Formacién Centro

16532|/Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con [a Regional Agroindustrial  del
. Meta
Naturaleza y con la Trascendencia Meta
Villavicencio
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En ia regional meta ciudad de
sefora Yenid Astrid Ramada
preseleccionado.

Se realiza el llamado a la sefid
aparecen en la plataforma de

Villavicencio, Centro Agroindustrial del Meta encontramos a la
Ardila y al sefior Diego Fernando Quiroga Rojas, en estado

ra Yenid Astrid Ramada Ardila via telefonica a ios niUmeros que
la APE, pero fue imposible contactarla pues no contesto.

GD-F-007 v04




Se realiza también llamado via telefénica al sefior Diego Fernando Quiroga Rojas, a quien
una vez se le indica de la vacante existente en el Ceniro de Industria y Servicios del Meta,

que la vacante es presencial
periodo de tres meses y un

para la ciudad de Villavicencio y municipios cercanos por un
valor mensual de honorarios de $3.775.062 informa que se

encuentra interesado, por lo tanto, se procede a realizar revision y verificacion de la hoja de

vida por parte del profesional

Se adjunta el instrumento de
de correo electrénico del mis

DIEGO
FERNANDO QUIROGA ROJAS

[

en el area de Etica.

Valoracion de aspectos utilizados por el instructor y pantallazo
o:

Institucional
de
Integralidad
dela
Formacion -
Interaccidn

Consigo p

Cumple con los
requisitos
; SI exigidos,
Mismo, con [g g 1
los demds, _50 I(_Zl a : ?S por la
con la institucion

1122650320

Naturaleza
y con fa
Trascenden
cia
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CONCLUSIONES

Para la necesidad de instructd

social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz, se

preselecciona asi:

r de Enrigque Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y

NOMBRE Y DOCUMENTO DE PROGRAMA ESTADO VACANTE
APELLIDOS IDENTIDAD
DIEGO 1122650320 . Enriqgue Low Murtra-
Institucional de ;
FERNANDO Intelgl:aliidad de la interactuar en el
QUIROGA ROJAS Formacion - Interaccion . contexto productivo y
: . Preseleccionado social de acuerdo con
Consigo Mismo, con los A, o
demas. con la Naturaleza principios e'tl’cos para
n I’ T ndenci ta construccion de una
y con fa frascendencia cultura de paz
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Suministrar la presente acta a la|Subdireccién | Miembros del Comité de 12/09/2023

del Centro de Formacidn para la
radicacion y numeracion.

respectiva Verificacion

ASISTE

Nota: Puede incluirse imagen o
0, de los asistentes que participsg

captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual

NTES: (Incorporar registro de asistencia)

n a traves de una plataforma virtual
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