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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre 2023

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.5179800

Coordinadora Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la

Construccion y la Industria

Armenia - Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del ano
2023

Referencia: No.CO1.PCCNTR.5179800 del afio 2023

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIUN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($21.691.800 M/CTE).Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago
por el mes de julio de 2023, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.615.300 M/CTE) b) 4 (cuatro) pagos iguales por los meses
de agosto a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIEZ Y SIETE MIL PESOS
M/CTE. ($4.017.000) cada uno. DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
2.008.500. M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Documentos del programa
de formacién cargados en
Planeacién y orientacion | 12 Plataforma Territorium,
de las Actividades de | disponible  para los
Participar en la planeacion de | Ensefianza-  Evaluacién | @Prendices, diligenciado en
los procesos formativos de | para los programas de | |0 formatos del SIGA.

. gcugrdg con los Iineamie,ntos formacion: Nombre ,d,el Fotos que evidencien el
institucionales, para las areas | programa: Programacion proceso de planeacién y
relacionadas con su perfil. de Aplicacionesy Servicios | 5 ientacién de las

para ‘Ia Nube 2758491, | Actividades de Ensefianza —
Andlisis y Desarrollo de Aprendizaje- Evaluacién
Software - 2834813 para los programas de
formacion: imagenes
anuncios publicados
Evaluar los aprendizajes
revios correspondientes a las .,
p. . P Evaluacion Resultados de .
fichas asignadas, de acuerdo . SofiaPlus
2 con los procedimientos, plazos aprendizaje_  fase de Reporte de juicios
pro » PRZOS 1 4 ccién ficha 2834813 P Juicios.
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
Documentos del programa
Nombre del orograma: de formacién cargados en
Eiecutar Ia formacion prog ) la plataforma Territorium,
J . . ., disponible para los
profesional integral de | Programacion de . - .
_— o - aprendices, diligenciado en
acuerdo con el disefio | Aplicaciones y Servicios

3 . los formatos del SIGA.
curricular y proyecto | para la Nube 2758491 Fotos que evidencien el
formativo de los programas rocesoq de olaneacion
relacionados con su perfil. Analisis y Desarrollo de p. ., P y

Software - 2834813 orientacion de las
Actividades de Ensenanza —
Aprendizaje- Evaluacién
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para los programas de
formacion:
Imagen guias de
aprendizaje

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Emitir a través del
aplicativo  Sofia  Plus,
juicios programa de
formacion virtual ficha
2758491

Reporte generado a través
de www.sofiaplus.edu.co

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio 'y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para las dreas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad vy
nivel de formacioén, estrategias
de enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Se desarrollaron
estrategias de aprendizaje
como:

Planeacién y orientaciéon
de las Actividades de
Ensefianza- Evaluacion
para los programas de
formacion:

Nombre del programa:
Programacién de
Aplicaciones y Servicios
para la Nube 2758491
Analisis y Desarrollo de
Software - 2834813

Sesiones en linea
programadas a través de
BigBlueButton.
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacién.

formacién de las dreas
relacionadas con su perfil.
Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacidn.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Crear y Asociar a ruta de
aprendizaje programa de
formacidon Tecnologia en
Analisis y Desarrollo de
Software - 2834813

www.sofiaplus.edu.co
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados

10 instrumentos que alimenten | estén asociados a esta | a esta obligacion.
los bancos de pruebas para la | obligacion.
seleccion de aprendices.
Anuncio publicado
) ) recordando la importancia
Aplicar y hacer cumpllr e! del cumplimiento  del
11 Eziaoment:l dEIn?:r:EEEIZ' Zsel reglamento del Aprendiz | pjataforma Territorium
convivencia del Centro de | Tecnologia en Analisis y
Formacion. Desarrollo de Software -
2834813
Documentar condiciones de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
calidad para la obtencion y/o | reportada no se | debido a que no se
renovacion de  Registros | presentaron eventos que | presenta eventos asociados
12 | calificados para los programas | estén asociados a esta | a esta obligacion.
en nivel tecndlogo de las dreas | obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera
Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procesos de autoevaluacion | reportada no se | debido a que no se
13 | de programas de formacion en | presentaron eventos que | presenta eventos asociados
nivel tecndlogo del Centro de | estén asociados a esta | a esta obligacidn.
Formacion. obligacidn.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion | participacion en la Regist fotografi del
14 | Y ¢l Sistema de Seguridad de | |nduccién en Seguridad en egl.s%. rod obogrfldlco €
Salud en el Trabajo y asistir a | sajud en el Trabajo SIIGA. certificado obtenido
las convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de formacién Divulgacién portafolio de WhatsA |
15 | cuando este lo requiera, en la | servicios formacign | \¥ AtSAPP persona
promocién del portafolio de | presencial Instructora
servicios.
Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
etapa productiva a los | reportada no se | debido a que no se
16 | aprendices que le sean | presentaron eventos que | presenta eventos asociados

asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

estén asociados a esta
obligacion.

a esta obligacion.
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17

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacién.

18

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQOS,
o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

Certificacion Nivel
Intermedio: Competencia
en la Norma 240201056 —
version: 2 Orientar
Formacion Presencial de
Acuerdo con
Procedimientos Técnicosy
Normativa.

Fecha 10/11/2025

Certificado: Orientar
Formacion Presencial de
Acuerdo con
Procedimientos Técnicos y
Normativa

Codigo: 240201056 -

version: 2

Acompaiar a los aprendices
en las actividades que se

Apoyo equipo Bienestar al
Aprendiz en el proceso de
Induccion - Tecnologia en

Microsoft Teams

Plataforma Territorium

19 | desarrollen por parte del | aApalisis y Desarrollo de
equipo de Bienestar al | software - 2834813
Aprendiz. (virtual)
Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
planes tecnoldgicos | reportada no se | debido a que no se
20 “Prospectiva del centro”. presentaron eventos que | presenta eventos asociados

estén asociados a esta
obligacion.

a esta obligacion.
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Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y

Planeacién y orientaciéon
de las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de formacién:

Documentos del programa
de formacién cargados en
la plataforma Territorium,

disponible para los
aprendices, diligenciado en
los formatos del SIGA.

los  contenidos  minimos | Nombre del programa: Evidencia fotografica:
21 | incluidos en los programas de y Anuncios
formacién, el calendario | Programacion de
académico de la vigencia | Aplicaciones y Servicios | Sesiones en Linea
contratada, la programacién | Para la Nube — 2758491
de las sesiones de formacién, | (virtual)
los objetivos m|5|ondallesty. las Tecnologia en Analisis y
.nor;?as_ | Y IFECIrICeS | besarrollo de Software —
Institucionates. 2834813 (virtual)
Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas . .
o - Durante la vigencia , . .
siguientes al conocimiento del No se asocia evidencia
. . reportada no se .
hecho (s) y circunstancia (s), debido a que no se
22 S presentaron eventos que .
que puedan incidir en la ) . presenta eventos asociados
. . ., | estén asociados a esta S
oportuna o debida ejecucidn obligacion a esta obligacidn.
del contrato o que puedan g '
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENAy en los | Durante la vigencia . . .
No se asocia evidencia
lugares donde desarrolle el | reportada no se debido a que no se
23 | objeto contractual, asi como | presentaron eventos que .
) . . . . presenta eventos asociados
impartir formacién con los | estén asociados a esta L
. D a esta obligacidn.
elementos de proteccidon | obligacidn.
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.
. Guias de aprendizaje
Promover en los aprendices y | . .
. virtual que incluyen las
velar por el cumplimiento de normas  de  seeuridad o
24 |las normas de seguridad | . . 8 Plataforma Territorium
. . . industrial y salud
industrial y salud ocupacional, .
ocupacional y buenas

al igual que de las normas

practicas ambientales. Los
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ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

documentos del programa
de formacién cargados en
la plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA.
Evidencia plataforma.

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Entrega de Informe
mensual de actividades,
correspondiente al mes de
septiembre 2023.

Email con archivo adjunto
enviado a la persona
encargada

jucgarciaa@sena.edu.co
Juan Camilo Garcia Ariza
con fecha septiembre 2023

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeio como instructor.

Certificacidn Nivel
Intermedio

Competencia en la Norma
240201056 — version: 2
Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo con
Procedimientos Técnicos y
Normativa.

Fecha 10/11/2025

Certificado: Orientar
Formacion Presencial de
Acuerdo con

Procedimientos Técnicos y
Normativa

Codigo: 240201056 —
version: 2

27

Acompaiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas,

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacidn.
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dichos documentos tienen que
ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacioén.

28

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos asociados
a esta obligacidn.

29

El instructor solo podrd
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

Se reportan horas de
formacion. Durante
el periodo relacionado de
septiembre.

Diagramador  del
obtenido Sofia plus.

mes

Informe_Apoyo_Formacion
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la | Entrega de documentacién | Mail enviado al
Ley, los principios de la | requerida para el tramite | encargado de Recursos
contratacion estatal y las demas | de contratacién acorde con | Humanos de Centro y/o
1 normas concordantes y | la normatividad exigida por | captura de pantalla,
complementarias el centro de formacion. evidencia ingreso
documentacion del
contrato en plataforma.
Responder por el adecuado y | Ejecucién de las actividades | Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las | acorde a las obligaciones | Informe de ejecucion
2 obligaciones contraidas del | contractuales. mensual
contrato (Electrénico o fisico) correspondiente al mes
de septiembre de 2023.
Participar en las Asistencia Reunidn
3 r(.aunio.nles que para la | induccidon formacic')r.1 virtual Microsoft TEAMS
ejecucion del contrato sean | programada por Bienestar
convocadas. al Aprendiz - 2834813
Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargoy que se | pyrante la  vigencia | No se asocia evidencia
produzcan en ejecucion de sus | reportada no se | debido a que no se
4 | obligaciones, debidamente | , esentaron eventos que | presenta eventos
inventariados conforme a las | estén  asociados a esta | asociados a  esta
normas y procedimientos que obligacion. obligacion.
establezca el Archivo General de
la Nacidn y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental
Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
supervisor del contrato lo | reportada no se | debido a que no se
5 solicite, los bienes devolutivos | presentaron eventos que | presenta eventos
que le hayan sido asignados | estén asociados a esta | asociados a esta
para el cumplimiento del objeto | obligacion. obligacion.
del contrato
10
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar

Manejo responsable de las

plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo
electrénico institucional

con la clave personal que

Acceso permanente en
las plataformas y correo
institucional durante el

6 L . . mes de septiembre de
para su desactivacién, | me ha sido asignada, 2023
garantizando la seguridad vy | durante el mes de
reserva de la informacion | septiembre de 2023
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion
Colaborar en la elaboracién de
TESPUGSt"_"S y suministro de | pyrante la vigencia | No se asocia evidencia
informacién  requerida por las | rohqrtada no se | debido a que no se
autoridades y organismos de
, presentaron eventos que | presenta eventos
control del Estado Colombiano, en , . .
- ) - estén asociados a esta | asociados a esta
relacion con la ejecucidon del lizaci lioaci
7 contrato y de los asuntos obligacion. obligacion.
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacién escrita del . . . . .
. Durante la vigencia | No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, .
- . reportada no se | debido a que no se
emblema o sello oficial con fines
8 . . presentaron eventos que | presenta eventos
publicitarios ajenos a los . . .
. . . estén asociados a esta | asociados a esta
establecidos en los lineamientos obligacién obligacion
de la Entidad & ' & '
Cumplir con las normas de ) ) ) ) )
bioseguridad y reglamentos e Durante la vigencia | No se asocia evidencia
instrucciones  del  Sistema  de reportada no se | debido a que no se
9 | Gestién de la Seguridad y Salud en | Presentaron eventos que | presenta eventos
el Trabajo del SENA, segin la | estén asociados a esta | asociados a esta
normatividad vigente obligacion. obligacion.
Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
5 . Certificado vigente, el
homologos en los Centros de | Reglizar el examen pre g ’
10 Direcciones cual fue expedido en el

Formacion y
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos

ocupacional el dia 13/01/23

mes de enero de 2023.

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo,

Se realiza actividad y se
obtiene certificado de
aprobacion.

Certificado de
Aprobacién

11 para el primer pago de los
honorarios
Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparenciay lucha Certificado de aprobacion
ion” de los conocimientos . . -
1 contra .Ia corrupcién .de o o o Evidencia fotografica
conformidad con lo establecido D : : certificado obtenido.
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica
Mantener actualizados los | Generar el portafolio de
sistemas de informacion sobre | evidencias del instructor
los cuales se le haya asignado uias de aprendizaje GFPI-
. ~y & (e P J .| Documentos del
usuario y contrasefia durante la | F-135 V.1, plan de trabajo .
. g . programa de formacion
ejecucion del contrato y entregar | concertado,  instrumento
. S cargados en la
13 | al supervisor de evaluacién y reportes de o
- plataforma Territorium
novedades académicas), .
y OneDrive
cargarlo en la Plataforma
Territorium y en el drive
dispuesto por la
Coordinaciéon Académica
Realizar los pagos al SISS (salud, Comprobante y planilla
pension y riesgos laborales) de de pago de pago de
acuerdo con la normatividad | Pago de los aportes al | aportes a Salud,
14 vigente, aportando los soportes | Sistema de Seguridad Social | Pensiones y ARL, Planilla
de pago los cuales deben ser | Integral correspondiente al | N° 7891678306

validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad

mes de agosto 2023.

correspondiente al mes
agosto 2023.
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correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto

Durante la vigencia | No se asocia evidencia
disponer de recurso humano, | reportada no se | debido a que no se
15 | Para lo cual debera tener en | ,ocentaron eventos que | presenta eventos
cuenta que no podra vincular | egtan  asociados a esta | asociados  a esta
menores de edad, dando | ,pjigacion. obligacion.
aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccidn Social y los Pactos,
En caso de que proceda el
registro y asignacidn de una Captura de imagen
firma digital, usarla dentro de . ) . documentos, donde se
los limites impuestos por el Se realiza firma digital en evidencie la firma.
. S formatos como: Informe
16 objeto y las obligaciones del mensual de actividades |
contrato (Electrdnico o fisico) y ) Mail persona encz?\rgaftlja
en todo caso con la debida fje .. recopilacion
autorizacién de quien informacion,
corresponda documentos anexos.
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
de las obligaciones | reportada no se | debido a que no se
17 | contractuales vy legalizar las | presentaron eventos que | presenta eventos
ordenes de viaje de acuerdo con | estén asociados a esta | asociados a esta
los términos y lineamientos del | obligacion. obligacion.
SENA una vez culminado el
desplazamiento
Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases | pyrante la  vigencia | No se asocia evidencia
de datos, sistemas de gestion, reportada no se | debido a que no se
18 | @plicativos, archivos | yresentaron eventos que | presenta eventos
magneéticos, respecto de 10S | estan  asociados a esta | asociados a  esta
cuales se le haya concedido obligacién. obligacién.
acceso mediante contrasefas,
respondiendo penal, civil y
13
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administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo6 de laLey 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista  también  debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién  Familiar
(cuando corresponda)

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de agosto 2023.

Comprobante y planilla
de pago de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla
N°.7891678306

correspondiente al mes
de agosto 2023.

El contratista deberd cumplir

con los protocolos de
bioseguridad para  mitigar,
controlar y realizar el adecuado | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
manejo de la pandemia | reportada no se | debido a que no se
20 | generada por el nuevo | presentaron eventos que | presenta eventos
Coronavirus COVID 19 (SARS- | estén asociados a esta | asociados a esta
CoV-2), de acuerdo con los | obligacion. obligacion.
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
14
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departamentales, municipales,
distritales e institucionales.
Planeacién y orientacién de | Documentos
las Actividades de | diligenciados en los
Ensefianza — Aprendizaje- | formatos del SIGA para
El contratista debera ejecutar su | Evaluacién para los | los  programas  de
contrato conforme al Sistema | programas de formacién: formacién cargados en
21 Integrado de  Gestion vy » la plataforma
Autocontrol — SIGA del SENA, el | Programacion de | rerritorium
cual se encuentra documentado | APlicaciones y  Servicios
en la plataforma CompromISO para la Nube Evidencia fotografica
o plataforma.
Tecnologia en Analisis vy
Desarrollo de Software
En cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol -  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, | pyrante la vigencia | No se asocia evidencia
los objetivos y requisitos de este reportada no se | debido a que no se
22 |V los aspectos e impactos | jrasentaron eventos que | presenta eventos
ambientales que generan sus | astan  asociados a esta | asociados a  esta
actividades contractuales; asi obligacion. obligacion.
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.
Las demds que sean necesarias | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se | debido a que no se
23 | objeto contractual. presentaron eventos que | presenta eventos
estén asociados a esta | asociados a esta
obligacion. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

15
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7891678306 de planilla, operador SOl y periodo agosto 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

ﬂr‘j"—\q p. (ocmw T’{

Firma

Angela Patricia Loaiza Martinez
Contratista

C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

9@;@0&

Clara Maria Garcia Cruz

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5179800 del afio

2023

Coordinadora Académico 16
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Angela Patricia Loaiza Martinez correspondiente al mes de septiembre de 2023:

Obligaciones Genrales

1. OBLIGACION No.1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

2. OBLIGACION REALIZADA: Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza-
Evaluacion para los programas de formacién: Nombre del programa: Programacion de
Aplicaciones y Servicios para la Nube 2758491, Andlisis y Desarrollo de Software — 2834813

3. EVIDENCIA: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma
Territorium, disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Fotos que
evidencien el proceso de planeacidn y orientaciéon de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion: imagenes anuncios publicados

9 ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
f Fechsa de Inicio: 11 de Septiembre del 2022 - Fecha Fin: 21 de Octubre del 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SEMA.

Una cordial bienvenida para tedos, les deseo lo mejor en el
desarrolio de esta experiencia virtual con el programa de formacion
Titulada "TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE ™

Mi nombre es ANGELA PATRICIA LOAZA MARTIN EZ, seré zu
instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante
su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través del foro
de dudas e inquietudes o al corren electronico
dloaiza@sena.edu.co.

Es importante que dediguen el tiempo necesario para su formacion.
Los invito a gque conozcan la plataforma haciendo un recorride por
cada unos de los enlaces dispuestos en el mend principal (parte
izguierda de su pantalla).

iMuchos éxitos!

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

06O v oM SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica ?A‘
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ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Fecha de Inicio: 11 d= Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 02 de Octubre del 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

Damos apertura a la Fase de INDUCCIEJH, a través de la cual
ustedes desarrollaran actividades que les permitiran afianzar los
conocimigntos sobre la Entidad mas querida por los colombianos.

Fecha Inicio: 11-08-2023
Fecha Fin: 17-09-2023

Através de esta fase usted debe realizar las siguientes actividades,
a laz cuales se les dara disponibiidad teniendo en cuenta el
cronograma fase de induccidn, dispuestc en la plataforma
Territorium: contextualizacion SENA, mi ambiente de formacion,
trabajo colaborativo, mi aternativa productiva.

iMuchos éxitos!

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Instructora

© 06y of SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica ?A‘
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OBLIGACION No.3: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio

curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

OBLIGACION REALIZADA: Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube 2758491,

Analisis y Desarrollo de Software - 2834813

EVIDENCIA: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Territorium,
disponible para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Fotos que evidencien
el proceso de planeacidén y orientacidén de las Actividades de Enseflianza — Aprendizaje-

Evaluacion para los programas de formacidn: imagenes anuncios publicados

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Fecha de Inicie: 14 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 10 de Julic del 2024

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Sabemos que en el proceso de aprendizaje surgen dudas e
inquietudes, y gueremos asegurarnos de que tengan un ezpacio
dedicado para resohlverlas. Por eso, los invitamos a participar
activamente en nuestro foro de dudas e inquistudes.

Este foro esta disefiado para ser un recurso valieso donde pueden
plantear todas las preguntas gue tengan relacionadas con el
contenido del programa de formacion, las evidencias de aprendizaje.
El equipo de instructores y comparieros de aprendizaje estan agui
para ayudar v compartir conocimientos.

Mo tengan miedo de preguntar. Sabemos gue a veces la mejor
manera de aprender &= a través de 1a resolucidn de preguntas. Su
participacion en el foro no solo beneficia su propio aprendizaje, sino
gue también enriguece la experiencia de todos.

Asigue, Ios animamos a estar activos en &l foro de dudas e
inguietudes. No hay preguntas pequefias o irrelevantes, todas son
importantes en nuestro caming hacia el conocimignto.

Para acceder a este foro puede hacer clic Agui

Angela Patricia Loaiza Martinez

www.sena.edu.co

A

00
00
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ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Fecha de Inicio: 15 de Septiembre del 20232 - Fecha Fin: 02 de Octubre del 2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo, estimado aprendiz,

Los invite a participar activamente en la sesion en linea donde se
abordaran temas relacionados con el proyecto formativo. Su
participacion es de gran importancia.

Fecha: 15-09-2023
Hora: §:30 pm
Para acceder a la sesidn, simplemente haga clic AQui

iEsperamos contar con su presencia

Angela Patricia Loaiza Martinez

Instructora

www.sena.edu.co

@
SENA

N
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OBLIGACION No.4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados

de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

formacion virtual ficha 2758491

OBLIGACION REALIZADA: Emitir a través del aplicativo Sofia Plus, juicios programa de

Competencia de aprendizaje*

EVIDENCIA: Reporte generado a través de www.sofiaplus.edu.co

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE
NFESARROI IO

Aprendiz®

Juicio Evaluativo

CRISTHIAN ANDREY ZAMBRANO

Por Evaluar

Resl s de Aprer Etapa Lectiva
R Juicio de
Proyecto Descripcidn Resultado Evaluacién
DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVICIOS CON FUNCONALIDAD 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN ALGORITMO PARA APROBADO
EN LA NUBE PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DAR SOLUCION A UN PROBLEMA.
DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVICIOS COM FUNCONALIDAD 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL PROBLEMA APROBADO
EN LA NUBE PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE ACUERDO AL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO
DESARROLLO DE APLICACIONES Y SERVICIOS CON FUNCONALIDAD 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA A APROBADO
EN LA NUBE PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS SOLUCIONAR.
Pagina 1 de 1
Guardar Cancelar
4 A B o o G H K L 1] N a
;mha z‘le 2758491
Caracterizacion:
Cégigo: 8122
Version: 1
Denominacidn:  PROGRAMACION DE APLICACIONES Y
SERVICIOS PARA LA NUBE
Estado de la EN EJECUCION
Fecha nicio: 1510502023
Fecha Fin: 1410812024
| Modalidadde  VIRTUAL
Regional: £3- REGIONAL QUINDIO
Centro de 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO
 Formacin: TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA
| T [Mamero << Nombrs. ~ |Apellidos ~ [Resultado de Aprendizaje ~ Juiciode |_y|Funcionario que registro el juicio evaluativo | +
CC [1088648625 |YADY PAOLA ORTEGA POSO 630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN ALGORTMO APROBADO CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAZA MARTINEZ
7| £ SO0 1ICION & 1IN PR
Ed [T08e628625 | VADY PAOLA ORTEGA POSO 50645 - 330401036 04 CODFICAR £-ALGORT DE LA SOLUCON DEL (APROBADD | CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAZA WARTNEZ
[ E— £O0B| FUA DF ACUFRDO Al LENGIIAIF DF PROGRAMACION SFI FCCIONARD
N e ORTEGA POSO 630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORTHOS DE ACUERDO CON EL (APROBADO | CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAIZA WARTINEZ
i L lesomFusssolucionsR
TI [1085030382 | CRISTHIAN ANDREY | ZAMBRANO CERON  [630527 - 220501086 -01- DENTFICAR LOS COMPONENTES DE UN ALGORTMO |APROBADD | CC 41940273 - ANGELA PATRICIA LOAZA WARTNEZ
9 Bl FRlS
Tl (1089030382 |CRISTHIAN ANDREY | ZAMBRANO CERON  [630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL APROBADD |CCATMIZI3-ANGE 43 FH @ & e
0 L 1PROAIFWA DS ACUFRN0 AL LENGUAIF DF PROGRAMACION SFIECCIONAND i
TI_ [1085030382 | CRISTHIAN ANDREY | ZAMBRANO CERON __|630847 - 220501086 -02- DISENAR ALGORTMOS DE ACUERDG CON EL [APROBADO | CC 41940273 - ANGEL v
Hoja @ L] I'd N >
ito  Seencontraron 18 de 3100 registros 7 Accesibilidad: No disponible o oy - —————— 8%
- ESP 1z16p. m.
‘= Q Busqueda [ =] Q G ﬁ ﬂ = @ ﬂ E. Ml = o Qo @ 21/09]2023 o

www.sena.edu.co
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1. OBLIGACION No.6: Aplicar segin la modalidad y nivel de formacién, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2. OBLIGACION REALIZADA: Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como: Planeacién y
orientacién de las Actividades de Ensefianza- Evaluacién para los programas de formacion:
Nombre del programa: Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube 2758491,
Analisis y Desarrollo de Software — 2834813

3. EVIDENCIA: Sesiones en linea programadas a través de BigBlueButton.

A ‘nmaELA PATRICIA LOAIZA
AMALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834813) A4 Documentos 10 0 = =
Analisis Y Desarrollo De Software _
. nouo: D
@8 INDUCCION Sesiones en linea Activas en BigBlueButton
(8 Cronograma
SrseEs o [T Agui aparecera |a publicacidn de una sesidn agendada y sus estatus.
[ Grabaciones sesiones en _ Conferencia  Nombre Inicio Estatus Grabacién
linea R
3101931-1f  Sesidn 2023-09-20 Iniciada ® ]
ﬁ Septiembre 2023 linea_ActividadAprendizaje_GA1-220501092- 18:30:00
ras g D o
1. Grabacidn 3101931-85 2. Sesidn linea_AA_GA1-220501046-AA1- 2023-08-22 Nueva o
— Sesin _ EV01_22/08/23 11:00:00
linea_ActividadApren
B _
e
(8 Transversal
——

© 6y oM SENA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A§
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1. OBLIGACION No.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.

OBLIGACION REALIZADA: Crear y Asociar a ruta de aprendizaje programa de formacién
Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software - 2834813

3. EVIDENCIA: www.senasofiaplus.edu.co, captura pantalla.

2.

QO B senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/princpal faces

c w =
seha
aPlus 7A & ANGELA PATRICIA © = Bandejade tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &
Equipo desarrollo curricular ~
& Desarrollo Curricular . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestidn de Actividades de Aprendizaje<
Programa de Formacidn

Gestion de Proyecios 4

Consultar Proyectos Hijos

Datos de la Ruta de Aprendizaje

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

¢ e

V]

Consultar Proyectos SIGP
Nombre de 1a Ruta de aprendizaje™
Consultar Ruta de Aprendizaje

Ficha de Caracterizacidn*:
Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaie v

RUTA_APRENDIZAJE_ADSO_2834813

Ficha 2834813 (ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.)

o4
#

« C O B senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
Gestionar Proyectos de Aprendizaje competen‘:ias Programa de
Formacié
Gestionar Ruta de Aprendizaje v
@ APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
Generar Ruta de Aprendizaje = RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
@ Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedor
SEPTE ¢ @ Implementar la solucion de software de acuerdo con lo:
(@ Ejecucién de la Formacién < @ Evaluar requisitos de Ia selucién de software de acuerd
@ Orientar investigaci 6n formativa segin referentes técnic
(# Reportes B Establecer requisitos de la solucitn de software de acu
@ Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept
@ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
@ Enrique Low Murfra-Interactuar en el contexto productive
@ Resultado de Aprendizaje de |a Induccidn.
@ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, §
= Controlar 1a calidad del senvicio de software de acuerdo
& DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACL
@ Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marc
@ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
= Estructurar oranuesta técnica de servicio de tecnoloaiz

www.sena.edu.co

Filtros Proyectos de Aprendizaje

Resultado Aprendizaje

4 B4

CONSTRUCCION DE SOFTWARE
PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS
ARIENTANAS & SERVICING

Proyecto Aprendizaje

4 04

Consultar | Cancelar

Proyectos de Aprendizaje

2386943 CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR No Q
TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS

PEoma TaE T

@
SENA

N
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<« (&) O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces bk @ i]
SE’\IA
SOﬁaPms 7/\ & ANGELA PATRICIA 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Equipo desarrollo curricular v
R —— . Consultar Rutas de Aprendizaje
Gestidn de Actividades de Aprendizaje<
Programa de Formacién® AMNALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. =Pt
Gestion de Proyectos v 4
Consultar Proyectos Hijos Ficha de Caracterizacién” g'g‘a 23:3?)3 (ANALISIS ¥ DESARROLLO DE p 4
1

Consultar Proyectos SIGP

Rutas de Aprendizaje
Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje RUTA_APRENDIZAJE_ADS0_2834813 22/09/2023 Activa QR+
Binina 4 da 4

&« C O & # senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o |
SE%A
Ma Plus ‘ A\ & ANGELA PATRICIA ©® S=pBandejadetareas ™ LMSSENA  @cCambiar Clave  Salir &
Instructor v
# Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
) . - Opciones de busqueda

(# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ ; oacigne 2034813 - ANALISIS Y DESARROLLO DE 0

p J Ficha de caracterizacién SOFTWARE p M4
4

Consultar Ruta del Aprendiz

Rutade Apendizajer  RUTA_APRENDIZAJE_ADSO_2834813 meQ

Generar Excel de Planeacion
. y
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente, | Resultado: 48 Aprendiz({ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:

Asociar Aprendiz a una Ruta de RUTA_APRENDIZAJE_ADSO_2834813. 5e ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

@
SENA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A§
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1. OBLIGACION No.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacién.

2. OBLIGACION REALIZADA: Anuncio publicado recordando la importancia del
cumplimiento del reglamento del Aprendiz Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de
Software — 2834813

3. EVIDENCIA: Plataforma Territorium

a ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Fecha de Inicio: 21 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 11 de Diciembre del 2025

Asunto: CONSULTA REGLAMENTO DEL APRENDIZ

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimado Aprendiz,

Teniendo en cuenta el inicio del proceso de formacidn, es
importante la revision del Reglamento del Aprendiz - SENA,
donde se describen los deberes, obligaciones y derechos que
tienen durante el desarrollo de la Tecnologia en Andlisis y
Desarrollo de Software.

Para consultar el reglamento del aprendiz, siga estos pasos:
Contenido del curso/Documentos de interés para el aprendiz/
Documentos de interés para el aprendiz/Reglamento del

Aprendiz.
Atentamente,

p e R
Angela Patricia Loaiza Martinez /

Instructora/directora de grupo
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1. OBLIGACION No.14: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2. OBLIGACION REALIZADA: Participacion en la Induccién en Seguridad en Salud en el Trabajo
SIIGA.

3. EVIDENCIA: Registro fotografico del certificado obtenido

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA

gl Lee

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 41940273 realizo el dia 19/07/2023 |a induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

Lz presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2,4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41940273 me compremeto a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1, Procurar el cuidado integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrenda de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencien y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Farea
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1. OBLIGACION No. 15: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

2. OBLIGACION REALIZADA: Divulgacién portafolio de servicios formacién presencial

3. EVIDENCIA: Divulgacidn portafolio de servicios formacién presencial WhatsApp personal

instructora

& :‘ M,' esl-ado M- egado

Patricls Scbeina Fatty

@ Dofia Emwrita
“w

Wilber Olarte VECINO

Viviana Enfermera
Adriana Esposa Andrés Costedo

1.9 Mam2@

Trabajador Campo La Union Alex
Yohana Trivifie

Donaldo

Diego Martinez
Duban 1127487

Anita ingles Grancolombia

Patricia Sobrina Fatty

Don Gerardo SENA Valencia Ramiez Vivians Juanjo

Adriana Esposa Andrés Costerio

Mary Luz Fidelzacion Katherine 1196277

Joha

P00 @®
Se0deO

Olga Cerquera Shirley Jal Comuna 3

D002 S

Donaldo

(i
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1. OBLIGACION No.18: Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2023.

2. OBLIGACION REALIZADA: Certificacidon Nivel Intermedio: Competencia en la Norma
240201056 — versidn: 2 Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa. - Fecha 10/11/2025

3. EVIDENCIA: Certificado: Orientar Formacion Presencial de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa - Cédigo: 240201056 — version: 2

Libartady caien
REPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 201 5
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Con CEDILA DECTUDADANA Mo, 41940273

Cuien demostsd su Competencia Laboral en la

YO
Orientar formacion preseneial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Coelfgro: 0200056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENTA. A los diez (10) dias del mex de Noviembre de dos mil veintidos {2022)

Firmado Digitalmente por

1455665 - 10/11,/2022 Vigencia:
Mo ¥ FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZS ERNA hast el 10 de Noviembes de 2025
Suhdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL

REGICRAL QUINTHC

La awesmeihd de ote docomnenmn poede s werificadh o d mpieo cleosmico goe e enooerera on la g web b forsfieados som adunca, njo el simmera
FROOOEADZOIOSEEIRO 4 1MOET M
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1. OBLIGACION No.19: Acompafiar a los aprendices en las actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz.

2. OBLIGACION REALIZADA: Apoyo equipo Bienestar al Aprendiz en el proceso de Induccién
- Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software — 2834813 (virtual)

3. EVIDENCIA: Microsoft Teams - Plataforma Territorium

9 ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Fecha de Inicio: 14 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 05 de Octubre del 2023

Asunto: Actividad de aprendizaje 4 - fase Induccion

Estimados aprendices,

Les extendemos una cordial invitacion para dar continuidad al dezarrolio de las actividades de aprendizaje
correspondientes a la fase de induccion.

La siguiente evidencia de aprendizaje se relaciona con la Guia de Aprendizaje 4:Mi aternativa productiva. Para
acceder a esta guia, les sugerimos seguir estos pasos:

1. Hacer clic en el boton "Contenido del Curso™.
2. Navegar hacia "Induccion/ Induccion”.
3. Seleccionar "Mi aternativa productiva®.

E= esencial gue revizen detenidamente la Guia de Aprendizaje 3, va gue en ella encontraran informacién sobre la
actividad que deben realizar, asi como el material de apoyo que pueden consultar para llevar a cabo la tarea de
manera efectiva.

Si en algln momento surgen preguntas o necesitan orientacion adicional, no duden en

ponerse en contacto con su instructor.

Angela Loaiza

Instructora

© O 8 52 hitps//teamsmicrosoft.com/ #/calendan? b N

—
Calendario ¥ Unirse con un id. ¥ Reunirse ahora .

B Hoy { ) septiembre de 2023 B Semana laboral
lunes martes miércoles jueves viernes
200
[duj}
Equipes.
18
INDUCCION TECNOLOGOS DE PRIMER INDUCCION SINDUE[IﬂN PRIMER TRIMESTRE DIA 3 §INDU[[IGN PRIMER TRIMESTRE DIA 4 Proyecta Formativa ADSO - 2834813
TRIMESTRE DIA 1 FRIMER { Microsoft Teams Meeting § Microsoft Teams Meeting Microsoft Teams Meeting
19 Microsoft Teams Meeting TRIMESTRE DIA 2 § Fase 1 ADSO 3 Diana Marcela Patifio Arbelaez 3 Diana Marcela Patifio Arbelaez Angela Patricia Loaiza Martinez
Diana Marcela Patifio Arbelacz Microsoft Teams  § Microsoft Teams
Meetina

{ Mesting

Diana Marcela

i
§ Jose Nayid

N
f—— 3 Cardona
Induccién dia N

e
{ Castafieda ) o
i @

2_Tecndlogos
Microsoft Teams
Angela Patricia
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1. OBLIGACION No. 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

2. OBLIGACION REALIZADA: Nombre del programa: Programacion de Aplicaciones y Servicios
para la Nube - 2758491 (virtual), Tecnologia en Anadlisis y Desarrollo de Software —2834813

3. EVIDENCIA: Evidencia fotografica: Anuncios - Sesiones en Linea

g ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

Fecha de Inicic: 18 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

Asunto: APERTURA DEL PROGRAMA

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimado Aprendiz,

Le damos una calurosa bienvenida al programa de formacion de
Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software. Con el objetivo
de comenzar su proceso de formacidn de la manera mas
efectiva, es esencial que realice un recorrido completo por cada
una de las secciones disponibles en el mend principal de la
plataforma Territorium. Esto le permitira familiarizarse con los
recursos y contenidos disponibles.

Le recomendamos seguir estos pasos:

1. Explore el Mend Principal: los animamos a hacer clic en
cada uno de los botones del mend principal. De esta forma,
podra tener una vision general de las secciones y los
recursos que la plataforma ofrece.

2_Verifique los Contenidos: A medida que explore cada
seccian, asegurese de revisar los contenidos disponibles,
como modulos de aprendizaje, lecturas, videos y
actividades.

e
3. Planifique su Estudio: Una vez que tenga una idea clara
de los contenidos disponibles, es importante que planifique
su estudio. Esto le permitira organizar su tiempo de manera
eficiente y garantizar que cubra todos los temas de manera J
15
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perfil.php?id=314104128&catalogo=true B oo ¥ C

Asunto: Sesidn en linea_GA4-220501095-AA1-EV01_20-09-23
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1. OBLIGACION No. 24: Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras
gue sean de cumplimiento y referencia.

2. OBLIGACION REALIZADA: Guias de aprendizaje virtual que incluyen las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional y buenas practicas ambientales. Los documentos del
programa de formacidon cargados en la plataforma Territorium, disponible para los
aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA. Evidencia plataforma.

3. EVIDENCIA: Plataforma Territorium

4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Ildentificacion de la guia de aprendizaje

¢ Denominacion del programa de formacion: Técnico en programacion de aplicaciones y servicios
para la nube.
Cddigo del programa de formacién: 228122
Nombre del proyecto (si es formacion titulada): Desarrollo de aplicaciones y servicios con
funcionalidad en la nube para pequefias y medianas empresas.
Fase del proyecto (si es formacion titulada): Analisis.
Actividad de proyecto (si es formacion titulada): Solucionar problemas con algoritmos vy légica
de programacion.
Modulo 2: Solucién de problemas con algoritmia y légica de programacion.
¢ Competencias:
Técnicas
220501096. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.
Transversales
240201528. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de

Tanela Maemaliuca el Conie xio d00rse OCidle D& Onale
220601501. Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

i [ A [
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OBLIGACION No. 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacidn.

OBLIGACION REALIZADA: Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al
mes de septiembre 2023.

EVIDENCIA: Email con archivo adjunto enviado a la persona encargada
jucgarciaa@sena.edu.co Juan Camilo Garcia Ariza con fecha septiembre

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MEMSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia y septiembre 2023

Sefior (a)

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR[A) COMTRATO Mo, CO1.PCCHTR.S172200
Coordinador Académico

Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio
2023

Referencia: Mo.CO1.PCCHTR 5178800 del afo 2023

Angela Patriciz Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadaniz Mo. 41.340.273 de
Armenia, en mi czalidad de Contratista del SEMA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuzcion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

18
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OBLIGACION No. 26: Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacidn desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacién de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor.

OBLIGACION REALIZADA: Certificaciéon Nivel Intermedio - Competencia en la Norma
240201056 — version: 2 Orientar Formacion Presencial de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa - Fecha 10/11/2025

EVIDENCIA: Certificado: Orientar Formacion Presencial de Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa - Codigo: 240201056 — version: 2

Lbetady onen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Con CIDULA DECIUDADANIA Na 41940273
Quien demostd su Competencia Laboral en la
Narma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
INTERMEDIO

Cadiga: 240201056« Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

1455665 - 10112022 Vigendia:
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZSERNA hasa ¢l 10 de Noviemibre de 2025
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO
La asmesteidad de e documeom pacde ser venficads o d wpieo cleasinico qoe s oo o la g web begr fhorsficadu s o auco, jo ol sémeo
9120024020 105622200 4194027
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1. OBLIGACION No. 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

2. OBLIGACION REALIZADA: Se reportan horas de formacién. Durante el periodo relacionado

3. EVIDENCIA: Diagramador del mes obtenido Sofia plus, informe apoyo formacion.

] O & 2 senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces ﬁf? 2] & i] =
28/08/23 [29/08/23 [Bo/os/23 31/08/23 01/09/23
Solicitar Eventos.
[# Gestién de Tiempos <
07:00 - 22:00: Disponible
# Lms < 17:00 - 22:00: Disponible
19:00 - 22:00: Disponible
) 04/09/23 05/09/23 06/09/23 07/09/23 08/09/23 05/09/23
£ Matricula < 07:00 - 22:00: Disponible
£ Planeacion de la Formacion < 10:00: Disponible 05:00: Disponible 03:00: Disponible 05:00: Disponible 03:00: Disponible
07:00 - 22:00: Disponible
[# Reportes <
12/09/23 13/09/23 14/09/23 16/09/23
& sGS <

07:00 - 22:00: Disponible
09:00: Di bl
09:00: Disponible 09:00: Dispanible 09:00: Disponible 09:00: Disponible el
07:00 - 22:00: Disponible
11:00 - 22:00: Disponible
[19/08/23 20/08/23 21/09/23 23/09/23
07:00 - 10:00: Disponible

09:00: Disponible 09:00: Disponible 09:00: Disponible 09:00: Disponible 09:00: Disponible 24/09/23
07:00 - 22:00: Disponible

G7/08/25 - — 35706723 - 0/05/23

09:00: Disponible 09:00: Disponible 09:00: Disponible b I ﬂ, . & e 23
ACTivar 1 S

Vi e a Configurac gtivar Wind

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59
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Obligaciones Generales:

1. OBLIGACION No.1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién
estatal y las demads normas concordantes y complementarias

2. OBLIGACION REALIZADA: Entrega de documentacién requerida para el tramite de
contratacién acorde con la normatividad exigida por el centro de formacion.

3. EVIDENCIA: Mail enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura de
pantalla, evidencia ingreso documentacidn del contrato en plataforma

N
H  Llamada d Angela Patricia Lo... ‘\.ﬁ/'

Todas las carpetas ~ € | A De: Angela Patridia Loaiza Mart... X |1 Para: Jose Luis Yepes Quintero X contrato = Q
= Inicio Vista Ayuda
Correa nuevo . w3 @- Fa~ & & v [} pasosrapidos v [ Lleido/Noleido < v B v £ &= - B "
~ Favoritos @ Resultados = Filtrar Documentos contratacion G
= Bande el Resultados principales o~ . B .
(1) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 27/06/2033 7:00
B> Elementos e.. a Angela Patricia Loaiza Martinez
Documentos Contrato Mar 20/06
.. . . &
Agregar favo... Hola compafieros, espero que s... | Elementos envi... A Angela Patricia Loaiza Martinez © o s
Para: Donovan Danilo Arango Paramo; Jose Luis Yepes Quintero Vie 30/06/2023 7:00
v
Carpstas Angela Patricia Loaiza Martinez
= & RE: Hoja de vida SIGEP Il - contrato 15/06/2023 = ’2’1?:"3 Patricia Loaiza Martin... .,
[Eiig A Cordial saludo José Luis, espero .. | Elementos envi.,
7 Borrador. 121 . Angela Patricia Loaiza Martinez » Buenos dias compafieros espero que se encuentren muy bien.
"~ Documentos contratacién Vie 30/06 -
B> Elementos e... ) ~ Adjunto documentos solicitados.
Buenos dias comparieros espero... | Elementos envi...
(D) Scheduled B= Angela Patricia Gracias por toda su colaboracion
W o O Feliz dia.
ement.. Todos los resultados
P2 Correo no d... P S S S S S S, o s _ _
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1. OBLIGACION No. 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico)

2. OBLIGACION REALIZADA: Ejecucién de las actividades acorde a las obligaciones
contractuales.

3. EVIDENCIA: Captura pantalla Informe de ejecucidn mensual correspondiente al mes de
septiembre de 2023.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia y septiembre 2023

Senor {a)

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR{A) CONTRATO Mo, CO1.PCCHNTR.5172200
Coordinador Académico

Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensuwal de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No.CO1.PCCHTR 5179800 del afo 2023

Angela Patricia Losiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadaniz Mo. 41.540.273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Coordinacion Academica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referendia, 3 continuzcion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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1. OBLIGACION No. 3: Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean
convocadas.

2. OBLIGACION REALIZADA: Asistencia Reunién induccién formacién virtual programada por
Bienestar al Aprendiz - 2834813

3. EVIDENCIA: Microsoft TEAMS.

A»%:d Calendario H# Unirse con un id. [0 Reunirse ahora .

Aplicaciones N
& ¥ Cardona

s =
ECastaneda a0

)

Induccidn dia

gﬁ =l Hoy & > septiembre de 2023 ®] Semana laboral
= lunes martes miércoles jueves viernes
Py
i)}
Equipas
18
=]
E=mD INDUCCION TECNOLOGOS DE PRIMER INDUCCION E INDUCCION PRIMER TRIMESTRE DIA 3 § INDUCCION PRIMER TRIMESTRE DIA 4 Proyecto Formativo ADSO - 2834813
TRIMESTREDIA 1 PRIMER EMicrosoftTeams Meeting EMicroso&Teams Meeting Microsoft Teams Meeting
19 Microsoft Teams Meeting TRIMESTRE DIA 2 g Fase1 ADSO 3 Diana Marcela Patifio Arbelaez 3 Diana Marcela Patifio Arbelaez Angela Patricia Loaiza Martinez
Diana Marcela Patifio Arbelasz Microsoft Teams  § picrosoft Teams i i
. 5
Meetina EMeatmg E §
CT] i
Diana Marcela EJESE [ § s
5
5
3
i

‘_-—___,_J' 2_Tecnédlogos

Microsoft Teams
Angela Patricia
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1. OBLIGACION No. 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién

2. OBLIGACION REALIZADA: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y
correo electrénico institucional con la clave personal que me ha sido asignada, durante el
mes de septiembre de 2023

3. EVIDENCIA: Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de
septiembre de 2023

@ accountactivedirector -om/Chang d.aspx

Ingreso Usuarios registrados

2.
w alosiza@senacduco | 7

Tipo de documento de identidad . -
¢ Cambiar contrasefia

Cédula de Ciudadania w

Id. de usuario
) aloaiza@sena.edu.co
Namero de documento:

Contraseiia anterior

41840273 Crear nueva contrasefia

Contrasefia:

m Cancelar

P :Olvidé mi contrasena?
£ 5u usuario esta Blogueado o Inactivo?

m -
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1. OBLIGACION No. 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos.

4. OBLIGACION REALIZADA: Realizar el examen pre ocupacional el dia 13/01/23

5. EVIDENCIA: Certificado vigente, el cual fue expedido en el mes de enero de 2023.
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OBLIGACION No. 11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

OBLIGACION REALIZADA: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién.
EVIDENCIA: Certificado de Aprobacion

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

gl Lene

Hace constar:

Que el Sr{a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTIMEZ Identificado(a) con cedula de
ciudadania 41940273 realizd el dia 19/07/2023 |a induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2,4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41940273 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costa.

3. Informar a los contratantes la ocurrenda de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.
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1. OBLIGACION No. 12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestiéon contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

2. OBLIGACION REALIZADA: Certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

3. EVIDENCIA: Evidencia fotografica certificado obtenido.

s FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

Funcién Publica certifica que:

Angela Patricia Loaiza Martinez
Participd v completd el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de agosto 2023

P
U
B
L
|
C
A

A

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadanc

I
N
T
E
C
R

I
D
A
D
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£ Mis archivos

Nuestros archivos

1. OBLIGACION No. 13: Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales

@
SENA

N

se le haya asignado usuario y contraseia durante la ejecucidn del contrato y entregar al

supervisor

2. OBLIGACION REALIZADA: Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de

aprendizaje GFPI-F-135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacién y

reportes de novedades académicas), cargarlo en la Plataforma Territorium y en el drive
dispuesto por la Coordinacion Académica.
3. EVIDENCIA: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Territorium

y OneDrive

T Cargar v [ Compartir & Copiar vinculo 51 ARadir acceso directo a Mis archivos

F Organizar v = ~

Informacién

@ Mis archivos > Juicios de evaluacién y portafolios 2022 > Angela Patricia Loaiza Martinez > Portafolios de evidencias 2

O

|D°

|DO

‘ﬂo

|D°

|D°

Nombre T~

Ficha 2281610

Ficha 2281972

Ficha 2374500

Ficha 2627038

Ficha 2721760

www.sena.edu.co

Modificado ~

1172472022

11/24/2022

11/24/2022

117252022

Hace unos segundos

Meodificado por ~

Angela Patricia Loaiza Mar

Angela Patricia Loaiza Mar

Angela Patricia Loaiza Mar

Angela Patricia Loaiza Mar

Angela Patricia Loaiza Mar

Tamafio de arch... ~

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

Compartir

&5 Compartido
& Compartido
& Compartide
& Compartide

&5 Compartido
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1. OBLIGACION No. 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

2. OBLIGACION REALIZADA: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de agosto 2023.

3. EVIDENCIA: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 7891678306 correspondiente al mes agosto 2023.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

i SOPORTE DE PAGO GENERAL - .
sOl = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE I{ DATOS GENERALES DE LA PLANLLA )
2 CEDULA DE CILUDADANIA  NUMERD DE IDENTIFCACKSN AT ERO P TER1ETEME 1 " FENL
- WnERe PLANLLA o 08 PLLLA CEPENDIENTES
ANGELA PATRICIA LOALA MARTIMEE | popyyocy sTIZACION OTROS MES e M PERIDDO COTIZACKON SALLD MES ot AR 20
aun Dlas DE MORA [
asmens  WMERD TCRIAON i

ToTALES 1

AT ETHRADGHE, T

I
W 1 & LS T AR PR
1 7 1 EE| TETS T TEIE
1 = TET
TOTAL APGRTES A SALUD
; NCAPACICAD FOR p— = ot — .
ARETRAD LR - CHPCIAE I LICENEIA NATERMIEAD [PTp— Er— o T
o conzantesTmER =) - —— [T — VALGR : : pp— p——
ctono | NOMBRE PR TR R T PLANLLA P I I e APORTES wors DESCLENTG VALOR PAGADD
e [ SRR T SRS T SIS T 1 T 1 T 1 T T= T EE| 5 D 3 ET Ey
EIETOTALES: F £T T
C L3
TEMETRATORR. T FEAPACIAL TS STG A FAvR T
o — [ ] Ve cOMEpTES Ty =y s —
= [ A TR AR T SRS EE 1 T 1 1 T
ETOTALES:
[ = | [ J|
TR p—— TS
] T WOWERE | | EFGRTER WO T VALGH FRGADS.
575 | ES T e == —= r 1 T 1 Tin T T
ETGTALES: - I Tin ETE
[ LIGAEACIEN DE TALLADA APOITES )
N T EE T TR
HE PRSI ] L T N = Tl Nl LI
e | memeo . APORTES E —— il
— PR - el lz] e bls ] P 2 ——— ] B pr Y -
w s o] ¥ 2 VO ARy el - - o vemas | vemac | remas [ veres | e
o resi Wit Y HE A EIER 3 e porme : aTa B oo |omonean] vaior| o I s Hal RS s |11 | rema froma [ voma | vora
3 i AR | arcee | Aowe gl me femecen rorel artare [ Ao g == | LB lennre® N FORTEAPCRTE RRORTE T
B = i
T = R T T T T o TETE R B WL R a3 T N
worEce| | 1.or.co Fursuen] | 1o cof v
% Ty | 3 0 @ & e
emicio ls ce
[ o
E

o’ $ 476.2 E@
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1. OBLIGACION No. 16: En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacidn de quien corresponda

2. OBLIGACION REALIZADA: Se realiza firma digital en formatos como: Informe mensual de
actividades.

3. EVIDENCIA: Captura de imagen documentos, donde se evidencie la firma. Mail persona
encargada de recopilacién informacion, documentos anexos

Firmar con un 1D digital

o P} fim')ola P. Loaiza l.wanmolz. Arch

E\'ﬁ Angela P. Loaiza M. (Arch
¥ Imitido por A ¢

Lloaiza M

Angela P. Loaiza Martinexz
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OBLIGACION No. 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de

la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

correspondiente al mes de agosto 2023.

OBLIGACION REALIZADA: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

EVIDENCIA: Comprobante y planilla de pago de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL,

Planilla N°.7891678306 correspondiente al mes de agosto 2023.

50i

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIGN APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

= Bancolombia

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLAMLLA

TPC DERTFICAGIGH CEDULA LE CILDADANLA  HUMERD D€ ILENTIFICACIN T " TERtETEMNE | "
e 4 BATRA LA HUMERE PLANLLA PO BE PLANILLA KCEPENDIENTES
DAIBRE { RAZON ACXCIN. AMGELA PATRICIA LOAA MARTINEE | g ey comzACIc OTRRCE uES gentn A0 am PERICOO COTIZACION SALUD: MEE g ARG am
CILOADMUNEIFG ARMENA  DEPARTAMENTO oumnio || plks e Mok s
RECEIN SCRRENTS BLOGLE 19 AFTE. 963 TELEFENG: TR || pcoh i enmimaii : R -
TPC APCRTANTE GHNCEPENIENTE  CLASE APORTANTE NDEPENDENTE || RS PAGS st AN NG MO rarrsss
TP EMPRESA PRIVADA ACTIMDAD ECONEMICA Achicdacin rogubacir ko 20 b et
FORMA DE PRESENTACION UNKZD
APORTANTE EXCNERALO PAGD APCRTES BALLD, BENA E ICBF (REFORNA TRELITARIA) N
[ TOTAL APOITES A FENSION
[ ALMHETRALCHA | E— P APCRIES VOLUNTAOS ToTALES
| WAL  E— e I~ i TomE | WoRE T VALGH TACAD
B [T PROTECEIN | T | TEIE EE | T TEI T | YRS
LECE | L | TET]
TOTAL AFOHTES A SALUD
Y NCAPAEIDAD FOR —— " " — —
ADMNIETRADORA - ENFERMEDAD LICENGIA MATERNIDAD SALDE & FAVOR LIGUIDAGION MORA OTALES
T comzanEs wowenn WONERD : S— VALGH — VALGH " " p— SR DD
CODIGEH WOWBRE AUTORIAEN WALOR AUTORIAEN VALOR PLANLLA VALOR COTIZACKN ADRES COTIZACKN ADRES APORTES WORE DESCUENTSD WALOR PAGADS
EFEIT | RN R AA TE BERWEITS € BALD T | T T 3 | 3 EFEG | 3 5 | ¥ LRSI ¥ ¥ T
[F| T L [EE|
L TGTAL APOITES A RIESG0S PR ESIGNALES
[ ELNINEFACORE, | Me comzues | WEAPALAD T T SALEG A FAVR T UGICALIN TOTALES
| TENERE 1™ B LT VALGH FACCACTROERERGGE  PAWUA | AR | ORI TORIEE | Womh | TESCUEWTD | VAL PR
= [T PRTTVE COMPARIE O SEGRDE B | T | 3 T Tia] LI | T | EE | (L)
o T T 75
L TOTAL APORTES A CAJA OE COMPEMSALION FAMILAR
[ ALMIST AR | e comizanme TOTALES
| TIREAE oM | [EEY T VALGH TAEADD
= {5] [T CONT ERAL 0 GG i 3 | T Ti7 i | T
ETOTALES: i [T | T
[ LIGUBACIGN DE TALLADA APOITTES
N TATOS DL COTDATE N N — WOveADEs SEGUMROAD SOUIAL T TARAF TGCALE
s TEREN LI L | o T | 1o [ Ea (WD
RO | summeo EIE R " APORTES i m o 5]
o prewmne, - saamo [neooe(g |2 52| 2 | = |elulelels] e = | = g pe]e 5 e . RDICADCR 5 - 5] . i . - U (R .
W o [NMDREIED e [anamc| 35| Fg | £ | B e F EA A I ) g = TR ] waiura | 0T | acn o o formocn ) o | Aoue gl ®e | e LU | o [JOTAL] TR [T AL LTS
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1. OBLIGACION No. 21: El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromISO

2. OBLIGACION REALIZADA: Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacién: Programacion de Aplicaciones y
Servicios para la Nube y Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software

3. EVIDENCIA: Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de
formacién cargados en la plataforma Territorium. Evidencia fotografica plataforma.

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ LY
S | Fechs de Inicio: 18 de Septiembra dal 2023 - Fecha Fin: 30 d= Septismbre del 2023

Asunto: Sesion en linea_GA4-220501095-441-EV01_20-00-23
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’ ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ LY
Z¥a Fecha de Inicic: 18 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 21 de Octubre del 2023

Asunto: APERTURA FASE DISENO ¥ PROGRAMACION
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 || NUMERO PLANILLA: 7891678306  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZAMARTINEZ | pbER|I0DO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || pbiaS DE MORA: 0
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/09/13 NUMERO AUTORIZACION: 157778834
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 257.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 257.200 $0 $257.200
SUBTOTALES: $ 257.200 $0 $257.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ]
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $200.900 $0 $0 $0 $200.900 $0 $0 $200.900
'SUBTOTALES: $200.900 $0 $0 $200.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. CoTIzaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $8.400 $8.400 $0 $0 $8.400
'SUBTOTALES: $ 8.400 $0 $0 $8.400
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $9.700 $0 $9.700
'SUBTOTALES: $9.700 $0 $9.700
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29l .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE| S 5 22 | o | - wwlalale o | e | 2|35 | w|<| o la - |a 5 FSP APORTES INDICADOR o 5 CENTRO é
N : NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| s Z/o5|z|ulg<glglcl s || 2|8 o= < 29 | o COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O | VALOR | TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|Z|S |22 |2 | FFlFFo > | > |2 | 0|2 3] S |g 3 ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
OlElwe Q APORTE 9 ADRES | APORTE 9 APORTEIS APORTE/APORTEAPORTE/APORTE/APORTE
9| xF =S SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 cC LOAIZA  INDEPENDIE $1.607.000 NO 230201- [30 $§ $257.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 257.200CIA 30 §  $200.900 $0 $200.90014-23- 30 $ 41940273 | $8.40030 $CCF43- $9.700 $0 $0 $0 $0
Al040273  MARTINEZ N aTo PROTECCI| | 1.607.000 SURAMERI | 1.607.000 POSITIVA | | 1.607.000 1.607.000COMFENA
PATRICIA  PRESTACION ON CANA DE COMPANI LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273
ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7891678306 TIPO DE PLANILLA:

MES: agosto PERIODO COTIZACION
ANO: 2023 SALUD:
0

2023/09/13 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2023
157778834

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP' | VST /|.SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800229739 230201 230201- PROTECCION 1 $ 257.200
SUBTOTAL: 1 $ 257.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800088702 | EPSO010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 200.900
SUBTOTAL: 1 $ 200.900
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890000381 CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.400
SUBTOTAL: 1 $8.400
VALOR SIN MORA: $476.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $476.200
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