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FORMATO DE SOLICITUD ESTUDIO DE MERCADO Y ESTUDIOS PREVIOS

NOMBRE DEL PROCESO Seleccion

NOMBRE RESPONSABLE DEL | Giovanni Alexander Pena
PROCESO

NOMBRE PROFESIONAL Monica Adriana Cruz Tequia
TECNICO

FECHA DE ELABORACION 18 de agosto 2023

INSUMO

La informacion que aqui se consigna constituye el soporte necesario para dar inicio
al tramite contractual que ha identificado el responsable del proceso Seleccion, el
cual ha sido planeado y presupuestado de manera previa.

JUSTIFICACION
TECNICAY
DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que el 12 de noviembre de 2021 la
Operadora Distrital de Transporte S.A.S. inicio el ejercicio de
su objeto social a partir de la suscripcion del Contrato
interadministrativo de Concesion No. 1224 de 2021 con la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio — La Operadora
Distrital de Transporte S.A.S., cuyo objeto es “Otorgar en
Concesioén no exclusiva y conjunta con los Concesionarios
existentes en el Sistema Integrado de Transporte Publico —
SITP de Bogota D.C., la explotacion de la prestacion del
servicio publico de transporte terrestre, automotor, urbano,
masivo de pasajeros del Sistema Integrado de Transporte
Publico — SITP en su componente zonal para la Unidad
Funcional 8 Perdomo Il, y respecto de los grupos de servicios
que se originen, conformen, o lo llegaren a conformar, en el
componente de Operacién de Flota, por su cuenta y riesgo,
bajo las condiciones y las limitaciones previstas en el
Contrato Interadministrativo y en sus documentos de
Estudios Previos y Anexos” y que desde esta fecha se vienen
identificando los requerimientos establecidos tanto para la
etapa pre operativa como operativa que le permitan cumplir
con sus obligaciones durante la vigencia contractual definida,
progresivamente se han definido las necesidades de
adquisicion de bienes y servicios para tal fin. Con
observancia de las condiciones de creacién y constitucién de
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la Operadora Distrital de Transporte S.A.S., de acuerdo con
lo sefalado en el numeral 4) del articulo 94 de la Ley 489 de
1998, asi como lo establecido en el articulo 6° del Decreto
Distrital 188 de 2021, el régimen juridico aplicable
corresponde al del derecho privado establecido en el Codigo
de Comercio y demas normas aplicables. En el marco de lo
anterior, el 12 de noviembre de 2021 la Operadora Distrital
de Transporte S.A.S. en ejercicio de su objeto social
suscribié el Contrato interadministrativo de Concesion No.
1224 de 2021 con la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio y en ejercicio de este, de acuerdo con lo sefialado en
su reglamento de contratacion, la Operadora viene
adelantando las medidas necesarias para lograr la seleccion
de sus necesidades con el acatamiento y aplicacion de los
principios establecidos en los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica Nacional, que le permitan su actuacién
como integrante del Sistema Integrado de Transporte
Publico — SITP-, para lo que se requiere la realizacién de
diferentes actividades, encaminadas no s6lo a obtener una
correcta, eficiente y oportuna ejecucion del contrato
interadministrativo de concesion vigente, sino adicional a
ello, una labor de definicidn y estructuracion de los procesos
de seleccion que sean necesarios para lograr la
consolidacion de la empresa. La Operadora Distrital de
Transporte S.A.S, segun dispuesto en el articulo 94 de la Ley
489 de 1998, de acuerdo con ello las empresas y sociedades
que se creen con la participacién exclusiva de una o varias
empresas industriales y comerciales del Estado o entre éstas
y otras entidades descentralizadas y entidades territoriales
se rigen por las disposiciones establecidas en los actos de
creacion, y las disposiciones del Codigo de Comercio. Salvo
las reglas siguientes: “4. Régimen juridico. El funcionamiento
y en general el régimen juridico de los actos, contratos,
servidores y las relaciones con terceros se sujetaran a las
disposiciones del derecho privado, en especial las propias de
las empresas y sociedades previstas en el Cdédigo de
Comercio y legislacion complementaria”. El Contrato
Interadministrativo de Concesion No. 1224 de 2021 suscrito
con la Empresa de Transporte del Tercer Milenio, establecid
en los capitulos 8 y 19, unas obligaciones contractuales
especificos en materia de talento humano.

Teniendo en cuenta, la necesidad de personal para las
diferentes dependencias, la gerencia de talento humano
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realiza un analisis de la disponibilidad de las diferentes
vacantes.

Realizando el proceso de seleccion, se requieren fuentes de
reclutamiento que provean candidatos idéneos para ocupar
las diferentes plazas que nazcan de la rotacion involuntaria,
voluntaria, natural y por creacion de posiciones de la
compainiia. Dichas fuentes deben contar con herramientas y
filtros para gestionar los procesos del area de seleccion

La anterior validacion, permite, poder cubrir dichas plazas en
los tiempos requeridos por la organizacion, siendo esta la
manera de poder cumplir con el objeto de la empresa, y no
afectar su operacion

Razén por la cual, se hace necesario, adquirir el servicio de
una plataforma que permita el reclutamiento de candidatos,
permitiendo de esta manera poder ubicar, reclutar y
seleccionar los perfiles que la Operadora Distrital de
Transporte S.A.S

La Operadora Distrital de Transporte S.A.S. en su
misionalidad de operacién del transporte publico requiere
que el personal contratado cumpla con ciertas caracteristicas
que suplan las necesidades basicas del cargo, validando
aspectos académicos y de experiencia laboral, segun
corresponda.

La Operadora Distrital de Transporte S.A.S, no cuenta con
las herramientas idéneas para la consecucion de hojas de
vida de manera oportuna y eficaz del objeto descrito, por lo
que, para satisfacer dicha necesidad y establecer el principio
de transparencia y celeridad en el proceso de seleccién de
personal se hace necesario contratar un servicio de
plataforma con las especificaciones técnicas que se
describiran mas adelante.

La adquisicion de esta plataforma cumple con los principios
y misionalidad de la empresa ya que permite la busqueda
propicia de personal requerido por la organizacién.

Dicha adquisicidon se encuentra contemplada dentro del plan
anual de adquisiciones con recursos propios.
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OBJETO
CONTRACTUAL /
DESCRIPCION
SUGERIDO (PAA)

Contratar los servicios mediante una plataforma/herramienta
que permita publicar y buscar candidatos para las diferentes
ofertas laborales que se tengan en la operadora distrital de
transporte para realizar reclutamiento de candidatos

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Licenciamiento o derecho de uso de software a través 10
usuarios (de la creacidbn de usuarios administradores
ilimitados, otros usuarios que seran designados en el roll que
el supervisor del contrato designe), de la plataforma de
reclutamiento que contaran con los siguientes items:

1. Publicar ilimitada de ofertas de empleo con posibilidad
de réplica en universidades.

2. Sugerir candidatos para la posicion

3. Buscar ilimitadamente candidatos en diferentes bases
de datos

4. Publicacién automatica de ofertas en el Sistema
Publico de Empleo.

5. Publicar ofertas y acceder a toda la informacion de las
hojas de vida de los candidatos

MANTENIMIENTO: Se debera garantizar el mantenimiento
y la instalacion de mejoras en la plataforma; asi mismo se
actualizara los cambios ya justes en el mismo. Este servicio
no interrumpira el funcionamiento de esta.

SOPORTE TECNICO REMOTO: E| contratista debera
realizar acompafamientos a través del ejecutivo de cuenta
de las novedades que se presenten con la plataforma de
reclutamiento.

CAPACITACIONES: Se realizara sesiones de capacitacion
con la entrega de cada usuario administrador a través del
medio idoneo.

AUTORIZACIONES, | N/A

LICENCIAS,

PERMISOS

CONDICIONES DE 5 dias después del acta de inicio
ENTREGA
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

1. Prestar el servicio ofrecido disponiendo para ello la
disponibilidad de la plataforma de reclutamiento las 24 horas.
2. Presentar un plan de contingencia para atender cualquier
imprevisto en caso de presentarse alguna eventualidad que
impida realizar las consultas a necesitar.

3. Establecer personas y numeros de contacto con los cuales
se pueda llevar a cabo una comunicacion en los horarios en
los cuales se va a prestar el servicio en los casos que se
puedan presentar eventualidades que afecten la prestacion
del servicio.

4. Asistir a las mesas de trabajo de seguimiento establecidas
por el supervisor de contrato

5. Garantizar la trazabilidad online de cada proceso
solicitado por la operadora distrital de transporte

6. Mantener el acceso a los reportes en la plataforma

7. Las demas relacionadas con el objeto de este contrato y
gue sean requeridas por la supervision.

RESULTADOS O
ENTREGABLES

La plataforma con los 10 usuarios habilitados

VALOR ESTIMADO | $ 12,363,053.
EN PAA
PLAZO ESTIMADO | 12 Meses.
DE EJECUCION
LUGAR DE Bogota D.C.
EJECUCION DEL
CONTRATO
A La supervisidn del contrato sera ejercida por el coordinador
ISNL!FZTQTI\IIEIS!I%NR& de seIepcién de la Operadora Distrital.de Transporte S.A.S.
en conjunto con la persona que el designe.
Nota 1. De acuerdo con las normas vigentes, La Operadora
Distrital de Transporte S.A.S. admitira como mecanismo de
NOTAS cobertura, podlizas de seguro a favor de entidades estatales
ADICIONALES con regimen privado de contratacion otorgad.a por
PARA TENER EN compafiias de seguros que cuen@en con  permiso. de
CUENTA funcionamiento otorgado por la Superintendencia Financiera

de Colombia y que tengan los correspondientes ramos
aprobados:

- Cumplimiento del contrato

- Calidad del bien o servicio
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Lo anterior de acuerdo con lo estipulado en el manual de
supervision y buenas practicas de la Operadora Distrital De
Transporte.

CDP 000140 del 17 de Abril de 2023 = 12,363,053 cop

ANEXOS Rubro presupuestal 421202020083152 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION
n /1
FIRMA
NOMBRE GIOVANNI ALEXANDER PENA CAMACHO
CARGO GERENTE DE TALENTO HUMANO

Elabord: Monica Cruz — Coordinadora Seleccion——""
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