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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2023.

Sefor

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4519337
Coordinador Académico.

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena.
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4519337 del afio 2023

Gabriela Esther Santana Toscano, identificado con la cédula de ciudadania No. 55301646 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.4519337, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(536.871.470). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a octubre de 2023, por un
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(54.096.830) por periodos fijos.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
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Complementaria Virtual en el drea de GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacioén de aprendices | Impartir  formacion de | Anexo 1
en el drea, en las competencias, los | titulada presencial a los
resultados de aprendizaje y las | Programas Técnicos en
actividades de aprendizaje, dentro | Servicios Recepcién
de los tiempos que, para cada accién, | Hotelera, Elaboracidn
se determine por parte delcentro de | Audiovisuales, Asistencia
formacion. Organizacion de Archivos,
Tecg. Gestion Contable
Informacion Financiera,
Asistencia Administrativa,
Peluqueria y  Servicios
Farmacéuticos con
nameros de fichas
asignadas: 2769613,
2671577, 2669704,
2690084, 2669622,
2770658 y 2711364.
Competencia asociada:
Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
2 Planear y ejecutar el desarrollo | resultados de Anexo 2
curricular del programa (s) que se le | aprendizajes:
asignen durante la ejecucién de su
contrato (actividades de aprendizaje, | 1. identificar las normas
Planeacién pedagdgicay los recursos | para realizar trabajos de
2
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didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

forma segura y responsable
con el medio ambiente en
su desempeno laboral
teniendo en cuenta el
entorno social y el marco
de la sustentabilidad. 2.
cumplir las normas
ambientales y de sst,
teniendo en cuenta el
ambito laboral y el entorno
social en el marco de la
sustentabilidad.

3. Inspeccionar el puesto de
trabajo y las acciones
desarrolladas de acuerdo
con la normatividad
ambiental y sst aplicable a
la ocupacién.

4. Modificar el
comportamiento de
acuerdo con los resultados
de la reflexion permanente
del cumplimiento de la
normatividad y buenas
practicas ambientales y de
sst.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacién no
se ejecutd en el mes
objeto del contrato

Participar en el proceso de induccidn
de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacién no
se ejecutd en el mes
objeto del contrato

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando

Esta obligacibn no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacion no
se ejecutd en el mes
objeto del contrato
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le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de | Se realiza seguimiento a los | Anexo 3
los aprendices a la formacién, | aprendices con respecto a
registrar en el aplicativo institucional | las inasistencias del mes de
las inasistencias y reportar a la | septiembre.
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo | ejecuté en el mes objeto | se ejecutd en el mes
institucional una vez el aspirante esté | del contrato. objeto del contrato
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con | Registrar la evaluacién de | Anexo 4
base en la valoracién de las | los resultados de
evidencias de aprendizaje vy | aprendizaje. Aprobados.
registrarlas en los aplicativos . .

para las fichas de titulada
institucionales (administrativo vy | presencial: 2770658,
académico), maximo tres (3) dias 2669622, 2711364.
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacién no se | Esta obligacion no
plataformas tecnoldgicas | ejecutd en el mes objeto | se ejecutd en el mes
institucionales de apoyo académicoy | del contrato. objeto del contrato.
administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacién no se | Esta obligaciéon no

proyectos de investigacidn aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo

ejecutd en el mes objeto
del contrato

se ejecutd en el mes
objeto del contrato
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tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
comités, proyectos y demas | ejecutdé en el mes objeto | se ejecutd en el mes
instancias institucionales que lo del contrato. objeto del contrato.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se | Esta obligaciéon no
municipios diferentes al domicilio | ejecuté en el mes objeto | se ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento del | del contrato. objeto del contrato.
contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de actividades en | Anexo 5
SOFIA PLUS (Programacion con visto | el aplicativo SOFIAPLUS.
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
portafolio de evidencias del | ejecutd en el mes objeto | se ejecutd en el mes
instructor segun lo indica la guia para | del contrato. objeto del contrato.
desarrollar procesos formativos.

15 | Responder por la custodiay buen uso | Esta obligacion no se | Esta obligacién no

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

ejecutd en el mes objeto
del contrato

se ejecutd en el mes
objeto del contrato
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16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se | Esta obligacién no
ejecutd en el mes objeto | se ejecutd en el mes
Aseguramiento de la calidad cuando ) ) .J
) . del contrato objeto del contrato
la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeacion 'y el | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
alistamiento de los materiales de | ejecuté en el mes objeto | se ejecutd en el mes
formacion, propios de su drea vy | del contrato objeto del contrato
apoyar los procesos de evaluacidon
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagodgicas | ejecutd en el mes objeto | se ejecutd en el mes
qgue la entidad dispone como son: | del contrato objeto del contrato
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién | Divulgacion de mensajes | Anexo 6
y divulgacion de la oferta educativa, | del centro.
servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se | Esta obligacion no
y puesta en marcha de equipos y | ejecutdé en el mes objeto | se ejecutd en el mes
magquinaria utilizados en la del contrato objeto del contrato
formacion  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacién no se | Esta obligacion no

acciones
productos

requeridos sobre las
encomendadas y los
resultantes de procesos de

formacién profesional.

ejecutd en el mes objeto
del contrato

se ejecutd en el mes
objeto del contrato
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22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
elementos necesarios para | ejecuté en el mes objeto | se ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su labor | del contrato objeto del contrato
técnico- pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Utilizacion de las | Anexo 7
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | herramientas tecnoldgicas
gestion a las estructuras curriculares | como Aplicativo Sofiaplus y
por competencias laborales de las Plataforma Territorium.
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacién no se | Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto | se ejecutd en el mes
utilizacion de los recursos que hay en | del contrato objeto del contrato
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
legalizacién correspondientes a las | ejecuté en el mes objeto | se ejecutd en el mes
ordenes de desplazamiento, cuando | del contrato objeto del contrato
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Estar atento a los | Anexo 8
requerimientos que haga el | requerimientos del
supervisor del contrato y presentar | Supervisor. Elaborar
informes mensuales de la ejecucién | informe mensual
del contrato. contractual y Planilla de

cobro de honorarios: Sl
CONTRATISTAS.

Afiliacidn a Seguridad Social
Vigente

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificada en la Norma | Anexo9
certificacion de Ila Norma de | Orientar formacién

Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de julio de 2021, o durante la

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. - Nivel
Intermedio.
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ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucién se

da posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4513666830 de la planilla, Nuevo SOI del periodo agosto de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,
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Gabriela Santana Toscano
Contratista
C.C. No. 55.301.646

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Andrés Gamez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4519337 de 2023
Coordinador Académico
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1.1.10. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPPASST)

(1)

Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez o mas
trabajadores, estan obligadas a conformar un comité de medicina, higiene y seguridad Industrial
(COPASST).

B Récord maximo A iz @) =
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CLASIFICACION

Biolégico Quimico Psicosocial ~ Biomecanicos Condiciones  Fenémenos

de Seguridad Naturales

Virus Ruido (Impacte Polvos Gestién Postura Mecanico
intermitente y orgdnicos  Organizacicnal (prologada  (elementos de
continuo) inorganicos (estilo de mantenida, maquinas,
mando, pago, forzada, anti  herramientas,
contratacion, — gravitacional) piezas a
participacion, trabajar,
induccién y materiales
capacitacion, proyectados
bienestar sélidos o
social, fluidos)

Bacterias  lluminacion (luz Fibras Caracteristicas Esfuerzo Eléctrico (altay  Terremoto
visible por dela baja tensidn,
exceso o organizacién estatica)
deficiencia) del trabajo
(Comunicacion
, tecnologia,
organizacién
del trabajo,

B usp/EUR . Q)

ertir  Firmar

2.1.3. Ambiente

Un gran sistema dinamico y complejo,
conformado por elementos bidticos (vivos)
y abidticos (tedricamente no vivos), y por
las relaciones entre éstos, y también por
elementos inmateriales, pero igualmente
reales, tangibles e identificables”
(Wilches-Chau, 2013).

"El concepto de ambiente nos conduce
tanto al conocimiento y estudio de las leyes
que tiene la estructura y funcionamiento del
ecosistema, como también a la forma en
que se establecen las relaciones sociales y
la manera en que interactian estos dos
sistemas”. Guerrero (2016)

El ambiente se puede clasificar en: medio
natural y medio social.

2.1.4. Ecosistema

18 Humedad  ~ Q)
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5. ANEXO 5

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 29/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2770658 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

B Q

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA_F‘ROEILEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
L.

Jolycl

| 22 Parc soleado A @) =

ad

#12p.m.
09,

Suscribir @ 0@
® 53| @

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2711364 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE! e
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA'F‘ROEILEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE ST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIQ AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

B Q

JoRNC)
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2690084 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE I.A»F’ROEILEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 38T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

02 EFECTUARLAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2671577 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA»F’ROELEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SS8T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y/ CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2669704 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE I.A_F’ROEILEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2769613 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA»F’ROEILEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

02. EFECTUARLAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2669622 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA'F‘ROEILEMAT\CA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIQ AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

rir  Firmar

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT’s:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
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+ Crear Suscribir

Firrnar

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT’s:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

| 22°C Farc soleado

6. ANEXO 6

© Territorium [| ELABORACION X | © Tenitorium X | © Tenitorium || ASSTENCIAEL X | @ (1) Whatsapp x @) (1)Facebook x IEE voo= X

& (¢ @ web.facebook.com/gabriela.s.toscano.1?locale=es_LA G T 2 % O & :

ﬂ Q, Buscar en Facebook @ -@ i ° ‘ @
& Gabriela Santana Toscano

Gabriela Santana Toscano
e 24 e septiembre alas 10:14 - @

| Q77

Amigos Ver todos los amigos

1.911 amigos

V Oferta de

PELETIECT UL TR TIRTED  inscripciones del 22 at 29 de septiembre

2 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

TECNOLOGO
[Santa Marta]

Yahir Carranza Nelson J Espafia  Marlenes
Escorcia Colina Sanandres » Gestion de la Produccion Agricota
» Procesos Biotecnologicos Aplicados a la industria

Pl |

4
TECNOLOGO » ;’\5

[ dtaca ]

» Prevencién y Control Ambiental

Juan Alberto
Toncel Andrade

¥ 7 ] (52) SENA Magdalena

% &
W 22°C Parcsoleado A 7 ) W@ P

8 p. m.
29/09/2023 D
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© Territorium [| ELABORACION X | <© Tenitorium X

¢« > c

G Q Buscar en Facebook

#@ web facebook.com/gabriela.s.toscano.1?locale=es LA

M Alejandra Andres Mauricio DaYa Lozano
Rincones Palma Gomez

Jimenez

Acontecimientos Ver todo
importantes

L

i

Leonardo Cuello
Torrecilla y Gabriela
Santana Toscano se..

13 de diciembre de 2013

Aniversario
13 de diciembre de 2014

© Teritorium || ELABORACION X | © Teritorium X

¢« > c

ﬁ Q, Buscar en Facebook

@ web.facebook.com/gabriela.s.toscano.1?locale=es_LA

@

@ Gabriela Santana Toscano

DaVYa Lozano

M Alejandra Andres Mauricio

Rincones Palma Gomez

Jimenez

Acontecimientos Ver todo
importantes

Leonardo Cuello
Torrecilla y Gabriela
Santana Toscano se..

13 de diciembre de 2013

Aniversario
13 de diciembre de 2014

SENA

© Tenitorium || ASISTENCIAEL X | € (1) WhatsApp x

™

@© Tenitorium || ASISTENCIAEL X | € (1) WhatsApp x

€ () Facebook X

Gabriela Santana Toscano
23 de septiembre a las 15:02 - @

=

-

¢Quieres mejorar
tu perfil laboral?

Llegé la Quinta Oferta de
y a Distancia.

PRESENCIAL

B s @

€ () Facebook X
= ®
Gabriela Santana Toscano
de septiembre a las 11:44 - @

[ i = N

rciaPibica

¢ | bEtpLES

40 vacantes

disponibles Santa Marta
Cédigos: 3 &

Experiencia: 12 meses Fecha limite: 29 de septiembre

Ingresaa:
A ”

SENA Magdalena

22 de septiembre a las 11:00 - @

#SENAEsEmpleo #TrabajoSiHay - Postula tu hoja de vida entre las

40 vacantes disponibles como conductores de buseta en la
Agencia Publica de Empleo de nuestra reg... Ver mas

© Gabriela Santana Toscano

GTH-F-062 V10
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7. ANEXO 7

@ Tewitoriurn | ELABORACION X @ Temitarium X | @ Tenitorium || ASISTENCIAEL x| @ (2 Whatspp x | € () Facebook x| + v = X

& > C @& senaterritoriola/perfilphp?ic=28695264 Q e w O & @

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Fecha de Inicio: 28 de Septiembre del 2023 Vi

Asunto: Evidencia | - Gestidn Armbiental
Aprendiz

stha
N

.
Evidencia | - Ambiental o
Tec. E ion de iovi ficha 2671577, cordial saludo =

para todos.

Les informo que a través de este enlace pueden hacer el emio de la Evidencia | - Ambiental
Recuerden que solo un representante por equipo sube la actiidad

Adjunto se encuentra el material de formacion Gestion Ambiental y un documento en Power
Foint con las instrucciones a seguir para el adecuado desamollo de la evidencia

iExitos y Bendiciones!

Ing. Esp. Gabriela Santana Toseano - Instructora Transversal

Offiine

C Parc. soleado

\ o &
) =,

® Tenitorium || ELABORACION X | @ Teritorium X @ Tenitorium | ASISTENCIAEL x @) () Whatsépp x | €9 () Facebook x|+ v = X

& 3 C @& senaterritorioa/perfilphp?id=28612098 Q= * O &2 ¢

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Feeha de Inicio: 20 de Septiembre del 2023

Asunto: Evidencia - Huella de carbono y buenas practicas vist

Aprendiz

dencia - Huella de carbone y buenas practicas

Regresar

Apreciados aprendices T
Archivos (2669704)

Cordial saludo. \
Les informo gue se encuentra disponible la Evidencia Huella de carbono
y bUENas practicas, recuerden que solo un representante por equipo sube
la actividad

Adjunto se encuentra el documenta en Word con |as instrucciones a seguir

para el adecuado desarrollo de la evidencia y el material de apoyo Mang
e Residuns

s y Bendiciones! Offiine
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@© Territorium X | © Tenitorium [| GESTIONCON X = @ Temitorium || SERVICIODEF. X @) (2) WhatsApp X | @ ) Facebook x| + v - g X
& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=33283830 Qe % 0O a
°
eha
GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Fecha de Inicio: 19 de Septiembre del 2023
Asunto: Evidencia - Estudio de Caso - Accidente de Trabajo
Aprendiz
(]
£ Evidencia - Estudio de Caso Accidente de Tra
<
Apreciados aprendices Tec. Servicio de Recepcion
Hotelera (2769613), cordial saludo.
Les informo que se encuentra disponible la Evidencia Estudio
de Caso de Accidente de Trabajo, recuerden que solo un
representante por equipo sube la actividad.
Adjunto se encuentra el documento en Word con las
instrucciones a seguir para el adecuado desarrollo de la
evidencia y el material de apoyo investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.
iBendiciones!
Ing. Esp. Gabriela Santana Toscano - Instructora Transversal Ottiee &
- 2 0O . % 450
£ i B d & © D K ( m Y E s @ W 22 Parcsoleado A~z ) @ o ]
@ Teritorium X @ Temitorium || SERVICIOSFARME X @) (2) WhatsApp el \ € (1) Facebook X \ + e = X
& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=31119207 Qe %« 0O a :

Fecha de Inicio: 31 de Agosto del 2023

ﬂ GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

Vi
Asunto: Evidencia | - Gestidn Ambiental

Aprendiz

N

Evidencia | - Ambiental

ludo estimados aprendices. Tecnicos en Servicios
icos ficha 2711364.

través de este enlace pueden hacer el envio de la Evidencia | -
mbiental

Adjunto se encuentra el material de formacién Gestion Ambiental y el
con las instrucci a seguir para el adecuado desarrollo de la

g. Esp. kabriela Santana Toscano - Instructora Transversal.

https://sena.teritorio.la/perfil.php?id=31119207%# Offline

W 2C Parc.soleado A 7 O) @
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@ Tenitarium X | @ Tenitorium || SERVICIOSFAR X @ Teritorium || ASISTENCIAAT X @) (2) Whatspp % | € ) Facebook x| + v = X

¢« > @ @ senaterritoriolasperfilphp?ic=28767420 Qe w« O & ¢

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Facha da Inicio: D6 de Septismbre dal 2023

Asunto: Evidencia Desarrollo Guia de Aprendizaje

Vi

" - " Aprendiz
Evidencia Desarrollo Guia de "

Aprendizaje

Estimados aprendices Tec. Asistencia Administrativa ficha 2669622, reciban un gardial *
saludo. > ©

Bienvenidos a la transversal de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Les infarma que a través de este entace podran hacer el envio de la Evidencia de Desa
Guia de Aprendizaje, recuerden gue solo un representante por equipo sube la act\kuaf/

ACUNTD 58 ENCUENtra el material de formacion y 1 Guia de Aprendizaje con 1as instructio
seguir para el adecuado desarrollo de la evidencia ~ Y I\

~J)

~/)

iBendiciones!

Ing. Esp. Gahriela Santana Toscano - Instructora Transversal

https://fsenaterritorio.la/perfil php?id=28767420%

@ Tenitarium X @ Tenitorium || GESTION CONTRE. X @ () WhatsApp X | @) (1 Facebook x| + v = X

& > C @ senaterritoriolafperfilphp?ic=27608355 Q e * O a ¢

Mumero de intertos limitados
Hacer digponible [a evidencia
Instructor: GABRIELA ESTHER SAHTAHA TOSCAHO

Erlace para evidendia: http://sena teritorio laftarea_tte php?tarea=510074524

Archivos
[ EviDENC) nVideon! prtx

Aprendiz
Erlazada a ponderacion: Ninguna

Rulbrica: Mo asignac

© Comentarin(s)
ar

" Regresar
Calificaciones

 Evidencia ain en tiempo Seleccionatodos (]

Grupo Grupo 7

Archivos adjuntos
Id Evidencia:510673739

Wisalizar
JOEMY CAROLINA PADILLA MENDOZA EVIDENCLAR nambientainarupo.docx 950 A O
Descangar frohive

Intentos: 1

Offiine

Archivos adjuntos

) b

22°C Parc. soleado
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@ Tenitarium X @ Temitorium || ASSTENCIAEN OF X 4 v =

& > C 8 senaterritoriolaferfilphp?ic=28612098 e 2 % &L 0O 2 ¢

Fecha de Inicio: 2023-09-27 19:50  Fecha fin: 2023-09-26 23:30
Se aceplaran entregas tardias

Himera de intentas imitados

Hacer disponible |a evidencia
Instructor: GABRIELA ESTHER SAHTAHA TOSCANO i
Enlace para evidencia: http:/fsena. territorio. la/tarea_tte. php?tarea=510945114

Herramientas

Aprendiz
Archivos

[ EviDENC) nVicleant

B

Erlazads a ponderacian: Ninguna

Rubrica: No asignada

@ Cormentario(s) ' .

Boyrasar

Calificaciones

# Evidencia aun en tiempo. Seleccionatodos ()

Grupo Grupo 5

Archivos adjuntos
Id Evidencia:511467469

Wiswalizar medionambierte docx
ARIBNY YARISA AVILA AGUAS Pescargar #riva 950 8 O

Intentos: 1

Offline

F ysp/Mxi

@ Territorium x @ Territorium || ELABORACION DE - X =+ ™ -

& 3 C @ senaterritoriola/perfilphpric=28695264 e 2 « &L O & ¢

m E n ABDRIELAESTHER

Instructor: GABRIELA ESTHER SAHTAHA TOSCANO
Enlace para evidencia: http:/fsena tenitorio la/ttarea_tte. phpPtarea=510803219

Archivos

(] TallerrhatrizndenRiesgo doc Vista
Eriazacia & ponderaciin: Ninguna Aprendiz
Ribrica: Mo asignada
e Comentariols)
@ Editar
Calificaciones Regresar
# Evidencia aun en tiempo. Seleccionatodos [

Grupo Grupo 3

Archivos adjuntos
1d Evidencia:511477724

Visualizar
DANIELA ALEXANDRA BRITO THOMAS - TallernatrizndenRiesgondocs pdt noi a4 [

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Achive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:510807644

Offiine

P A @ | 32°C Parc soleado Q) ¢

602 p. m.
29,
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@ Territorium x | @ Territorium || ELABORACIONDE X <@ Territorium || SERVICIO DERECE X + ™ -

C & senaterritoriolaserfilphp?id=33283830 e 2 « & 0O 2 ¢

ﬂ E |F‘C~.‘-'*.E<F\EL-‘%E THER

Enlace para evidencia: http:/fsena. tenitorio la/ttarea_tte. phpPtarea=508271874

Archivos @

[ EVIDEMCIAn2nTALLERNMEDIONAMBIENTENN DES ARROLLONY HUELLANDENCARBOMONN n.doex Vista

Erlazads a ponderacian: Ninguna

Aprendiz
Ribrica: Mo asignada
© Comentarin(s)
& Editar
Calificaciones
Regresar

# Evidencia aun en tiempo. Seleccionatodos ()

Grupo Grupo 4

Archivos adjuntos
1d Evidencia:509499524

Wisualizar
Colaboradores VIVIANIS CAROLINA GORDILLO GARCIA Gl SEETRENCEE MRS UGS a0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. enmedionambierten doc:x
Descargar Achivo
e Administradar LMS
Gteritoriam |20 Interos: 1
LILIANA PATRICIA Archivos adjuntos

FERMNANDEZ RIVERA Id Evidencia:No entregada

Offling m

L, G04p.m
) & 20/0920 [}

Suscribir @ 4
® 53| @

. FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yio  [<2digo Regional
PRESTACIGN DE SERVICIOS PERSONALES (Cédigo Centro 952910
7 REGIONAL MAGDALENA [Fecha Elaboracion|  setiembre de 2023
SERVICio NACionaL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SERVICIOS PRESTADOS A Version ENERO 2023 - 1,73
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 10182457113
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Correa sctoni i edu.co ‘ cc ‘ 55301646 | Ip/N® de contacto 3013175763

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Induccién SST Presta Servicios EXcluidos de IVA ? s
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta [ 91649617665

isuperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 ’— NO
supera los § 169'648.000 (debe a IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 451933712023 N° C SiF | 14923]
Valor Total del Contrato $ 36871470 g Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $8.193.660 $4.096.830,00
Nuevo Saldo del Contrato $4.096.830 nes del periodo
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacian profesional programada por €l Centro de Logistica y
[OBJETO CONTRACTUAL: Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria ylo
Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual en el area de GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tarifa de Refencion en la Fuenie ART 383"
Retencion en la Fuente del Periodo

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
$4.096.830

Ingresos por henorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0)
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO .| Menes, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE .402. TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

i Agosto Base retencion en I fuente a titulo de RENTA | 2.402.135,00

N° Planilla PILA. 0 , N° icacién pago SS = 513666830 o it IcA|  3629.730,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC 638, K Valor base IVA
Aporie obligatorio a sequridad social salud IVA (Si es RESPONSABLE)
Aporte obligalorio a sequridad social Pension 262200 Menas Retencion en |a Fuente
| Aporte obligatorio a Fondo de Pensional 0 Menos Retencion IVA
ARL I 17200 Reteica - 8299

Apores aFondo de pensiones C $8.835833
$ 1.024.207
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ 13430466
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Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC  $ 13430 466
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 Pro-Hospital
Intereses Prestamo de Vivienda § 4.241.200 Otras Retenciones
Aportes pension de ingresos de olros meses cobrados en el mes Otras Retenciones
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes Otras Retenciones
Apories A.R.L de ingresos de olros meses cobrados en el mes
D hasta ] 1.357.184 Descuentos de Libranza
Salud hasta 678 562 Descuentos de embargo (Si tiene)
Renta Exenta 25% H 2792123 A
Retencion en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion titulada presencial a los Programas con nimeros de fichas:2769613,2671577,2660704, 2690084, 2660622, 2770658, 2711364.
Se realiza seguimiento a los aprendices con respecto a las inasistencias del mes de septiembre

Reporte de actividades en el aplicativo SOFIAPLUS.

Utilizacién de las herramientas tecnologicas como Aplicativo Sofia plus y Plataforma Territorium.

Estar atento a los requerimientos del Supervisor. Elaborar informe mensual contractusl y Planilla de cobro de honorarios:

SI CONTRATISTAS. Afiliacidn a Seguridad Social Vigente.

Divulgacién de mensajes del centro.

Registrar la evaluacién de los resultados de aprendizaje. Aprobados: 2770658, 2669622, 2711364.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual armiba descritas; 2. Los documentos soportel
contienen el pago de Seg Social en Salud y Pensicn, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
ve FVP, por los ingresos recibidos en e< mes anterior del conrato objeto de cobro en esta planilla y cerliico que ng
ela i6n en |a Fuente en ningln ofro contrate; 3. El nimerg|
ue trabajadores contratados para cumpur con el desarrolio del objeto contractual comrespanden a lo indicado en|
lesta planilis; 4. Toda la information aqui suminisira es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de ca CABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANG
una de los EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de senvicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
11.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractusles pactadas;
2 Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro de! periodo de cobro;
- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados porl
fé contratsta por los ingresos recbidos en ol mes anterior por medio de Ia planilla PILA relacionada en ANORES GAWEZ CARLOS
fpresente informe v que | sido Ias normas vigentes. INSTRUCTOR G15
Teniendo en cuenta las SUSCritas por el Contrafista y por &f supervisor del aUToNZo el presente pago:

“Auforizn ef presente pago.
~ ETSupenisar,

EL ORDENADOR DEL PAGO
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Suscribir

rtexto o herramienta

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

sof

WL OF e AR = pvy— wraesesan roocx rwix pr——
Eamrazin s

souvestiapons. aconraon [—— =

RS | corason

L

o o o | e ] Comascon

I I
| =l
—— cx E— =

e | pre—— et T presrry T
e 1 T B S Y e T S RS
I T T I i i I £
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9. ANEXO9

Archive Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apayo_For. Certificacion Sena (.. X m @ ! .
B ®B8Q ©0© ) MO - BT B IE&DTQ G H O

@ El archivo requiere el cumplimiento del estindar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.

Uibertad yordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA Na. 55301646

&R o o

Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimicntos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

5 q) =
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