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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1122811463,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 890 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de
implementacion liderados por el Grupo Territorial a la poblacién objeto de atencién, asi como apoyar los requerimientos
administrativos en concordancia con las directrices del Coordinador del Grupo Territorial, la Entidad y la normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

"1. Acompanar los procesos de generacion de estrategias para la efectiva implementacion de las rutas de atencion a la
poblacién objeto en los diferentes procesos misionales.

2. Articular con los colaboradores del Grupo Territorial la formulacion de planes de trabajo y atencién que permitan
cumplir las metas propuesta por la coordinacion y la entidad.

3. Generar acciones que permitan validar el impacto generado con la implementacién de los planes de trabajo y
atencién determinando los niveles de cumplimiento y generando las alertas a la coordinacién del Grupo de Territorial.
4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial, étnico y de género en los
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

5. Apoyar la Coordinacion del Grupo Territorial en la ejecucion de los lineamientos impartidos por parte de la entidad y
que sean objeto de implementacion en los planes, programas y proyectos de atencion a la poblacion.

6. Asistir a espacios de influencia donde participen actores que puedan contribuir a los procesos de atencién liderados
por la entidad en el territorio asignado, lo anterior en articulacion con la estrategia de corresponsabilidad y en
cumplimiento a las solicitudes de la Subdireccién Territorial.

7. Gestionar y Participar en los escenarios comunitarios de importancia para la poblacion sujeto de atencién,
contribuyendo al restablecimiento del tejido social, la prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion
con la sociedad.

8. Apoyar las acciones de planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de
la poblacion objeto y sus familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo
Territorial.

9. Acompanar los procesos administrativos resultantes de la sede administrativa velando por el efectivo funcionamiento
de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

10. Cumplir con los lineamientos establecidos por la entidad frente al registro de informacién en los sistemas de
informacion de la entidad cumpliendo con la calidad, veracidad y seguridad de los registros.

11. Participar en los espacios, reuniones, eventos u otros en los cuales sea delegado por el Coordinador del Grupo
Territorial en cumplimiento con la misionalidad de la entidad.

12. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

13. Elaborar los informes, documentos técnicos, reportes, presentaciones o demas documentos que sean solicitados
por el Coordinador del Grupo Territorial cumpliendo con los criterios de calidad requeridos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual.”

Fecha de suscripcion del 2023-03-15
contrato:

Fecha de inicio: 2023-03-15

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




@l\ AGENCIA PARA LA
‘%?" REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

Valor inicial del contrato:  $24,596,000.00

Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-07-14
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/31/2023 9:28:40 AM

_/_‘

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1122811463,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 284 de 2022

Objeto: "Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestion del
Grupo Territorial, en la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco
de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en la jurisdiccion determinada, conforme a los objetivos de
la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar en la gestion de las estrategias que promuevan la implementacion de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial que permitan fortalecer los procesos de acompanamiento y apoyo a la poblacién
objeto en los diferentes procesos misionales, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Acompanar a los profesionales misionales en la formulacién de los planes de trabajo, afianzando la calidad técnica y
la oportunidad de las gestiones y en concordancia con las metas trazadas para el Grupo Territorial.

3. Apoyar en el seguimiento de los planes de trabajo concertados, y demas gestiones que se determinen en torno al
cumplimiento de las metas del Grupo Territorial, emitiendo las alertas correspondientes con las respectivas
recomendaciones.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial, étnico y de género en los
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

5. Apoyar las acciones de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de
la poblacion objeto y sus familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo
Territorial.

6. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial, en la implementacién de las directrices impartidas por la Direccion
Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad en
los grupos de trabajo.

7. Promover y acompafiar escenarios de participacion donde confluyan actores estratégicos del sector publico, sector
privado, la sociedad civil y actores internacionales que contribuyan al beneficio de la poblacion objeto en los contextos
territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos del Coordinador
del Grupo Territorial.

8. Identificar, gestionar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del
tejido social, prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras, en
articulacion con lo establecido en la materia.

9. Apoyar el seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacion con el profesional juridico del mismo.

10. Apoyar el seguimiento de las gestiones que en materia administrativa se deban atender para el funcionamiento de
la sede asignada, de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

11. Apoyar el seguimiento de los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al
Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.

12. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

13. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad. 14. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos
que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como la
veracidad de los datos registrados.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $71,533,367.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/6/2022 8:11:56 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 346- 2021 CELEBRADO CON
ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO

PERFIL: PROFESIONAL ORIENTADOR

TIPO DE RIESGO: TRES-POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién,
seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestion
de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros
actores de los procesos que lidera la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y ser4 valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
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13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucién del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el Ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

10.

Acompaiiar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a
los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a
largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus caracteristicas
diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las
caracteristicas diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafiamiento que
desarrollan los profesionales facilitadores, en relacion a la planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para
los y las exintegrantes FARC-EP.

Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales
facilitadores para el acompafiamiento, atencion y acceso a beneficios socioecondmicos para
los y las exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género.

Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y
los facilitadores a cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblacién (Enfoque étnico,
discapacidad, curso de vida y género)

Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes
servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconomico y la normativa vigente.
Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia
y reconciliacién, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales vy las
necesidades de caracter institucional.

Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo
de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privada orientada a beneficios en la
Reincorporacién, conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado
por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacion
identificada.

AP
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11. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi
como el registro de la gestion de corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

13. Participar y acompafar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el
supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.801.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.801.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.
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Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacidén de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electronica de venta con validacién previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en |a ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacidén previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnolégico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJEC,UCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en VALLEDUPAR
correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN CESAR
GUAJIRA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de

esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.
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CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADORA ARN
CESAR - GUAJIRA de la ARN CESAR GUAJIRA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en
la seccidn de “Informacidn Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico
de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspensién, modificacién, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
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1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. q. Verificar que el confratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
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judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresién en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacién de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
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la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicién de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
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Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian

las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecto: Efrain Yesid Lopez Abogado del Grupo De Gestién Contractual
Reviso: Edgardo F. Polo Burgos Abogado del Grupo De Gestién Contractual

11 AP
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.122.811.463, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 525 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la
coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencion y
gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia
con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones especificas:

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros
roles en relacion con el acomparfiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto
de la ARN.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que ejecutan los profesionales de apoyo y
contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios
socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconomico y la normativa vigente.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia vy
reconciliacion, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados
por la ARN, conservando el principio de la integralidad.

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en laelaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $ 51.884.005

Valor mensual de los honorarios: $4.660.240

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2020.

MODIFICATORIO No. 1 De fecha 2 de diciembre de 2020 mediante el cual se mediante el cual se
prorrogo el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciond por el valor
de $1.864.096 M/cte.

Fecha final del Contrato: 31 de diciembre de 2020.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




@AR

Valor final del Contrato: $53.748.101

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de julio de 2021.

Proyectt Diana Carolina Lopez Urrea -Abogado del Grupo de Gestién Contractual. »cu/

Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual .- e

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.122.811.463, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. No. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 689 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo
con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas
en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que
lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades
de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccidn del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidn que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto economico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019.

MODIFICATORIO No. 1 De fecha 7 de marzo de 2019 mediante el cual se modifica el Anexo de condiciones
Contractuales suprimiendo el paragrafo de la Clausula Quinta “Valor’ y modificando el paragrafo de la Clausula Séptima
“Lugar de Ejecucién”, indicando que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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| Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de julio de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto Diana Carolina Lopez Urrea -Abogado del Grupo de Gestién Contractual. 2cuv/
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual, == 2« _

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.122.811.463, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. No. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 450 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la poblacién
objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los bengficios definidos en la normatividad vigente
segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacién exitosa del
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad
vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la entidad.

2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la
comunidad y las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion)
previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de
reintegracion.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance
en la ruta.

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion
asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercidn
Econdmica y procesos de inclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econdmico
y la normativa vigente.

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento
a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan
parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion a la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién.

11. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018.

Valor Inicial del contrato: $43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018.

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de julio de 2021.

JAVIER MAURIGJO MOSQYERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto Diana Carolina Lopez Urrea -Abogado del Grupo de Gestién Contractual. 2cu/
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestién Contractual -+, .

g
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Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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&& CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 113 DE 2018

23%’::5:3: CELEBRADO ENTRE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO Y ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO CON

covemeia RUT: 1.122.811.463-0 Pagina 1 de 12

Entre los suscritos a saber: JUAN MANUEL QUINONES PINZON, identificado con cédula de
ciudadania nimero 10.536.147 de la ciudad de Popayan (Cauca), quien en este acto obra en
nombre y representacion de la Defensoria del Pueblo, en su calidad de Secretario General,
de conformidad con la Resolucion No. 1898 del (25) de noviembre de 2016, y posesionado
segun acta No. 280 del diecinueve (19) de diciembre de 2016, en ejercicio de la delegacion
de funciones conferidas por el sefior Defensor del Pueblo mediante Resolucion No. 030 de
2014, quien para efectos del presente contrato se denominara La DEFENSORIA con N.I.T.
800.186.061-1 y ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1.122.811.463-0 expedida en Barrancas (La Guajira) , quien declara que tiene
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad, de las previstas en la Ley 80 de 1993 y deméas normas constitucionales y
legales vigentes, en lo sucesivo denominado El CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios profesionales, previas las siguientes
consideraciones: 1. La Defensoria del Pueblo es la institucion del Estado colombiano
responsable de Impulsar la efectividad de los derechos humanos de los habitantes del
territorio Nacional y de los colombianos en el exterior, en el marco del Estado Social de
Derecho, democratico, participativo y pluralista, mediante las siguientes acciones
integradas: Promover, ejercer y divulgar los derechos humanos, Proteger y defender los
derechos humanos y prevenir sus violaciones, Fomentar la observancia del derecho
internacional humanitario, Atender, orientar y asesorar en el ejercicio de sus derechos,
Proveer el acceso a la administracion de justicia, en los casos sefialados en la Ley. 2. En tal
sentido, el mandato de la Defensoria Delegada para los Derechos de la Poblacion Desplazada
- DDPD- cuenta con un marco legal que esta sustentado en la Ley 24 de 1992, Ley 387 de
1997 por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la
atencién, proteccion, consolidacién y esta estabilizacion socioecondmica de los desplazados
internos por la violencia en la Republica de Colombia y la Ley 1448 de 2011 la cual en su
articulos 60 define “La atencion a las victimas del desplazamiento forzado, se regira por lo
establecido en este capitulo y se complementara con la politica publica de prevencion y
estabilizacion socioeconémica de la poblacion desplazada establecida en la Ley 387 de 1997
y demas normas que lo reglamenten”, asi como en las 6rdenes de la Honorable Corte
Constitucional (Sentencia T-025 de 2004 y Autos complementarios). Asi mismo, la
Resolucion 074 de 2012 asigna a la DDPD entre otras funciones “establecer y adoptar las
politicas, planes y programas generales de atencion especializada a las victimas del
desplazamiento forzado y el seguimiento a la prevencion, proteccién y estabilizacién
socioeconémica de la poblacion desplazada de acuerdo a las funciones previstas en las
normas y otorgadas a la Defensoria del Pueblo, teniendo en cuenta enfoques diferenciales
de edad, etnia, discapacidad, genero, que permitan formular recomendaciones ante las
instancias pertinente”. 3. En el Decreto reglamentario 4800 de 2011 en el Articulo 201 se
“Se fortalecera el Programa de Defensores Comunitarios de la Defensoria del Pueblo como
estrategia de prevencion y proteccion a las victimas en los términos del articulo 3° de la
Ley 1448 de 2011, con el objetivo de desarrollar acciones descentralizadas de promocion,
divulgacién y proteccion de los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional
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Humanitario en comunidades altamente vulneradas o vulnerables por el conflicto armado
interno, Pardgrafo. El Programa de Defensores Comunitarios implementara estrategias de
acompanamiento permanente a comunidades victimas o en riesgo, en zonas afectadas por
el conflicto armado a través del ejercicio y promocion de la accion estatal que permita la
prevencién y la proteccion de la poblacion civil, en particular el seguimiento y puesta en
marcha de las medidas de proteccién dirigidas a victimas en los términos del articulo 3° de
la Ley 1448 de 2011”. 4. Asi mismo, las 6rdenes de la Honorable Corte Constitucional en la
Sentencia T-025 de 2004 en donde establece que existe un estado de cosas Inconstitucional
en materia de atencion a la poblacion desplazada y Autos complementarios tales como 004,
005 y 008 de 2009, 219 de 2011, 373 de 2016 y 474 de 2017. 5. “La figura del Defensor
Comunitario hace referencia al profesional que extienden la accién de la Defensoria del
Pueblo, a las zonas mds apartadas y complejas del pais, zonas de conflicto especialmente
rurales, que estdn presentes de manera permanente entre comunidades desplazadas y/o
con riesgo de desplazamiento forzado”. 6. Por otra parte la Defensoria Delegada para los
Derechos de la Poblacion Desplazada - DDPD- en el marco del Plan Estratégico de la
Defensoria del Pueblo 2017-2020 “ DEFENDER AL PUEBLO ES DEFENDER LA PAZ “ hace
coadyuvancia para el cumplimiento de las tres lineas estratégicas asi: LINEA ESTRATEGICA
No. 1: Promover que la accién estatal dirigida a la construccion de paz y la superacion de
las causas del conflicto armado se desarrolle en el marco del respeto de los derechos
humanos y Derecho Internacional Humanitario; LINEA No. 2. Liderar la defensa y divulgacion
de los derechos humanos y la observancia del Derecho Internacional Humanitario y LINEA
ESTRATEGICA No. 3: Aumentar la cobertura poblacional y optimizar la calidad de la
prestacion del servicio con enfoque basado en derechos humanos a través de la ejecucion
de actividades encaminadas al fortalecimiento comunitario y la atencion Especializada a
las victimas del desplazamiento o riesgo del mismo. 7. De acuerdo con el acuerdo de paz
firmado el 24 de Septiembre se le asigna responsabilidades a la Defensoria del Pueblo en
los siguientes aspectos: Participacion Politica; Cese al fuego y de hostilidad bilateral; la
dejacion de armas; la solucion al problema de las drogas ilicitas; y la garantia de los
derechos de las victimas. Al mismo tiempo que compromete el fortalecimiento del programa
Defensores Comunitarios, con énfasis especial en la proteccion y promocion de los derechos
humanos de comunidades en procesos de retorno, reubicacion y restitucion de tierras, figura
que se encuentra adscrita a la Delegada para los Derechos de la Poblacién Desplazada
(DDPD). 8. En el Punto 5 del Acuerdo Final, se establecen medidas para garantizar procesos
de retornos y reubicaciones colectivas o individuales en condiciones de seguridad, dignidad
y voluntariedad y que tendrdn en cuenta, entre otros, el siguiente componente:
“...Fortalecimiento de los defensores comunitarios: “El Gobierno tomard las medidas
necesarias para fortalecer el programa de defensores comunitarios, y en particular sus
funciones de proteccion y promocién de los derechos humanos, con el fin de que acomparien
de manera efectiva los procesos de restitucion de tierras, retorno y reubicacién de las
personas en situacion de desplazamiento y de las victimas en el exterior, incluyendo
refugiados y exiliados, que hagan parte de esos procesos, y acompanen y asistan a las
victimas para garantizar el acceso a la oferta institucional en materia de satisfaccién de
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sus derechos” (Acuerdo Final, pag. 183, 12 de Noviembre de 2016). 9. En la implementacion
del acuerdo final de paz, firmado entre el Gobierno Nacional y la Guerrilla de las FARC - EP
requiere adelantar procesos de fortalecimiento de la capacidad institucional de la
Defensoria del Pueblo, para la promocion y proteccion de los derechos humanos de las
comunidades, procesos que incluye acciones de acompafamiento a la poblacion
historicamente aquejada por el conflicto armado, con especial atencién en aquellas
comunidades que se encuentran en riesgo de desplazamiento forzado o que ya han sido
victimas de estos hechos, localizadas en lugares geograficamente alejados. 10. La
Defensoria del Pueblo suscribid con la Unién Europea y el PNUD una carta de compromiso la
cual se desarrollara el proyecto “Fortalecimiento de la capacidad institucional de la
Defensoria del Pueblo para la promocién y proteccion de los Derechos Humanos de las
Comunidades en el marco de la implementacion del Acuerdo Final de Paz”, el cual tiene
por objeto contribuir al incremento del nivel de goce efectivo de los derechos humanos de
la poblacién colombiana en el marco de la implementacion de los acuerdos de paz, en donde
se priorizé el acompanamiento de las comunidades aledafas a las antiguas ZVTN y PTN,
actualmente Espacios Territoriales para la Capacitacién y la Reincorporacion (ETCR) y
Planes de Desarrollo con Enfoque territorial los cuales se cruzan con los procesos de retorno,
reubicacion o comunidades en riesgo de desplazamiento en los departamentos de Antioquia,
Norte de Santander, Cauca, Narifio, Meta, Choco, Caqueta, Guaviare, La Guajira, Cesar,
Cordoba y Valle del Cauca. Este proyecto propicia la articulacién interangencial entre el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD y la oficina del Alto Comisionado
de Naciones Unidas para los Derechos Humanos - OACNUDH. Para la ejecucion de este
proyecto se requiere fortalecer el equipo territorial de la DDPD en los territorios priorizados
por el proyecto. 11. Actualmente la DDPD cuenta con 115 profesionales vinculados en
provisionalidad y por prestacion de servicios profesionales entre Defensores Comunitarios y
Asesores de Atencion a la Poblacion Desplazada y , abarcando 432 municipios, los cuales no
son suficientes para el cubrimiento de las zonas ETCR y PDETS, ni para atender la demanda
de las victimas de desplazamiento forzado. En tal sentido se evidencia la necesidad de
fortalecer la capacidad institucional de la Defensoria del Pueblo para la observancia,
proteccion y promocion de los Derechos Humanos, en favor de las comunidades y actores
involucrados en el proceso de paz o historicamente afectadas por el conflicto armado. 12.
En el Departamento del Cesar y la Guajira, se requiere fortalecer el equipo territorial de la
DDPD, considerando que actualmente se cuenta con Espacios territoriales de Capacitacion
y Reincorporacion -ETCR ubicados en los municipios de La Paz (San José del Oriente) y
Fonseca (Pondores) .Asi mismo el Gobierno Nacional, priorizo el disefio e implementacion
de Planes de Desarrollo con enfoque territorial en Cesar en los municipios de Valledupar,
Agustin Codazzi, Becerril, La Jagua De Ibirico, Pueblo Bello, La Paz, San Diego, Manaure
Balcon del Cesar, y en la Guajira en los municipios de Dibuya, Fonseca, San Juan del Cesar.
13. Por lo tanto, la Defensoria del Pueblo considera necesaria la contrataciéon de un
profesional en Derecho, Ciencias Sociales, Humanas y/o Politicas con titulo de posgrado en
Derecho, Derechos Humanos, Ciencias Humanas, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas o en
areas afines, homologables a dos (2) afios de experiencia relacionada; y con 29 meses de
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experiencia profesional relacionada o con trabajo con poblaciones vulnerables, Derechos
Humanos y/o trabajo comunitario, para que preste sus servicios como defensor comunitario
del proyecto “Fortalecimiento de la capacidad institucional de la Defensoria del Pueblo
para la promocién y proteccion de los Derechos Humanos de las Comunidades en el marco
de la implementacion del Acuerdo Final de Paz”. 14. Que la presente contratacion se
encuentra en el plan anual de adquisiciones para la vigencia de 2018. 15. Que de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 201 3, se elaboraron y suscribieron los
estudios y documentos previos que soportan la presente contratacion, por parte de la
doctora INGRID RUSINQUE OSORIO Defensora Delegada para los Derechos de la Poblacion
Desplazada. 16. Que la Subdirectora de Talento Humano, de conformidad con el proceso de
contratacién de prestacion de servicios, expidié certificacion donde se indica que se verifico
en la planta de personal de la Defensoria, no existen cargos vacantes en forma definitiva en
el nivel profesional, que de acuerdo con el Manual de Funciones y requisitos minimos de la
entidad, resolucion No. 065 de 2014. Igualmente sefiala que la fecha en la planta de personal -
de la Defensoria, no existe personal suficiente para prestar el servicio que se pretende
contratar. 17. Que el proceso de seleccion del CONTRATISTA, fue solicitado por la doctora
INGRID RUSINQUE OSORIO Defensora Delegada para los Derechos de la Poblacién
Desplazada, tal como consta en la invitacion a presentar oferta, la cual junto con la propuesta
de servicios del CONTRATISTA hace parte integral del presente contrato. 18. Que el valor del
contrato se hara con cargo al Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad Institucional de
la Defensoria del Pueblo para la Promocion y Proteccién de los Derechos Humanos en las
Comunidades en el marco de la Implementacion del Acuerdo Final de Paz (Programa No
105609) financiado en su totalidad por la Delegacién de la Union Europea en Cololmbia, el cual
cuenta con un presupuesto para ser implementado por la Defensoria del Pueblo de trescientos
cuatro mil setecientos tres dolares con 12ctvs (US 304.703,12) para llevar a cabo la
contratacion de los consultores y el plan de accién construido de manera conjunta entre el
PNUD y LA DEFENSORIA DEL PUEBLO. De acuerdo con el documento de formalizacion del
proyecto de fortalecimiento a la Defensoria del Pueblo de fecha 22 de diciembre de 2017
suscrita por INKA MATTILA, Directora de Pais Adjunta (PNUD). Documentos que hacen parte
integral del presente contrato. 19. De acuerdo con el convenio celebrado, existen rubros por
ejecutar por parte del PNUD, sin embargo teniendo en cuenta que el PNUD tiene limitaciones
frente al tema de seguridad ya que no les es permitido desplazarse a ciertas zonas del pais por
ser consideradas de riesgos, se ha convenido adelantar la contratacion del personal que
desarrollara las actividades por parte de la Defensoria en cumplimiento de la normas legales,
procesos y procedimiento de seleccion, de conformidad con el acta suscrita por las partes, la
cual hace parte integral del presente documento. 20. Que EL CONTRATISTA, present6 oferta
de servicios con caracter independiente y auténomo para el desarrollo de las actividades que
constituiran el objeto del presente contrato. Documento que para todos los efectos legales
hace parte integral del mismo. 21. Que en cumplimiento con lo establecido en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, El CONTRATISTA, se registr6 en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP). 22. Que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que
la soportan, la Defensora para los Derechos de la Poblacién Desplazada establecié que El
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CONTRATISTA cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 23. Que en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 20., numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el Secretario General considerd procedente celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios profesionales a través de la modalidad de contratacién
directa, de conformidad con las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO.- El
CONTRATISTA se obliga para con La DEFENSORIA a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales como defensor comunitario
para el acompanamiento y fortalecimiento de las comunidades aledafas a los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion ETCR en los departamentos de Cesar y La
Guajira en el marco del convenio suscrito entre la Defensoria del Pueblo y la Union Europea:
“ Fortalecimiento de la capacidad institucional de la Defensoria del Pueblo para la
Promocion uy Proteccion de los Derechos Humanos de las comunidades en el Marco de la
Implementacién del Acuerdo Final de Paz”. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.- En desarrollo del objeto contractual El CONTRATISTA se obliga a:
1.Identificar amenazas y problematicas de vulneracion de Derechos Humanos de la poblacion,
a través de misiones humanitarias y de documentacién en comunidades victimas de
desplazamiento forzado y/o en riesgo de serlo. 2. Elaborar y ejecutar misiones en donde se
documente vy visibilice conflictos socio-ambientales y riesgos de desplazamiento forzado
asociados a explotacion de recursos minero-energéticos y presencia de cultivos de uso ilicito
en las comunidades campesinas y étnicas en el marco de la implementacion del acuerdo final.
3. Visibilizar e informar factores riesgo de vulneracion de Derechos Humanos en los territorios
donde se implementen los acuerdos de paz. 4. Proyectar para firma del Defensor Regional las
solicitudes ante las autoridades pertinentes en caso de evidenciarse amenaza y/0 vulneracion
de los derechos humanos, para que se otorgue respuesta efectiva y oportuna. 5. Participar en
las Jornadas de Atencién Descentralizadas y procesos de formacion comunitaria que se
realizaran en articulacion con el equipo territorial de defensoria correspondiente,
especialmente en zonas aparatadas y de dificil acceso a la justicia, involucradas en la
implementacion de los acuerdos, segln orientaciones de la Delegada para los Derechos de la
Poblacion Desplazada. 6. Participar e intervenir en espacios de promocion y divulgacion de
DDHH, seran orientadas segun las directrices de la Delegada para los Derechos de la Poblacién
Desplazada. 7. Realizar procesos de formacion y fortalecimiento a comunidades y
organizaciones para la exigibilidad de sus derechos en el marco de la implementacion del
acuerdo final. 8. Facilitar iniciativas en comunidades victimas de desplazamiento forzado
retornadas y/o reubicadas del departamento focalizado, para la reconstruccion del tejido
social en procesos de reconciliacion en el marco de la implementacién del Acuerdo de Paz.
9. Generar espacios para el didlogo de saberes a partir de encuentros comunitarios, que
fortalezcan sus iniciativas de autoproteccion, recuperacion de su integridad cultural y
reconstruccion del tejido social en el marco de procesos de reconciliacién y construccion de
paz. 10. Cualificar a los lideres, tanto hombres como mujeres para la participacion e
incidencia en la politica publica, en especial en los Planes de Desarrollo con enfoque
territorial, planes de retornos y reubicaciones o procesos de restitucion de tierras. 11. Cumplir
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las normas y procedimientos contenidos en las directivas y lineamientos en materia de
atencion especializada, prevencion y proteccién, seguimiento a procesos de
restablecimiento de derechos mediante retornos, reubicacion o integraciéon local. 12. Junto
con el Gltimo pago de honorarios debera entregar un informe final con visto bueno del
Defensor Regional, que dé cuenta de sus actividades y productos y un acta de entrega de
los archivos que contengan la accién defensorial desarrollada en la zona asignada a través
de medio magnético y documental, dentro de los (5) cinco dias siguientes a la terminacion
del contrato. 13. Reintegrar a la Defensoria Delegada para los Derechos de la Poblacion
Desplazada, los bienes muebles que le hayan sido entregados, para cumplir el objeto
contractual, asi como de la dotaciéon de campo entregada. 14. Guardar la debida
confidencialidad respecto de la documentacion y tramites realizados en cumplimiento del
objeto del contrato, entendida por tal, no solo no hacer publica dicha informaciéon sino
ademas su adecuada manipulacion. 15. Elaborar un cronograma de actividades para el
cumplimiento y entrega de los productos establecidos en el presente contrato. 16.
Presentar informes mensuales de avances de su gestion o cuando sean requeridos, al
supervisor del contrato, en el que registre gestiones, logros y obstaculos eventuales que se
han presentado para el seguimiento, con copia en la Defensoria Delegada para los Derechos
de la Poblacion Desplazada a los responsables de planeacion, seguimiento a la gestion y
Apoyo regional, a través del email maposada@defensoria.gov.co,
oclavijo@defensoria.gov.co y el correo del Apoyo Regional asignado, asi como al Grupo de
Contratacion adscrito a la Secretaria General, con el fin de establecer las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. 17. Aportar mensualmente al
Supervisor del presente contrato, copia de los comprobantes de pago de los aportes al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales. Los cuales deberan
liquidarse con base en los honorarios mensuales pactados. 18. Constituir la garantia Unica
exigida en el contrato. 19. Acreditar una cuenta corriente o de ahorros con base en el
listado de bancos y corporaciones que para tal efecto tiene la Subdireccion Financiera de la
Defensoria del Pueblo, para realizar el pago acordado en el contrato. 20. Suscribir junto
con el supervisor del contrato, el acta de inicio de actividades, la cual debera ser entregada
al Grupo de Contratacion de la Defensoria del Pueblo. 21. El Contratista tendra los derechos
morales de los documentos que produzca en desarrollo del objeto contractual, sin embargo,
los derechos patrimoniales de los mismos perteneceran a La DEFENSORIA. 22. EL contratista
autoriza a la Defensoria del Pueblo a modificar en el caso de requerirse, documentos
entregados en virtud objeto del contrato a suscribir. 23. PRODUCTOS: Elaborar y enviar a
la Delegada para los Derechos de la Poblacion Desplazada con el visto bueno del(a)
Defensor(a) Regional correspondiente, los siguientes informes analiticos: 1. Un informe
analitico en el primer trimestre del contrato respecto al avance de Planes de Desarrollo con
enfoque territorial (PDET). 2. Un informe en el primer semestre del contrato respecto a la
participacion e incidencia en la politica plblica de las comunidades, en los planes de
retornos y reubicaciones o procesos de restitucion de tierras. 3. Un informe analitico al
cierre del contrato respecto a las actividades del proyecto, en especial sobre procesos de
reconciliacién y construccién de paz y reconstruccion del tejido social en comunidades
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retornadas y reubicadas. 24. Mantener durante la ejecucion del contrato actualizada su hoja
de vida en el portal del SIGEP, caso en el cual si realiza alguna modificacion debera informarlo
al Grupo de Contratacion con el fin de que sea validada nuevamente su hoja de vida. 25.
Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato.
PARAGRAFO. MANEJO DE LA DOCUMENTACION.- El CONTRATISTA respondera por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo, y por la
organizacion, conservacion y custodia de los documentos. Asi mismo, debera hacer entrega de
los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al Supervisor,
debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencién documental de la
dependencia donde presta sus servicios. CLAUSULA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR.- El
CONTRATISTA tendra los derechos morales de los documentos que produzca en desarrollo
del objeto contractual, sin embargo, los derechos patrimoniales de los mismos perteneceran
a La DEFENSORIA. CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION.- Los servicios se prestaran
en forma personal en la Defensoria Regional Guajira, con sede en el Municipio de Fonseca,
haciendo presencia ademas en los municipios de Cesar ( La Paz), no obstante, el contratista
podra desplazarse a otras Regionales de la entidad de acuerdo con las necesidades del
servicio. CLAUSULA QUINTA. - EL PLAZO DE EJECUCION- El plazo para la ejecucion del
contrato sera hasta el 7 octubre de 2018, contados a partir de la suscripcion del Acta de
Inicio de Actividades, previa aprobacion de la garantia tnica por parte del Responsable del
Grupo de Contratacion de la Defensoria del Pueblo. EL CONTRATISTA no podra iniciar la
ejecucién sin el cumplimiento de los requisitos previstos para el efecto en este contrato.
CLAUSULA SEXTA. TERMINACION.- Este contrato se dara por terminado en cualquiera de
los siguientes eventos: 1.- Por vencimiento del plazo de ejecucion y sus prorrogas. 2.- Por
mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a La
DEFENSORIA. 3.- Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible ejecutar el objeto
contractual. CLAUSULA SEPTIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.- Al presente contrato se le
aplicaran las clausulas excepcionales sefaladas en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de
2007. CLAUSULA OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO.- El valor del presente contrato sera
hasta por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS PESOS ($45.898.900) M/CTE, incluido los impuestos a que haya lugar.
CLAUSULA NOVENA. FORMA DE PAGO.- La DEFENSORIA pagara a El CONTRATISTA el valor
del contrato por conducto de la Subdireccién Financiera por mes calendario vencido a razén
de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS (54.971.000,00). M/CTE
incluidos los impuestos a que haya lugar. En todo caso el primer pago se liquidara y pagara
a partir del acta de inicio de actividades. PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago, EIl
CONTRATISTA debera presentar factura en aquellos eventos en que de acuerdo a la
normatividad vigente se requiera, el informe de ejecucién de las obligaciones, la
certificacion de cumplimiento de las obligaciones firmada por el Supervisor, copia de los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional, asi como a la Administradora
de Riesgos Laborales. PARAGRAFO SEGUNDO. Los desembolsos antes sehalados se
realizaran con sujecion al PAC y a la ubicacion de fondos de tal manera que La DEFENSORIA
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no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y
por lo tanto EI CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podra aducir como
justificacion alguna para su no realizacion, demora en el pago. PARAGRAFO TERCERO.
RETENCIONES.- La DEFENSORIA hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO CUARTO. PROHIBICION DE
EXCEDER EL VALOR CONTRATADO.- Los servicios se prestaran y pagaran hasta la
concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien. PARAGRAFO QUINTO. En
caso de terminacion anticipada sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente
prestados, liquidados en forma proporcional a los servicios realizados. PARAGRAFO SEXTO.
- Una vez iniciada la ejecucion, la Subdireccion Financiera de la Entidad, podra reducir del
registro presupuestal el saldo no ejecutable. PARAGRAFO SEPTIMO. REQUISITOS PARA EL
TRAMITE DE PAGOS. La DEFENSORIA no pagar ninguna suma de dinero a El CONTRATISTA
mientras éste no haya cumplido previamente con los requisitos de ejecucion del contrato
que se celebra. CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA DECIMA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO.-
En el evento en que el CONTRATISTA deba desplazarse a ciudades diferentes a aquella en
la cual presta sus servicios segin el objeto del presente contrato, previa solicitud del
supervisor y aprobacion del Secretario General, la entidad reconoceri los gastos de
desplazamiento con cargo al proyecto “Fortalecimiento de la capacidad institucional de la
Defensoria del Pueblo para la promocion y proteccién de los Derechos Humanos de las
Comunidades en el marco de la complementacién del Acuerdo Final de Paz”, y seran
pagados por conducto de PNUD. PARAGRAFO: Para efectos de solicitar y legalizar las
autorizaciones de desplazamiento, gastos de viaje, manutencion y/o alojamiento que se
presenten en el desarrollo del objeto del presente contrato, debera darse pleno
cumplimiento a Resolucién 1010 de 2017. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APORTES.- Que el
valor del contrato se hara con cargo al Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad
Institucional de la Defensoria del Pueblo para la Promocién y Proteccion de los
Derechos Humanos en las Comunidades en el marco de la Implementacion del Acuerdo
Final de Paz (Programa No 105609) financiado en su totalidad por la Delegacion de la Union
Europea en Cololmbia, el cual cuenta con un presupuesto para ser implementado por la
Defensoria del Pueblo de trescientos cuatro mil setecientos tres délares con 12ctvs (US
304.703,12) para llevar a cabo la contratacién de los consultores y el plan de accion
construido de manera conjunta entre el PNUD y LA DEFENSORIA DEL PUEBLO. De acuerdo
con el documento de formalizacion del proyecto de fortalecimiento a la Defensoria del
Pueblo de fecha 22 de diciembre de 2017 suscrita por INKA MATTILA, Directora de Pais
Adjunta (PNUD). Documentos que hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD.- El CONTRATISTA acepta su obligacion de mantener libre
o0 exento de daiio a La DEFENSORIA, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa sus actuaciones; asi mismo, se obliga a mantener indemne a La DEFENSORIA
por cualquier concepto tributario derivado de la celebracion, ejecucion o liquidacion del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIA UNICA.- El CONTRATISTA
garantizara el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato
mediante la constitucién de una garantia Unica de conformidad con lo establecido en la Ley

- ESTE DOCUMENTO ES VALIDO POR AMBAS CARAS-
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1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, la cual debe constituirse a favor de la Defensoria
del Pueblo, de la siguiente manera:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
; ;e 10% del valor Con una duracién igual a la del contrato
Garantia de cumplimiento total del contrato y seis (06) meses mas.
; z .| 10% del valor total del | Con una duracién igual a la del contrato
Garantia de calidad del servicio cOntrats y seis (06) meses més.

Esta garantia sera aprobada por el Responsable del Grupo de Contratacion, si reine los
requisitos legales y contractuales establecidos para tal fin. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- El CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual
con plena autonomia técnica y administrativa, sin relaciéon de subordinacion o dependencia,
por lo que no se genera ninguna clase de vinculo laboral entre La DEFENSORIA y El
CONTRATISTA. Por tanto, no habra lugar al reconocimiento de prestaciones sociales y
demas emolumentos que contemplan las normas laborales. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
PROHIBICIONES.- El CONTRATISTA de manera expresa, se obliga a cumplir con las
siguientes reglas y limitaciones: a. El CONTRATISTA no podra iniciar la ejecucion del
contrato mientras no se cumplan los requisitos de ejecucion; tampoco podra solicitar pago
alguno con cargo a este contrato por servicios prestados sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ese efecto en este contrato. b. Las adiciones o prorrogas se acordaran por
escrito. c. El CONTRATISTA sélo podra ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor
y tiempo pactados en este documento o en las ~adiciones que se suscriban. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. OBLIGACIONES DE LA DEFENSORIA.- En desarrollo del objeto contractual
La DEFENSORIA contrae las siguientes obligaciones: a. Ejercer la supervision del contrato.
b. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de los honorarios en la cuenta
indicada por El CONTRATISTA.. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y RIESGOS LABORALES.-El CONTRATISTA esta obligada a cumplir y mantener al
dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. Asi mismo El CONTRATISTA debera permanecer afiliada al Sistema
de Riesgos Laborales de conformidad con la Ley 1562 de 2012. El incumplimiento de esta
obligacion sera causal de imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- USO DE LOS ELEMENTOS E INSIGNIAS: El
CONTRATISTA, se obliga a dar un uso adecuado y respetuoso de las insignias y bienes que
identifiquen a la Entidad, y a portarlos Gnicamente en las actuaciones donde se represente
a La DEFENSORIA. La utilizacion de estos elementos y su destinacién en actividades no
oficiales, podra acarrear las sanciones policivas, o las que se deriven en contra de EL
CONTRATISTA por el uso inadecuado de las mismas, en actividades no del resorte del objeto
contractual. CLAUSULA DECIMA NOVENA. MULTAS.- Si El CONTRATISTA Si EL CONTRATISTA
se constituye en mora o incumple, total o parcialmente, las obligaciones que asume en
virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran las multas de
acuerdo a la Resolucién No. 1012 de 27 de julio de 2017 “por la cual se adopta el Manual
de Supervision e Interventoria de la Defensoria del Pueblo” asi:

10.2 TASACION DE MULTAS

- ESTE DOCUMENTO ES VALIDO POR AMBAS CARAS-
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CONTRATOS

CONTRACB%TDE\M'N'MA CONTRATOS DE MENOR CUANTIA SUPERVISORES A LA

MENOR CUANTIA

Superiores a 325 smlmv y
Inferiores a 325 smlmv | hasta 650 smlmv

2 SMDLYV por cada dia de | 5 SMDLV por cada dia de | 10 SMDLV por cada dia 20 SMDLYV por cada dia
retardo. retardo. de retardo. de retardo.

CLAUSULA VIGESIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento
definitivo o de declaratoria de caducidad, las partes acuerdan como indemnizacion a favor
de La DEFENSORIA, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato; en caso de que El CONTRATISTA no pague la suma correspondiente por este
concepto, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de notificacion, La
DEFENSORIA deducira el valor de esta clausula penal de cualquier cantidad que adeude a
El CONTRATISTA por razén del mismo, para lo cual esti autorizado expresamente.
PARAGRAFO PRIMERO. El valor de la clausula penal que se haga efectiva se considerara
como pago parcial de los perjuicios ocasionados a La DEFENSORIA quedando éste facultado
para reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de los perjuicios que exceda el monto
de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- TIPIFICACION Y ESTIMACION DE
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
Los riesgos previsibles que pueden afectar el desarrollo del contrato, se encuentran
relacionados en el documento anexo a los estudios previos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
IMPREVISION.- En caso de surgir hechos imprevistos, a los cuales no se pueda resistir, que
impidan parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones
contractuales contraidas, el plazo del cumplimiento de las obligaciones sera prorrogado en
un plazo igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas. La parte
contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las
obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al
surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones. Tal aviso debera enviarse por escrito
a la otra parte, dentro de los dos (2) dias siguientes a partir de la fecha del comienzo de
dichas circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de diez (10) dias desde la fecha de tal
aviso, la parte afectada por el imprevisto debera enviar una carta certificada anexando el
documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba
mencionadas y las medidas tomadas para evitarlo, de ser ello procedente, excepto en el
evento en que se trate de hechos notorios de publico conocimiento. Durante el periodo en
que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las
medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada
por tales circunstancias que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones
contractuales, debera informar periédicamente a la otra parte sobre el estado en que esta
transcurriendo el imprevisto. Si estas circunstancias duran mas de seis (6) meses, las partes
deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas
situaciones que se presenten. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION.- La vigilancia
y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de El CONTRATISTA, seran ejercidas
por el Defensor del Pueblo Regional Guajira o quien haga sus veces. Sin perjuicio de lo
anterior, desde ya las partes acuerdan que la Secretaria General de La DEFENSORIA podra
modificar unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastara comunicacién

- ESTE DOCUMENTO ES VALIDO POR AMBAS CARAS-
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escrita en tal sentido. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. - De
acuerdo a la Resolucion No. 1012 de 27 de julio de 2017 “por la cual se adopta el Manual
de Supervision e Interventoria de la Defensoria del Pueblo” al supervisor del presente
contrato le correspondera: a) Revisar que el Contratista haya cumplido con los requisitos
para dar inicio a la ejecucion contractual. b) Vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado. c) Verificar en las pélizas los montos asegurados y su vigencia, los
cuales deben ser ajustados en caso de existir modificaciones y/o novedades contractuales.
d) Impartir al CONTRATISTA las instrucciones necesarias para el desarrollo del objeto
contractual, propendiendo porque no se desnaturalice la esencia juridica del presente
contrato. e) Expedir la certificacion de cumplimiento parcial y total de las obligaciones
pactadas a cargo del CONTRATISTA. Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia
en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por El CONTRATISTA al Sistema
General de Seguridad Social (salud y pension) y riesgos laborales. f) Solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual. g) Mantener
informado al Secretario General de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. h) Las demas
obligaciones establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CESION.- El CONTRATISTA no podra ceder total ni
parcialmente los derechos u obligaciones surgidas de este contrato, sin la autorizacién
previa y escrita de La DEFENSORIA. En caso de no aceptarla se reserva las razones para no
consentir en ello. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. REGIMEN LEGAL SUPLETORIO Y
JURISDICCIONAL.- El presente contrato estara sujeto en sus efectos a las normas civiles y
comerciales propias de su naturaleza, de conformidad el articulo 13 de la Ley 80 de 1.993,
y en cuanto a la competencia jurisdiccional sujeto a lo previsto en el articulo 75 de la misma
Ley. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los efectos
legales y contractuales el domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C. Colombia.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONFLICTOS.- Las partes acuerdan que para
la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién o
terminacion de este contrato acudiran a los procedimientos de transaccion, amigable
composicic}n o conciliac;ic’)n, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Hacen parte
integrante del presente contrato los siguientes documentos: 1. El manual de contratacion y
supervision. 2. Estudios y documentos previos inherentes al contrato. 3. Hoja de vida de EL
CONTRATISTA. 4. Certificado de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal. 5.
Documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demas actos administrativos que se
produzcan en desarrollo del objeto del contrato. CLAUSULA TRIGESIMA. REQUISITOS PARA
EL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.- Este contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion se requiere la expedicion del
Registro Presupuestal, aprobacion de la garantia Gnica por parte de la Responsable del
Grupo de Contratacion y de la suscripcién del Acta de Inicio. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO.-De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 019
de 2012, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, no
requeriran forzosamente liquidarse, no obstante cuando se presente circunstancias
particulares o excepcionales, es obligacion del supervisor elaborar el acta de liquidacion

- ESTE DOCUMENTO ES VALIDO POR AMBAS CARAS-
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respectiva y suscribirla. La firma por El contratista y el Secretario General de la Defensoria,
se adelantara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del presente
contrato. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- ACTA DE CIERRE DEL EXPEDIENTE.- El
supervisor debera remitir al Grupo de Contratacion, dentro de los dos (2) meses siguientes
al vencimiento de la garantia que ampara el contrato, el Acta de Cierre del Expediente de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015. En
constancia se suscribe en la ciudad de Bogota D.C., alos 26 ENE 2018

Por la DEFENSORIA, El CONTRATISTA,
ST ot e 2
JUAN L QUINONES PINZON ANGELICA SILVANA MEJIA
etario General ROMERO
c.C.

¢ 2 Martha Alejandra Parra Chavarro - Responsable Grupo de Contratacidn
: Andrea Ortiz - Grupo de Contratacién
5; Yesica Gaona- Gnpo de Contratacion

- ESTE DOCUMENTO ES VALIDO POR AMBAS CARAS-
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.122.811.463, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1219 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ARN para su poblacién objeto
de atencién.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autbnomo de la ciudadania con la poblacion
objeto segun el marco normativo vigente.

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto
de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento e
intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion
y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente.

6. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacién y reintegracion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion, su grupo
familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los
beneficios.

10. Realizar la formulacién, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de
Negocio de la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.
11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracion.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de septiembre de 2017.

Fecha de Inicio: 13 de septiembre de 2017.

Valor Inicial del contrato: $13.366.500

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 15 de noviembre de 2017, modifico el valor del contrato y se liber6 recursos
por la suma de la suma de $1.527.600.

Estado actual: Terminado.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 29 de julio de 2021.

JAVIER MAURI 2 ERA LASSO
Asesor Grupo'de Gestion Contractual

Proyectd: Diana Carolina Lopez Urrea -Abogado del Grupo de Gestién Contractual. 27/l/
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual ..--

hoar
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Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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REPUBLICA DE COLOMBIA

i UNAVISION

DEPARTAMEN%?‘DE LA GUAJIRA DIFERENTE"™
ALCALDIA MUNICIPAL
N0 ( DESPACHO MUNICIPAL
NIT: 800092786-0 ’

F| Molino, 28 de julio de 2017

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO DE EL MOLINO, LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que la Doctora ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO, mayor de edad, identificada con la cedula
de ciudadania nimero 1,122.811.463 expedida en Barranca, La Guaijira, presto sus servicios en esta
Administracion el cargo de Secretaria de Gobierno Municipal; en el periodo comprendido del primero
(01) de abril de 2016 al dieciséis (16) de noviembre del mismo afo.

La presente se expide a solicitud de parte interesada.

Para constancia se firma en El Molino, Departamento de La Guajira, a los veintiocho (28) dias del mes
de Julio de dos mil diecisiete (2017).

b ,
F.l’*‘.;“ A
A -

Secretario de Gobierno y Talenfo Humano




EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO DE EL MOLINO, LA

GUAJIRA

CERTIFICA:

Que la doctora ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO, identificada con cédula de
Ciudadania nimero 1.122.811.463 de Barrancas, La Guajira, presto Sus servicios en este
ente territorial en el cargo de SECRETARIA DE SALUD, EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE, de acuerdo al decreto de nombramiento #126 de fecha 29 de noviembre de

2016 y Acta de Posesion #028 de fecha veintinueve (29) de noviembre de 2016 y que
laboro hasta el 31 de agosto de 2017.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada.

Para constancia se firma en El Molino, Departamento de La Guajira, a los seis (6) dias
del mes de diciembre de 2017.

Carrera 2 No. 5-72 / Plaza Principal
Email: alcaldia@elmolino-laguajira.gov.co

e



HOSPITAL SAN LUCAS

_. NIT.:825000140-6
Calle 9 No. 4a - 84 Tel: (095)778 8584 Ll Molino [a Guajira
F-mail; eschsanlucas@hotmail.com -

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA ESE HOSPITAL
SAN LUCAS DE EL MOLINO — LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que la Doctora ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO, identificada con cédula
de ciudadania numero 1.122.811.463 expedida en Barrancas — La Guajira, presto sus
servicios: en esta Entidad . como GERENTE ENCARGADA, en el tiempo
comprendido del Primero (01) de Abril de 2016 al Veintidés (22) de Septicmbre de
2016. : d ; :

Dado en El Molino — La Guajira a los Dieciséis (16) dias del mes de Agosto de Dos
Mil Diecisiete (2017).




BLEESIAR S TALENTO HUMANO

NIT 892.115.029-4

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que la Docente MEJIA ROMERO ANGELICA SILVANA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.122.811.463 viene vinculada a esta Institucion como Docente,
adscrita a la Facultad de Ciencias de la Educacion, durante los Siguientes Periodos

Académicos:

CARGO PERIODO ANO
Docente Catedratica I Periodo Académico 2015
Docente Catedratica | Periodo Académico 2016

Las Asignaturas dictada durante su vinculacién han sido: PSICOLOGIA EVOLUTIVA

La presente se expide a solicitud del interesado(a) en Richacha, La (Guajira) a los (18)
dias del mes Julio del (2016).

1 A

Edond
EDWIN JOSZ{:ARDENO OR'I%.A
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Bawancas, Mayo 31 det 2016
COORDINUDERA

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION DESTELLO DE LUZ “FUNDELUZ"
Centifi

Cue, ANGELICA SILVANA MENA ROMERO ,  identificada con cidula de. cludadania. pessanal wimene] 122511 463
de Bavsancas- £a Guajina , taboré pava esta Fundacidn desde ef 02 de Sebuero  Rasta of 31 de Marze det 2016,

Duvante of tampe gue povmanecid on la Fundadidn la seiova ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO | domosted
e tode moments tenes intevés, fafitidad, Inidad y capacidad pava d 7 g efectun tedas las  actividad
das en la ide gral @ la gl Jum“wmbk&wmm“&—
Mwmhnﬂn,m“hwahm&hw“&,m
Muw.m)am«-awm.mmm axdentands o proceses

founatives y su cumpl o educeidn inicial , e of soxicio apoys en la ejecucidn de las idades , on ol it
¢ ewaluadiéa de ta poliica de pyi infancia ,  puntualidad con sus dades y con ls inforvmaciin técnica det
sowicia , Ronvache cen fas Gienes de los nifies g mifas e of Suen jo del matevial y etreo, excelente selacién com sus
companesas .

Desavsalla on ol Censtve de desavaotle Infantit tas siguicatss actividades desceiptas:

>  Cumpli con of Reravie ertablecids y use del uniforme.

> Lidesas of diseis pasticipative ¢ impl iie det Plun Cpevativ de (Utencidn Tntegrat (FOUI ), de la madatidad

Mchmwhmwwdu&dw cianal, u las ctenisti
indivicduates y cuttusates de tas nidos, tas nillas y sus famiticnes.

> Coordinax y monit s funcianes dol Equipe Aumans a su cavge, p iende p le {a paticipacis
inmsoacidn y foumaciin def equipe.

> o 1 k Lels 2 ey au;:_ 24 ..h‘l‘A rl 14 ah ' 2L u“rx ..: 7 m
dare cusnta de los vessllades de ta modatidad Racia o cumplimicats de tas vealizack

¥ Paticipas on las mesas de p inf def i

> &h&muﬁﬂpﬁomw‘adh’uuhh-ﬁu‘ ficiaviss de ta medatidud, que aunplan los 5 ares,
af slstema cciscative.

r & ¢ participan en la brasecidy &bmm&m,;&:&«d{mwmh

ivn integral a la pri Jancia desde la pasticipaciin en vedes secales y comunitarias.
5 of vestablecimiento de devechos cnands estos sean afectades pov ined A & walnesacid

» W¢Mwmdwmmamaqumm,dM&
conoivencia.
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PAT TQUEDAD EDLCATION AT ASTECARS & LA FEAIEN INFANCIA N BI00EE18

> COvgamizar lus p Aminisbuativeo de de & la madulidad de atencién g coosdines of muncjs financieve de la
unidad de seriein can of (uzilics administvative.

> Celentiss  cosndinae bes pracesss pedagdyi

> Pumsoce y facilitay la padicipacién def equipe de la unidad de sevicies on bes p fowmatives para la
cualificacidn def talents Bumane. {

D Deapicion sspacies gue Lo motinacid douckia y onganicacion d las baidioda.

> Peapician eopacins pava of fortalecimiontn del quehaces pedagdgics g lu visibiisacién de expeviencias exitesas de les
agentes educatines.

¥ Blense wn seghbteo y documentax lay uccl fizadas durante los tras e g dndsoc en of wl
y) tp oy ) ’.‘.‘J

5 Coovelinas oo fas dacontes la distibucidn, ulllisactén y conscenaciin del muteeiad educativs de consuma y of disudders.

»  Ovieatax tas fegine pusr gue la izaciée de lso widas y miiias, las fumifins y fa comunidad sea eficiente,
Mwwﬁdﬁ&ﬂo*ymﬁnmmmnﬂéuhwdchpm
de formacide y acomparamisnt

¥ Estableces ali intevinstitucikenales con entidades o ovgani. del municipie pavr p of teabaje on wed
entse familias y las oxganizadones oociales ¢

¥ Ckentas oo pracesss feumatives ¢ de acompuandents fumilie.

¥ Qualizas o conteats ¢ identificax 4 spotunidaules pora petenciax of desaviolls integral de los ninns 4
nidas de manves cossdinada con las famifias y comumidades,

» MwaMWbM&bM(M,M,W“M,
Litesahonn ) de acuesds con ol prayecta pedagégico.

¥ M¢M&hWMhM&hmgMMQdW“M
de la ciudadania desde la primexa infancia.

¥ Gavantizas de fosma pasticipati con las widas  bes nifios que los amblentes podagigices, o Buen tata, y ta

L ¥

abencidn con amos soa de la mds alta calidad
do dade en Baesancas a loo tvelnta une dics (31) del mes de manzo def 2016
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION BARRANCAS
SIGLO XXI

NIT: 825001159-1
CERTIFICA QUE:

ANGELICA SILVANA MEJIA ROMERO, identificada con la cedula de ciudadania
nimero 1.122.811.463, expedida en Barrancas, La Guajira, presto sus servicios
profesionales como PSICOLOGA, en actividades de capacitacién para el desarrollo
integral del personal y los usuarios (equipo docente, padres de familia) involucrado
en el entorno comunitario de la modalidad familiar.

» Capacitar continuamente al equipo docente en estrategias de atencién e
intervencion con la poblacion.

» Capacitar a los beneficiarios del programa en teméticas relacionadas con la
convivencia familiar y comunitaria.

e Realizar la articulacion intersectorial pertinente para el cumplimiento del
objeto contractual.

* Promover el desarrollo psicolégico de los nifios y las nifias y las madres
gestantes y lactantes

» Conocer las caracteristicas de las familias beneficiarias /ambientes/ pautas
de crianza y garantia de derechos(diagnéstico)

e Formular un plan de formaciébn y acompafamiento a las familias
beneficiadas, priorizando sus necesidades de formacion, segun resultados
de las fichas de caracterizacion.

« Conformar mesas de apoyo psicosocial para promover el bienestar de las
familias y las comunidades.

o Garantizar espacios para el desarrollo de actividades psicosociales en pro
de los beneficiarios

» Y las demas actividades relacionadas con el objeto contractual.

GENERANDO DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS.
Calle 13 No. 18-08 - Barrancas, La Guajira
Teléfono: 7748512 - 3182503656
e-mail: fumbasi@hotmail.com /yeritzafigueroa@hotmail.com



TONLET) H2Q,

ATLNCDN NTECARL A LA FRAMLRA T ANCIA

Durante el desarrollo de las actividades se caracterizo por ser una persona honesta,
responsable, colaboradora y dedicada a su labor, en un periodo de 02 de mayo a
diciembre de 2014.

Para mayor constancia se firma en Barrancas- La Guaijira, a los once (11) dias del
mes de enero de 2018.

Atentamente,

YERITZA YOHANA FiGU Wsm

C.L. 26.988.813 de B/cds
esentante Legal

GENERANDO DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS.
Calle 13 No. 18-08 - Barrancas, La Guajira
Teléfono: 7748512 - 3182503656
e-mail: fumbasi@hotmail.com /yeritzafiqueroa@hotmail.com




FUNDACION mm

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION
xxi

esls entidad desemperiando o cargo de  COORDINADORA EQUIPO
PSICOSOCIAL, en of Programa de Modalidad Famliiar. con un confrata de
prestacian de servicios recibiendo honorarios mensuales de un milldn seiscientos
cincuenta mil Pesos mil, ($1.650.000). Iniciando labores ef dia 2 de Febrero del
2015 hasta 15 de Diclembre ¢e 2015

Se caracteriza por ser una persona responsadie, honests, colaboradora y
dadicada s sy labar,

Para constancia seﬂmramsanam-uwa,almﬂ)dlasddmdeiim
det 2016,

Atentaments,

S ~10
C.C. 1.120.745 542 de Fonseca
Jefe de Talents Humano

Generando desarrolin y blenestar socty| pora tedos.
Cafle 15 No. wm-hnnas.usuqh
TeMfonos: 7748512 3182%C3556
e mmmwwum







T FUNDAGION
VO G ab 59
NIT: 50010592

Barrancas, 15 de julio de 2013

A QUIEN INTERESE

A través ge la presente of Area de Recursos Humanos de la Fundacién Vida con
Amor [PS sede Barrancas; hace constar que la sefiorita ANGELICA SILVANA
MEJIA ROMERO; Identificada con cedula de ciudadania No. 1.122.811.463 de
Barrancas, desempedio en esta institucién como PSICOLOGA con una durackin de
11 meses, desde el mes de agosto de 2012 hasta junio de 2013 demostrando ser
una persona sesia, responsable y comprometida con sus funciones laborales.

Dado en barrancas, La Gualira 2 los 15 dias de mes de julio de 2013

Oteccidn: Cra 1) No 12 - 2] - Celulor: 3004327243
Baroncos, Lo Guaivy



