SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, septiembre de 2023

Sefor

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA
Supervisor contrato No. 4572255
Instructor Grado 16

Coordinador de Programas Especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes 09 del afio 2023

Referencia: No 4572255 DEL ANO 2023

Johan Ferley Fuentes Merida, identificado con la cédula de ciudadania No. 72283806 de Barranquilla
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon de Programas Especiales del Centro
Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Veintisiete millones
quinientos cincuenta y tres mil doscientos treinta pesos m/cte. ($27.553.230) correspondiente a
Setecientas setenta y nueve (779) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos
setenta pesos m/cte ($35.370), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
el numero de horas de formacidn impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control
del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Nueve (9) meses Veinticuatro (24) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion
profesional de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacion con la
media en la red de conocimiento automatizacidn y electrénica en el area tematica electrdnica.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No

Obligaciones Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

Desarrollo curricular
instrumentos de evaluacion).

(guias,

Actividad se
encuentra en el
enlace.

Ficha: 2493393

12. FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE

Ficha: 2705272

12.  FORMATOS
GUIAS DE
APRENDIZAJE

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

No ejecutado este mes.

No aplica

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

No ejecutado este mes.

No aplica

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,

Impartir la formacion profesional
integral a los aprendices de las fichas
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o
SENA

N

desarrollo curricular vy | asignadas acorde al curriculo y proyecto | Actividad se

proyecto formativo de los | formativo, como evidencia del proceso | encuentra en el

programas del area | se adjunta reporte de tiempos del | enlace.

tematica objeto del | instructor (sofia Plus). Informe_Apoyo

contrato. Formacion
septiembre.pdf
Actividad se

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad..

Se aplica en el proceso de ensefianza
estrategias didacticas acorde con la
metodologia constructivista
desarrollada en la institucion al igual
qgue estrategias Steam y procesos de
gamificacion significativos desarrolados
en actividades de formacién del sena.
Portafolio ficha 2493393 y Portafolio
ficha 2705272.

encuentra en el
enlace.

Ficha: 2493393
12.  FORMATOS

GUIAS DE
APRENDIZAJE

Ficha: 2705272

12.  FORMATOS

GUIAS DE
APRENDIZAJE
Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o | No ejecutado este mes. No aplica
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién
del drea tematica objeto
del contrato.
Emitir juicio valorativo Actividad se
sobre el nivel de encuentra en el
cumplimiento de los enlace:

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Se cargan juicios de evaluacién de fichas
asignadas.

Reporte de
Juicios
Evaluativos
2705272

septiembre.xls

Reporte de
Juicios

Evaluativos
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SENA

N

2493393
septiembre.xls

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula,-
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria..

No ejecutado este mes

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
gue la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

No ejecutado este mes

No Aplica
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o
SENA

N

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccidén, disefio de
talleres e instrumentos
que alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices

No ejecutado este mes.

No Aplica
(Sennova)

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No ejecutado este mes.

No aplica

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera

No ejecutado este mes.

No aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No ejecutado este mes.

No aplica

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

No ejecutado este mes.

No aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera

No ejecutado este mes.

No aplica
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SENA

N

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el

cumplimiento del objeto

16 | del contrato y una vez No ejecutado este mes. No aplica
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.
Acompafiar a /os
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por . .
17 . P . P No ejecutado este mes. No aplica
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
rogramas de formacién . No aplica
18 prog . , No ejecutado este mes . P
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.
Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la . No aplica
19 d . . No ejecutado este mes. P
Formacién Profesional
Integral.
Asistir v participar
activamente en las
reuniones  programadas .
. No aplica
20 | por la(s) red(es) de | No ejecutado este mes.

conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
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o
SENA

N

Reunién solicitada por lider de Actividad >€
Participar en reunionesy/o | articulacion y  coordinador  de encuentra en el
21 transferencias técnicas y/o | programas especiales para abordar EZS:]?(;n 0l de
pedagdgicas. temas relacionados con la formacion y -
- . Septiembre.doc
proceso de adquisicion de materiales de X
formacién 2023. -
Impartir formacién en el programa:
Implementacién y mantenimiento de
equipos electronicos industriales y
técnico en sistemas.
Ficha: 2493393 Actividad se
encuentra en el
* Fechas: lunes y viernes de 14:00 a | enlace:
19:00 horas, septiembre 1, 4, 8, 11, 15,
18, 22,25y 29. Ficha 2493393
Formacion
*Actividad de Aprendizaje: 2493393 15 de
. _, | Comprobar la situacién de operabilidad | Septiembre.doc
Ejecutar la  formacion . X
. . del equipo de acuerdo con el protocolo. | £
profesional integral en los
diferer?tes nivelfas y *Competencia: Ficha 27.015272
22 | modalidades (titulada, Mantener equipos de coOmputo seguln Formacion
complementaria y virtual) 2705272 13 de

que programe el Centro de
Formacién

procedimiento técnico.
*Horas total formacion: 45.
Etapa practica ficha 2493393:

* Fechas: Lunes de 7:00 a 12:00 horas,
septiembre 4 y 11, viernes de 7:00 a
11:00 horas, septiembre 8.

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo

Septiembre.doc
X

Ficha 2515828
Formacién
2515828 19 de
Septiembre.doc
X

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2493393-SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20cuenta/Cuenta%20septiembre/Reuni%C3%B3n%2001%20de%20Septiembre.docx?d=wb4e14f8e235b40348469143d3c9e2b26&csf=1&web=1&e=6T0Khj
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2493393-SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20cuenta/Cuenta%20septiembre/Reuni%C3%B3n%2001%20de%20Septiembre.docx?d=wb4e14f8e235b40348469143d3c9e2b26&csf=1&web=1&e=6T0Khj
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2493393-SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20cuenta/Cuenta%20septiembre/Reuni%C3%B3n%2001%20de%20Septiembre.docx?d=wb4e14f8e235b40348469143d3c9e2b26&csf=1&web=1&e=6T0Khj
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2493393-SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20Septiembre/Formaci%C3%B3n%202493393%2015%20de%20Septiembre.docx?d=w733036f8ea6a4d8ca1f179bf3c236814&csf=1&web=1&e=EngTRG
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2493393-SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20Septiembre/Formaci%C3%B3n%202493393%2015%20de%20Septiembre.docx?d=w733036f8ea6a4d8ca1f179bf3c236814&csf=1&web=1&e=EngTRG
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2493393-SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20Septiembre/Formaci%C3%B3n%202493393%2015%20de%20Septiembre.docx?d=w733036f8ea6a4d8ca1f179bf3c236814&csf=1&web=1&e=EngTRG
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2493393-SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20Septiembre/Formaci%C3%B3n%202493393%2015%20de%20Septiembre.docx?d=w733036f8ea6a4d8ca1f179bf3c236814&csf=1&web=1&e=EngTRG
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/2705272%20-%20ELECTR%C3%93NICA%20-%20BARICHARA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20septiembre/Formaci%C3%B3n%202705272%2013%20de%20Septiembre.docx?d=w4553921d696643d4be5743e39b45e0e5&csf=1&web=1&e=PxVgVx
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/2705272%20-%20ELECTR%C3%93NICA%20-%20BARICHARA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20septiembre/Formaci%C3%B3n%202705272%2013%20de%20Septiembre.docx?d=w4553921d696643d4be5743e39b45e0e5&csf=1&web=1&e=PxVgVx
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/2705272%20-%20ELECTR%C3%93NICA%20-%20BARICHARA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20septiembre/Formaci%C3%B3n%202705272%2013%20de%20Septiembre.docx?d=w4553921d696643d4be5743e39b45e0e5&csf=1&web=1&e=PxVgVx
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/2705272%20-%20ELECTR%C3%93NICA%20-%20BARICHARA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20septiembre/Formaci%C3%B3n%202705272%2013%20de%20Septiembre.docx?d=w4553921d696643d4be5743e39b45e0e5&csf=1&web=1&e=PxVgVx
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2515828-TECNICO%20SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20septiembre/Formaci%C3%B3n%202515828%2019%20de%20Septiembre.docx?d=w48b7693e37b64ba3889077acd098b9ad&csf=1&web=1&e=pvh5U2
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2515828-TECNICO%20SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20septiembre/Formaci%C3%B3n%202515828%2019%20de%20Septiembre.docx?d=w48b7693e37b64ba3889077acd098b9ad&csf=1&web=1&e=pvh5U2
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2515828-TECNICO%20SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20septiembre/Formaci%C3%B3n%202515828%2019%20de%20Septiembre.docx?d=w48b7693e37b64ba3889077acd098b9ad&csf=1&web=1&e=pvh5U2
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2515828-TECNICO%20SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20septiembre/Formaci%C3%B3n%202515828%2019%20de%20Septiembre.docx?d=w48b7693e37b64ba3889077acd098b9ad&csf=1&web=1&e=pvh5U2

o
SENA

N

estrategias y  metodologias de
autogestion.

*Competencia:
Etapa practica.

*Horas total etapa practica: 14.
Ficha: 2515828

* Fechas: Martes de las 14:00 a las
19:00, septiembre 5, 12, 19.

*Actividad de Aprendizaje:
Comprobar la situacién de operabilidad
del equipo de acuerdo con el protocolo.

*Competencia:
Mantener equipos de computo seguln
procedimiento técnico.

*Horas total formacion: 15.
Ficha: 2705272

* Fechas: Miércoles de 14:00 a las
19:00, septiembre 6, 13, 20 y 27.

*Actividad de Aprendizaje:
Clasificar los convertidores de corriente,
por medio de su funcionamiento.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
analogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

*Horas total formacion: 20.

TOTAL HORAS MES: 94.
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23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de Ilas
estrategias institucionales.

No ejecutado este mes.

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiSO -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacidén
virtual).

No ejecutado este mes.

No aplica

25

Participar en las
actividades de induccion y
reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacioén.

No ejecutado este mes.

No aplica

26

Apoyar cuando  serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigaciéon, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No ejecutado este mes.

No aplica
(Sennova)

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,

estructuracién y definicidn
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy

No ejecutado este mes.

No aplica
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servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la
Entidad.

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No ejecutado este mes.

No aplica

29

En aplicacion de la Ley 147
4 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente

No ejecutado este mes.

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro

No ejecutado este mes.

No aplica

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicasl
estudios de mercadol
analisis del sector, analisis
de riesgos y demas
documentos  necesarios
para la adquisicion de
materiales de formacién y
demads bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No ejecutado este mes.

No aplica

32

Atender oportunamente

Impartir formacion en el programa:
Implementacién y mantenimiento de
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los requerimientos que | equipos electronicos industriales vy | Actividad se
haga el supervisor del | Tecnico en sistemas. encuentra en el
contrato 'y  presentar enlace:

informes mensuales de la

ejecucion del contrato. Ficha 2493393

Formacion
2493393 15 de
Septiembre.doc
X

Ficha 2705272
Formacidén
2705272 13 de
Septiembre.doc
X

Ficha 2515828
Formacién
2515828 19 de
Septiembre.doc
X

Actividad se
encuentra en el
enlace:

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual. Realizar cuenta de cobro

33 . .
correspondiente mes de abril.

Cuenta
septiembre

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9456112169 de planilla de aportes en linea correspondiente al mes de agosto. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA
Contratista
C.C. No. 72283806

Recibi a satisfaccion:

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR-4572255 de 2023
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4572255
MES DE SEPTIEMBRE

Evidencia 1. Formacidn ficha 2515828. Sesion presencial donde se realiza desarrollo de
actividad de subneting manual dentro del RAE15. Fecha: 5 de septiembre de 2023.

Formacion 2515828 05 de Septiembre.docx

GOR-F-012 V01


https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2515828-TECNICO%20SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20septiembre/Formaci%C3%B3n%202515828%2005%20de%20Septiembre.docx?d=w6d9c7eba73d3421683326ee0d47e0ffa&csf=1&web=1&e=mt1nLS
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Evidencia 2 Formaciéon ficha:2493393. Sesién presencial donde se realiza andlisis de
aplicaciones para realizar diagnostico en un computador actividad como parte del RAE15.
Fecha: 11 de septiembre de 2023.

Formacion 2493393 11 de Septiembre.docx

GOR-F-012 V01


https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2493393-SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20Septiembre/Formaci%C3%B3n%202493393%2011%20de%20Septiembre.docx?d=w9459995f0fec4332bb35f64db5e5196f&csf=1&web=1&e=9aI3Vm
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Evidencia 3. Formacion ficha 2705272. Sesidon presencial para taller sobre circuitos
convertidores de corriente continua en corriente alterna actividad como parte del RAE2.
Fecha: 6 de septiembre de 2023.

Formacion 2705272 06 de Septiembre.docx

GOR-F-012 V01


https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/2705272%20-%20ELECTR%C3%93NICA%20-%20BARICHARA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20septiembre/Formaci%C3%B3n%202705272%2006%20de%20Septiembre.docx?d=w964f725bc7874928baa9baaed4806c32&csf=1&web=1&e=r7HEg4
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Evidencia 4. Planilla formacién ficha 2493393. Fecha: 11 de septiembre de 2023

Formacion 2493393 11 de Septiembre.docx

GOR-F-012 V01


https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2493393-SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20Septiembre/Formaci%C3%B3n%202493393%2011%20de%20Septiembre.docx?d=w9459995f0fec4332bb35f64db5e5196f&csf=1&web=1&e=9aI3Vm
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Evidencia 5. Reunién solicitada por lider de articulacién y coordinador de programas
especiales para abordar temas relacionados con la formacién y proceso de adquisicion de
materiales de formacidn 2023. Fecha: 1 de septiembre de 2023.

N\t —

Reuniéon 01 de Septiembre.docx

\

P
Mo A S
Johan Ferley Fuentes Merida

Instructor Sena- Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR. 4572255

GOR-F-012 V01


https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202023/Articulacion%202023/Carpetas%20del%20Instructor%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202023/FICHAS%2011%C2%B0%202023/2493393-SISTEMAS/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/Evidencias%20cuenta/Cuenta%20septiembre/Reuni%C3%B3n%2001%20de%20Septiembre.docx?d=wb4e14f8e235b40348469143d3c9e2b26&csf=1&web=1&e=cLlWoj

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2493393 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/09/23 20:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

24/09/23 20:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

FICHA 2515828 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/09/23 20:36 Page 3 of 6



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

24/09/23 20:36 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2705272 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24/09/23 20:36 Page 5 of 6



MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHAN FERLEY FUENTES MERIDA

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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