
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Gallego Urrego María Eugenia

43077439

MARUGALLEGO18@GMAIL.COM

CALLE 51N ? 83 - 96  casa 182 Calasanz

COLOMBIA ANTIOQUIA

MEDELLÍN

COLOMBIA

2341732

04 1964

COLOMBIA

ANTIOQUIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

MEDELLÍN

DATOS PERSONALES1

18

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19811° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4POSTGRADO 199106X

8PREGRADO 039024309-R198512X

INGLÉS X X X

PORTUGUÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA DE MEDELLIN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4304310 2023

520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES AREA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año

CARRERA 53 47 22 TORRE PICHINCHA PISO 10

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA DE MEDELLIN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4304310 2023 2023

710 06. CONTRATO DE PRESTACION AREA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 06 Año Día Mes Año0831

CARRERA 53 47 22 TORRE PICHINCHA PISO 10

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA DE MEDELLIN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4304310 2023 2023

COMTRATISTA PRESTACION DE SERV AREA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 04 Año Día Mes Año0531

CARRERA 53 47 22 TORRE PICHINCHA PISO 10

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
MDE URBAN LAB S.A.S COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

312680000 2022 2023

2465   COORDINADORA AREA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 08 Año Día Mes Año0210

CARRERA 42S 5 46 AP 520

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ASOMURA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA APARTADÓ

8151144 2021 2021

CONTRATISTA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 01 Año Día Mes Año0404

DIAGONAL 99D ° 106 C -39 Barrio los Almendros / Ap
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CONSORCIO SUPERIOR BOYACA DC 2020 COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

3148902606 2020 2022

419 2015 PROFESIONAL ESPECIALI GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 07 Año Día Mes Año0331

CARRERA 5N ° 25 -04 Barrio Villa del Sol. Pto Boyacá

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

3117538345 2020 2020

CONTRATISTA GESTION HUMANA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 03 Año Día Mes Año0418

CIRCULAR 1R 70 01 Medellin

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
MINERA DE COBRE QUEBRADONA S.A.S. B.I.C COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

+57431978 2019 2019

CONTRATISTA PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 11 Año Día Mes Año1231

CARRERA 43A 1R 220 . Piso 9 Medellín. Antioq

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CONSORCIO AGUAS DE TAMESIS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

3152605306 2019 2020

RESIDENTE  SOCIAL GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año0930

Transv 39ª No. 72-33 Medellín

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SABANETA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA SABANETA

2880098 2019 2019

CONTRATISTA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 01 Año Día Mes Año0731

CARRERA 45 71 24
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CONSORCIO AGUAS DC COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

3148902606 2018 2020

RESIDENTE SOCIAL OBRA PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 10 Año Día Mes Año1030

Transversal 39ª N° 72-33 Medellín

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MUNICIPIO DE SABANETA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

2880048 2018 2018

CONTRATISTA AREA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 07 Año Día Mes Año1230

CARRERA 45 45 24 Sabaneta - Antioquia

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SABANETA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

2880098 2018 2018

CONTRATISTA PLANEACION Y DESARROLLO TERRIT

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0630

CARRERA 45 71R 24

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SABANETA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA SABANETA

2880098 2017 2017

CONTRATISTA PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CARRERA 45 71 24, Sabaneta, Antioquia

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IEU -UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, SEDE BOGOTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3165000 2017 2018

CONTRATISTA INSTITUTO DE ESTUDIOS URBANOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año0430

CALLE 44N 45 67 . Bloque C, módulo 6. Piso 7,
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION PATRIMONIO PARA EL DESARROLLO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4485242 2017 2017

CONTRATISTA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 03 Año Día Mes Año0731

CARRERA 50A ° 64 -24

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

2016 2016

CONTRATISTA PLANEACION URBANA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año1220

CARRERA 45N ° 26 -85

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MEDELLIN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

3944003 2015 2016

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INEM - 81

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 06 Año Día Mes Año0118

Centro Administrativo La Alpujarra

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MEDELLIN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

3858509 2015 2015

CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADM.  PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 02 Año Día Mes Año0623

CALLE 44 52 165 piso 8

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
PLAZA MAYOR - ALCALDIA DE MEDELLIN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

2617200 2014 2014

CONTRATISTA ALCALDIA MEDELLIN - PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año1124

CALLE 41N ° 55 -80
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

3544534 2013 2013

CONTRATISTA IEMR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 06 Año Día Mes Año1122

CIRCULAR 1 70 01 Bloque 7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MEDELLIN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

3856564 2013 2013

CONTRATISTA ORDENAMIENTO TERRITORIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 03 Año Día Mes Año1210

CALLE 44N ° 52 - 165 piso 8 CAM

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSDAD PONTIFICIIA BOLIVARIANA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

3544534 2010 2013

COORD. MAESTRIA EN DESARROLLO ESCUELA CIENCIAS SOCIALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año1102

CIRCULAR 1 70 01 Bloque 7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

3856000 2009 2011

CONTRATISTA PLANIFICACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 08 Año Día Mes Año1228

CARRERA 53N ° 40 A - 31

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORANTIOQUIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4938888 2009 2009

CONTRATISTA SUBDIRECCION CALIDAD AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 02 Año Día Mes Año0702

CARRERA 65 44A 32
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION SOCIAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

5133694 2005

CONTRATISTA VICEPRESIDENCIA DE DESARROLLO

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año

CALLE 46 52 140 piso 9.

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION EMPRESARIAL PRO ABURRA NORTE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA COPACABANA

2749688 2001 2004

DIRECTORA AREA  SOCIAL DIRECCION EJECUTIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año0615

CARRERA 51 50A 48

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ECOCARBON LTDA - MINERCOL LTDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA AMAGÁ

1999 1999

CONTRATISTA DIRECTOR REGIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 05 Año Día Mes Año1230

Corregimiento Camilo C,

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINERCOL LTDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA AMAGÁ

1998 1998

CONTRATISTA FORTALECIMIENTO COOPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 03 Año Día Mes Año1230

Corregimiento Camilo C. Amagá

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINERCOL LTDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA AMAGÁ

1997 1997

CONTRATISTA FORTALECIMIENTO COOPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 01 Año Día Mes Año1230

Corregimiento Camilo C. Amagá
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HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINERCOL LTDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA AMAGÁ

1996 1996

CONTRATISTA SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año1215

Corregimiento Camilo C. Amagá

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINERCOL LTDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA AMAGÁ

1995 1995

CONTRATISTA REGIONAL N. AMAGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 09 Año Día Mes Año1230

Corregimiento Camilo C - Amaga Antioquyia

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPOSOL - ACTUAR BOGOTA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA FUNZA

1994 1995

JEFE BIENESTAR SOCIAL GERENCIA RECURSOS HUMANOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 06 Año Día Mes Año0620

Urb. Industrial San Carlos Via Fontibon - Mosquera

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CLINICA INFANTIL SANTA ANA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

2669560 1990 1994

JEFE DE TRABAJO SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año0604

CALLE 14N ª 43 B 130

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CRUZ ROJA INTERNACIONAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA LÉRIDA

7460909 1987 1989

CONTRATISTA CRUZ ROJA NACIONAL - BOGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 05 Año Día Mes Año1230

CARRERA 68 68B 31
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
SERVIVIENDA - BOGOTA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

7451040 1986 1987

TRABAJADORA SOCIAL GERENCIA GESTIÒN SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 08 Año Día Mes Año0430

Avn. Caracas Nª 46 - 47 Bogota

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIARIANA UPB MEDELLIN COLOMBIA

4488388 2010 2017

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO CIRCULAR 1 70 1

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 05 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:01 03

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA COLOMBIA

2195293 2007 2011

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 67 53 108 BLOQUE 16 OFICINA 110

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 22 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:26 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD PONTIFICIA  BOLIVARIANA COLOMBIA

4488388 2004 2017

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CIRCULAR 1 70 1

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 05 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:30 05

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 2

25 4

33 11

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

24 5

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

10

Medellin, 18 de septiembre de 2023
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CERTIFICAO DE CONTRATACIÓN A NOMBRE DE  
MARIA EUGENIA GALLEGO URREGO – CC. N° 43.077.439  

 
 

El suscrito representante legal de MDE URBAN LAB SAS, con NIT. 901357458, certifica que MARIA 
EUGENIA GALLEGO URREGO identificada con CC. N° 43.077.439, celebró con la empresa, el siguiente 

contrato: 
 
 

TIPO DE CONTRATO Contrato de prestación de servicios  

AREA CONTRATANTE PROYECTO PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  

FECHA DE INICIO 10 de agosto de 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN  10 de febrero de 2023 

OBJETIVO GENERAL: Prestar servicios profesionales en la coordinación general del proyecto y al 
equipo social y de participación, para ofrecer asesorías técnicas que permitan la articulación del Proyecto 
Túnel Guillermo Gaviria Echeverri, con los Esquemas de Ordenamiento Territorial de los municipios de 
Cañasgordas, Giraldo y Santa Fe de Antioquia. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 
1. Lograr con éxito la actividad contratada. 
2. No entorpecer y/o afectar las demás actividades, tareas, roles y demás que, con ocasión del 

desempeño de sus actividades, se correlacionan con las demás que prestan las personas que 
laboran o prestan sus servicios para El Contratante. 

3. No exteriorizar actos abusivos que contravengan los intereses de El Contratante o de CONSORCIO 
ANTIOQUIA AL MAR Nit: 900.899.437-8. 

4. Guardar absoluta reserva acerca del contenido de la información que reciba con motivo del servicio 
que va a prestar. 

5. Dedicar el tiempo necesario y contratado para el cumplimiento de sus actividades. 
6. Entregar los productos pactados en los tiempos acordados. 
7. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo, talleres, comités, audiencias y cualquier otro escenario 

donde el Contratante lo requiera. 
8. Contestar las comunicaciones y observaciones presentadas por El Contratante a más tardar dentro 

de los tres (3) días siguientes al recibo de estas. 
9. Cumplir con la normatividad específica para la prestación y operación de esta clase de servicios, 

tales como; licencias de funcionamiento, permisos y demás obligaciones y deberes prescritos en el 
ordenamiento jurídico para este tipo de servicios. 

10. Compromiso para utilizar lo mejor de sus conocimientos profesionales y técnicos, así como su mejor 
criterio para ejecutar los servicios que son objeto del presente contrato.  

11. Proponer y sugerir soluciones y/o sugerencias para la optimización de labores.  
12. Realizar comentarios adicionales que considere pertinentes y que agreguen valor al proyecto.  
13. Realizar y presentar informes, conforme se señala en el presente Contrato 
14. Solucionar oportunamente los problemas que se puedan presentar durante la ejecución del contrato. 
15.  Atender y seguir todas las recomendaciones y reglas de seguridad del personal del CONSORCIO 

ANTIOQUIA AL MAR identificado con Nit. 900.899.437-8. 
16. Mantener bajo reserva y sin revelación a terceras personas, toda la información confidencial que le 

sea suministrada para la prestación de servicios antes referida. Para todos los efectos, se entenderá 

https://mdeurbanlab.com/


 

https://mdeurbanlab.com 

por Información Confidencial toda aquella información de carácter económico, legal, financiero, 
técnico, comercial, estratégico o de cualquier otro tipo, que le sea revelada por el CONSORCIO 
ANTIOQUIA AL MAR y MDE URBAN LAB S.A.S., incluyendo a sus asesores y empleados 
autorizados, de forma oral, escrita o por cualquier otro medio, comprendiendo cualquier soporte de 
la misma y cualquier otra información que se relacione con el proceso, así como cualquier análisis, 
recopilación, estudio, resumen, extracto, conclusión o documentación de cualquier tipo que sea 
revelado por LAS ENTIDADES ANTES MENCIONADAS que se relacione con el contrato de 
consultoría CAM-422-2022. 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $30.240.000 
TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA 
MIL PESOS M / CTE. 

 
 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Medellín a los diesicíes (16) 
días del mes de marzo del año dos mil veintitrés (2023).  
 
 
 
 
 
 
 
 
CAMILO ANDRES CHAVERRA MONSALVE 
Representante Legal 
MDE URBAN LAB 
Email: camilo.chaverra@mdeurbanlab.com 
 

 
 

https://mdeurbanlab.com/
mailto:camilo.chaverra@mdeurbanlab.com


   
  
  PB. DC – 003 - 2022 

 

 
 

CONSORCIO SUPERIOR BOYACÁ DC 2020. 
 

NIT 901.367.640-8 
 

 

CERTIFICA  

  

Que MARIA EUGENIA GALLEGO URREGO identificada con cedula de ciudadanía No. 

43.077.439 de Medellín estuvo vinculada con nuestro proyecto “CONSTRUCCION DE 

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN PARA EL DESARROLLO DE 

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ – 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ. En el periodo comprendido entre el 11 de noviembre de 

2020 y el 31 de marzo de 2022, ejerciendo el cargo de COORDINADORA DE GESTIÓN 

SOCIAL. 

 

Se expide a solicitud del interesado, en Medellín a los cuatro (4) días de mayo de 2022. 

 

 
 
 
DIANA DARLENE CAÑOLA  
Representante Legal  
315 260 53 06 
 

 

 

Dirección Cra. 5 N° 25-04, municipio Puerto Boyacá – departamento de Boyacá.  

Teléfono: 3148902626 / Email: socialuptc@gmail.com 

mailto:socialuptc@gmail.com




LAS PARTES, celebran el presente contrato de prestación de servicios profesionales que se regulará por las cláusulas que a continuación se 
expresan y en general por las disposiciones del Código Civil y Código de Comercio aplicables a la materia de qué trata este contrato. 

PRIMERO. OBJETO: En virtud del presente contrato, EL PROFESOR por su cuenta y riesgo, prestará de manera personal, diligente y con plena 
autonomía los servicios profesionales de Catedra, de conforme a el(los) Anexo(s). SEGUNDO. DURACIÓN: La duración del contrato es la 
establecida en el encabezado del presente documento. TERCERO. HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: LA UNIVERSIDAD pagará a EL 
PROFESOR a título de honorarios, siempre y cuando la ejecución del contrato se encuentre dentro de los plazos y condiciones señaladas en el 
presente contrato, la suma descrita en el(los) Anexo(s), de conformidad con la programación de cada curso. PARÁGRAFO UNO: Los honorarios 
causados se consignarán en el número de cuenta bancaria que declaro EL PROFESOR. PARÁGRAFO DOS: Los pagos y por consiguiente el valor
real del contrato será proporcional a los servicios efectivamente prestados, es decir, a los productos ejecutados, presentados y aprobados. En el 
evento de dar por terminado anticipadamente el presente contrato, se liquidará el contrato de acuerdo con las fases que realmente se hayan 
ejecutado. CUARTO. COORDINACIÓN: La Coordinación estará encargada de velar por la correcta ejecución y cumplimiento del presente 
contrato. QUINTO. OBLIGACIONES DEL PROFESOR: 1) Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado, 2) Cumplir a cabalidad el 
objeto del contrato y demás anexos. 3) Aportar su experiencia y los conocimientos necesarios para la adecuada ejecución del contrato. 4) Atender 
las solicitudes y recomendaciones que haga LA UNIVERSIDAD o sus delegados. 5) Dar cumplimiento a las normas del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensión y la ARL antes de prestar los servicios 
profesionales, y cotizar bajo el estimativo mensual del ingreso base de cotización -IBC. SEXTO. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1) 
Cancelar los honorarios fijados con E PROFESOR, según la forma que se pactó dentro del término debido. 2) Prestar toda la colaboración que 
requiera EL PROFESOR, para la debida ejecución del contrato. 3) Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecución 
del contrato. 4) Exigir y verificar, el cumplimiento de las obligaciones del contrato. SÉPTIMO. CONFIDENCIALIDAD: Las PARTES acuerdan que 
una vez pagado el servicio, EL PROFESOR se obliga a guardar confidencialidad sobre toda la información que con ocasión de la celebración del 
presente contrato conozca, bien sea, de información suministrada por los accionistas, proveedores, clientes, o de cualquier persona relacionada con 
LA UNIVERSIDAD. PARÁGRAFO: En el eventual incumplimiento a lo expresado en la presente cláusula por parte del PROFESOR, LA 
UNIVERSIDAD podrá ejercer las acciones legales a que haya lugar. OCTAVO. NUEVO SERVICIO: Si finalizado el objeto del servicio contratado, 
LA UNIVERSIDAD necesita un nuevo servicio del PROFESOR, se deberá hacer un nuevo Contrato de Prestación de Servicios y no se entenderá 
como prorroga, debido a que han desaparecido las causas que dieron origen al contrato. NOVENO. TERMINACIÓN ANTICIPADA O 
ANORMAL: Cualquiera de las partes podrá dar por terminado unilateralmente el presente contrato de prestación de servicios en cualquier momento
con treinta (30) días de anticipación, previa comunicación escrita y sin necesidad de contraprestaciones adicionales, compensaciones o 
indemnizaciones que lleguen a surgir. DÉCIMO. CESIÓN: EL PROFESOR no podrá ceder parcial ni totalmente la ejecución del presente contrato a
un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorización de LA UNIVERSIDAD. UNDÉCIMO. MECANISMOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: 
Si en la ejecución del presente contrato surgen diferencias entre LAS PARTES derivadas del mismo, estas intentarán su solución mediante el arreglo
directo, en caso de no darse, acuerdan acudir a los mecanismos alternativos de solución de conflictos, tales como la conciliación, amigable 
composición y el arbitraje. De no producirse acuerdo, las partes acudirán ante el juez natural competente. DÉCIMO SEGUNDO. DOMICILIO 
CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, se fija el domicilio contractual será la ciudad de Medellín. DECIMO TERCERO. NATURALEZA 
CONTRACTUAL: LAS PARTES declaran que el presente contrato de prestación de servicios tiene una naturaleza civil o comercial, dentro de los 
fines señalados en la cláusula primera sobre su objeto; y bajo ninguna circunstancia tiene por propósito dar lugar a la existencia de una relación 
jurídica de tipo laboral, razón por la cual no deberá ser ejecutada como tal y sólo tendrá derecho a los honorarios aquí pactados y en ningún caso 
recibirá prestaciones sociales.  PARÁGRAFO UNO: Queda claramente entendido que EL PROFESOR actuará por su cuenta, independencia, 
disponibilidad y autonomía técnica, legal, financiera, administrativa y de cualquiera otra índole, por lo que no existirá subordinación, ni relación 
laboral alguna entre LA UNIVERSIDAD y EL PROFESOR. PARÁGRAFO DOS: Asimismo, ninguna de las partes se constituye en representante 
legal, especial o general, de la otra, ni en su agente comercial, ni se genera entre las partes una sociedad de hecho, de modo que tanto LA 
UNIVERSIDAD, como EL PROFESOR conservan su independencia y autonomía. DECIMO CUARTO. MERITO EJECUTIVO: El presente 
documento, una vez sea suscrito por LAS PARTES contiene obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo de las mismas, de acuerdo con el 
artículo 422 del Código General del Proceso y, por consiguiente, para todos los efectos, presta mérito ejecutivo para exigir el cumplimiento de las 
obligaciones surgidas en virtud del presente contrato. DECIMO QUINTO. DECLARACIONES: EL PROFESOR declara que: 1) Se afiliará y 
cotizará (pago) mes a mes al Sistema de Seguridad Social Integral en los subsistemas pensiones, salud, riesgos profesionales sobre el valor del 
presente contrato de conformidad a la normatividad vigente, pero en todo caso el Ingreso Base de Cotización (lBC) no podrá ser a la proporción 
inferior del salario mínimo mensual legal vigente. 2) Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud. b) Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual asumirá su costo. c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
d) Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e) Cumplir las normas, políticas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. DECIMO SEXTO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato ha 
sido discutido libremente por LAS PARTES, y se entiende perfeccionado con la aprobación de todas las estipulaciones que lo conforman; y en señal 
de aceptación suscriben el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Medellín, al  29 DE MARZO DE 2020     

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

EL CONTRATANTE: LA UNIVERSIDAD EL PROFESOR INDEPENDIENTE: EL PROFESOR

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
NIT No. 890.902.922-6

DIRECTOR DE GESTIÓN HUMANA MULTICAMPUS:
SANTIAGO DUQUE CHAVARRIAGA

C.C. No. 8.105.540

MARIA EUGENIA GALLEGO URREGO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

CC. No. 43077439

 FECHA DE TERMINACIÓN: FECHA DE INICIO:  NRC: 5230801

SANTIAGO DUQUE CHAVARRIAGA
LA UNIVERSIDAD

MARIA EUGENIA GALLEGO URREGO 
EL PROFESOR

IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES

18 MAR 202009 MAR 2020



ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
EL PROFESOR

Para efectos del desarrollo de la cláusula primera del contrato de prestación de servicios para el Profesor, la labor 
docente asignada a EL PROFESOR MARIA EUGENIA GALLEGO URREGO ,  identificado con documento de identidad No. 
43077439 correspondiente al periodo 202041 es la siguiente:

SANTIAGO DUQUE CHAVARRIAGA
LA UNIVERSIDAD                  

MARIA EUGENIA GALLEGO URREGO 

43077439
EL PROFESOR

Maest. En Gestion Humana

NRC CURSO HORAS HONORARIOS FECHA INICAL FECHA FINAL

5230801 Desarrollo Humano Sostenible 24    2,835,528 09/03/2020 18/03/2020

Cédula:
Centro de Costos:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de LAS PARTES, en la ciudad de Medellín, 29 DE MARZO 
DE 2020    .



 
 
 
 

 

 LEGAL 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

MINERA DE COBRE QUEBRADONA S.A.S. B.I.C. 

 

HACE CONSTAR: 
 

 
 
Que MARIA EUGENIA GALLEGO URREGO identificada con la cédula de ciudadanía número 
43.077.439 de Medellín, prestó servicios profesionales de asesoramiento y acompañamiento a Minera 
de Cobre Quebradona S.A.S. B.I.C. desde el 15 de julio de 2019 y hasta el 31 de diciembre 2019 en 
calidad de consultor TRABAJADORA SOCIAL, en desarrollo del contrato No. MQC19-047 y en el 
marco del trámite de Modificación Excepcional de Normas Urbanísticas del Esquema de Ordenamiento 
Territorial del Municipio de Jericó. 
 
Esta certificación se expide a solicitud de la interesada, en Medellín a los 28 dias del mes de octubre 
de 2020.   
 
 
 
 
 
BERNARDO PANESO GARCÍA    
Gerente Legal y Propiedad Minera               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONSORCIO AGUAS DE TÁMESIS 

NIT: 901.245.371-8 

HACE CONSTAR 

Que MARIA EUGENIA GALLEGO URREGO identificada con cédula de 

ciudadanía número 43.077.439 de Medellín, estuvo vinculada en el proyecto que 

se llevo a cabo en el municipio de Muzo y cuyo objeto a desarrollar era la 

“CONSTRUCCION  DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUTO Y ALCANTARILLADO DE 

MUZO - BOYACÁ FASE 1”.   desde el 1  de septiembre de 2019 hasta el 30 de 

septiembre de 2020, como encargada del componente social de la obra, 

ejerciendo el cargo de Trabajadora Social, residente social. 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, en Medellín a los 9 días del 
mes de noviembre de 2020.  

Atentamente, 

LILIANA DEL SOCORRO CELIS BEDOYA 
Representante legal 
Consorcio Aguas de Támesis. 
Telefono 315 260 5306 
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CONSORCIO AGUAS DC 

NIT: 901.209.199-4 

HACE CONSTAR 

Que MARIA EUGENIA GALLEGO URREGO identificada con cédula de 

ciudadanía número 43.077.439 de Medellín, mantuvo  vinculo con 

nuestro proyecto "CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA 
OPTIMIZACIÓN DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE 
CHIQUINQUIRÁ" desde el 2  de noviembre de 2018 hasta el 30 de octubre de 

2020, ejerciendo el cargo de TRABAJADORA SOCIAL - Residente social.

Esta certificación se expide a solicitud del interesado, en Medellín a los 14 días 
del  mes de noviembre de 2020.  

DIANA CAÑOLA AGUIRRE 
Representante legal del consorcio 
Teléfono 314 890 2606 

Calle 25 No. 6-55  Chiquinquirá – Transv 39ª No. 72-33 Medellín - Cra. 29 No. 45-45  Of. 1103 
Bucaramanga 









SEDE MEDELLÍN Campus de Laureles Circular 1a No 70-01 /  Teléfono: (057) (4) 4488388 / Fax: (057) (4) 2502080 / Apartado aéreo 56006 / E-mail: comrelp@upb.edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km. 7 / Teléfono: (057) (7) 6796220 / Fax: (057) (7) 6796221 / E-mail: info@upbbga.edu.co

SECCIONAL MONTERÍA Km. 8 Vía Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crelimter@upbmonteria.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1- Vía Tienda Nueva /  Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax. (057) (2) 2723121 / E-mail: upbpalmira@upb.edu.co

www.upb.edu.co / Colombia - Suramérica

MYOROZCO 1/1

Que la señora  MARIA EUGENIA GALLEGO URREGO,  identificada con cedula de ciudadania 43,077,439, se 
encuentra vinculada a la Universidad como Docente Catedra (Asistente) con contrato hora catedra, dedicación 
tiempo requerido en Decanatura  Esc. Cs. Sociales desde 16 de Enero de 2017 y ha dictado cursos  en las 
siguientes facultades y asignaturas: 

Medellín, 08 de Marzo de 2017

2004 Semestre 2

2005 Semestre 1

2009 Semestre 1- Pregrado

2009 Semestre 2- Pregrado

2010 Semestre 1- Pregrado

2010 Semestre 2- Pregrado

2012 Semestre 1- Pregrado

2012 Semestre 2- Pregrado

2012 Semestre 2- Pregrado

2013 Semestre 1- Pregrado

2013 Semestre 1- Pregrado

2013 Semestre 2- Postgrado

2016 Semestre 2- Pregrado

2017 Semestre 1 - Pregrado

Periodo

TRABAJO DE GRADO II

INVESTIGACIÓN SOCIAL

PRACTICA PROF. DE TRAB. SOC. I

PRACTICA PROF. DE TRAB. S. II

PRACTICA PROF. DE TRAB. SOC. I

PRACTICA PROF. DE TRAB. S. II

INVESTIGACIÓN SOCIAL

TEORÍA DEL DESARROLLO

INVESTIGACIÓN SOCIAL

INVESTIGACIÓN SOCIAL

TEORÍA DEL DESARROLLO

DLLO.POLITICAS PÚBLICAS FAMILI

INVESTIGACIÓN SOCIAL

INVESTIGACIÓN SOCIAL

Curso

Carrera De Trabajo Social

Decanatura  Esc. Cs. Sociales

Carrera De Trabajo Social

Carrera De Trabajo Social

Carrera De Trabajo Social

Carrera De Trabajo Social

Decanatura  Esc. Cs. Sociales

Carrera De Trabajo Social

Decanatura  Esc. Cs. Sociales

Decanatura  Esc. Cs. Sociales

Carrera De Trabajo Social

Maest. En Terapia Familiar

Decanatura  Esc. Cs. Sociales

Decanatura  Esc. Cs. Sociales

Facultad

    70

   225

   150

   142

   150

   142

    71

   100

    67

   142

   106

     8

   201

   142

Horas 
curso

LA JEFA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR

Este certificado se expide a solicitud del interesado para fines personales.

   1,716Total Horas

Dora Alba Gomez Giraldo

Atentamente,
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1i C O M p ET E N C IA S F U N C IO N A L E S

A P R O P ÓS IT O P R IN C IP A L

G e s t io n a r p la n e a r
,  

c o o rd in a r  y c o n t r o la r  po l ít ic a s
,  p la n e s

,  p r o g r a m a s  y p r o y e c t o s  q u e

g a r a n t ic e n  d e  m a n e r a  in te g r a l Ia  s o s te n ib ilid a d f in a n c ie r a  y 1a  a p lic a c ió n  d e  r e c u r s o s  e n  1a

e n t id a d p a r a  lo s  d ife r e n t e s  p la n e s
,  p r o g r a m a s  y p r o y e c to s

,  
m e d ia n te  la  im p le m e n t a c ió n  d e

e s t r a t e g ia s m o d e lo s m é t o d o s in s t r u m e n to s  y h e r r a m ie n t a s  f in a n c ie r a s c o n  e l p r o p ó s it o

d e  g a r a n t iz a r  u n a  p la n if ic a c ió n  F in a n c ie r a  q u e  r e c o n o z c a  la  c iu d a d p la n if ic a d a  y e l

a lc a n c e  d e  la s  m e t a s  d e l p la n  d e  De s a r r o llo  M u n ic ip a l
,  

s e g ú n  n o r m a t iv a  v ig e n t e

B D E S C R IP C IÓN D E F U N C IO N E S E S E N C IA L E S

1 P r o p o n e r  1a  d e f in ic ió n  y fo r m u la c ió n  d e  la s  p o li t ic a s  p a r a  Ia  P la n if ic a c ió n  F in a n c ie r a a s i

c o m o  a d o p t a r  p la n e s
,  p ro g r a m a s  y p r o y e c t o s  q u e  lo  h a g a n  p o s ib le

,  
m e d ia n t e  1a

a p lic a c ió n  d e  h e r r a m ie n t a s  f in a n c ie r a s
,  

c o n  e l p r o pó s it o  d e  d a r  c a b a l c u m p lim ie n t o  a

lo s  o bje t iv o s  y m e t a s  in s t it u c io n a le s

2  P la n e a r  lo s  l in e a m ie n t o s  y e s t r a te g ia s  q u e  p e r m ita n  e l lo g r o  d e  lo s  o bje t iv o s  d e  1a

s u b d ir e c c io n  d e  p la n e a c io n  s o c ia l y  e c o n ó m ic a  t a n t o  e n   e l p r o c e s o  q u e  lid e r a
,

P la n if ic a c ió n  F in a n c ie r a y e n  1o s  p r o c e s o s  e n  lo s  c u a le s  p a r t ic ip a a p u n t a n d o  a l

c u m p lim ie n t o  d e  la s  m e t a s  d e l P la n  d e  D e s a r r o l lo a s e g u r a n d o  Ia  a d e c u a d a

a d m in is t r a c ió n  y m a n e jo  d e  1o s  r e c u r s o s
,  

d e  c o n fo r m id a d c o n  la s  n o r m a s  q u e  r e g u la n

Ia  m a t e r ia

O r g a n iz a r  y g e s t io n a r  lo s  b ie n e s  y r e c u r s o s  q u e  h a n  s id o  a s ig n a d o s  a  1a  d e p e n d e n c ia

p a r a  g a r a n t iz a r  e l c u m p lim ie n t o  d e  lo s  f in e s  d e l E s t a d o  y la  e je c u c ió n  d e l P la n  d e

D e s a r r o llo
,  

r e la c io n a d o  c o n  e l p r o c e s o  d e  P la n if ic a c ió n  F in a n c ie r a
,  

b u s c a n d o  s a t is f a c e r

la s  n e c e s id a d e s  d e  lo s  c iu d a d a n o s  y m e jo r a r  la  p r e s t a c ió n  d e  lo s  s e r v ic io s  e n  e l m a r c o

d e l d e s a r r o l lo  in s t itu c io n a l

4 A s e g u r a r  e l c u m p lim ie n to  d e  la s  po li t ic a s p la n e s p r o g r a m a s  y p r o y e c t o s  a s i c o m o

g e s t io n a r  lo s  r ie s go s  a s o c ia d o s  a l p r o c e s o  q u e  d i r e c c io n a  y e n  1o s  c u a le s  p a r t ic ip a

e s ta b le c ie n do  e n  e llo s  la s  m e d id a s  d e  p r e v e n c ió n
,  p r o te c c ió n  y c o n t r o l n e c e s a r ia s  d e

a c u e rd o  a  la s  n o rm a s  v ig e n te s y q u e  p e r m ita n  la  c o n s e c u c ió n  d e  1o s  f in e s  d e 1 E s t a d o  y
e l lo g r o  d e  1a s  m e ta s  e s ta b le c id a s  e n  e l Pla n  d e  D e s a r r o llo

R e a liz a r  la bo r e s  d e  s e g u im ie n to
,  

s u pe rv is ió n  y c o n t r o l a  1o s  p r o  c e s o s  c o n t r a c t u a le s
,

m e d ia n te  la  u t iliz a c ió n  d e  la s  he r r a m ie n t a s  g e r e n c ia le s  p a r a  e llo  e s t a b le c id a s
,  

c o n  e l f in
d e  g a r a n t iz a r  la  e je c u c ió n  d e  lo s  p r o y e c to s  y e l p r e s u p u e s t o  e n  e l lo s  a s ig n a d o

:/  0 0  /!X¥/../1.
+
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6 Im p le m e n t a r
,  

m a n t e n e r  y m e jo r a r  e l S is te m a  In te g r a l d e  G e s t ió n  d e  a c u e r d o  a  la s

d ir e c t r ic e s  e s t a b le c id a s c o n  e l p r o pó s ito  d e  c u m p lir  [o s  f in e s  d e l E s t a d o  y la s  m e t a s  d e l
P la n  d e  D e s a r r o l lo

7 P a r t ic ip a r  e n  1a s  s e s io n e s  y c o m is io n e s  r e la c io n a d a s  c o n  la s  fu n c io n e s  d e  1a
S u b d i r e c c ió n  q u e  le  c o r r e s p o n d a n  o  le  s e a n  d e le g a d a s  p o r  s u  s u pe r io r  in m e d ia t o

m e d ia n te  la s  f o r m a s  y  r o le s  e s t a b le c id a s  p a r a  e l lo c o n  e l f in  d e  s u s t e n t a r  lo s  t e m a s

q u e  s o n  p r o p io s  d e  1a  d e pe n d e n c ia  o  d e  Ia  in s t it u c ió n

8 D e s e m p e ñ a r  1a s  d e m á s  f u n c io n e s  a s ig n a d a s  p o r  s u  J e f e  in m e d ia t o  d e  a c u e r d o  c o n  e l
n iv e l

,  
la  n a t u r a le z a  y  e l á r e a  d e  d e s e m p e ñ o  d e l ca r

C C O N O C IM IE N T O S E S E N C IA L E S

A d m in is t r a c ió n  P ú b lic a

N o r m a s  q u e  r e g u la n  lo s  e n te s  te r r it o r ia le s
.  

P la n  d e  D e s a r r o l lo

N o r m a t iv id a d e n  c o n t r a t a c ió n  y  s u pe r v is ió n  d. B!

p la n e a c ió n e s t r a t é g ic a ,  / +/_ï * %*
G e s t ió n  d e l T a le n t o  H u m a n o

N o r m a t iv id a d e n  P r e s u p u e s t o  y F in a n z a s

F o r m u la c ió n  y e v a lu a c ió n  d e  p r o y e c t o s

E la b o r a c ió n a p l ic a c ió n  y s e g u im ie n to  d e  in d ic a d o r e s

E v a lu a c ió n  d e l d e s e m pe ñ o

C o n o c im ie n t o  e n  e l S is t e m a  In t e g r a l d e  G e s t ió n

H e r r a m ie n t a s  d e  o f ic in a  (p r o c e s a d o r  d e  te x t o s
,  

h o ja  e le c t r ó n ic a
,  p r e s e n t a c io n e s

,

c o r r e o  e le c t r ó n ic o
,  

in t e r n e t  y r e d e s  s o c ia le s )
 s i st em a s  de  i nf or ma c i ón  ( sAp - ó d u l o qu e  I e ap l ica )  \  \

1II R E Q U IS IT O S D E E S T U D IO  Y  EX P E R IE N C IA

E ST U D IO S BÁS IC O S : T i t u lo  p r o fe s io n a l

EX P E R IE N C IA  V e in t ic u a t r o  (24 ) m e s e s  d e  e x p e r ie n c ia  p r o fe s io n a l

i
;  g  æ

C e n t r o  A d m in is t r a t iv o  M u n ic ip a l
C a l le  4 4 N 52 16 5
L ín e a  Ún ic a  d e  A te n c ión  C iu da da n la  : 4 4 4 4 14 4

t m  C o n m u t a d o r  38 5 5 5 55 
W r VW m c ( i r : tl in 3 0 V 0 0
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C O M U N ES

1V C O M P E T E N C IA S C O M P O R T A M E N T A L E S

O De n t a c ió n  a  r e s u lt a do s
,  

O r ie n ta c ió n  a l u s u a r io  y a l c iu d a d a n o T r a n s p a r e n c ia  y
c o m p r o m is o  c o n  ïa  o rg a n iz a c ió n

P O R N IV E L

L id e r a z g o P la n e a c ió n T o m a  de  D e c is io n e s D i r e c c ió n  y D e s a r r o llo  d e  P e r s o n a l y
C o n o c im ie n t o  d e l e n to r n o

d a n ia
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FUNDACIÓN 

SOCIAL 

 

EL SUSCRITO VICEPRESIDENTE ADJUNTO ADMINISTRATIVO DE LA 

VICEPRESIDENCIA DE DESARROLLO DE FUNDACIÓN SOCIAL 

CERTIFICA QUE: 

MARÍA EUGENIA GALLEGO URREGO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43.077.439 de 
Medellín, desarrollo con nuestra entidad, los siguientes contratos de prestación de servicios, de manera 
autónoma e independiente: 

 Contrato suscrito con Fundación Pro juventud, del 01 de abril al 15 de diciembre de 2005, por 

valor de $13.160.000.oo, coordinando diferentes actividades del fortalecimiento de 

organizaciones comunitarias en las zonas norte y sur del  Valle de Aburra. 

 Contrato   suscrito   en   el    marco   del   convenio   Fundación   Social   -   Área Metropolitana 

del Valle de Aburra, del 01 de abril al 15 de diciembre de 2005, por un valor de 

$15.000.000.oo, coordinando un Diplomado en Liderazgo y Planeación participativa en la 

zona norte del Valle de Aburra. 

 Contrato suscrito en el marco del convenio Fundación Social - Aburra sur, del 10 de enero 

al 30 de septiembre de 2006, por valor de $28.710.000.oo, en calidad de profesional 

investigadora, para la formulación participativa del Plan Estratégico de la zona sur del Valle de 

Aburrá. 

 Orden de servicios suscrita con Fundación Pro juventud, del 2 de octubre al 15 de  diciembre  

de   2006,   por valor de  $11.550.000.00,   llevando  a  cabo  las diferentes  actividades   

establecidas   en    los   proyectos   de   Fortalecimiento Organizativo, Escuela de Animadores y 

Animadores del DIL Caldas. 

 Contrato suscrito en el marco del convenio Fundación Social - Fundación Ford, del 25 de 

enero al 24 de mayo de 2007,  por un valor de$14.124.000.oo, apoyando la 

consolidación de la alianza estratégica del Aburra Norte para la  ejecución de los proyectos 

del Plan Estratégico. 

 Contrato suscrito en el marco del convenio Fundación Social - Aburra sur, del 25 de mayo al 

25 de junio de 2007, por valor de $3.531.000.oo, coordinando y apoyando actividades 

relacionadas con los proyectos de fortalecimiento Organizativo y Planeación del Desarrollo 

Integral Loca de Caldas. 

 Contrato   suscrito   en    el    marco   del   convenio    Fundación   Social   -   Área Metropolitana 

205, del 3 del julio de 2007 al 25 de agosto de 2008, por valor de $52.965.000.oo, diseñando 

y poniendo en marcha la escuela de formación de la zona norte y sur del Valle de Aburrá. 

En constancia se expide a los 15 días del mes de Septiembre  de 2008.  

 
VICEPRESIDENCIA DE DESARROLLO  

Calle 72 N° 10-71 Piso 10 
Teléfono 3105700 ext. (5050) Fax 3210648 

Bogotá, D.C. Colombia 
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