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De acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, estudios y documentos previos, y en
desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los estudios y
documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la
elaboracion del proyecto de pliego de condiciones o del contrato, de manera que los proponentes o el
eventual contratista respectivamente, puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la
entidad asi como la distribuciéon de riesgos que la misma propone.

En el presente documento se analizan por parte del secretario de obras publicas del Municipio de El
Bagre, Antioquia, los aspectos necesarios para contratar CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIO TECNICO PARA PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL Y EL
MANUAL DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DEL BAGRE.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Linea Estratégica: 5: COMPROMETIDOS CON EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Sector: TRANSITO Y TRANSPORTE

Programa: 5.3. Fortalecimiento institucional

Cddigo del producto: 5.3.2 Procesos integrales de evaluacidn institucional y reorganizada.

Proyecto: APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
ORGANIZACIONAL EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE EL BAGRE ANTIOQUIA

Ficha: 2021052500003

El Municipio de El Bagre, Antioquia, como ente territorial, de conformidad con lo previsto en el Articulo
311 de la Constitucidn Nacional, tiene como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asigne la Constitucidn y la Ley.

La administracion Municipal como ente territorial debe dar cumplimiento a los fines del estado,
consagrados en el Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.
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El fortalecimiento institucional de las entidades publicas es relevante de tal manera que coadyuve eficazy
eficientemente al logro de los objetivos y metas organizacionales por medio de decisiones pertinentes
para poner en practica los planes y programas, con la participacion fundamental del recurso humano, de
sus aportes y conocimientos. Esto permite dar una atencidon con calidad a las necesidades de la
comunidad que garantice la legitimidad y la confianza en la institucién por parte de las personas que
integran el Municipio.

La administraciéon municipal debe estar acompafiada de una gestidon racional y transparente de sus
recursos publicos como de su talento humano que satisfaga el buen servicio y promueva a la vez un Buen
gobierno. Para ello es necesario contar con unos elementos muy importantes como es: el talento
humano, los recursos econdmicos, la infraestructura para una adecuada prestacion de los servicios a la
comunidad.

Sobre la reestructuracion, reforma o modificacidon de planta de personal, el Decreto 1083 de 2015, por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece lo
siguiente:

ARTICULO 228. REFORMAS DE PLANTA DE PERSONAL. Modifiquese el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
el cual quedard asi: ARTICULO 2.2.12.2. Motivacién de la modificacién de una planta de empleos. Se
entiende que la modificacién de una planta de empleos esta fundada en necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de la administracién, cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma
deriven en la creacidn o supresidon de empleos con ocasidn, entre otras causas, de:

1. Fusidn, supresién o escisidon de entidades.

2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

w

. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

S

. Supresidn, fusion o creacién de dependencias o modificacion de sus funciones

Ul

. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccidn, de bienes o prestacion de servicios.

()]

. Redistribucién de funciones y cargas de trabajo.

~

. Introduccién de cambios tecnoldgicos.

8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los empleos
involucrados para su ejecucidn no se ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos o a
las funciones de la entidad
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9. Racionalizacidn del gasto publico

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades publicas.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo deben realizarse
dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general.

ARTICULO 2.2.12.3. Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos. Los estudios
gue soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberdn basarse en metodologias de disefio
organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacién de la prestacion de los servicios.
3. Evaluacidn de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.”

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa transcrita, las reformas de plantas de empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la administracién y basarse en justificaciones
o estudios técnicos que asi lo demuestran, de tal forma que las conclusiones del estudio técnico deriven
en la creacién o supresion de empleos, con ocasidn entre otras causas, de fusidon, supresidén o escision
de entidades; cambios en la misidn u objeto social o en las funciones generales de la entidad; traslado
de funciones o competencias de un organismo a otro; supresidn, fusién o creacidon de dependencias o
modificaciéon de sus funciones; mejoramiento o introduccidon de procesos, produccién de bienes o
prestacion de servicios; redistribucion de funciones y cargas de trabajo; introduccidn de cambios
tecnoldgicos; culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los
empleos involucrados para su ejecucidon no se ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas o
proyectos o a las funciones de la entidad; racionalizacidn del gasto publico; mejoramiento de los niveles
de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades publicas.

Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberdan basarse en
metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, analisis de los
procesos técnico-misionales y de apoyo; evaluacidn de la prestacion de los servicios y de las funciones,
los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos; y para el caso de la modificacién a las plantas de
personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional,
debera ser aprobada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica; mientras que las de las
entidades del orden territorial, no requieren de dicha aprobacién del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica; y el Jefe de la respectiva entidad es el competente para decidir sobre la necesidad de
reestructurar y reformar la planta de personal, y crear o suprimir empleos.”(1) DAFP Concepto 32711
de 2021.
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Por lo anterior el Alcalde del Municipio del Bagre en la competencia que le da ley en establecer la
necesidad de reorganizar la planta de personal de la administracidon central, actualizar el manual de
funciones vy realizar un diagndstico técnico de las necesidades del talento humano de la entidad por
medio de la medicién de la carga laboral, requiere desarrollar un estudio técnico que le permita definir
de manera técnica los ajustes pertinentes a la planta de personal de la Alcaldia y asi mejorar los niveles
de eficiencia y eficacia en la prestacién de los servicios a la comunidad del Municipio del Bagre.

Es asi como la Administracidén Municipal comprometida con el transporte, el deporte y esparcimiento de
la comunidad, para el cumplimiento de los fines misionales y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién urbana requiere la contratacién que tiene por objeto "CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIO TECNICO PARA PROCESO DE REORGANIZACION DE LA PLANTA DE
PERSONAL Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DEL BAGRE."

2.- ALCANCE TECNICO Y ENTREGABLES

ITEM ACTIVIDADES REALIZAR ENTREGABLES CANT
Medicidn de cargas laborales por
1 secretarias de despacho de los empleados | Matrices de cargas laborales en pdf 1
publicos
5 Analisis de las cargas laborales y Documento con analisis de 1
recomendaciones informacidn
Revision y andlisis de los procesos que se

. documento con el analisis de los
3 tienen en este momento por cada 1

. rocesos por cada dependencia
secretaria de despacho P P P

Analisis de la situacién financiera de la A .
4 , Documento de anélisis financiero 1
Alcaldia del Bagre

- s . Documento del analisis y
Revisidn, analisis y recomendaciones de la

> planta de personal de la Alcaldia del Bagre recomendaciones sobre la planta !
de personal

6 Propuesjca de planta de personal por Modelo de Planta de personal 1
secretaria de despacho
Revision, analisis y recomendaciones de la

7 escala salarial vigente de la Alcaldia del Modelo de escala salarial 1
Bagre

8 Elaboracién de estudio técnico con Documento técnico con todo lo 1
conclusiones y recomendaciones anterior incluido
Actualizacidn del Manual de funciones de | Documento Manual de funcionesy 1

9 los cargos de empleados publicos competencias laborales
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3.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS.

OBJETO: " CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIO TECNICO PARA PROCESO DE
REORGANIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DEL BAGRE."

Codigo UNSPSC:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
801016 GERENCIA DE PROYECTOS
801000 SERVICIOS DE ASESORIA DE GESTION

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato sera de Dos (02) Meses sin superar el 31 de diciembre de
2023, se iniciara una vez se perfeccione el contrato, previa aprobacién de la garantia Unica y firma del
Acta de Inicio.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién es el Municipio de El Bagre.

FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagara a la contratista de la siguiente forma: actas parciales, previa
entrega de los informes o entregables previstos por el municipio de acuerdo a las
actuaciones realizadas por el contratista, cuenta de cobro o factura debidamente aprobada
por la supervision, la certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, los cuales deberdn cumplir las previsiones legales.

Como requisito previo para la autorizacion de cada Acta de Pago, el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar, etc.),
cuando corresponda.

En el evento de consorcios y uniones temporales para efectos del pago la facturacién debe
presentarse a nombre del consorcio o uniéon temporal. Si el CONTRATISTA no se encuentra a
paz y salvo con el Municipio de El Bagre, con la suscripcién del contrato, autoriza para que la
Secretaria de Hacienda, en el momento de un pago, automdticamente y sin previo aviso
realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora
por cualquier concepto.

SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y CONTROL: La supervision del contrato que se genere estard a cargo del
funcionario que designe el Alcalde Municipal
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Cumplir con el objeto contractual, en excelentes condiciones y con la calidad exigida por parte del
supervisor y expresada en el pliego de condiciones y los otros documentos contractuales.
e Presentar en el plazo establecido en la invitacidon los documentos alli relacionados y todos los
necesarios para el normal desarrollo del contrato, sin dilaciones ni retrasos por ninguna indole.
e Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de La Entidad y
el supervisor.

* No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir

algun hecho.
e Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales.
e Las demds que por ley o contrato le correspondan.

3.1 DEFINICION TECNICA COMO EL MUNICIPIO PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD: E| proponente
debera presentar una propuesta con las siguientes caracteristicas:

ESTUDIO TECNICO

¢Que incluye un estudio técnico? El documento técnico incluye varios capitulos 1. Situacién juridica, 2.
Situacion socio-demografica del municipio, 3. Situacién financiera de la alcaldia, 4. Andlisis de los
procesos, 5. Medicion de cargas laborales, 6. Andlisis y propuesta de la planta de personal, 7. Andlisis y

propuesta de la escala salarial 8. Conclusiones y recomendaciones.

ITEM ACTIVIDADES REALIZAR ENTREGABLES

Medicién de cargas laborales por secretarias de .

1 8 p . Matrices de cargas laborales en pdf
despacho de los empleados publicos

2 | Analisis de las cargas laborales y recomendaciones | Documento con analisis de informacion

3 Revisidon y andlisis de los procesos que se tienen documento con el andlisis de los procesos
en este momento por cada secretaria de despacho | por cada dependencia
Analisis de la situacion financiera de la Alcaldia del P .

4 Documento de analisis financiero
Bagre

5 Revisidn, analisis y recomendaciones de la planta | Documento del andlisis y recomendaciones
de personal de la Alcaldia del Bagre sobre la planta de personal
Propuesta de planta de personal por secretaria de

6 P P P P Modelo de Planta de personal
despacho
Revisidn, andlisis y recomendaciones de la escala .

7 o , Modelo de escala salarial
salarial vigente de la Alcaldia del Bagre

3 Elaboracién de estudio técnico con conclusionesy | Documento técnico con todo lo anterior
recomendaciones incluido
Actualizacion del Manual de funciones de los Documento Manual de funciones y

9 |cargos de empleados publicos competencias laborales
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3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO: En consonancia con el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato
es de Consultoria.

3.3 PRESUPUESTO OFICIAL: el valor estimado para el presente proceso asciende a suma de CUARENTA'Y
CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($ 45.000.000).

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO SUS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

El presente proceso de seleccidén, asi como el contrato que de él se derive estdn sujetos a la
Constitucién Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, contenido
en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y al presente pliego de condiciones. La modalidad de seleccién
— Concurso de Méritos — fue adoptada teniendo en cuenta que el contrato cuya celebracién se
pretende es de consultoria de conformidad con lo dispuesto en el numeral 22 del articulo 32 de la ley 80
de 1993.

Concurso de méritos corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos,
en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién, de acuerdo a las
definiciones contempladas tanto en el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

El Municipio de El Bagre, para el presente proceso de seleccion se cefiirda a lo contemplado para
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO en la subseccién 3 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y demds normas complementarias, siendo los factores de
seleccién: (a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo; y (b) la formacion académica del
equipo de trabajo.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato estd sustentado en el estudio de mercado realizado por la Secretaria General y de
Gobierno teniendo en cuenta los precios de mercado, y el histérico de compras del Municipio
arrojando como resultados los siguientes precios:

ESTUDIO TECNICO
¢Que incluye un estudio técnico? El documento técnico incluye varios capitulos 1. Situacién juridica,
2. Situacidn socio-demografica del municipio, 3. Situacién financiera de la alcaldia, 4. Analisis de los
procesos, 5. Medicion de cargas laborales, 6. Analisis y propuesta de la planta de personal, 7. Analisis y
propuesta de la escala salarial 8. Conclusiones y recomendaciones.
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ITEM ACTIVIDADES REALIZAR ENTREGABLES CANT VALOR TOTAL
Medicidn de cargas laborales por .
1 |secretarias de despacho de los Matrices de cargas laborales 1 $ 5.000.000
i en pdf
empleados publicos
) Andlisis de las cargas laborales y Documento con analisis de 1 $ 5.000.000
recomendaciones informacién
Revisidn y andlisis de los procesos | documento con el analisis de $ 5.000.000
3 | que se tienen en este momento por | los procesos por cada 1
cada secretaria de despacho dependencia
Analisis de la situacidn financiera Documento de analisis $5.000.000
4 , . . 1
de la Alcaldia del Bagre financiero
Revisién, anélisis y Documento del analisis y $ 5.000.000
5 | recomendaciones de la planta de recomendaciones sobre la 1
personal de la Alcaldia del Bagre planta de personal
6 Propuesta dg planta de personal Modelo de Planta de personal 1 $ 5.000.000
por secretaria de despacho
Revision, anélisis y $5.000.000
7 recor_‘nen‘daciones dela esc?la Modelo de escala salarial 1
salarial vigente de la Alcaldia del
Bagre
3 Elaboracién de estudio técnico con | Documento técnico con todo 1 $5.000.000
conclusiones y recomendaciones lo anterior incluido
Actualizacién del Manual de Documento Manual de $5.000.000
funciones de los cargos de funciones y competencias 1
9 | empleados publicos laborales
VALOR TOTAL MAS IMPUESTOS Y DEDUCCIONES DE LEY
INCLUIDOS $45.000.000

El Municipio de El Bagre cuenta con la disponibilidad No. 01142 de 2023 del rubro 2.3.2.02.02.008 —
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion, por un valor de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/L (S 45.000.000), para respaldar econdmicamente el contrato que surgiera
como resultado del proceso de Seleccidn.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo a la naturaleza juridica del objeto a contratar (Concurso de méritos abierto), la oferta mas
favorable para la Municipio de El Bagre evaluard los factores de seleccion: (a) la experiencia del interesado
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y del equipo de trabajo; y (b) la formacién académica del equipo de trabajo, con independencia del precio,
gue no sera calificacién o evaluacién.

Para evitar inconvenientes en la ejecucion del contrato la entidad se reservara el derecho de rechazar
propuestas con valores artificialmente bajos, de acuerdo al Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 DE
2015.

Teniendo en cuenta la cuantia de éste proceso contractual, y el umbral establecido por Min CIT, el
presente proceso contractual queda abierto a convocatoria limitada a Mipymes por el factor Cuantia, toda
vez que su presupuesto oficial es menor a $ 380°778.000.

De conformidad con el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las
Mipymes, que tengan interés en participar en el proceso de convocatoria; para que manifiesten su interés
mediante la presentacion de una solicitud en tal sentido, la misma que debe presentarse a mas tardar el
dia habil anterior a la fecha prevista para la apertura del proceso de seleccion.

Los interesados, de manera individual o en representacién de una persona juridica, consorcio o unién
temporal, que ostenten la calidad de MIPYME (Micro, pequefia y medianas empresas) con domicilio
dentro de la jurisdiccion del Departamento de Antioquia y deseen limitar el presenten proceso de
seleccién de contratista exclusivamente a éstos, deberdn manifestarlo mediante escrito, para lo cual
deberan diligenciar el anexo correspondiente (MANIFESTACION DE INTERES Y ACREDITACION DE
CALIDAD DE MIPYME) y adjuntar los soporte requeridos para demostrar la calidad de MIPYME

1. Certificacion expedida por el contador publico o revisor fiscal, seglin sea el caso, en la que se
sefiale tal condicidon y su tamafio empresarial (micro o pequefia empresa), de conformidad con lo
estipulado en el articulo 42 de la Ley 1450 de 2011

2. Certificado expedido por la camara de comercio o por la autoridad que sea competente
para acreditar su antigliedad.

3. Fotocopia del Registro Unico Tributario, con el fin de verificar el domicilio de la MIPYME, en los
términos sefialados en el Decreto 2788 de 2004 6 las demas normas que lo modifiquen, sustituyan o
adiciones

Surtida la etapa anterior, la entidad valorara el numero de manifestaciones de interés, que cumplen con
los requisitos de calidad de MIPYME.

En todo caso, para que la convocatoria se limite a mipymes se requerira al menos tres (3) manifestaciones
de interés de micros, pequefias o0 medianas empresas
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En el evento de que se limite la convocatoria a Mipymes, las modalidades de asociacién que pretendan
participar, deberan estar conformados sélo por Mipymes. En tal caso, para efectos de la limitacion de la
convocatoria, cada consorcio o unién temporal se contara por si mismo, y no por el nimero de Mipymes
gue los integren; que deberdn cumplir de manera individual los requisitos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, se entienden
como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que
trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo serd previsible en la medida que el mismo sea
identificable y cuantificable en condiciones normales.

En las modalidades de Licitacidon Publica, Seleccién Abreviada y Concurso de Méritos, la entidad debera
tipificar en el proyecto de pliego de condiciones, los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo
del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sefialara
el sujeto contractual que soportard, total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en
caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.

Los interesados en presentar ofertas deberdan pronunciarse sobre lo anterior en las observaciones al
pliego o en la audiencia convocada para el efecto, obligatoria dentro del procedimiento de licitacion
publica y voluntaria para las demas modalidades de seleccion en

los que la entidad lo considere necesario, caso en el cual se levantara un acta que evidencie en detalle
la discusion acontecida.

La tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos asi previstos, debe constar en el pliego definitivo,
asi como la justificacién de su inexistencia en determinados procesos de seleccidon en los que por su
objeto contractual no se encuentren. La presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte
del proponente, de la distribucidon de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el respectivo

pliego.

En el analisis de los riesgos es determinante que el contratista se pronuncie sobre la estimacion,
tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles, realizada por el Municipio de El Bagre, con el fin de
ser revisados y establecer su distribucidn definitiva antes que se perfeccione el contrato.

Definiciones:

Para los efectos del presente proceso de seleccién, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:
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Riesgo Previsible: Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada sus
previsibilidades se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y
se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El
riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsién, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos
que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacidon que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que, en criterio de la Secretaria de Gobierno, pueden presentarse durante y con ocasién de la
ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Secretaria de Gobierno, de la parte contractual
que deberad soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su
costo.

En todo caso, los riesgos previsibles adicionales que sean analizados y considerados por el proponente
seran igualmente asumidos por él en la propuesta.
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[Tabla de valoracién del riesgo
IMPACTO
CALIFICACION CUALITATIVA Obstruye la Dificulta la ejecucion Afecta la ejecucion Obstruye la  ejecuciéon  del Perturba la ejecucion del contrato de
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VCALIFICACIO'N MONETARIA

Los sobrecostos
no  representan
mas del uno por
ciento (1%) del
alor del

Los sobre costos no
representan mas
del cinco (5%) del
valor del contrato

Genera un impacto Incrementa el valor del contrato
sobre el valor del entre el quince (15%) y el treinta
contrato entre el (30%) por ciento

cinco ( 5%) vy el
quince por ciento

Impacto sobre el valor del contrato en
mas del treinta (30%) por ciento
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CATEGORIA Valoracion |INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
Raro (Puede ocurrir 1

lexcepcionalmente)

Improbable (puede 2
ocurrir

Posible (puede 3
ocurrir en cualquier
momento futuro)

Probable 4
(probablemente va

a ocurrir)

Casi cierto (ocurre 5

en la mayoria de
circunstancias)

CATEGORIA DE CATEGORIA
PRIORIDAD

8,9y 10 Extrema
lby7 Alta

|5 Media
l.3vy4 Baja

[CATEGORIA DEL [CATEGORIA
RIESGO

8,9y 10 Riesgo extremo
6y 7 Riesgo Alto

5 Riesgo Medio
2,3y4 Riesgo bajo

Centro Administrativo Municipal (CAM) — Cra. 49 No 482 55 — Barrio Bijao — Tel: 837 24 29

Correo Electronico: contratacionelbagre@hotmail.com ; Pagina Web www.elbagre-antioguia.gov.co

| Cadigo: F-GC-064

Version: 02

Fecha: 01-06-2022 |




ALCALDIA DE EL BAGRE

NIT.890984221-2 E I. BAG R E

EL BAGRE COMPROMISO DE TODOS

2020-2023
CONCURSO DE MERITOS

CMC-001- 2023
LEY 80/93 — LEY 1150/2007 Y DECRETO 1082 DE 2015

400-09-06

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Para garantizar que el contratista cumpla con todas las obligaciones contraidas con la aceptacién del
contrato y de acuerdo a la Seccion 3 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del decreto 1082 de 2015,
constituira a su costa garantia Unica de cumplimiento que ampare lo siguientes riesgos:

Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y con una
vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios y prestaciones sociales, e indemnizaciones: Por el equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio: Por un valor del veinte (20%) del valor del contrato y por un término igual al de
ejecucién del contrato y un afio mas.

Responsabilidad civil extracontractual: El contratista debera contratar a su nombre y a nombre del
personal vinculado al, un seguro que cubra la responsabilidad civil extracontractual frente a terceros
derivada de la ejecucion de la consultoria, por una cuantia equivalente doscientos (200) SMMLV y con una
vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De conformidad con la Seccidn 4 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del decreto 1082 de 2015, se
debe verificar:

-Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

-Si la entidad estatal se encuentraincluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.

-Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras
publicas.

Acuerdo Entidades Entidad Presupuesto Excepcion Proceso
comercial Estatales del  [Estatal del Proceso  |Aplicable de
nivel municipal |Incluida de al Proceso  [Contratacion
y departamental - Si/No Contratacion de cubierto por
superior Contratacion el Acuerdo
al valor  [* Comerecial
del  Acuerdo
Comercial
Chile Bienes y [Si No 14 No
servicios
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Servicios
de
construccion
Gautemala Bienes, Si Si 14 No
servicios
v servicios
Liechtenstei Bienes y Si No 14 No
n servicios
, Noruega [Servicios
Y de
Suiza construccién
Unidn Bienes y Si No 14 No
Europea servicios
Servicios
de
construccion

*

14 Las convocatorias limitadas a Mipyme. Fuente:
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual acuerdos c

omerciales web.pdf

Los valores en pesos colombianos para los Acuerdos Comerciales con Canadd, Chile, Estados Unidos,
Liechtenstein, Suiza y la Unidn Europea estan vigentes hasta el 31 de diciembre de 2015.

El valor en pesos colombianos para el Acuerdo Comercial con México estd vigente hasta el 31 de
diciembre de 2014.

TRATO NACIONAL

La entidad estatal dard a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un
Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando en aquellos
Acuerdos Comerciales aplicable al presente Proceso de Contratacion.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se
les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con
el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

La Entidad Estatal también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos a
aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir cuando el Gobierno Nacional con base en la
revision y comparaciéon de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado,
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ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan de trato nacional. Las
certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en
http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de-trato-nacional-por-reciprocidad , Y su

contenido debe ser verificado pues no en todos los casos la Entidad Estatal debe conceder dicho trato.

En estos casos, la Entidad Estatal debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que
da a los bienes y servicios nacionales y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que
trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

Luego de consultadas las certificaciones expedidas por el Ministerio de relaciones exteriores se constaté
gue existen trato nacional de reciprocidad con los paises Costa Rica y Peru.

Original Firmado

CRISTIAN DAVID LOPEZ ORTIZ
Secretario General Y De Gobierno.
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