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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia 30 de septiembre 2023 

 

Señora 
OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655312 
Coordinador Académico 
Programas Especiales 
Formación Profesional Integral  
Florencia 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Septiembre del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4655312 del año 2023 

Jhon Jairo Vela Perdomo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17652110 de 

Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, del SBDC centro de desarrollo 

empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

CUATRO MILLONES VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 

M/CTE. ($44.027.543). Esta suma será Pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) un primer pago por el mes de febrero de 2023 por el valor de UN MILLON 

CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.059.082) b) nueve 

pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de 

CUATRO MILLOMES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL  NOVECIENTOS VEINTI DOS 

PESOS M/CTE. ($ 4.538.922) cada uno, y un último pago en el mes de diciembre de 2023 

por el valor de DOS MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL CIENTO SESENTA Y TRES  

PESOS M/CTE ($2.118.163). 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre del 2023. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el 

área Establecimiento de Sistema Silvopastoriles en la Empresa Ganadera, aportando en 

la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares 

asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos 

institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de 

formación para el trabajo emprendimiento. 

 

Obligaciones Especificas  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 De la Formación   

1 Apoyar los procesos 
de planeación de la 
oferta formativa de 
las actividades 
relacionadas con la 
formación para el 
trabajo en 
emprendimiento 
según lo establecido 
en los lineamientos 
entregados por la 
Dirección de Empleo 
y Trabajo. 
 

Esta obligación no se realizó en el 
mes objeto de cobro. Se realizará 
una vez sea asignado por parte de 
la Dinamizadora rural de Centro. 

No se genera evidencia 
para el mes de 
septiembre. 

2 Articular con los 
instructores de 
emprendimiento para 
realizar el 
alistamiento integral 
de los procesos de 
formación a través de 
mecanismos de 
atención 
diversificados y 
estratégica didácticas 
adaptadas a las 
condiciones locales 
bajo la estrategia 
aprender haciendo 
con materiales de 

Realicé alistamiento de la formación: 
Producción agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en contextos 
socioculturales Ficha: 2849870 
 
Emprendimiento en producción de 
Especies Dulce Acuícolas Ficha: 
2727829 
 
Fortalecimiento En Producción de 
Leche Ficha: 2726544 
 
Preparación de Alimentos Pecuarios 
Ficha: 2744726 
 
Fortalecimiento Manejo técnico y 
administrativo de granjas de 

2.1 Pantallazo 
planeación pedagógica 
fichas:2849870 -
2727829-2726544-
2744726-2830513-
2821959 
 
 

2.2 Pantallazo Guías e 
instrumentos de 
evaluación, ficha: 
2849870-2727829-
2726544-2744726-
2830513-2821959. 
 
Evidencia que reposa 
en el Drive de 
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formación cuando 
aplique 

producción de pollo de engorde 
Ficha: 2821959 
 
Fortalecimiento Establecimiento de 
Sistemas Silvopastoriles Ficha: 
2830513 

coordinación y 
portafolio del instructor 
mes de septiembre. 
OBLIGACION 2 

3 Ejecutar las acciones 
de formación 
haciendo uso de la 
estrategia 
pedagógico de 
"formación por 
proyectos", bajo la 
modalidad de 
atención sincrónica - 
asincrónica de 
acuerdo con los 
procedimientos de la 
Dirección de 
Formación 
Profesional Integral y 
los lineamientos de la 
Dirección de Empleo 
y Trabajo y lo 
establecido en la guía 
para la ejecución para 
el programa SER en 
SIGA. 

Ejecute acciones de formación bajo 
la modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo establecido en 
la guía para la ejecución para el 
programa SER 

3.1 Registros de Tiempo 
Sofia mes de septiembre.  
3.2 Pantallazo listado de 
asistencia fichas: 
2849870-2718136-
2726544-2744726-
2830513-2821959. 
 
 
 
 
Evidencia que reposa en 
el Drive de coordinación y 
portafolio del instructor 
mes de septiembre. 
OBLIGACION 3 

4 Asegurar el reporte 
de información con 
claridad, oportunidad 
y veracidad en los 
sistemas de 
trazabilidad y 
seguimiento 
dispuestos de manera 
temporal o 
permanente por el 
SENA entre ellos 
Sofia Plus. para el 
seguimiento de 
actividades 
específicas, 
entregando informe al 
supervisor del 
contrato y al 

Reporte a través de correo 
electrónico a la Dinamizadora Rural 
de centro con el formato diligenciado 
de inscripción de la Fichas: 2849870 
 
Realice entrega de informe mes de 
Septiembre al supervisor del contrato 
y al Dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de Centro o Dinamizador de centro 
con funciones de Regional. 
 
 

4.1 Pantallazo correo 
enviado a la 
dinamizadora rural de 
Centro. Con el formato de 
inscripción Ficha: 
2849870. 
4.2 Pantallazo de 
creación Ruta de 
Aprendizaje Ficha: 
2849870. 
 
4.3 
Pantallazo Informe GC Y 
GF mes de septiembre. 
 
 
Evidencia que reposa en 
el Drive de coordinación 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%202023/Jhon%20Jairo%20Vela%20Perdomo/SEPTIEMBRE/OBLIGACIONES/OBLIGACION%202?csf=1&web=1&e=fT09yk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%202023/Jhon%20Jairo%20Vela%20Perdomo/SEPTIEMBRE/OBLIGACIONES/OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=ygUXsT
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Dinamizador rural de 
centro, dinamizador 
regional con 
funciones de Centro o 
Dinamizador de 
centro con funciones 
de Regional según 
aplique. 

y portafolio del instructor 
mes de septiembre. 

OBLIGACION 4 

5 Articular con los 
servicios 
institucionales como 
SENNOVA y 
AGROSENA en 
beneficio de los 
aprendices y 
emprendedores del 
programa SER de 
acuerdo con las 
orientaciones del 
Dinamizador Rural de 
Centro, dinamizador 
regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de 
centro con funciones 
de regional según 
aplique. 

Esta obligación no se realizó en el 
mes objeto de cobro por que no se 
ha concertado la reunión aun con 
Sennova y Agrosena.  

No se genera evidencia 
para el mes de 
septiembre. 

6 Programar y reportar 
a su supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima de 
una semana las 
formaciones a 
atender, de manera 
que se autorice por 
escrito su 
movilización previa a 
la salida, en el marco 
de su objeto 
contractual. 

Programe y reporte al supervisor del 
contrato la formación a atender: 
Fichas: 2849870-2727829-2726544-
2744726-2830513-2821959. 
 
 

6.1 
Pantallazo Planeación 
pedagógica Ficha: 
2849870-2727829-
2726544-2744726-
2830513-2821959. 
 
Evidencia que reposa en 
el Drive de coordinación 
y portafolio del instructor 
mes de septiembre.  
OBLIGACION 6 

7 Evaluar los resultados 
de aprendizaje en un 
plazo no mayor a 
ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

Evalué resultados de aprendizaje 
para la ficha: 2710776-2718136-
2727829-2726544-2830513-
2821959. 
 
 

7.1 Pantallazo reporte de 
juicios evaluativos ficha: 
2710776-2718136-
2727829-2726544- 
2830513-2821959. 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%202023/Jhon%20Jairo%20Vela%20Perdomo/SEPTIEMBRE/OBLIGACIONES/OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=GNw28p
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%202023/Jhon%20Jairo%20Vela%20Perdomo/SEPTIEMBRE/OBLIGACIONES/OBLIGACION%206?csf=1&web=1&e=yOXBrQ
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Evidencia que reposa en 
el Drive de coordinación 
y portafolio del instructor 
mes de septiembre.  
OBLIGACION 7 

8 Entregar información 
con calidad y 
oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado 
de los programas de 
formación 
desarrollados en las 
líneas de 
autoconsumo y 
negocios rurales, así 
como la inscripción en 
el sistema de 
información de la 
Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de 
los aprendices de la 
línea de 
empleabilidad 

El registro de información ante la 
Agencia pública de Empleo de las 
fichas pendientes se realizará en el 
informe del mes de septiembre. 

No se genera evidencia 
para el mes de 
septiembre. 

9 Apoyar las jornadas 
de diseño y desarrollo 
curricular conforme a 
las necesidades de la 
Coordinación 
Nacional y la 
Subdirección de 
centro. 

Esta obligación no se realizó en el 
mes objeto de cobro. Ya que no he 
sido designado por la Dinamizadora 
Rural de centro para participar en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular. 

No se genera evidencia 
para el mes de 
septiembre. 

 De apoyo a la 
gestión del 
emprendimiento 
rural: 
 

  

10 Apoyar la aplicación 
del diagnóstico 
empresarial de la 
unidad productiva en 
fase 1 y 2 según 
corresponda con 
veracidad y calidad. 
 

Esta obligación no se realizó en el 
mes objeto de cobro. Se tiene 
programado realizarla una vez se 
consolide la unidad productiva. 

No se genera evidencia 
para el mes de 
septiembre. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%202023/Jhon%20Jairo%20Vela%20Perdomo/SEPTIEMBRE/OBLIGACIONES/OBLIGACION%207?csf=1&web=1&e=80DwBT
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11 Apoyar la ejecución y 
participación de 
unidades productivas 
en actividades de 
comercialización 
(incluyendo 
mecanismos 
virtuales), gestión 
empresarial y 
financiera cuando se 
requiera, así como las 
actividades de 
fomento realizadas 
por los Centros de 
Desarrollo 
Empresarial. 

Esta obligación no se realizó en el 
mes objeto de cobro. Se tiene 
programado realizarla una vez esté 
en funcionamiento la unidad 
productiva. 

No se genera evidencia 
para el mes de 
septiembre. 

12 Participar en las 
jornadas de 
actualización y 
transferencia 
tecnológica 
convocadas por el 
dinamizador rural de 
Centro, dinamizador 
regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de 
centro con funciones 
de regional según 
aplique y la 
Coordinación 
Nacional. 

Esta obligación no se realizó en el 

mes objeto de cobro. Ya que no se 

programó reunión en el mes de 

septiembre.  

No se genera evidencia 
para el mes de 
septiembre. 

13 Articular con el 
instructor de 
emprendimiento en 
las formaciones de 
negocios rurales para 
la construcción del 
modelo de negocios 
con los aprendices, 
así como la creación 
de unidad productiva.   

Esta obligación no se realizó en el 
mes objeto de cobro. Se tiene 
programado articular con el 
instructor de emprendimiento la 
construcción del modelo de 
negocios con los aprendices una vez 
se vaya avanzando en la ejecución 
de las formaciones. 

No se genera evidencia 
para el mes de 
septiembre. 

14 Identificar y registrar 
la sistematización de 
casos exitosos 
generados en las 

Esta obligación no se realizó en el 
mes objeto de cobro. Se tiene 
programado registrar la 
sistematización de los casos 

No se genera evidencia 
para el mes de 
septiembre. 
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actividades 
relacionadas con la 
formación para el 
trabajo en 
emprendimiento.   

exitosos una vez se avance en el 
proceso formativo. 

15 Consolidar la 
creación de XXX 
unidades productivas 
rurales sostenibles 
cuando su línea de 
formación 
corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo. (Este 
ítem se ajusta de 
acuerdo con los 
diseños curriculares 
que se asignen). 
 

Esta obligación no se realizó en el 
mes objeto de cobro. Se tiene 
programado realizarla una vez esté 
en funcionamiento la unidad 
productiva. 

No se genera evidencia 
para el mes de 
septiembre. 

16 El contratista se 
compromete a 
evidenciar lo 
establecido en la guía 
para la ejecución del 
programa SER así 
como en la lista de 
chequeo - portafolio 
de evidencias para 
cada caso. 
 

Alimente el portafolio de evidencia en 
el Drive de coordinación académica 
para la Ficha: 2849870-2727829-
2726544-2744726-2830513-
2821959. 

16.1 Pantallazo del link 
del Portafolio de 
evidencias, ficha: 
28498702710776-
2718136-2727829-
2726544-2744726-
2830513-2821959. 
 
Evidencia que reposa en 
el Drive de coordinación y 
portafolio del instructor 
mes de septiembre.  
OBLIGACION 16 

17 OPCIONAL DE 
ACUERDO CON 
LOS DISEÑOS 
CURRICULARES 
ASIGNADOS 
 
 De apoyo a la 
empleabilidad: 
 

 Realizar 
acciones de 
formación 
para la 

Esta actividad no se realizó en el 
mes objeto de cobro. No he sido 
designado por la dinamizadora Rural 
de Centro. 

No se genera evidencia 
para el mes de 
septiembre. 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%202023/Jhon%20Jairo%20Vela%20Perdomo/SEPTIEMBRE/OBLIGACIONES/OBLIGACION%2016?csf=1&web=1&e=2p8F5z
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ocupación 
rural 

 
 Realizar 

orientación 
ocupacional 
personalizada 
y grupal, para 
las personas 
formadas en 
el programa 
SER en 
procura de 
mejorar sus 
posibilidades 
de inserción 
en el mercado 
laboral. 

 
 Apoyar la 

gestión la 
inscripción de 
empresas 
rurales y 
unidades 
productivas 
en el 
aplicativo 
establecido 
para este fin. 

 

 Generales   

18 Realizar su afiliación 
ante la 
administradora de 
riesgos laborales que 
disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

Realicé afiliación a sistema de 
Riesgos Laborales Positiva. En el 
mes de febrero. 
Esta obligación se cumplió 100%. 
la evidencia reposa en el drive de 
coordinación mes de febrero. 

No se genera evidencia 
para el mes de 
septiembre. 

19 Presentar o gestionar 
la certificación en las 
normas de 
competencia 
“Orientar procesos 
formativos 

Realicé las Normas de 
competencias: ““Orientar procesos 
formativos presenciales con base en 
los planes de formación concertados” 
y “0rientar procesos formativos en la 

No se genera evidencia 
para el mes de 
septiembre. 
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presenciales con 
base en los planes de 
formación 
concertados” y 
“Orientar procesos 
formativos en la 
modalidad a distancia 
con base en los 
planes de estudio”, 
cuando al momento 
de Contratación, no 
se cuente           con 
ellas dentro del 1er 
semestre 2023. 
 

modalidad a distancia con base en 
los planes de estudio. 
Esta obligación se cumplió 100% 
la evidencia reposa en el drive de 
coordinación mes de febrero. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 

gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  45023 Cartagena del Chaira  15/08/2023 16/08/2023 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

los desplazamientos realizados y el No. 70705803 expedida por miplanilla, mes de 

agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
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Evidencias de obligaciones contractuales: 
 

2.1- 6.1 Pantallazo planeación pedagógica fichas: 2849870-2727829- 2726544-2744726-
2830513-2821959. 
 
2.2 Pantallazo Guías e instrumentos de evaluación, ficha: 2849870-2727829- 2726544-
2744726-2830513-2821959. 
 
3.1 Registros de Tiempo Sofia mes de septiembre. 
 
3.2 Pantallazo listado de asistencia fichas: 2849870-2727829- 2726544-2744726-2830513-
2821959. 
 
4.1 Pantallazo correo enviado a la dinamizadora rural de Centro. Con el formato de 
inscripción Ficha: 2849870. 
 
4.2 Pantallazo de creación Ruta de Aprendizaje Ficha: 2849870. 
 
4.3 Pantallazo Informe GC Y GF mes de septiembre. 
 
7.1 Pantallazo reporte de juicios evaluativos ficha: 2710776-2718136-2727829-2726544-
2744726. 
 
16.1 Pantallazo del link del Portafolio de evidencias, ficha: 2849870 -2727829-2726544-
2744726-2830513-2821959. 
 
Las evidencias soporte (archivos en digital), reposan en el drive dispuesto por la supervisora 

del contrato el Link: Jhon Jairo Vela Perdomo SEPTIEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente,  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%202023/Jhon%20Jairo%20Vela%20Perdomo?csf=1&web=1&e=o6u8xR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/amendezr_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTORES%202023/Jhon%20Jairo%20Vela%20Perdomo/SEPTIEMBRE?csf=1&web=1&e=WcJa0g
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JHON JAIRO VELA PERDOMO 
Contratista 
C.C. No. 17652110 de Florencia Caquetá 
 
 
 
 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4655312 
Coordinadora Académica Programas especiales Formación Profesional Integral 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACION 2-6 
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2.1 Pantallazo Planeación pedagógica ficha:2849870-2727829-2726544-2744726-

2830513-2821959. 
 
Ficha: 2849870 
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Ficha: 2726544 
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Ficha 2727829 
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Ficha 2744726 
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Ficha: 2830513 
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Ficha: 2821959. 
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2.2 Pantallazo Guías e instrumentos de evaluación Fichas: 2849870 -2726544-.2744726-

2830513-2821959. 
 
Ficha: 2849870 
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Ficha: 2727829 
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Ficha: 2726544 
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Ficha:2744726 
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Ficha 2821959 
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FICHA 2830513 
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OBLIGACION 3 
3.1 Pantallazo Registros de Tiempo Instructor mes de septiembre. 
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3.2 Pantallazo listado de asistencia fichas: 2849870 -2726544-.2744726-2830513-

2821959. 
 
Ficha 2849870 
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Ficha 2726544 
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Ficha 2744726 
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Ficha: 2821959 
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Ficha: 2830513 
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4.1 Pantallazo correo enviado a la dinamizadora rural de Centro. Con el formato de 
inscripción Ficha: 2849870 

. 
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4.2 Pantallazo de creación Ruta de Aprendizaje Ficha: 2849870 
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4.3 Pantallazo informes GC y GF mes de septiembre. 
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OBLIGACION 7 
   
7.1 Pantallazo reporte de juicios evaluativos ficha: 2710776-2718136-2727829- 2726544-

2744726-2830513-2821959. 

Ficha: 2710776 
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Ficha:2718136 

 

Ficha: 2727829 
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Ficha:2726544  

 

 
Ficha: 2744726 
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Ficha:2830513 

 
 
 
Ficha: 2821959      
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OBLIGACION 16 
 

16.1 Pantallazo del link del Portafolio de evidencias mes de septiembre.  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO-CONTRATISTA 

CIUDADYFECHA 

Florencia 29  de agosto 2023 

PRESENTADOA: 

DANNY LOPEZ SEGURA–SUBDIRECTOR REGIONAL DE CENTRO REGIONAL CAQUETA 

ORDEN DE VIAJE No: 45023 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

15-08-2023 16-08-2023 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 

DESPLAZAMIENTO 

Municipio: Cartagena del Chaira 

Vereda Paujiles 

REGIONAL/CENTRO DE FORMACION OTRA:(ciudad) 

Caquetá  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación en el programa Producción agropecuaria para la seguridad 

alimentaria en contextos socioculturales, ficha No. 2718136, a realizarse en el municipio de Cartagena del Chairá, del 15 al 

16/08/2023 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Se realizó el desplazamiento el día 15 de agosto la vereda Paujiles de Cartagena del Chaira. 

2. Se estableció cronograma de trabajo y de actividades a desarrollar en el componente de manejo zootécnico, manejo de registros técnicos, plan 

sanitario y planes de bioseguridad y alimentación para la etapa de engorde del pollo. 

3. Se impartió formación en la competencia Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de producción agropecuaria 

ecológica; Resultado de aprendizaje (monitorear actividades de manejo de especies pecuarias de acuerdo con 

procedimiento y normativa 

4. Se dieron indicaciones sobre el recibimiento de los pollitos y manejo las primeras dos semanas. 

5. Se dejaron registros de manejo alimenticio y sanitario para la unidad pollo de engorde. 

6. Se dejo establecido el plan de bioseguridad para la unidad avícola. 

7. Desplazamiento el día 16 de agosto Vereda Paujiles de Cartagena del Chaira- Florencia. 

 

RESULTADOS: 

1. Galpón para pollo de engorde adecuado y preparado para el recibimiento de los pollitos. 

2. Los aprendices recibieron la orientación en la competencia (Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de 

producción agropecuaria ecológica) y resultado de aprendizaje (monitorear actividades de manejo de especies pecuarias de acuerdo con 

procedimiento y normativa). de acuerdo a lo establecido en la Planeación pedagógica 

3.  Sitio para el recibimiento del pollito adecuado y desinfectado para el manejo de las primeras dos semanas. 
5. Registros de manejo alimenticio y sanitario para los pollos de engorde. 

6. Plan de bioseguridad con las medidas mínimas para el funcionamiento de la unidad. 

7. Se implemento un plan de desinfección previo al recibimiento del pollito. 

EVIDENCIASOSOPORTES:  

1. Evidencias fotográficas 

2. Tiquetes terrestres y Fluviales. 
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CONCLUSIÓNES: 

1. Se Impartió formación en el manejo del componente zootécnico aplicado al pollo de engorde. 
2. Se adecuo el galpón y el circulo guarda criador para el recibimiento del pollito 

3. Se puso en marcha el plan de Bioseguridad y medidas mínimas preventivas para el recibimiento del pollito 

4. Se estableció el plan de desinfección y alistamiento del galpón para el recibimiento del pollito. 

5. Se establecieron los registros alimenticios, sanitarios y mortalidad para la unidad avícola. 

 

DATOSDELCONTRATISTA 

NOMBREYAPELLIDO FIRMA 

JHON JAIRO VELA PERDOMO  

VISTOBUENOSUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADEMICA 

DE PROGRAMAS 

ESPECIALES. 

OLGA MARCELA SOTO 

GUTIERREZ 

 

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Alistar con 8 días de anticipación el galpón 

para el recibimiento del pollito 

Todo el grupo Mes de Septiembre 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: 
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