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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que la subdirectora encargada del Centro de Gestidn Industrial del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacioén para contratar en la vigencia 2023, tres (03) instructores con el siguiente objeto: “Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral, segun programacion establecida
en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de
titulada y/o complementaria y demas actividades derivadas de formacién que se le asignen, aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagégicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A la subdirectora encargada del Centro de Gestion Industrial a contratar en la vigencia 2023 los servicios de tres
(03) instructores con el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral, seguin programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de acuerdo
a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o complementaria y demas actividades
derivadas de formacion que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos
por el Centro de Gestion Industrial del Sena”.

Valor: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Treinta y seis millones novecientos cincuenta y seis
mil cuatrocientos pesos M/Cte. ($36.956.400), distribuidos de la siguiente manera:

i Tipo de
Area .d,e No. co_ntratq{p No. Valor Valor de cada Valor Total de los
Formacion o Contratos eriodo fijo Contratos Mensual contrato contratos
Familia o por Tiempo
horas (Meses)
FORMACION TITULADA
Gestién De la
Seguridad y . 3 meses y 02
Salud en el 3 Fijo 3 $4.017.000 dias $12.318.800 | $36.956.400
Trabajo
TOTAL TITULADA
$36.956.400
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Forma de pago contratos de 3 meses y 02 dias tiempo fijo (Hasta el 15 de diciembre de 2023): Se fija como
valor total para cada contrato la suma de Doce millones trescientos dieciocho mil ochocientos pesos M/Cte.
($12.318.800). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siquiente manera: a) Un (1) primer pago
proporcional correspondiente al mes de septiembre por valor de Dos millones doscientos setenta y seis mil
trescientos pesos M/Cte ($2.276.300). b) Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2023,
por valor de Cuatro millones diecisiete mil pesos M/Cte. ($4.017.000). c¢) Un (1) ultimo pago proporcional
correspondiente al mes de diciembre por valor de Dos millones ocho mil quinientos pesos M/Cte. ($ 2.008.500).

CDP: 323 del 10 de enero del 2023. AUTORIZACION 1440 29/09/2023
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Industrial requiere contratar los servicios profesionales de
tres (03) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Centro de Gestion Industrial, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional Distrito Capital acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral, segun
programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o complementaria
y demas actividades derivadas de formacién que se le asignen, aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagogicos establecidos por el Centro de Gestion
Industrial del Sena.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado digitalmente por

2 P GERARDO ARTURO MEDINA
Dada en Bogota a los Ihﬁ ROSAS
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GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL

VoBo. Edilma Sandoval Mojica
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

.
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO .
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral, segun programaciéon establecida en
los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas de titulada y/0
complementaria y demas actividades derivadas de formacion que se
le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del
Sena.

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion Industrial del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento
de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros de Formacién a su cargo, la seleccion y
contratacion de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por
la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y media
(42.5) horas semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y
que la entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y
dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de formaciéon profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas
productivas y sectores econdmicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Gestion Industrial - SENA- Regional
Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestién en la Entidad; las
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cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas
administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991;
y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con
la presente contratacion.

La caracterizacion tecnolégica del Centro de Formacién Profesional, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion Profesional. Para poder
establecer las areas medulares del Centro y las necesidades del Sector Productivo se tuvo la siguiente
informacion:

Documento Previos del Centro de Gestion Industrial

a. Documento “Previos” del Centro de Gestion Industrial

Esta hoja de ruta para los proximos diez afios venideros, el Centro en sus programas de formacién estan
inmersas las siguientes Redes de Conocimiento:

Lineas Tecnoldgicas Lideradas

O O O

1. Ambiental 2. Quimica 3. Gestion de la
Produccion

Bajo este contexto y previo al analisis realizado se determinaron las Actividades Econdmicas en donde
nuestros aprendices nuestros programas interactiuan en estas:
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NOTA: Categorizado segun la Clasificacion de
Actividades Econdmicas ClIU
Rewvision 4 adaptada para Celembia.

Como referente importante es el Sector productivo; en los cuales se determinaron las empresas que cuenta
la ciudad de Bogota, para establecer el campo de accién de nuestros aprendices y la pertinencia de

nuestros programas tal como se ve en la siguiente gréfica:

2 Gestion de la
Ambiental Quimica Produccion

aff me—

;’ f
| l-'
|
A

5781 Empresas
relacionadas con la
Actividad

7356 Empresas
relacionadas con la
Actividad

181 Empresas
relacionadas con la
Actividad

Fuente: DANE
Tomado Documento “Previos” Centro de Gestién Industrial

Bajo el analisis realizado del sector productivo, se determiné las ocupaciones en que nuestros aprendices
laboran en estas empresas que son:
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g Previos--> Ocupaciones y denominaciones asociadas e
= SERMNA
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Quimi Gestion de la
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Ambiental Produccion
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3257 InGpEctores de segurnidad, salud acupacional,
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Temado de : Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO

Tomado Documento “Previos” Centro de Gestidén Industrial

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de
2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto
que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la
formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que
de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del
30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es
posible que el SENA realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios
técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese
plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada ano
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de la
planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas
de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos,
que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los
tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo,
ni para asumir costos de noémina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion. Los ciclos
formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la suscripcién de
nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion legal de garantizar
la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa,
lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo.
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Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede
con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacién a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de
enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion
sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005
de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar
las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas
entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan
a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de
prestacidén de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen
de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional solo pueden justificar la celebracidn de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién
por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con lo
anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las
reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la
entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal de planta. // Las
excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de servicios por un término superior a
cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional
reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros.
/I Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”,
asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicaciéon de una de las excepciones previamente
sefaladas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero de cargos
superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de
Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por las cuales debe
suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas indicadas en la Circular
No. 3-2022-000192 de 2022.

En concordancia con lo anterior es indispensable contratar por mas de cuatro meses a los instructores para
asi dar cumplimiento al calendario académico y las metas propuestas en el plan de accion 2023 para
garantizar la misionalidad del Sena. De igual manera los instructores a contratar deben tener la experticia
y conocimiento establecido en cada uno de los disefos curriculares de los diferentes programas que ofrece
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el Centro de Gestion Industrial.

El Centro de Gestion Industrial actualmente en su planta de personal cuenta con sesenta y tres (63)
instructores de planta , tres (03) instructores de planta temporal para atender los diferentes programas de
formacion que oferta el Centro de Gestidn Industrial y asi cumplir con la demanda del sector productivo,
esta cantidad de instructores no cubre la totalidad de horas para poder asegurar el cumplimiento de las
metas asignadas conforme al plan de accién 2023.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de formacion tiene la necesidad de contratar los servicios
personales de tres (03) instructores para prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral en cumplimiento de las metas establecidas para el ano 2023 (3.808 cupos
para titulada presencial, 591 cupos para formacion titulada virtual, 200 cupos para tecnicos laborales
presencial , 186 tecnicos laborales virtuales , 22.019 cupos para complementaria presencial y 11.520 cupos
para formacion virtual complementaria); segun programacion establecida en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos
por el Centro de Gestién Industrial del Sena.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéon” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director General en la cual se
menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al
personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto,
resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta con el
personal suficiente, por lo que se requiere contratar tres (03) instructores por el término que se relaciona
en la siguiente tabla , para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Tabla 1. Plazo de ejecucion de los contratos.

Tipo de Fecha de
Area de Formacion o Familia No. De contrato/periodo No. De Finalizacién
Contratos fijo o por horas Contratos Tiempo (Meses) de Contrato
03 Fijo
Gestién de la Seguridad y Salud en 3 meses y 02 dias 15/12/2023
el Trabajo 03
TOTAL, REGULAR 03 03

Tabla 2. Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion.

11 9211 522 11 9211 523
11 9211 521

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
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Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion Industrial la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sOlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Acompafar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la Coordinaciéon Académica
y supervisor de contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en
el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida. 5.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices entre otras. 6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 7. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacioén por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 8. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla 3. Educacién y Formacién, Experiencia Relacionada.

Especialidad o Programa de - - L . No.
- L . Requisitos Académicos Experiencia relacionada y/o
Familia Formacién R, . Contratos
especializacién (Segun lo
requiera el disefo curricular
de cada programa)
TITULADA
COD.COMP 230101007 COD.COMP 230101007
Gestién de la
. | Seguridad y Salud en El iere d 06 d Minimo 24 meses de experiencia
SegTrldadysa ud el Trabajo El programa requiere de L:cn equipode | ap ol en salud ocupacional 3
en el trabajo Codigo:226245 mstfrucﬁorer tecmcos,I con qrmado p0|.' especialista en salud ocupacional,
Version 1 profesionales en las areas de: | ., jicencia de prestacion de
ingenierias administracion  sector servicios de salud ocupacional.
salud y social
TOTAL 3
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo: Ver Tabla 1. Plazo de ejecucion de los contratos.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de Treinta y seis millones novecientos cincuenta
y seis mil cuatrocientos pesos M/Cte. ($36.956.400), distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 4. Valor y forma da pago.

i Tipo de
Area _d’e No. cqntratq{p No. Valor Valor de cada Valor Total de los
Formacién o eriodo fijo
- Contratos Contratos Mensual . contrato contratos
Familia o por Tiempo
horas (Meses)
FORMACION TITULADA

Gestion De la 3 meses v 02
Seguridad y Salud 3 Fijo 3 $4.017.000 diasy $12.318.800 | $36.956.400
en el Trabajo
TOTAL TITULADA

$36.956.400

Forma de pago contratos de 3 meses y 02 dias tiempo fijo (Hasta el 15 de diciembre de 2023):
Se fija como valor total para cada contrato la suma de Doce millones trescientos dieciocho mil
ochocientos pesos M/Cte. ($12.318.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional correspondiente al mes de septiembre por
valor de Dos millones doscientos setenta y seis mil trescientos pesos M/Cte ($2.276.300). b) Dos
(2) pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones
diecisiete mil pesos M/Cte. ($4.017.000). c) Un (1) ultimo pago proporcional correspondiente al mes
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de diciembre por valor de Dos millones ocho mil quinientos pesos M/Cte. ($ 2.008.500).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador (a) Académico (a) , Coordinacion
Académica o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el(la) subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

12. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad de
contrato y seleccion
forma de

pago
CO1.PCCNTR.3356 LINDA Prestar servicios | 10 meses | Valor del Contratacion
051 de 2022 CATALINA profesionales de caracter | y 16 dias | contrato Directa
CABRERA temporal, para impartir $41.080.000
PENA formacion profesional
integral, segun programacion Honorarios
establecida en los diferentes Mensuales
niveles de formacion de $3.900.000
acuerdo con las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y complementaria
que se le asigne, aplicando
las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el centro de
gestion industrial del Sena.
CO1.PCCNTR.3355 MILTON DAVID Prestar servicios 10 meses | Valor del Contratacion
833 de 2022 ROMERO profesionales de caracter y 16 dias | contrato Directa
AVILA temporal, para impartir $41.080.000
formacion profesional
integral, segun Honorarios
programacion establecida Mensuales
en los diferentes niveles de $3.900.000
formacién de acuerdo con
las competencias requeridas
en cada uno de los
programas de titulada y
complementaria que se le
asigne, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el centro de
gestion industrial del Sena.
CO1.PCCNTR.3359 CARLOS Prestar servicios 10 meses | Valor del Contratacion
332 de 2022 HERNAN CRUZ profesionales de caracter y 16 dias | contrato Directa
CASTRO temporal, para impartir $41.080.000
formacion profesional
integral, segun Honorarios
programacion establecida Mensuales
en los diferentes niveles de $3.900.000
formacién de acuerdo con
las competencias requeridas
en cada uno de los
programas de titulada y
complementaria que se le
asigne, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el centro de
gestién industrial del Sena.

CO1.PCCNTR.3359 ALVARO Prestar servicios 10 meses | Valor del Contratacion
800 de 2022 ANTONIO profesionales de caracter y 16 dias | contrato Directa
MEDINA PINTO temporal, para impartir $41.080.000

formacién profesional
integral, segun Honorarios
programacion establecida Mensuales
en los diferentes niveles de $3.900.000

formacioén de acuerdo con
las competencias requeridas
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en cada uno de los
programas de titulada y
complementaria que se le
asigne, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagodgicos
establecidos por el centro de
gestion industrial del Sena.

CO1.PCCNTR.3364 JHON Prestar servicios 10 meses | Valor del Contratacion
558 ALEXANDER profesionales de caracter y 16 dias | contrato Directa
ACEVEDO temporal, para impartir $41.080.000
ROLDAN formacién profesional
integral, segun Honorarios
programacion establecida Mensuales
en los diferentes niveles de $3.900.000
formacién de acuerdo con
las competencias requeridas
en cada uno de los
programas de titulada y
complementaria que se le
asigne, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el centro de
gestion industrial del Sena.
CO1.PCCNTR.3365 DELVI YECID Prestar servicios 10 meses | Valor del Contratacion
517 MEDINA profesionales de caracter y 16 dias | contrato Directa
GUTIERREZ temporal, para impartir $41.080.000
formacion profesional
integral, segun Honorarios
programacion establecida Mensuales
en los diferentes niveles de $3.900.000
formacion de acuerdo con
las competencias requeridas
en cada uno de los
programas de titulada y
complementaria que se le
asigne, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el centro de
gestion industrial del Sena.
CO1.PCCNTR.3367 JUAN CAMILO Prestar servicios 10 meses | Valor del Contratacion
776 CARDENAS profesionales de caracter y 16 dias | contrato Directa
TORRES temporal, para impartir $41.080.000
formacién profesional
integral, segun Honorarios
programacion establecida Mensuales
en los diferentes niveles de $3.900.000

formacién de acuerdo con
las competencias requeridas
en cada uno de los
programas de titulada y
complementaria que se le
asigne, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el centro de
gestion industrial del Sena.
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CO1.PCCNTR.2195
482 de 2021

JUAN
ALEJANDRO
ARIAS
ECHEVERRY

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacion profesional
integral, segun programacion
establecida en los diferentes
niveles de formacion de
acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de
los programas de titulada y
complementaria que se le
asigne, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de
Gestion Industrial del SENA

7 meses y
25 dias

Valor del
contrato
$30.550.0000

Honorarios
Mensuales
$3.900.000

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2198
808 de 2021

SANDRA
LILIANA PINTO
GARCIA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacion profesional
integral, segun
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacioén de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y complementaria
que se le asigne, aplicando
las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro
de Gestion Industrial del
SENA

7 meses y
25 dias

Valor del
contrato
$30.550.0000

Honorarios
Mensuales
$3.900.000

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2198
731 de 2021

ROA CARDOSO
CLAUDIA
MILENA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacion profesional
integral, segun
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y complementaria
que se le asigne, aplicando
las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro
de Gestion Industrial del
SENA

7 meses y
25 dias

Valor del
contrato
$30.550.0000

Honorarios
Mensuales
$3.900.000

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2202
289 de 2021

RAFAEL
EMILIIO
GARZON
MORENO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacion profesional
integral, segun
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacioén de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y complementaria
que se le asigne, aplicando
las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro
de Gestion Industrial del
SENA

7 mesesy
25 dias

Valor del
contrato
$30.550.0000

Honorarios
Mensuales
$3.900.000

Contratacién
Directa
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CO1.PCCNTR.2200 VILLAMIL Prestar servicios 7 mesesy | Valor del | Contratacion
960 de 2021 MENDOZA profesionales de caracter 25 dias contrato Directa
LEONEL temporal, para impartir $30.550.0000
formacion profesional
integral, segun Honorarios
programacion establecida Mensuales
en los diferentes niveles de $3.900.000

formacioén de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y complementaria
que se le asigne, aplicando
las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro
de Gestion Industrial del

SENA
CO1.PCCNTR.2280 JOSE MANUEL | Prestar servicios 7 mesesy | Valor del | Contratacion
604 de 2021 RINCON profesionales de caracter 10 dias contrato Directa

VALLEJO temporal, para impartir $14.300.000

formacion profesional

integral, segun Honorarios

programacion establecida Mensuales

en los diferentes niveles de $1.950.000

formacioén de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y complementaria
que se le asigne, aplicando
las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro
de Gestién Industrial del

SENA
CO1.PCCNTR.2208 MORALES Prestar servicios 7 mesesy | Valor del | Contratacion
816 de 2021 PARRA profesionales de caracter 25 dias contrato Directa
SANDRA temporal, para impartir $15.275.000
ROCIO formacién profesional
integral, segun Honorarios
programacion establecida Mensuales
en los diferentes niveles de $1.950.000

formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y complementaria
que se le asigne, aplicando
las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro
de Gestién Industrial del
SENA

Se expide en la ciudad de Bogota a los 12 dias del mes de septiembre de 2023.

Dbl

MONICA ANDRADE RIOS
Subdirectora (E) Centro de Gestidn Industrial

Proyectd: Cristian David Velandia Sastre. Oficina de Contratacion Psp. "I',D7¢4; >

MR-

Revisé: Nathaly Pardo Rodriguez. Abogado CGlI.



Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjquintan
36-02-00-011-

2023-09-06-6:33 p. m.

JOSE SEBASTAN QUINTANA PEREZ
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTADC

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 323 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-011-921110 CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.438.407.000,00(Valor Total Operaciones: 290.596.778,88|Valor Actual.: 2.729.003.778,88 ﬁzanlr:?);meter' 113.869.828,88|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nlmero: 323 Fecha Registro: 2023-01-10 Numero: Modalldaq 'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ngﬂiggR SITUAC.

921145 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION INDUSTRIAL - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BTA D C - SERVICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL

2023-05-10 88.778.700,00

2023-05-15 10.795.685,88

2023-07-19 28.674.450,00

2023-09-06 4.668.840,00

2023-03-29 2.438.407.000,00 157.679.103,00

Total: 2.438.407.000,00 290.596.778,88 2.729.003.778,88 113.869.828,88 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: PSP, PARATMPARTIR FPT, SEGUN PROG ESTABLECIDA EN LOS DIF NIV DE FORMATION DE ACUERDOU A TAS COMPETENCIAS REQ EN C/U DE LOS PROGS DE TTTUCADA Y7O COMPLEMENTARIAY DEMAS

ACTIVIDADES DERIVADAS DE FORMACION QUE SE LE ASIGNEN

Firma Responsable

Pagina
1
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccién donde nace la necesidad es responsable de analizar a contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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