PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA

J YV ESTUDIOS PREVIOS cODIGO: | F-BS-32
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS VERSION: | 01

Villavicencio, 20 de septiembre del 2022

AREA SOLICITANTE: Secretaria de salud del Meta - Gerencia de Promocion y Prevencion

FUNCIONARIO CON CAPACIDAD PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO.
(REPRESENTANTE LEGAL U ORDENADOR DEL GASTO): JHONATAN DAVID NEIRA
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.121.823.021 en calidad de Secretario de
Salud del Departamento del Meta, nombrado mediante Decreto No. 135 de fecha 22 de
Abril de 2022 y posesionado segun consta en el Acta No128 de fecha 22 de Abril de 2022,
facultado para contratar en nombre y representacion del Departamento del Meta mediante
Decreto No. 275 de fecha 22 de Mayo de 2020, quien en adelante se denominara EL
DEPARTAMENTO.

CPC
5
)
©
3
No. FECHA = VALOR A
CDP_| EXPEDICION RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP EJECUTAR
92913 NA 030302-
2.3.19.1905.0300.008.2.3.2.02.02.009-
5392 | 19/09/2023 32 $122.250.000 $121.988.890
TOTALES $122.250.000 $121.988.890

OBJETO A CONTRATAR: La Gobernacion del Meta para el cumplimiento de los fines
Estatales requiere contratar “DESARROLLAR TALLER TEORICO PRACTICO PARA
FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA DETECCION
TEMPRANA DE LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES Y METABOLICAS
DIRIGIDO AL TALENTO HUMANO EN SALUD SE DESEMPENEN EN ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL META”.

ALCANCE DEL OBJETO: No aplica

CLASIFICACION UNSPSC

CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO
86111600 Educacion para adultos

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendra un término de ejecucion a 30 de
noviembre de 2023, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada
maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor,
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion; EL LUGAR de
ejecucion del presente contrato sera en los Municipios de Villavicencio, La Uribe, Cumaral
y Cubarral del Departamento del Meta

pag. 1 de 34

@ @ @ Carrera 37 No 41 - 80 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
icomoc [l icontec [l koatec 6610544 - 6620140/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202

www.meta.gov.co



PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA

L/ IV ESTUDIOS PREVIOS cODIGO: | F-BS-32
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS VERSION: | 01

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de:
CIENTO VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($121.988.890.00) MCTE.

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsaré los dineros presupuestados
para la presente contratacion de la siguiente manera:

PAGOS: La Gobernacion del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de
ejecucion del contrato asi: Un solo pago por valor de CIENTO VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS
($121.988.890.00) MCTE, previa certificaciéon de cumplimiento por parte del supervisor del
mismo y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social.

ITEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito
en el Plan de Anual de Adquisiciones del Portal de Contratacion del SECOP II.

ESTUDIO TECNICO:
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia articulo 49 corresponde al Estado
garantizar el servicio a la salud, en cabeza de la Secretaria de Salud del Meta por actuar
como director del Sector Salud en la jurisdiccién de conformidad con la Ley 10 de 1990
articulos 5, 6, 10, 11 y concordantes; asi mismo por la competencia asignada en la Ley 715
de 2001 articulo 43, en especial numerales 1 y 2, coherente con la Ley 1122 de 2007
articulos 35y 36, Ley 1438 de 2011 articulos 58, 118 y ss., Ley 1043 de 2006, Ley 9 de
1979, y en particular el Decreto Ley 019 de 2012 articulo 118, Decreto 1011 de 2006,
Resolucion 1441 de 2013, Circular Externa 054 de 2009 de la Super Intendencia Nacional
de Salud”, Plan decenal de Salud Publica 1841 de 2013, resolucién 518 de 2015,
Resolucién 3202 de 2016, Resolucion 2626 de 2019 , resolucién 3280 de 2018.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidi6 la resolucién No 0518 del 24 de febrero
de 2015 establece como funcién de las entidades territoriales el desarrollo de capacidades
para crear, construir y fortalecer capacidades, habilidades, actitudes, valores, aptitudes,
conocimientos en el Talento Humano en salud, asi como las capacidades en las
Instituciones del SGSSS, que contribuyan a la gestién técnica, administrativa y financiera
de las politicas de salud y proteccion social de forma sostenible, orientadas a mejorar la
salud de los habitantes del pais.

En el departamento del Meta, los obstaculos que se presentan frente a la implementaciéon
de estrategias nacionales (estrategia de "entorno saludable”, estilos de vida saludable,
“cuatro por cuatro (4X4 Ampliada)” con actividad fisica, envejecimiento activo, entre otras,
la no adherencia de las IPS y EPS a guias y protocolos para la atencién de las
enfermedades crénicas no transmisibles, bajo seguimiento y acompafiamiento de las EPS
e IPS a los pacientes diagnosticados con ENT, los bajos ingresos econdmicos o el
desempleo, el aumento en la expectativa de vida, la no planificacion de actividades
intersectoriales asi como la no integraciéon de otras organizaciones, implica que la poblacion
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en general continle presentando habitos como el sedentarismo, el consumo inadecuado
de alimentos como grasas animales, azucares, sal, la no practica de actividad fisica, el
consumo de tabaco y alcohol, la no practica del autocuidado frente a la prevencién de
enfermedades crénicas especialmente, hipertension, enfermedad isquémica del corazon,
enfermedad cerebrovascular y diabetes; lo cual ha llevado a una tasa de mortalidad por
enfermedades del sistema circulatorio en algunos casos mas altas que los datos
nacionales.

En el Departamento del Meta, la tasa de incidencia con mayor magnitud en la mortalidad
por grandes causas entre los afios 2005 a 2020, correspondié a las enfermedades del
sistema circulatorio con una tasa promedio de 181 muertes por 100.000 habitantes en los
dltimos 16 afios y presentando una tendencia a la reduccion, pasando de registrar una tasa
de 194 muertes por cada 100.000 habitantes en el afio 2018 a 166 en el afio 2019 y 164,4
en el afio 2020. En segundo lugar, estan las demas causas (diabetes Mellitus,
enfermedades del sistema nervioso excepto meningitis, enfermedades crénicas de las vias
respiratorias inferiores, resto de enfermedades del sistema digestivo, enfermedades del
sistema urinario y malformaciones congénitas) con un promedio de 141,9 muertes por
100.000 habitantes entre los afios 2005 y 2020, con tendencia a la disminucién en los
altimos 5 afios, las tasas mas altas se presentaron en el afio 2012 y 2016. (Fuente: ASIS
Departamental 2022, Oficina de vigilancia de la Secretaria de salud del Meta.2022)

También se encuentra que las principales sub causas de las enfermedades del sistema
circulatorio, son en orden descendente, las enfermedades isquémicas del corazén, las
cuales para el afio 2020 presentaron con una tasa de 104,1 casos por cada 100.000
habitantes; como segunda sub causa de mortalidad en las enfermedades del sistema
circulatorio se encuentran las enfermedades cerebrovasculares, con un pico maximo para
el afio 2006, y una tasa para el afio 2020 de 26,3 casos por cada 100.000 habitantes; la
tercera causa son las enfermedades hipertensivas registrando una tasa para el 2020 de 17
casos por cada 100.000 habitantes. En cuarto lugar, se registr6 la Enfermedad
cardiopulmonar, enfermedades de la circulacién pulmonar y otras formas de enfermedad
del corazon con una tasa de 9,6 casos por cada 100.000 habitantes. (Fuente: ASIS
Departamental 2022, Oficina de vigilancia de la Secretaria de salud del Meta.2022)

Segun informe preliminar de indicadores |l trimestre 2023 entregado por la oficina de
Vigilancia de la Secretaria de Salud del Meta, la Tasa de Mortalidad Ajustada por
Hipertensién Arterial proyectada al mes de junio de 2023 se encontré en 7.1 por cada
100.000 habitantes (53 casos). El municipio de San Juanito presenta la tasa de mortalidad
mas alta del departamento con 103.8 por cada 100.000 habitantes (1 caso), seguido del
municipio de Cubarral con 41.4 por cada 100.000 habitantes (3 casos) y Mapiripan con 32.6
por cada 100.000 habitantes (1 caso). Segun la distribucion de casos por grupo edad la
poblacion méas afectada son los de 65 afios y més, el sexo mas afectado el masculino con
el 57%, el 77% residian en la cabecera municipal, el 58% pertenecian al régimen
subsidiado. En cuanto a EAPB el 24% se encontraban afiliados a Cajacopi, el 21% a Capital
Salud y el 15% a Sanitas
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Respecto a la Tasa de Mortalidad Ajustada por Enfermedad Isquémica del Corazén
proyectada al mes de junio de 2023 se encontré en 49.7 por cada 100.000 habitantes (376
casos), donde segun la distribucion de casos por grupo edad la poblacién mas afectada son
los de 65 afios y mas, el sexo méas afectado el masculino con el 59%, el 81% residian en la
cabecera municipal, el 70% pertenecian al régimen subsidiado. En cuanto a EAPB el 24%
se encontraban afiliados a Capital Salud, el 22% a Cajacopi y el 11% a Nueva EPS.

En cuanto a la Tasa de Mortalidad Ajustada por Enfermedad Cerebrovascular proyectada
al mes de junio de 2023 se encontr6 en 12.5 por cada 100.000 habitantes. Segun la
distribucion de casos por grupo edad la poblacién méas afectada son los de 65 afios y mas,
el sexo mas afectado el femenino con el 52%, el 79% residian en la cabecera municipal, el
77% pertenecian al régimen subsidiado. En cuanto a EAPB el 33% se encontraban afiliados
a Capital Salud, el 16% a Cajacopiy el 9% a Nueva EPS.

Referente a la Tasa de Mortalidad Ajustada por Diabetes Mellitus proyectada al mes de
junio de 2023 se encontré en 10.7 por cada 100.000 habitantes (81 casos). Segun la
distribucion de casos por grupo edad la poblacién mas afectada son los de 65 afios y mas,
el sexo mas afectado el femenino con el 52%, el 83% residian en la cabecera municipal, el
60% pertenecian al régimen subsidiado. En cuanto a EAPB el 22% se encontraban afiliados
a Cajacopi, el 20% a Capital Salud y el 9% a Nueva EPS.

Durante el afio 2020 en el departamento del Meta, se observa el predominio de las
enfermedades del sistema circulatorio y de las demas causas como causa de muerte, estas
dltimas en relacion directa con la morbilidad por estas causas, debido al envejecimiento
progresivo de la poblacion, existencia de estilos de vida poco saludables, sedentarismo,
entre otros. En la mortalidad por enfermedades del sistema circulatorio, la principal causa
esta dada por las enfermedades isquémicas del corazédn, las cuales han aumentado
significativamente en los Ultimos afios. (Fuente: ASIS Departamental 2022, Oficina de
vigilancia de la Secretaria de salud del Meta.2022)

En lo que refiere al comportamiento de la morbilidad por ciclo vital en el departamento del
Meta para el afio 2021, se encontrd que las Enfermedades no transmisibles es el grupo de
causas que mayor carga de morbilidad genera, afectando a todos los grupos del ciclo vital,
con un aumento respecto al afio 2020; estas enfermedades registran un comportamiento
oscilatorio en el tiempo con una tendencia al aumento, teniendo en cuenta que a medida
que aumenta la edad, se incrementa la presencia de enfermedades no transmisibles,
alcanzando cifras superiores al 60% en la adolescencia, adultez con un 69% y 83% en el
adulto mayor. (Fuente: ASIS Departamental 2022, Oficina de vigilancia de la Secretaria de
salud del Meta.2022)

En cuanto a la morbilidad de eventos precursores, la prevalencia de diabetes mellitus para
el 2021 presentd aumento con respecto al afio 2020 con valores mayores a los registrados
por la nacion; Para la prevalencia de hipertension arterial, se evidencio un aumento
respecto al afio anterior y por debajo de la prevalencia nacional, Estos datos estan acorde
con la morbilidad cardiovascular y la afectacién en los grupos de edad: Adultez y Adulto
Mayor, ademas del impacto que se observo en adolescentes en el presente analisis.
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En conclusion, las Enfermedades No Transmisibles son la principal causa de morbilidad y
mortalidad en el Departamento del Meta, especialmente representadas por la Enfermedad
Isquémica del corazén, la Enfermedad Cerebro vascular y la Diabetes mellitus;
enfermedades que se estan presentado cada vez a mas temprana edad y aunque son
multifactoriales, se relacionan estrechamente con el estilo de vida de las personas.

Dada la implementacion del lineamiento técnico de la Ruta de promocidén y mantenimiento
de la salud, se hace necesario que se ajuste la gestion departamental al grupo de
tecnologias propuestas en el direccionamiento de la resolucién 3280 del 2018 para motivar
la apropiacién y adherencia a estrategias del orden nacional para la valoracién e
identificacion de riesgo para enfermedades cronicas no transmisibles, que permite conocer
aquellos grupos en los que se deben incrementar las actividades de prevencion y las
intervenciones farmacologicas y no farmacologicas dirigidas a disminuir la morbimortalidad.

El Plan Decenal de Salud Publica — PDSP define los objetivos y metas estratégicas, las
dimensiones prioritarias y transversales, componentes metas sanitarias, estrategias, lineas
de accion, recursos y responsables de la salud publica en el pais.

La resolucion 1841 de 2013 en su articulo 2 establece “Las entidades territoriales de
acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio,
deberan adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica
2012 - 2021’, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su
implementacion en su area de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el
efecto defina esencialmente, la apuesta del Plan Territorial de Salud para de Desarrollo
“Hagamos grande el Meta” es mejorar el estado de salud de los metenses; enfrentar los
retos del envejecimiento; disminuir las brechas de acceso a la salud y fortalecer la red
publica de atencion. Ademas, propiciar la articulacion y el trabajo intersectorial; la
educacién como herramienta fundamental para la reduccion de indices de embarazos en
adolescentes; la mitigacion y prevencion del consumo de SPA; la vivienda sostenible y la
proteccion al medio ambiente; la reduccién de enfermedades transmisibles, No
transmisibles y la disminucion de accidentalidad.

Adicional a esto lograr disminuir las cifras de morbimortalidad por enfermedades no
transmisibles y obtener un aumento en la identificacién precoz y control de los factores de
riesgo que ayuden en los cambios de Modos Condiciones y Estilos de Vida actuales de la
poblacion del departamento del Meta; por medio de la implementacién de procesos para la
gestién publica como: desarrollo de capacidades, gestion del conocimiento, gestién del
talento humano, gestiéon de las intervenciones colectivas, gestion de la prestacion de
servicios individuales y participacion social. Conforme al establecido en el Titulo Il sobre la
gestién de la salud publica de la resolucion 518 del 2015.

“Mediante ordenanza No. 1069 de 2020 Por medio de la cual se aprobd y adopto el Plan de
Desarrollo Econémico y Social Departamental “HAGAMOS GRANDE AL META” para el
periodo 2020 - 2023 en el SECTOR 19. SALUD Y PROTECCION SOCIAL SALUD PARA
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LA GENTE. La salud ocupa un lugar fundamental en el ODS 3 «Garantizar una vida sana
y promover el bienestar para todos en todas las edades», articulado en torno a 13 metas
que cubren un amplio abanico de la labor de la OMS. La mayoria de los ODS estan
relacionados directamente con la salud o contribuiran a la salud indirectamente.

Por lo antes expuesto para vigencia 2023 se formul6 e inscribioé en la oficina técnica de
Inversién Publica el Proyecto “FORTALECIMIENTO EN EL ENTRENAMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS DE TANIZAJE EN LOS ENTORNOS PARA LA APLICABILIDAD DE
LA GESTION DEL RIESGO EN LAS ECNT Y SUS ALTERACIONES EN EL
DEPARTAMENTO DEL META - SUB CUENTA DE SALUD PUBLICA COLECTIVA

Para dar cumplimiento a las metas plasmadas en el Plan de Desarrollo Econémico y Social
Departamental “HAGAMOS GRANDE AL META” para el periodo 2020 - 2023 en
DIMENSION 3: HAGAMOS GRANDE EL META EN LO SOCIAL SECTOR 19. SALUD Y
PROTECCION SOCIAL SALUD PARA LA GENTE. PROGRAMA 2: HAGAMOS GRANDE
LA SALUD PUBLICA EN EL META. META 16: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES EN LOS 29
MUNICIPIOS DEL DPTO. DEL META.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS

Teniendo en cuenta que las Enfermedades No Transmisibles son la principal causa de
morbilidad y mortalidad en el Departamento del Meta, especialmente representadas por la
Enfermedad Isquémica del corazon, la Enfermedad Cerebro vascular y la Diabetes mellitus;
las cuales son un problema de salud Publica que se estan presentado cada vez a mas
temprana edad y aunque son multifactoriales, se relacionan estrechamente con el estilo de
vida de las personas, la secretaria de salud del Meta ha venido contribuyendo en el
fortalecimiento de capacidades del talento humano en salud del departamento, donde en la
vigencia 2021 se desarrollé el proyecto “Fortalecer el desarrollo de capacidades mediante
taller presencial para la Deteccién temprana de las enfermedades cardiovasculares y
metabdlicas dirigido al talento humano en salud (médicos, enfermeras y auxiliares de
enfermeria, entre otros) que se desempefien en el primer nivel de atencién en salud en los
municipios priorizados del departamento del Meta.”,donde se realizaron 6 talleres tedricos-
practicos, con 240 participantes entre profesionales y técnicos en salud, asi mismo se
llevaron a cabo entrenamientos presenciales en las IPS en “Toma adecuada de tensién
arterial” con un minimo de 7 participantes, en los municipios de: Mesetas, Puerto Gaitan,
Puerto Lleras, Fuente de oro, Lejanias, San Carlos de Guaroa, El dorado, El Calvario, San
Juanito, Mapiripan, Macarena, Cabuyaro, Restrepo y Barranca de Upia.

Por eso la administracion departamental en busca de continuar con el fortalecimiento de la
capacidad de respuesta de las instituciones prestadoras de salud para la prevencion,
deteccion temprana y el control de las enfermedades no transmisibles, para la vigencia
2022 desarrollo el proyecto “adelantar desarrollo de capacidades mediante taller presencial
para la deteccion temprana de las enfermedades cardiovasculares y metabolicas dirigido al
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talento humano en salud en los municipios priorizados del departamento del meta”, se
realizaron 3 talleres te6ricos-practicos, con 158 participantes entre profesionales y técnicos
en salud, asi mismo se llevaron a cabo entrenamientos presenciales en las IPS en “Toma
adecuada de tensién arterial” con un minimo de 7 participantes, en los municipios de:
Mesetas, Puerto Gaitan, El dorado, Barranca de Upia, Vistahermosa, , Puerto Lépez, Puerto
Rico, Acacias, San Martin, Castilla la nueva, El castillo, San juan de Arama, Puerto
Concordia y Guamal; teniendo como objetivos: 1) reducir la prevalencia de factores de
riesgo modificables para enfermedades crénicas no transmisibles 2) mejorar la salud
cardiovascular a nivel departamental 3) fortalecimiento de la prevencion y deteccion
temprana de las enfermedades cardiovasculares 4) reducir las muertes evitables por
enfermedades cardio metabdlicas mediante el mejoramiento del control de la enfermedad
5) fortalecer la gestion del recurso humano para garantizar la captacion del mayor numero
de pacientes con enfermedades cardiovascular y metabélicas, con el fin de garantizar el
control de los pacientes inscritos en los programas. De igual manera la Secretaria de salud
del Meta dara continuidad al desarrollo de entrenamientos en “Toma adecuada de tensién
arterial” en los municipios priorizados, los cuales se seleccionaron teniendo en cuenta los
indicadores de mortalidad por hipertension arterial en el afio 2022 y que no habian sido
abordados en las vigencias anteriores; de tal manera para la vigencia 2023 se realizara los
entrenamientos en 4 municipios, con lo cual se cumpliria con 29 municipios en
entrenamiento en toma adecuada de la tensién arterial, bajo la estrategia Toma el control.

La secretaria de salud del Meta del Departamento cumpliendo con los objetivos trazados
desde el Plan de Desarrollo "HAGAMOS GRANDE AL META", propone actividades
Educativas, Informativas y Comunicativas en el marco de los desafios de la ensefianza -
aprendizaje", considera necesario contratar desarrollo de capacidades en Modos,
condiciones y estilos de vida saludable, tamizaje cardiovascular y metabélico de manera
presencial con la finalidad de desarrollar capacidades y habilidades en el talento humano
de las IPS Publicas y Privadas a partir de talleres tedrico practicos de dos dias para el
desarrollo de capacidades en el talento humano en salud de los 29 municipios del
departamento del Meta y jornadas de entrenamiento presencial a talento humano en salud
en toma adecuada de tensién arterial en las IPS de los municipios priorizados. La actividad
a desarrollar en el proceso contractual: “DESARROLLAR LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO EN LOS DIFERENTES ACTORES SGSSS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE DETECCION TEMPRANA DE LAS
ECNT Y SUS ALTERACIONES.”.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

TALLER PRESENCIAL TEORICO-PRACTICO PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS
ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES Y METABOLICAS DIRIGIDO AL TALENTO HUMANO EN
SALUD QUE SE DESEMPENEN EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD EN LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”
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Duracién: Un(1) taller presencial con una intensidad de 8 horas para ser realizado en un (1) dia, con la
participacion de 100 un total. Uno (1) en el municipio de Villavicencio

Dirigido _a: Desarrollo de ftaller tedrico-practico en tamizaje cardiovascular y metabdlico para el
fortalecimiento de capacidades en el talento humano en salud en el Departamento del Meta. Se contara con
asistencia minima de 100 profesionales del &rea de la salud por cada taller (médicos generales, enfermeras
profesionales, auxiliares de enfermeria, auxiliares de Salud Publica, médicos y enfermeras del servicio social
obligatorio de las Entidades Territoriales y/o Plan de Intervenciones Colectivas, profesionales de las
entidades territoriales y profesionales de las EAPB) que se desempefian en IPS de la Red de prestacion de
servicios de los 29 municipios del Departamento del Meta

ACTIVIDAD DETALLE DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD SOPORTE / PRODUCTO

CONCERTACI | Realizar una  reunion  de segun Cronograma de actividades.

ON socializacion y concertacion de las | avancesde | Actas de  reuniones  de
actividades requeridas en | actividades | concertacién de la planeacion. las
cronograma de trabajo, con las cuales deben ser enviadas al
profesionales de la dimension VS- supervisor maximo 5 dias
CNT- Salud cardiovascular previo después de cada reunion
al desarrollo de la jornada
(Villavicencio).

CONVOCATO | Realizar convocatoria e inscripcion 100 1.Proceso de  convocatoria

RIAY del talento humano del SGSSS del | profesionales | soportado con evidencias de

PROCESO DE | Departamento del Meta que incluya | delasalud | difusion y convocatoria a

INSCRIPCION | El talento humano debe cumplir las inscritos. profesionales de salud de los 29

siguientes caracteristicas:

-(29) personas de IPS: que realicen
actividades de Proteccidn
Especifica y Deteccién Temprana.
(Solo profesionales).

-(13) personas de EAPB que
ejerzan funciones de promocion y
prevencion o de salud publica.
(Profesionales o coordinadores de
programa).

-(29) personas que ejecuten Plan
de Intervenciones Colectivas (PIC).
(Profesionales y/o auxiliares de
enfermeria segun aplique).

-(29) personas de entidades
territoriales de salud.
(Coordinadores PST, Profesionales
de apoyo).

-Se aplicara el pretest y postest por
cada mddulo; éstos deben ser
aprobados previamente por las
Profesionales de la Secretaria de
Salud del Meta-Salud (Referente

municipios, con la anticipacién
requerida.

2. Proceso de inscripcion (tipo
formulario  Google) realizado
soportado con base de datos en
Excel con el numero de personas
requerido y consolidado de
acuerdo con los  perfiles
solicitados. El consolidado de
inscritos debe ser enviado antes
del evento a los correos
cronicasnotransmisibles@meta.g
0v.co y epoc@meta.gov.co

3. Imagen digital disefiada y
aprobada para difusion del
evento, por la referente del
Programa Cardiovascular
mediante acta firmada.
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ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS

CODIGO:

F-BS-32

VERSION: 01

del  Programa de  salud

cardiovascular).

RECURSO
HUMANO,
ADMINISTRAT
IVOY
LOGISTICO

Se requiere un equipo
multidisciplinario, que cuente con
minimo tres (3) profesionales para
el desarrollo del taller y que tenga
los siguientes perfiles:

*Un (1) médico especialista en
medicina interna con experiencia
en Enfermedades Crénicas No
Transmisibles y/o programas de
crénicos, minima de Tres (3) afios
soportada.

*Un (1) médico general con
experiencia minima de tres (3) afios
soportada. en  atencién vy
seguimiento en programas de
crénicos y/o Enfermedades No
Transmisibles con énfasis en
Hipertension Arterial y Diabetes
Mellitus,

*Un (1) profesional de enfermeria
con experiencia en coordinacion en
programas de  enfermedades
crénicas y/o No Transmisibles,
minima de tres (3) afios soportada.

LOGISTICA: Un (1) Moderador:
Profesional en comunicacién social
0 periodismo quien se encargara de
la presentacion y apertura del
evento.

4
profesionales
contratados
con hojas de
vida
soportadas

Hojas de vida de los profesionales
que cumplan con el perfil y previa
aprobacion de los referentes de la
dimension.

Acta de reunién de concertacién
de la metodologia.

DESARROLLO
DELA
JORNADA

Metodologia:

Realizar metodologia para el
evento que incluya la respectiva
agenda del dia con la temética a
abordarse en el faller. La
metodologia debe ser concertada
con las referentes del Programa de
Cardiovascular.

Aplicacién de formato pretest y
postest por cada modulo y al
finalizar la actividad realizar
consolidado. Los formatos de
pretest y postest deben estar
revisados y aprobados por la

1 taller con
duracion de 2
sesiones de 4
horas cada
una.

Con
desarrollo de
5 médulos

Registro de asistencia
caracterizacién  por tipo
profesional de la

(discriminado  por  poblacién
victima, condicion de
discapacidad, sexo, curso de vida
y ambito, aplicando el formato de
enfoque diferencial entregado por
SSM), ademas presentar un
consolidado en formato Excel con
la caracterizacion de la poblacién
de acuerdo a dicho formato y
remiilo a los  correos
cronicasnotransmisibles@meta.g

con
de
salud
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Q k‘z ESTUDIOS PREVIOS cODIGO: F-BS-32
V PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
AR A ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA .
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS VERSION: | 01
Referente del Programa 0V.CO;
Cardiovascular. saludcardiovascular@meta.gov.c

En cumplimiento del desarrollo de
la metodologia se requiere: realizar
5 mobdulos, donde se hara la
aplicacion del tamizaje
cardiovascular 'y  metabdlico,
realizado de forma préactica con los
participantes para la aplicacién de
la estrategia simulando la atencion
en una IPS.

0; y epoc@meta.gov.co

Registro fotografico de cada

maddulo del taller

Modulo 1. Temas:
1.1 Estrategia de Atencion
Primaria en Salud.

1.2 Ficha de caracterizacion.

1.3 Plan Integral de Cuidado
Primario.

1.4 Canalizacion.

Duracion: una (1 hora)

8:00 a.m.-9:00 a.m.

Modulo 2: Tema: Bases teoricas
del desarrollo de la Ruta de
Promocién y Mantenimiento de la
Salud, intervenciones  para
promover estilos de vida saludable,
la salud cardiovascular y prevenir
las ECNT por entornos y Ruta
integral de atencion en salud para
personas con riesgo o presencia de
alteraciones, cardio-cerebro-
vascular-metabdlicas manifiestas.
Duracién: presentacion por dos (2)
horas . 9:00 - 11:00

Médulo 3: Tema: iniciar con
actividad de 5 minutos de pausas
activas. paquete técnico HEARTS,
MPOWER, SHAKE, REPLACE,
Directrices para la Promocion y
Consejeria de Actividad Fisica y
Ejercicio.

Duracion: modulo de (1:15) hora
11:15-12:30
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ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS

CODIGO:

F-BS-32

VERSION: 01

Médulo 4: Tema: Diagndstico de
hipertension arterial,
implementando la Estrategia foma
el control. cuidados basados en el
equipo multidisciplinario.

Duracion: una (1) hora

14:00 -15:00

Modulo 5: Realizar un simulacro
en vivo de dos (2) horas con la
participacion y/o presencia de
pacientes con hipertension de
curso de vida adultez y/o vejez y
otros  sin  diagnéstico  de
hipertensiéon en el auditorio con
riesgo de moderado —alto que sean
jévenes de 18 a 30afios, en donde
puedan interactuar y abordar el
tamizaje de riesgo cardiovasculary
metabdlico en su proceso de
aplicaciéon y que permita generar
preguntas acerca de los médulos
desarrollados.

Duracion: dos (2) horas para el
simulacro, donde se distribuira los
participantes en grupos maximo de
5 personas.

En cada grupo se debe garantizar
la administracién de los equipos
biomédicos (20  Tensiometros
digitales) y elementos necesarios
para la realizacion de la actividad,
los cuales deben estar calibrados y

con hojas de vida de
mantenimiento.
Ademéds se entregara 1 kit

educativo para determinar el riesgo
cardio metabdlico en los pacientes
(metro retractil y calculadora) a
cada participante.

Duracién: de dos (2) horas. 15:00 -
17:00

EVALUACION
POR PARTE
DE LOS

Al final del evento se requiere
realizar evaluacién del evento, el
cual se hara mediante la aplicacién

100
encuestas de
satisfaccion

Presentar como minimo el 80% de
las encuestas diligenciadas por los

asistentes
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CODIGO:

F-BS-32

VERSION: 01

PARTICIPANT
ES

de encuesta de satisfaccion
relacionada con: logistica,
desarrollo de las tematicas
abordadas por los conferencistas,
percepcion de los conocimientos
del conferencista, tiempo del
evento.

diligenciadas
por taller
realizado

MATERIAL DE
APOYO

Pendon sistema roll-up
dimensiones 100 cm de ancho x
200 cm de alto. Con informacion
relacionada con el programa
cardiovascular.

1 Unidad

Entrega a los referentes de la
dimension VSCNT, después de
ser utilizado en los talleres

Agenda Educativa : Entrega de
agenda educativa (disefio,
impresion) pasta dura full color,
anillada doble 0 cerrada.

Medidas: 17 x 22 cm.

Hojas: 100

Tres separadores full color en
propalcote 200 gr. con mensajes
alusivos a la dimensién de VSCNT.
Entregado al inicio del evento.
relacionada con los temas tratados
en el taller.

100 Unidades

Registro de entrega. Registro
fotogréfico.

Esferos marcados.

100 Unidades

Registro de entrega. Registro
fotogréfico.

Material para actividad de control
cardiovascular incluye (metro
retractil de minimo 1.5 m. para
toma de perimetro abdominal y
calculadora), el cual debe ser
entregado al momento de
desarrollo del modulo

Entrega de
200 Kits de
riesgo cardio
metabolico

Registro de entrega durante el
evento. Registro fotografico.
Entrega de los Kits restantes
durante los entrenamientos.

Disefio e impresion de pieza
educomunicativa fichas
bibliograficas de 14 hojas doble
cara de 20 cm largo X 10 cm. full
color material propalcote tematicas
relacionadas de actividad
CARDIOVASCULAR

200 Unidades

Registro de entrega. Registro
fotografico.

LOGISTICA

Garantizar auditorio por ocho (8)
horas en el municipio de
Villavicencio con capacidad para
100 personas, que incluya soporte
y acceso a:

1 Auditorio en
la ciudad de
Villavicencio.

Registro fotografico, acta de
aprobacion del auditorio.
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-buena iluminacién, ventilacion,
-ayudas audiovisuales
(telecomunicaciones, internet
banda ancha y Wifi video proyector
y pantalla),

-sonido y dos (2) micréfonos
inaldmbricos,

-un (1) apuntador o sefializador
para presentaciones,

-Una (1) estacién de café (café,
aromatica y agua),

-sillas  organizadas con su
respectiva mesa.

-Una (1) mesa principal con atril -
dos (2) mesas de registro a la
entrada debidamente vestidas.
Conservando el aforo ylo
cumpliendo con las normas de
bioseguridad.

Refrigerio saludable: Se ofrecera | 100 refrigerios
refrigerios para los participantes a | ala media

la capacitacién presencial, se les | mafianay 100
entregara refrigerio saludable: refrigerios a la
- (1 porcion de fruta o jugo segun | media tarde.
cosecha)

- 1 porcion de carbohidrato con
proteina o verdura) en la jornada de
la mafiana y en la jornada de la
tarde durante el dia del evento

No se ofreceran alimentos
Ultraprocesados ,no gaseosas, No
enlatados .

Registro de entrega, Registro
fotografico

Almuerzo compuesto por: una | 100
entrada, plato fuerte (1 porcion de | almuerzos
proteina 150gr

-1 porcion de carbohidrato

-1 porcién de verdura o ensalada
-1 bebida y

-1 postre tipo A; servido a la mesa
por participante al evento, durante
el dia del evento

Registro de entrega, Registro
fotografico

Entrega de certificados de | 100
asistencia, tamafio carta a color | certificados
entregados al finalizar el evento.

Registro de entrega de los
certificados
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CODIGO:
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VERSION: 01

INFORME
FINAL

Entregar y socializar informe
técnico digital del desarrollo de la

actividad con los  soportes
requeridos  (que deben  ser
anexados al expediente del

contrato) y desarrollo tematico de
cada una de las actividades del
contrato ala gerencia de promocién
y prevencion, los referentes del
proyecto cardiovascular 'y al
supervisor al término de la
ejecucion el contrato.

El informe técnico entregado en
archivo en Word editable que
debera incluir:

1-Introduccién

2-Caracterizacion de los
participantes al taller. (perfiles
profesionales,  municipio  de

procedencia, area de desempefio e
Institucién donde se desempefian)
3-Ejecucion: resumen que
evidencie la metodologia utilizada,
graficas, fotografias. (informe del
andlisis y resultados de la
aplicacion del pretest y postest de
cada tema).

4-Conclusiones respecto a |la
actividad desarrollada.

5-Ademas, entregar archivo Excel
con la poblacién asistente al evento
en formato de la SSM F-TH-41

6-Resultados de la evaluacién de
las jornadas: analisis y resultados
de la encuesta de satisfaccién

7-Conclusiones y
recomendaciones

8-Bibliografia
9-Anexo de ilustraciones y graficos.

Un (1)
Informe final
junto con los
soportes
requeridos

Informe técnico en archivo digital
del desarrollo de la actividad con
los soportes requeridos y su
socializacion a la gerencia de
promocion y

Prevencidn, supervisor y al
referente del programa

Entregar memorias con la
informacion de la totalidad de los
mddulos del evento. en USB a la
Referente de la Dimension
VSCNT

Consolidado e informe de analisis
de la aplicacién del pretest y
postest de cada tema, los pre test
y postest.

Evidencia Fotogréfica del
simulacro

JORNADAS DE ENTRENAMIENTO
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VA U ESTUDIOS PREVIOS ) CODIGO: F-BS-32
| L/ PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
i ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA .
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS VERSION: | 01

ACTIVIDAD DETALLE DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD | SOPORTE/PRODUCTO
JORNADAS Se realizara jornadas de entrenamientos | 4 jornadas | Registro de Convocatoria
ENTRENAMIENTO | sobre toma de tamizaje cardiovascular y de (correos electrénicos,
EN  MUNICIPIOS | tensién arterial en los municipios | entrenamient | llamadas, oficios e
PRIORIZADOS priorizados del Departamento del Meta, | osenlos | invitaciones y  demas

exclusiva para el talento humano en | municipios | mecanismos utilizados)

salud que se inscriba previamente, la de

cual permitira a los participantes ampliar | Villavicencio, | Base de datos de los

sus conocimientos sobre la toma | LaUribe, | participantes

adecuada del tamizaje cardiovascular y | Cumaral,

la tensiéon arterial. Se contard con | Cubarral, | Registro de asistencia con

asistencia y participacién minima de con caracterizacion

acuerdo con lo requerido para cada | inscripcion | (discriminado por poblacién

municipio, ver relacién de municipios y | minimade | victima, condicion de

personas del area de la salud (médicos 90 discapacidad, sexo, curso

generales, médicos internistas, | participantes | de vida y ambito, aplicando

enfermeras profesionales y auxiliares de
enfermeria). Al inicio de la jornada de
entrenamiento se entregaré identificacion
a cada profesional y con una intensidad
horaria, nimero minimo de participantes
y numero de IPS de la siguiente manera:

1.Villavicencio: 4 horas (5 IPS) con
minimo 50 participantes.

2.La Uribe:4 horas (2 IPS) con minimo 16
participantes

3.Cumaral:4 horas (3 IPS) con minimo 16
participantes

4. Cubarral: 4 horas (1 IPS) con minimo
8 participantes

Teniendo en cuenta un minimo de 90
participantes.

Metodologia: debe ser concertada con
las referentes del proyecto de
Cardiovascular. Aplicacién de formato
pretest y postest por cada tema y al
finalizar la actividad.

Se debe realizar consolidado con su
respectivo analisis de la aplicacion del
instrumento, el cual debe estar revisado
y aprobado por las referentes del
proyecto. En cumplimiento del desarrollo

de la metodologia se requiere de la

el formato de enfoque
diferencial entregado por
SSM), ademas presentar
un consolidado en formato
Excel con la caracterizacion
de la poblacion de acuerdo
a dicho formato y remitirlo a

los correos
cronicasnotransmisibles@
meta.gov.co

saludcardiovascular@meta
.gov.co

Evidencia Fotogréfica.

www.meta.gov.co
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CODIGO:

F-BS-32

VERSION: 01

siguiente manera: dos (2) médulos, cada
uno de dos (2) horas.

Modulo 1: Tema: Bases tetricas del
desarrollo de la Ruta de Promocion y
Mantenimiento de la Salud (RPMS) y
Ruta Integral de Atencion en salud para
personas con riesgo 0 presencia de
alteraciones cardio- cerebro-vascular-
metabdlicas manifiestas.

Modulo 2: se realizara entrenamiento
sobre medicidn correcta en el tamizaje de
riesgo  cardiovascular 'y  medicidn
automatica y precisa de la presion
arterial, la cual se realizard de forma
practica con los participantes, donde se
garantice la administracion de los
equipos  biomédicos  (tensiémetros,
fonendoscopios, etc.) y elementos
necesarios para la realizacion de la
actividad, los cuales deben estar
calibrados y con hojas de vida de
mantenimiento.

Material de apoyo: Para el desarrollo de
la jornada de entrenamiento importante
brindar Agenda Educativa.

anillada doble 0 cerrada con cubierta
sobre el anillo,

Medidas: 17 x 22cm ¢

-tapas duras plastificadas en propalcote
€ impresas a color,

- 100 hojas internas en bond 75 gr a una
tinta

- (3) separadores impresos a full color 2
caras en propalcote 200 gr. los cuales
contienen informacion sobre los temas de
los talleres. incluido lapicero marcado
con logos institucionales.

TALENTO
HUMANO

Se requiere un equipo multidisciplinario,
que cuente con minimo (2) profesionales
de la salud que tenga los siguientes
perfiles:

-Un (1) médico con experiencia en la
implementacién de la estrategia TOMA

EL CONTROL y valoracién de riesgo

Dos (2)
profesionale
S
contratados

Hojas de vida de los
profesionales con los
soportes requeridos

Acta de reunion de
concertacion de la
metodologia.

www.meta.gov.co
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VERSION: 01

cardiovascular, Enfermedades No
Transmisibles y/o Programa HEARTS en
las Américas minima de tres (3) afios.
-Un (1) profesional de enfermeria con
experiencia en valoracion de riesgo
cardiovascular y la estrategia toma el
control, Enfermedades No Transmisibles
ylo Programa HEARTS en las Américas
minima de tres (3) afios.

EVALUACION POR | Al final del evento se requiere realizar 90 Presentar como minimo el

PARTE DE LOS evaluacion del evento, el cual se hard | encuestas | 80% de las encuestas

PARTICIPANTES mediante la aplicaciéon de encuesta de de diligenciadas  por  los
satisfaccion relacionada con: logistica, | satisfaccion | asistentes
desarrollo de las tematicas abordadas | diligenciadas
por los conferencistas, percepcion de los
conocimientos del conferencista, tiempo
del evento.

LOGISTICA Se concertard con las IPS de cada 4 Acta de concertaciéon con
municipio priorizado, un espacio y lugar las IPS de los municipios
dentro de la IPS para desarrollar la donde se llevara a cabo la
jornada de entrenamiento. actividad.

Proveer ayudas audiovisuales: video | 1 paracada | Registro fotografico
beam + sonido computador, microfono | jornada de
inhalambrico entrenamient
0
Entrega de material de apoyo: agenda | 100 agendas | Registro de  entrega,
educativa y lapicero, entregada a cada y 100 Registro fotografico
participante de los entrenamientos. lapiceros
entregadas
Alfinalizar el evento realizar la entrega de 90 Registro de  entrega,
certificacion de participacion a los | certificacione | Registro fotografico
asistentes al evento. S
Refrigerio saludable: (1 porcion de | 90 refrigerios | Registros de recibido por
carbohidrato con proteina o verduras) entregados | los participantes.
Porcion de fruta segiin cosecha o jugo | €N el lugar
bajo en azicar segun cosecha de la | d€ €jecucion
regién.250c.c. _de cada
jornada de
No suministrar  alimentos  ultra | €ntrenamient
0.

procesados, gaseosas, Ni productos
enlatados.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

| No. |

DOCUMENTO

www.meta.gov.co
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[EEN

Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID. (Para contratos con recursos de inversion)

Analisis del Sector

Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)

Presupuesto Oficial

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal

OO IWIN

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: (Cuando aplica) Para establecer precios de mercado se
solicitaron ___ cotizaciones a organizaciones que desarrollan este tipo de actividades, y de
esta manera establecer un precio apropiado y coherente con la necesidad, como se explica
en el documento de Estudio de Mercado anexo.

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, la modalidad de Seleccion para la escogencia del Contratista sera:
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

En ningun caso el futuro contrato generara relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable.

OBLIGACION DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Departamento se obliga a:

1.
2.

3.

No o

Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que
no afecten el desarrollo normal del mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Concurrir a la Finalizacién y Liquidacion del contrato en el término legal.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.
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SUPERVISION. El Departamento del Meta ejercera la supervision del presente contrato, a
través de (nombre) (cargo) o del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual
tendra las siguientes obligaciones:

1.

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del
contrato.

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacion del contrato.
3.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento
por parte del contratista.

Todas aguellas actividades que garanticen la normal ejecucidon y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos de la constitucién y la ley (articulo
51 de la Ley 80 de 1993y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcién - Ley 1474 de 2011).
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 2021 por medio de la cual se Actualiza el Manual
de Contratacién, Interventoria y Supervisién del Departamento del Meta.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2.
3.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.
Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la

Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un

colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la

contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar

oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo

de la prestacion del servicio.

Presentar Informe de Ejecucion previo a los pagos y demés soporte documental y cada

vez que sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacién del contrato.

10. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con

cargo al contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes

documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la

Gobernacion del Meta, que se encuentran publicados en la pagina web de la entidad.
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10.

11. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la
misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

10.

Presentar el cronograma de las actividades a desarrollar al supervisor para revision y
aprobacién antes de iniciar la ejecucién del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, conforme a lo establecido en las condiciones técnicas
exigidas de las actividades y demas especificaciones requeridas por la Secretaria de
Salud del Meta, en los términos pactados de conformidad con la propuesta presentada,
y en las condiciones de tiempo, modo y lugar, sefialados en el estudio técnico de los
Estudios Previos.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda
afectar la correcta ejecucion del mismo.

Garantizar dentro del monto del contrato los gastos por transporte, apoyo logistico,
equipos biomédicos e insumos necesarios y del recurso humano para desarrollar el
objeto del contrato.

Entregar los insumos acordados dentro del contrato con soporte de entrega al término
del taller y jornadas de entrenamiento.

Hoja de vida con los debidos soportes, de profesionales expositores de la jornada que
fueron aprobadas.

Aplicar pretest y postest a los participantes, al finalizar cada mdédulo segun las
condiciones técnicas y entregar informe técnico y analisis de evaluacion, que debe estar
consolidado en el informe final.

Entregar informe de evaluacion del desarrollo del evento (encuestas de satisfaccion
diligenciadas) y entrega de tematicas sugeridas por los participantes para préoximo
encuentro.

Realizar convocatoria para los talleres tedrico-practicos, en los 29 municipios para
garantizar la asistencia y participacién del 100% de profesionales del area de la salud,
de la siguiente forma: 100 profesionales para el “TALLER TEORICO-PRACTICO
PRESENCIAL PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LAS ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES Y METABOLICAS DIRIGIDO AL TALENTO HUMANO EN
SALUD QUE SE DESEMPENEN EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD EN LOS
MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META” y 90 profesionales
para las JORNADAS DE ENTRENAMIENTO EN LA ESTRATEGIA TOMA EL
CONTROL”

Entregar y socializar un informe técnico del desarrollo de las actividades (talleres teérico-
practicos y jornadas de entrenamiento) con los soportes requeridos y desarrollo teméatico
de cada una de las actividades del contrato a la gerencia de promocién y prevenciony a
los referentes del proyecto estratégico MCYEVS y Cardiovascular y supervisor del
contrato al término de la ejecucion del contrato. como requisito para el acta de liquidacién
del contrato. El informe técnico debera incluir lo descrito en las condiciones técnicas
exigidas en el estudio previo del contrato
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11. El contratista debera garantizar la asistencia a los talleres teorico-practicos en los
municipios de la poblacion beneficiada si este porcentaje no se cumple el supervisor
descontara de la liquidacién del contrato el porcentaje no ejecutado.

12. El contratista debera garantizar la asistencia a las jornadas de entrenamiento en los
municipios como minimo de 90 participantes, si este porcentaje no se cumple el
supervisor descontaré de la liquidacion del contrato el porcentaje no ejecutado.

13. Entregar un informe al final de la ejecucion del contrato que contenga desarrollo de la
metodologia, resultados de la evaluacion final de la tematica, evidencia fotografica, listas
de asistencia con caracterizacion poblacional segun especificaciones de las condiciones
técnicas enunciadas, a la gerencia de promocién y prevencion en medio digital, analisis
de los resultados de la encuesta de satisfaccién diligenciada por los participantes de
cada evento.

14. Entregar informe final de ejecucion al referente de la dimensién vida saludable y
condiciones no transmisibles en medio digital.

REQUISITOS HABILITANTES DEL OFERENTE: Para establecer los requisitos
habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de
2015 se debe tener en cuenta:

¢ Riesgo del proceso de contratacion,

o El valor del contrato objeto del proceso de contratacion,

¢ El analisis del sector econémico respectivo,

¢ El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la
entidad para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

1. EXPERIENCIA:

En atencion con el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se
entiende por Experiencia del Proponente “Los contratos celebrados por el interesado para
cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado
en SMMLV”, El registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través
de la participacién del proponente en sociedades, consorcios 0 uniones temporales. Esta
experiencia se obtiene con contratantes publica, privada, nacional o extranjera. Este factor
determina si la oferta se ajusta a los requerimientos de la Gobernacién del Meta definidos
en los estudios previos, con lo cual se determinara si la propuesta es HABIL.

Para el presente proceso se exigira como experiencia que el oferente presente un
contrato cuyo alcance corresponda a intervencion o abordaje en eventos de salud
publica, para desarrollar acciones de gestion en salud a través de procesos que
conlleven a fortalecer las capacidades técnicas . Y/o capacitacion en ACCIONES
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIAS EN SALUD PUBLICA El valor
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del contrato debe ser como minimo igual o superior al presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion expresado en smmlv, y que adicionalmente cumpla
con lo siguiente:
e Que la capacitacion se haya realizado en minimo 3 municipios.
e Que incluya la actividad de convocatoria y que la misma se haya realizado
para minimo 12 Municipios
e Que el contrato esté clasificado en el siguiente cédigo UNSPSC:

e CODIGO CLASE
UNSPSC
86101700 Servicios de Capacitacion Vocacional no cientifica
86111600 Educacion de adultos
93141500 Desarrollo y Servicios Sociales
93141600 POBLACION
93141700 Cultura

Para acreditar los requisitos de experiencia el oferente debera anexar: dos (02)
Contrato liguidado con certificacién o acta de liquidacién del contrato, suscritas por
el contratante y que contenga como minimo la siguiente informacion: a) Nombre o razén
social. b) Objeto y/o actividades. ¢) Valor del Contrato d) Tiempo de ejecucién del Contrato.

Nota_ el contratista para efectos practicos debera resalta en el RUP, los contratos y
los cbédigos presentados como experiencia

Teniendo en cuenta que el Registro Unico de Proponentes no contempla el alcance de las
actividades contratadas por el proponente en el contrato registrado, se hace necesario que
los posibles interesados alleguen junto con la propuesta, copia del contrato, y acta de
liquidacion y/o acta de recibo a satisfaccion y/o certificacién que evidencie que ejecutd un
contrato cuyo alcance este directamente relacionado con el desarrollo de capacitaciones,
asi como

Nota 1: Para la acreditacion del contrato con empresa publica y/o privada, debera anexar
copia del contrato, y ademas debera anexar acta de liquidacion y/o acta de recibo a
satisfaccion y/o certificacion que le permita acreditar las exigencias aqui sefialadas por la
Entidad. En caso de allegar un contrato de naturaleza privada debera acreditar ademas de
lo sefialado anteriormente, copia de las facturas, certificacion bancaria de pago y copia de
las declaraciones del impuesto a las ventas del propietario de la experiencia
correspondiente al periodo de ejecucién del contrato.

Nota 2: El proponente debera diligenciar en el anexo con los contratos que pretende
soportar la experiencia requerida por la Departamento del Meta, solo se evaluara el primer
contrato relacionado en este y que se encuentre registrado y en firme en el RUP. No se
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tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma la Departamento del
Meta solo evaluara por razones de economia procesal y celeridad el primer contrato
relacionado en el anexo, por considerar que es suficiente para acreditar lo requerido.
Independientemente de que sea presentado por una persona juridica, unién temporal o
consorcio. El Departamento del Meta, se reserva el derecho de verificar la informacion
contenida en los respectivos documentos. Cualquier informacion que se determine como
no veraz, luego de hacer las verificaciones pertinentes, sera motivo de rechazo de la
propuesta.

Un Consorcio 0 una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se
presenta en Consorcio o Uniébn Temporal, se deberd diligenciar su experiencia,
relacionando los contratos que cumplan con lo exigido en este humeral en el anexo. Si la
experiencia corresponde a un consorcio 0 una union temporal se tendra en cuenta la
cantidad y valor del contrato, por el porcentaje de participacion correspondiente al
integrante del consorcio o unién temporal.

Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, deberan estar identificados en el RUP con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecerd a las Entidades Estatales, deberan estar identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLYV.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escisién, para
ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica
tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer debera estar relacionada en el RUP,
el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendra validez para contabilizar la experiencia
de la firma proponente. Esta evaluacion tiene por objeto el estudio de la documentacion
para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el
pliego de condiciones en los aspectos juridicos.

El proponente que no cumpla con la acreditacion de la experiencia de conformidad con lo
anteriormente sefialado, dara lugar a que la propuesta sea calificada como no habil
técnicamente.
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3. PERFIL DEL EQUIPO DE TRABAJO:

El equipo propuesto debera cumplir como minimo con los perfiles que se presentan en la
tabla de requisitos minimos del personal propuesto que se incluye a continuacion:

ACTIVIDAD
ITE PERFIL SEGUN PR?#EFSSAL A PROFESION EXPERENCIA
M ESTUDIO DESARROLL
ES
AR
Perfil académico: profesional en

Un (1) médico medicina con especializacion en
especialista en medicina interna. Experiencia
medicina interna General: minimo 5 afios de haber
con experiencia obtenido el titulo de pregrado
en MEDICO ExperierllcFa EspecNifica: - Acreditar
Enfermedades ESPECIALISTA como minimo 3 afios en

1 Croénicas No Un (1) Talleristas EN MEDICINA enfermedades NO TRASMISIBLES,
Transmisibles INTERNA enfermedades no transmisibles o
y/o programas programa cronicos. Experiencia
de cronicos, como Capacitador: Acreditar
minima de Tres como minimo 1 afios de
(3) afios Experiencia como capacitador en
soportada. enfermedades crénicas no

trasmisibles

Un (1) médico
general con
experiencia
minima de tres
(3) afios Perfil académico: profesional en
soportada. en medicina.  Experiencia General:
atencion y minimo 5 afios de haber obtenido

5 seguimiento en el titulo Experiencia Especifica: -
programas de Acreditar como minimo con
cronicos y/o experiencia en atencion y
Enfermedades seguimiento en programas de
No Transmisibles crénicos y/o Enfermedades No
con énfasis en Transmisibles con énfasis en
Hipertensién Hipertensién Arterial y Diabetes
Arterial y MEDICO Mellitus, minima de tres (3) afios
Diabetes Mellitus | Un (1) Talleristas GENERAL soportada.
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Perfil académico: profesional en
Un (1) enfermeria Experiencia General:
profesional de Minimo 5 afios de haber obtenido
enfermeria con el titulo Experiencia Especifica: -
experiencia en Acreditar como minimo 3 afios en
coordinaciéon en enfermedades NO TRASMISIBLES,
programas  de enfermedades no transmisibles o
enfermedades programa cronicos.  Experiencia
crénicas y/o No como Capacitador: acredidar
Transmisibles, como minimo un afio de
minima de tres PROFESIONAL | experiencia como capacitador en
(3) afios DE enfermades cronicas no
soportada Un (1) Talleristas ENFERMERIA | transmisibles
Un (2)
Moderador:
Profesional en Perfil Academico: Profesional en
comunicacién Profesional comunicacion social o
social o del area de periodismo Experiencia General:
periodismo Un (1) Moderador |las Minimo 3 afos de haber obtenido
quien se comunicacion | el titulo de pregrado. Experiencia
encargara de la es Especifica: 2 afios en presentacion
presentacion y de eventos.
apertura del
evento
Perfil Academico: Un profesional
Un coordinador: de la salud con especializacién
(1) Profesional . Experiencia General: Minimo 5
, . Profesional N . .
en area de la coordinador [ afios de haber obtenido el titulo
Un (1) en areadela .
salud Con de proyecto salud de pregrado. Experiencia
experiencia Especifica: - Acreditar como
minima de dos minimo 2 afios en cordinacién PIC
(2) afios. y/o salud publica
Personal de
Apoyo Logistico: . L. L.
L. Perfil académico: técnico
Un (1) técnico . . . )
N . tecnico administrativo o afines.
administrativo vy .. . L -
) Un (1) Apoyo administrativ | Experiencia General: Minimo tres
o afines con Un )
(1) afio de oy o afines (3)
L afios de haber obtenido el titulo
experiencia
laboral.

JORNADAS DE ENTRENAMIENTOS

www.meta.gov.co

pag. 25 de 34

Carrera 37 No 41 - 80 Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
6610544 - 6620140/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202




ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS

CODIGO:

F-BS-32

VERSION: 01

Un (1) médico
con experiencia
en la

implementacion
de la estrategia

Perfil Academico: profesional en
medicina Experiencia General:

TOMA EL . o .
CONTROL y er'nmo 5 afios de haber obtenido
valoracién de médico el titulo
. Un (1) Experiencia Especifica: - Acreditar
riesgo general . ~
cardiovascular como minimo 3 afios en
’ enfermedades NO TRASMISIBLES,
Enfermedades programa cronicos y/o
No T isibl -
0 fransmisibies Programa HEARTS en las Américas
y/o Programa
HEARTS en las
Américas minima
de tres (3) afios Talleristas
Un (1)
fesional d .
pro e5|on:':\ € Perfil Academico: profesional en
enfermeria con . L
experiencia  en enfermeria Experiencia General:
P - Minimo 5 aios de haber obtenido
valoracién de .
fieseo el titulo
g. Experiencia Especifica: - Acreditar
cardiovascular vy . L "
I estrategia | Un (1) profesional como minimo 3 afios en
& de enfermeria | enfermedades NO TRASMISIBLES,
toma el control, rograma cronicos y/o
Enfermedades prog ¥
.. Programa HEARTS en las
No Transmisibles . .
Américas. - Acreditar como
y/o Programa L o S
minimo 2 afios de experiencia en
HEARTS en las rogramas de salud publica
Américas minima prog P )
de tres (3) afios Talleristas

Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios
gue ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer o cuarto nivel y su valor expresado en SMMLYV.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para
ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la persona juridica
tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.
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La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer deberé estar relacionada en el RUP,
el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendréa validez para contabilizar la experiencia
de la firma proponente. Esta evaluacion tiene por objeto el estudio de la documentacion
para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el
pliego de condiciones en los aspectos juridicos.

Cuando se soliciten factores adicionales a los contenidos en el RUP, el area ordenadora
del gasto debe sustentar y justificar la exigencia del mismo.

2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Notas:

1. En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las
cantidades y calidades sefialadas en las obligaciones especificas del contratista para la
ejecucion del contrato que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacion de la propuesta
como INHABILITADO TECNICAMENTE y por consiguiente no podra ser evaluada.

2. El proponente es autbnomo para establecer los items a realizar en el desarrollo del
contrato, sin embargo, para efectos de la evaluacion soélo se tendran en cuenta los items
establecidos y requeridos. Si el proponente oferta mas items, debe mantenerlos durante la
ejecucioén del contrato.

3. CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes
obras, o servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales y la capacidad del representante
legal de las personas juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el
efecto con ocasion de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en
relaciébn con el monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del
interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

. Carta de presentaciéon de la propuesta.

. Formato Unico de Hoja de la Funcion Publica y formato de bienes y rentas.

. Registro mercantil: donde conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a
contratar, con una expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentaciéon
de la propuesta, con renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual.

. Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

. Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)

. Registro Unico tributario, deberad presentarse con la propuesta fotocopia del RUT,
actualizado.

. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (no superior a tres 3 meses
anteriores a la presentacion de la propuesta)

. Certificado de antecedentes disciplinarios (no superior a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).
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9. Certificado de antecedentes Penales y Medidas Correctivas (pasado judicial no superior
a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).
10. Comprobante de afiliaciéon al Sistema General de Seguridad Social.

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de

su domicilio, el certificado deberd cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de

expedicidbn no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion; 2) con renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto

social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto de las actividades a

contratar; 4) la duracién de la persona juridica debera ser igual o superior a la del plazo

de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal tiene limitaciones
para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, deberd presentar copia del
acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar
la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo.

En todo caso. Dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha de presentacion de la

propuesta.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)

Registro Unico tributario, debera presentarse con la propuesta fotocopia del RUT,

actualizado segun de la resolucién No. 139 del 26 de Noviembre de 2012, expedida por

la DIAN.

6. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y
representante legal (no superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la
propuesta).

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (no
superior a tres 3 meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

8. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres 3 meses
anteriores a la presentacion de la propuesta).

9. Declaracion de que la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos
en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

10. Documento que acredite la constitucion de consorcio o union temporal: cuando el
contratista sea un consorcio 0 union temporal, debera adjuntar los certificados de
existencia y representacion legal de cada uno de sus integrantes (si son personas
juridicas).

11. En el caso de consorcios se establecerd en el documento de constitucion el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

12. En el caso de que el contratista sea una union temporal en el documento de
constitucion, sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
el contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

abrow

13. Los consorcios y uniones temporales designaran, en el respectivo acto de
constitucion la persona que los representara para todos los efectos.
14. Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al

dia en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
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Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6)
meses antes del cierre del proceso.
NOTA: El incumplimiento o condicionamiento de una o varias de las especificaciones
esenciales técnicas minimas de obligatorio cumplimiento, ocasionara el rechazo de la oferta.

4. CAPACIDAD FINANCIERA - Los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
interesado:

Indicador Criterio Meta
A). indice de Liquidez: Mayor o igual a
Activo Corriente dividido Pasivo 241
Corriente
B). indice de Endeudamiento: Menos o igual a 50%
Pasivo Total dividido Activo Total
C). Razén de Cobertura de Intereses: | Mayor o igual a 1.71
Utilidad Operacional dividida Gastos de
Intereses

5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Los siguientes indicadores miden el rendimiento de
las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

Indicador Criterio Meta
A). Rentabilidad del patrimonio: Mayor o igual a 0.16
Utilidad Operacional dividida
Patrimonio
B). Rentabilidad del activo: Mayor o igual a 0.08
Utilidad Operacional dividida Activo
Total.

METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacion de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y el pliego
de condiciones. La seleccién de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en
cuenta los factores de ponderacion previstos en el proceso de seleccion.

Previo analisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos
establecidos en el presente estudio previo, se seleccionara el ofrecimiento mas favorable a
la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo
gue permite asegurar una seleccion objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 a que se refiere el Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los

puntajes obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la
adjudicacion del contrato.
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Nota: La gobernacion del departamento del Meta se reserva la facultad de verificar la
informacion suministrada por los proponentes y demas documentacion allegada a este
proceso.

REQUISITOS PONDERABLES:

FACTORES DE PONDERACION: Incluir los criterios que se estimen convenientes.

No. | CRITERIO PUNTAJE
1. CALIFICACION ECONOMICA (PRECIO) 598 PUNTOS
CALIFICACION TECNICA (CALIDAD)
300 PUNTOS
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 90 PUNTOS

4, CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS | 10 PUNTOS
DE MUJERES (Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.4.2.15.)

CALIFICACION ECONOMICA (500/1.000)

Para efectos de la calificacion se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir,
aquellas que hayan cumplido con los requisitos, Juridico, Técnico, Financiero y Econémico
y cuyo valor no supere el promedio unitario de cada item sefialado en el estudio de
mercado.

CALIFICACION TECNICA (CALIDAD) (300/1.000)
CONDICIONES TECNICAS-CALIDAD ADICIONALES

El oferente que sin costo ofrezca las siguientes condiciones, sera puntuable asi:

FACTOR QUE OTORGA PUNTAIJE PUNTAIE

Logistica y materia de apoyo para seis (06) participantes adicionales, en
las jornadas de entrenamientos de Municipios, incluye : Agenda 200 puntos
educativa, esfero marcado, certificacion de participacion y refrigerio.

Logistica y materia de apoyo para doce (12) participantes adicionales,
en las jornadas de entrenamientos de Municipios, incluye : Agenda 400 puntos
educativa, esfero marcado, certificacidon de participacion y refrigerio.
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (90/1.000)

Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que
hayan resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y
en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la contratacién publica”, para lo cual, en aplicacién de los
establecido en el articulo 2° de dicha Ley, el DEPARTAMENTO DEL META asignara el
siguiente puntaje:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
ITEM PONDERABLE RANGOS PUNTOS
Apoyo a la industria | Los Proponentes que oferten bienes o 100
nacional servicios nacionales
Los proponentes que oferten bienes o 50
servicios extranjeros incorporan
componentes colombianos

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
10/100 (Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.4.2.15.): En virtud a lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el Decreto 1860 de 2021), con el fin de incentivar los
criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres, el Departamento del
Meta otorgara 2 puntos a los proponentes que acrediten dicha condicion conforme lo
establece el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que
afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas
deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien
0 servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier
forma, y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No
obstante, el contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su
ejecucion.
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GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y
liquidacién, se ajustard a los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las
garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se requiere
de la aprobacién de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes

riesgos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA -

(TERMINO) NO APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion y Aplica
Contrato del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas
Calidad del Servicio | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién y Aplica
del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas

Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién y No Aplica
Funcionamiento de | del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas
los Bienes
Buen Manejo vy | Igual al Cien por ciento | Igual a su ejecucién y No Aplica
Correcta  Inversion | (100%) del valor del | cuatro (4) meses mas
del Anticipo anticipo
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a la vigencia del
Prestaciones del valor total del contrato | mismo y tres (3) afios Aplica
Sociales mas
Responsabilidad Civil | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a su ejecucion No aplica
Extracontractual del valor total del contrato

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas por la
entidad deberan ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando retnan las
condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos
establecidos en cada caso.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. El
siguiente cuadro muestra si la contratacion publica objeto del presente se encuentra
cubierta bajo las obligaciones internacionales de los compromisos de los Acuerdos
Comerciales, una vez identificada, define si cumplir o no cumplir con respecto de la

contratacion asi:

Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacion

. Valor del Proceso de L . Proceso de
Entidad i . Excepcion Aplicable Contratacion
Contratacion Superior al .
Estatal al Proceso de cubierto por el
. Umbral del Acuerdo .
Cubierta ) Contratacion Acuerdo
Comercial .
Comercial
Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A Si-No-N/A
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Alianza Ch”? Si
o México N/A N/A N/A N/A
Pacifico ~ -
Peru Si
Canada N/A N/A N/A N/A
Chile Si
Corea Si
Costa Rica Si
Estados Unidos Si
Estados AELC Si
México N/A N/A N/A N/A
Triangulo El Salvador No No No No
Norte Guatemala No No No No
Honduras N/A N/A N/A N/A
Unién Europea Si
Comunidad Andina Si
Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce manual acuerdos comerciales.pdf

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por
el Ordenador del Gasto.

ORIGINAL FIRMADO

JHONATAN DAVID NEIRA
Secretario de salud del Meta

Firma: ORIGINAL FIRMADO Firma: ORIGINAL FIRMADO
Nombre: JENNY TIMOTE Nombre: | ALIX MONICA GONZALEZ RODRIGUEZ
Cargo: Profesional de la dimension de | Cargo: Gerente de Promocion y Prevencion
transmisibles. Programa MCEVS
Proyecto Aprobo
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