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Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto *
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS PROGRAMA SER EMPRENDE RURAL







MEMORANDO
25-9513-3
Chia,

PARA: Doctor Rodolfo Martinez Perez, Director (e) Regional Cundinamarca.
DE: Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial - Javier Ricardo Jimenez Rincon
ASUNTO: Solicitud autorizacion contratacion servicios personales Indirectos Programa SER Emprende Rural

De manera atenta, me permito remitir certificacion de recursos, documentos y estudios previos, acorde al anexo No. 2
para realizar la contratacion de servicios personales indirectos del programa SER Emprende Rural, relacionados a
continuacion:

1. Programa: Emprendimiento - area tematica Comportamiento Emprendedor

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion de
los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de
los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacion para el
trabajo emprendimiento establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo.

No. Contratos: dos (2)

2. Programa: Turismo - area tematica Emprendedor en Desarrollo de Actividades Turisticas en Espacios Naturales
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, como instructor técnico aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro de Desarrollo Agroempresarial y los
Municipios del area de influencia, red de conocimiento Turismo Area Tematica de Emprendedor en Desarrollo de
Actividades Turisticas en Espacios Naturales, en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.
No. Contratos: un (1)

Para justificar y soportar los objetos de la necesidad de cada uno de los objetos relacionados, se adjuntan al drive los
documentos y estudios previos, asi:

Memorando de la solicitud Autorizacion de la contratacion
Certificado Plan Anual de Adquisiciones

Anexo No. 2 Plan de contratacion de Instructores

Acta de comité primario

Certificado de Disponibilidad presupuestal

Formato de certificacion inexistencia de personal

Matriz de riesgos

Estudio Previo

e O e B I

Formato Autorizacion

Cordialmente,

Javier Ricardo Jimenez Rincon
Subdirector (e)

Centro de Desarrollo Agroempresarial
jrjiimenezr@sena.edu.co

Tel: (057) 601 8844545
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Funcionario Remitente
* (E) JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Email Remitente
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Document Name Attachment Type
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar los servicios profesionales como instructor de
Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio
de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la Direccion de Empleo y
Trabajo.”, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional
Cundinamarca del SENA para la vigencia 2023.
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Para mayor constancia se firma en Chia, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de
2023.

Sandra Yaneth Garcia Guatame



Version: 01

sSENA
?/\\Q Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PROGRAMA SER
VIGENCIA 2023
TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA
PERIODO: ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO | $ 779.564.620,00 |
ELABORADO POR:
SALDO $ 73.680.811,00 | | Nombre: Alvaro Martinez Pefia - Christian Anderson Posada Gonzalez
% UTILIZADO: 95% | | Teléfono: 8844545 Ext. 18051
FECHAS PREVISTAS PARA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A LA CONTRATACION €OSTO COSTO TOTAL COSTO TOTAL PROGRAMA
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR HONORARIO MES |  HONORARIOs | “OSTO HONORARIOMES | e agios IONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS Inicio | Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS TECNICOS
1 Centro de Desarrollo | 1o ontaria sgR | EMPrendimiento - drea tematica| - Contratacién 2 3 5 11/09/2023 | 15/12/2023 | $  13.929.222 |§ 25.946.590,00 22
Agroempresarial - Chia Comportamiento Emprendedor Directa
EL PERFIL SE
ENCUENTRA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS
Turismo - area tematica AUTORIZADOS
2 Centro de Desarrollo | 1o ontaria sgR | EMPrendedor en Desarollode | Contratacién 1 3 5 11/09/2023 | 15/12/2023 | $  13.929.222 |§ 12.973.295,00 23
Agroempresarial - Chia Actividades Turisticas en Directa
Espacios Naturales
TOTALES 3 $ 38.919.885,00 $
3 e TR PO
‘. JAVIER RICARDO JIMENEZ
Pl Fecha: 2023.08.31 20:48:41
- Y -05'00"
Javier Ricardo Jiménez Rincén E] i efa

Subdirector (E) Centro de Formacion

Coordinadora de Formacion Profesional

Coordinador Académico
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1() DEL DA ]ﬁ DEL MES DE_O8 DELANO 202>
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumpllmlento de lo establecido legalmente. .
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales
seguridad y proteccion de los datos personales

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 10 de 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité extraordinario del mes de agosto 2023

CIUDAD Y FECHA: Chia, 18 de agosto 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
2:30pm 4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Desarrollo Agroempresarial

Ambiente 222

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento a metas

2. Seguimiento presupuestal
3. Proyeccion de necesidades
4. Preparacion auditoria externa ISO 9001

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el comité extraordinario del mes agosto de 2023 con los puntos propuestos para el comité

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector da la bienvenida a todos los miembros del comité y da paso para que se comience con el
desarrollo de los puntos establecidos en la agenda:

1. Seguimiento a metas

La lider de planeacién explica al comité el estado del avance de las metas:

APRENDICES 2023

NIVEL DE FORMACION EJEC. % EJEC

103,42%

TECNOLOGO VIRTUAL 2.575 1.742 67,65% 67,65%

TECNOLOGO PRESENCIAL 4.916 4.174

TOTAL EDUCACION SUPERIOR 7.491 5.916

TECNICO LABORAL PRESENCIAL 4.456 3.946

TECNICO LABORAL - VIRTUAL 1.432 1.106 77,23% 77,23%

TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA -DOBLE

FORMACION TITULADA

P 8.292 8.494 102,44% 102,44%
TITULACION
AUXILIAR Y OCUPACIONES 60
OPERARIOS 54 51

TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS

TOTAL FORMACION TITULADA

GD-F-007 V04
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SENA EMPRENDE RURAL 4.254 2.535

<
o CAMPESENA 510 154 30,20%
<
>
fro] FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL (SIN B 9.439
E BILINGUISMO) : ’
-
o
g BILINGUISMO VIRTUAL 12.800 8.080
(&)
BILINGUISMO PRESENCIAL 2.640 834
s
- E FORTALECIMIENTO MIPYMES 420 420
SE
o
G &
=g RESTO DE COMPLEMENTARIA 27.369 14.269
o
o

TOTAL COMPLEMENTARIA 41,94%

TOTAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA 55.244 65,07% 57,27%

DISCAPACITADOS

300 289
(INCLUYE ATENDIDOS POR CONVENIO AGORA)

INDIGENAS 75 91 121,33% 141,67%

INPEC 290 311 107,24% 111,20%

JOVENES VULNERABLES 11.250

ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL 65 17,50%
MUJER CABEZA DE FAMILIA 8.220 42,01%
AFROCOLOMBIANOS 170 100,59%

PROCESO DE REINTEGRACION Y ADOLESCENTES
DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADOS 20 20,00%
ORGANIZADOS AL MARGEN DE LA LEY

POBLACION VULNERABLE

TERCERA EDAD 300 767 255,67% 230 506 220,00%

ADOLESCENTE TRABAJADOR 2.850 3.463 121,51% 2.500 2.375

REMITIDOS POR EL PAL 30 1 3,33% 20 1 5,00%

SOLDADOS CAMPESINOS 90 136 151,11% 50 117 234,00%
TOTAL POB. VULNERABLES SIN VICTIMAS 23.660 19.923 84,21% 21.125 16.348 77,39%

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 2.066 3.535 171,10% 1.476 3.347 226,76%

POBLACION VICTIMA (SIN DESPLAZADOS POR LA

138 169 122,46% 126 161 127,78%
VIOLENCIA)

TOTAL POBLACION VULNERABLE 25.864 91,35% 87,37%

En general se evidencian avances en las metas, sin embargo el subdirector pude que se sigan realizando los
seguimientos sobre las mismas con el fin de garantizar el cumplimiento de estas.

GD-F-007 V04
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2. Seguimiento presupuestal

La coordinadora administrativa expone al comité el avance de la ejecucion presupuestal a la fecha:

EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2023
951310 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

DEPEND SERVICIOS PUBLICOS APROPIACION VIGENTE _ EJECUTADO _ POREJECUTAR
951310 | ACUEDUCTO 41.576.086,00
951310 | ENERGIA 97.085.150,00
951310 | GAS NATURAL 297.807.920,00 597.150,00
951310 | TELEFONO 14.998.640,00
TOTALES 297.807.920,00  154.257.026,00  143.550.894,00
CONTRATACION
951309 | ADTVO - SST 27.830.983,00 26.240.641,00 1.590.342,00
951365 | DINAMIZADOR SENNOVA 60.553.162,00 58.877.708,00 1.675.454,00
951310 | ADTVO - APE INPEC 40.963.000,00 38.350.866,00 2.612.134,00
951311 | ADTVO - LIDER ARTICULACION 46.196.194,00 45.356.264,00 839.930,00
951328 | ADVTO ECCL 25.960.000,00 21.906.318,00 4.053.682,00
951328 | ADTVO - APOYO COMP LABORALES 376.940.000,00 | 375.801.500,00 1.138.500,00
951310 | ADMINISTRATIVOS 1.653.286.084,00 | 1.607.981.656,00 45.304.428,00
951342 | ADTVO - BIENESTAR 379.753.646,00 | 379.753.646,00 -
951338 | DINAMIZADOR SER 49.937.030,00 49.937.030,00 -
951338 | DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL 42.230.000,00 42.230.000,00 -
951338 | DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL 29.561.000,00 29.561.000,00 -
951366 | SENNOVA 19.840.000,00 19.840.000,00
951366 | SENNOVA 8.610.000,00 8.610.000,00
951366 | SENNOVA 8.200.000,00 8.200.000,00
EXPERTO TECNICO EN LA FUNCION
951328 |PRODUCTIVA 8.020.000,00 8.020.000,00 -

TOTALES 2.777.881.099,00 2.684.016.629,00 93.864.470,00
INSTRUCTORES
951311 | INST. ARTICULACION 1.954.641.000,00 | 1.953.641.666,00 999.334,00
951310 | INST. POB VULNERABLE 135.896.396,00 128.230.779,00 7.665.617,00
951345 | INST. REGULAR 8.169.836.007,00 | 7.464.077.127,00 705.758.880,00
INST. REGULAR para cubrimiento de horas por
951345 |permiso sindical 12.028.851,00 12.028.851,00
951338 | INST. SER 779.564.620,00 705.883.809,00 73.680.811,00
951318 | INST. FIC 182.794.000,00 162.234.468,00 20.559.532,00
TOTALES 11.234.760.874,00 10.414.067.849,00 820.693.025,00
VACUNACION
VACUNACION DE PROGRAMAS PRIORIZADOS
951310 |(toxoide difterico solo para aprendices) 12.814.883,00 11.776.000,00 1.038.883,00
VACUNACION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES
951310 |DE LA RED SALUD 10.374.650,00 10.362.000,00 12.650,00
TOTALES 23.189.533,00 22.138.000,00 1.051.533,00
APOYOS DE SOSTENIMIENTO ALUMNOS
951318 | APOYOS DE SOSTENIMIENTO FIC 435.447.200,00 292.436.000,00 143.011.200,00
951344 | APOYOS DE SOSTENIMIENTO REGULAR 303.050.000,00 142.680.000,00 160.370.000,00
951310 | MONITORIAS 38.530.565,00 23.780.000,00 14.750.565,00
951366 | MONITORIAS SENNOVA 4.492.640,00 4.492.640,00
TOTALES 781.520.405,00 458.896.000,00 322.624.405,00

GD-F-007 V04
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BIENESTAR ALUMNOS

951342

GASTOS BIENESTAR APRENDICES

279.439.118,00

249.029.314,08

30.409.803,92

951318

GASTOS BIENESTAR APRENDICES FIC

13.685.292,00

13.685.292,00

951310

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS
Devolucién pago de pruebas Ty T a un total de 75
aprendices

7.719.000,00

7.719.000,00

951362

GASTOS DE VIAJE PARA APRENDICES
WORLDSKILLS

120.000,00

120.000,00

951363

GASTOS DE VIAJE PARA APRENDICES

Aprendiz que realizara movilidad a los Centros
Industriales TKNIKA en Pais Vasco, con impacto en la
Red Electronica y Automatizacion, Red Mecanica
Industrial y Red de Materiales para la Industria

12.640.128,00

12.640.128,00

TOTALES
BIENESTAR FUNCIONARIOS

313.603.538,00

262.834.606,08

38.128.803,92

[951343 | GASTOS BIENESTAR FUNCIONARIOS

42.082.972,00 |

42.082.972,00 |

TOTALES 42.082.972,00 42.082.972,00 -
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
951310 | COMBUSTIBLES - ACEITES Y LLANTAS 4.020.480,00 4.020.480,00
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES DE LA
951318 |MAQUINARIA AMARILLA FIC 3.000.000,00 3.000.000,00 -
TOTALES 7.020.480,00 3.000.000,00 4.020.480,00
MATERIALES DE FORMACION
951345 | REGULAR 331.540.451,00 171.935.286,00 159.605.165,00
951345 | CAMPESENA 17.921.363,00 17.920.586,00 777,00
951345 | PAPELERIA Y/O UTILES DE ESCRITORIO 15.096.939,00 15.096.939,00
951311 | ARTICULACION 126.789.076,00 57.342.693,00 69.446.383,00
951310 | DESPLAZADOS 30.145.015,00 10.000.000,00 20.145.015,00
951318 | FIC 80.000.000,00 80.000.000,00
951338 | SER 257.300.000,00 232.476.953,00 24.823.047,00
951366 | SENNOVA 11.617.746,00 11.617.746,00
951334 | PRODUCCION CENTRO 9.700.000,00 5.000.000,00 4.700.000,00
TOTALES 880.110.590,00 494.675.518,00 385.435.072,00

GD-F-007 V04
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VIATICOS
951309 | VIATICOS ENCUENTRO NAL COPAST 160.000,00 160.000,00
VIATICOS POBLACION DESPLAZADA POR LA
951310 |VIOLENCIA 3.809.030,00 3.809.030,00
951310 | VIATICOS FUNCIONARIOS ADTVO 31.107.206,00 20.195.073,00 10.912.133,00
951345 | VIATICOS FUNCIONARIOS INSTRUCTORES 134.578.165,00 112.353.418,00 22.224.747,00
VIATICOS FORMACION AGROSENA -
951345 | CAMPESENA 8.848.800,00 5.213.556,00 3.635.244,00
951338 | VIATICOS INSTRUCTORES SER 94.662.500,00 48.065.318,00 46.597.182,00
951338 | VIATICOS PARA EL DINAMIZADORES 27.400.000,00 16.129.326,00 11.270.674,00
951328 | Viaticos formacion Actores ECCL 6.000.000,00 5.360.830,00 639.170,00
951328 | Viaticos ECCL que intervienen en CAMPESENA 1.340.502,00 1.223.326,00
951328 | Viaticos Dinamizador para transferencia 1.500.000,00 1.340.739,00 159.261,00
TOTALES 309.406.203,00 209.881.586,00 99.524.617,00
IMPUESTOS
951310 | VEHICULOS 462.000,00
951310 | IMPUESTO PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL 2.773.745,00

951310 | IMPUESTO PREDIAL SUBSEDE TENJO
951310 | IMPUESTO PREDIAL SUBSEDE CAJICA

40.254.714,00

951310 | IMPUESTO PREDIAL C.D.A SENA CHIA 19.191.353,00
951310 | IMPUESTO PREDIAL SUBSEDE ZIPAQUIRA 17.741.345,00
TOTALES 40.254.714,00 40.168.443,00 86.271,00

ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES
FUMIGACION CDA SENA CHIA SEDE PRINCIPAL

951324 30.765.167,00 43.505.000,00 28.352.495,00
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES

951324 [TRAMPA DE GRASA GASTRONOMIA 41.092.328,00
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES

951324 |SENALIZACIONES EXTINTORES 250.000,00 250.000,00
MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES

951324 [RECARGA Y MTO EXTINTORES 5.500.000,00 5.500.000,00

951324 [ MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES 49.508.653,00 49.508.653,00

INSPECCION DEL CUERPO DE BOMBEROS (CON
EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL NUMERAL 7. 3.
951324 (1 DEL ACUERDO SINDICAL) 2.000.000,00 2.000.000,00
TOTALES 129.116.148,00 43.505.000,00 85.611.148,00

EQUIPOS, DOTACION

EQUIPO DE SISTEMAS

Recurso asignado en el marco de la estrategia
CAMPESENA para la adquisicion de:

Un (1) Kit de TIC'S para el Centro para la Biodiversidad
y el Turismo del Amazonas

951323 |Un (1) Kit de TIC'S para el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare

Un (1) Kit de TIC'S para el Centro de Produccion y
Transformacion Agroindustrial Orinoquia

Tres (3) Kit de TIC'S para el Centro de Desarrollo
Agroempresarial 120.000.000,00 120.000.000,00

Recurso asignado en el marco de la estrategia
CAMPESENA para la adquisicion de:

Siete (7) Kits Tecnolégicos CAMPESENA para el
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas

Siete (7) Kits Tecnolégicos CAMPESENA para el
951323 |Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare

Siete (7) Kits Tecnolégicos CAMPESENA para el
Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial
Orinoquia

Seis (6) Kits Tecnolégicos CAMPESENA para el
Centro de Desarrollo Agroempresarial 270.000.000,00 270.000.000,00

MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES,
ENSERES, MAQUINARIA, EQUIPO, TRANSPORTE
951318 |Y SOFTWARE atender las necesidades de
mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria
amarilla FIC 20.000.000,00 20.000.000,00

MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES,
ENSERES, MAQUINARIA, EQUIPO, TRANSPORTE
Y SOFTWARE (Produccion de centros) 7.500.000,00 7.500.000,00

951334
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951327

MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES,
ENSERES, MAQUINARIA, EQUIPO, TRANSPORTE
Y SOFTWARE Traslado de recursos para el
mantenimiento preventivo y correctivo de las Aulas
Moviles (OBG943 CONFECCIONES - OBH985
GASTRONOMIA - UPT312 AUTOMATIZACION)
incluida la tecncomecanica

40.000.000,00

40.000.000,00

951310

COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Y
DOTACION - Aprendices

5.000.000,00

5.000.000,00

951318

COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Y
DOTACION - Aprendices (para los programas del
sector de la construccion e infraestructura)

15.000.000,00

15.000.000,00

951344

COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Y
DOTACION - Aprendices

10.739.367,00

10.739.367,00

951310

PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA

5.855.056,00

4.466.592,00

1.388.464,00

951310

PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA
procesos administrativos

16.743.870,00

16.743.870,00

951309

DOTACION Y ROPA DE TRABAJO - Elementos de
Proteccion Personal para funcionarios y contratistas

27.527.268,00

27.527.268,00

951366

OTRAS COMPRAS DE EQUIPOS - Recursos con uso
exclusivo para el desarrollo del proyecto formulado y
aprobado conid: 9597 SENNOVA

39.679.033,00

26.159.770,00

13.519.263,00

951366

TRANSPORTE - Recursos con uso exclusivo para el
desarrollo del proyecto formulado y aprobado con id:
9597 SENNOVA

3.700.000,00

3.700.000,00

TOTALES

581.744.594,00

30.626.362,00

161.118.232,00

La ejecucion a la fecha es adecuada por lo que se solicita que se sigan realizando las acciones pertinentes

para lograr la ejecucion completa al final de la vigencia

3.

Proyeccion de necesidades

Las coordinaciones académicas presentan al comité las nuevas necesidades de contratacion de instructore
para el cumplimiento de la meta de tecndlogos y de ultima oferta de la vigencia 2023 . Se presentan las
necesidades para los programas de titulada y complementaria, programa FIC Y programa SER. (Anexo a esta

acta)

El comité aprueba lo indicado por las coordinaciones académicas

4,

Preparacion de auditoria externa 1SO 9001
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Con el fin de atender de manera adecuada la auditoria externa por el ente certificador de ICONTEC la

dinamizadora SIGA explica las generalidades del SGC pertinentes para la atencidn de la misma:

Estructura de alto niveliso 9001:2015 / 1ISO 14001:2015 / ISO 27001:2013

*

Estructura de 10 capitulos y texto comiin para todas las normas de sistema de gestion

Contexto de la Organizacion

Mejora Liderazgo

bl A B P
A\l 4
- m Planificacion
Operacion e 0 Soporte

Estructura organizacional

Evaluacion del
Desempefio

Importancia del contexto y su identificacion

Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas
Procesos y sus objetivos

Riesgos y oportunidades

Informacion documentada

Salidas no conformes

Hallazgos y oportunidades de mejora

L LNV e WN R

Indicadores

CONCLUSIONES

1. El comité primario en pleno aprueba la propuesta para la contrataciéon de instructores en los
programas requeridos

2. Se deben continuar con los seguimientos exhaustivos a los equipos de trabajo por parte de los
supervisores con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos contractuales y la atencién a la
comunidad.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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PROYECCION NECESIDADES DE CONTRATACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

PLAZO DE EJECUCION IDONEIDAD
ITE + NOMBRE DEL CENTRO . PROGRAMA -| NO.DECONTRATOS . MESES - DIAS = PERFIL = EXPERIENCIA =
Titulo profesional universitario en: profesional en ciencias de
la informacién y la documentacién, bibliotecologia y L o
Gestién Administrativa y Servicios archivistica, Profesional en sistemas de informacion, Vglnltlcuatro (24) meses de'experle.naa delos cualels B
. Centro de Desarrollo Financieros, Area Tematica Gestion 1 3 6 bibliotecologia y archivistica. Profesional en ciencia de la dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
Agroempresarial - Chia Documental informacion, bibliotecologfa, documentacion y archivistica. dela profesién u oficio objeto de la formacidn profesionaly
Profesional en ciencia de la informacidn Bibliotecélogo (a) seis (6) meses en labores de docencia.
tarjeta profesional preferiblemente certificacion de
Centro de Desarrollo Actividad Fisica, Recreacién y Deporte, Area Pvrofesv|ona| e CuIturaHmf@, Recreacpn Y Dep({ne.. Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el érea de su
2 . , L i i 2 3 6 Licenciado en Educacion Fisica. Profesional en Ciencias del »
Agroempresarial - Chia Temética Entrenamiento Deportivo o , profesion
Deporte. Licenciado en Deportes y areas afines.
Profesional NBC - Biologia, microbiologia y afines: Quimica
de alimentos o Microbiologfa industrial y ambiental o Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Centro de Desarrollo Agroindustria, en el Area Tematica Control .Microb?ologia .y bio§nélifis ° Microbiologié ° Microbiologl’a Dieciocho (18) meses estardn relacionados con e,l ejercicio
’ Agroempresarial - Chia de Calidad en la Industria de Alimentos L 3 6 |nd}JsFrlaI ° l\./llcrob?olog‘la égrlcolé ! vletﬁermarla.‘NBC ) de controlde calidad e inocuidad en la produccin de
Quimica y Afines: Bioguimica o Bioguimica de alimentos.  [alimentos o transformacién de alimentos y Seis (6) meses
NBC - Ingenierfa Quimica y Afines: Ingenierfa bioquimicao  |en labores de docencia
Ingenierfa de procesos. NBC - Ingenieria Agroindustrial,
Requisitos académicos: profesional en programas de
formacion relacionados con dreas de procesamiento de
Centro de Desarrollo Agroeindustria, en e Area Temtica alime/ntos, tales como ir?geniero d? alimentos, y/o, . Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
4 i ; - i 3 3 6 tecndlogo en procesamiento de alimentos, y/o profesiones  [profesién especialista o experto en procesamiento de
Agroempresarial - Chia Procesamiento de Alimentos v/o tecndlogos afines en procesamiento de alimentos. slimentos
Profesional en administracién, mercadeo y/o tecndlogos en
areas afines.
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de
s Centro de Desarrollo Institu«?ional de la Ensefianza de Idiomas, . 3 6 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, procesos de capacitacion o formacion en la lengua
Agroempresarial - Chia en el Area Tematica de Ingles Presencial Comprensién escrita, Produccién oral, Produccién escrita). El extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles.
contratacidn de instructores de lenguas los Examenes
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Requisitos académicos: NBC en ingenieria industrial con
titulo profesional universitario en: ingenierfa industrial, Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
Centro de Desarrollo Logistica y Gestion de la Produccion - Area ?ngenien:a logistica, in.g/eni(.éria d? productividad y calidad, - |distrbuida asf: doce (12) meses de experiencia relacionada
6 Agroempresarial- Chia Tematica de Coordinacién de Procesos 1 6 Ingenieria de. RFOdUFfIOH, mg/enlerla Qe proce.sos, €conomia. 1con el ejercicio de operaciones logisticas o transportey
Logfsticos. NBC en administracin con titulo universitario en: distribucién y doce (12) meses orientando procesos
administracion logistica, administracion en logistica y pedagdgicos.
produccidn, administracién de negocios internacionales,
Alternativa 1: Titulo Profesional Universitario en el Nicleo |Experiencia Docente: Alternativa 1: Doce (12) Meses
Basico de Conocimiento de: NBC—Administracion, En Docencia. Alternativa 2: Doce (12) Meses En Docencia.
administracion Logistica, Administracion en Logistica y Deseable Para El Caso De La Formacion Virtual Acreditar
7 Centro de Desarrollo Comercio y Ventas - Area Temética 1 6 Produccion, Administracion Maritima y Portuaria, Estudios Relacionados Con Manejo De Plataformas
Agroempresarial- Chia Operaciones de Comercio Exterior Administracion Maritima y Fluvial, Direccion y Virtuales Educativas. Deseable Manejo De Inglés Técnico
Administracion de Empresas, Administracion de Negocios  [Nivel B1.
Internacionales, Negocios Internacionales, Administracion
Alternativa 1: Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de  |Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia
conocimiento de administracion; o economia; o ingenieria  |relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de
) industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados a |experiencia relacionada con el ejercicio de mercadeo y
3 Centro de Desarrollo Gestion Administrativa y Financiera - Area 1 6 los programas de formacion que impartira en su desempefio [ventas y doce (12) meses en docencia.

Agroempresarial - Chia Temtica Gestion Administrativ y se citan los titulos obtenidos, nicleos basicos de Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
conacimiento y dreas de conocimiento tecnélogos en relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia
mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, relacionada con el ejercicio de mercadeo y ventas y doce
Alternativa 1: Nivel Tecndlogo en cualquiera de los nucleos |Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia
basicos de conocimiento. distribuida ast: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

Institucional de Integralidad de la Alternativa 2: Titulo Profesional en cualquiera de los relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS
9 Centro de Desarrollo Formacion - Derechos Humanos y 1 6 ncleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los [HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
Agroempresaral - Chia Fundamentales en el Trabajo casos estipulados por Ley. meses en docencia o instruccion o instruccion.
Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras  |Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o Salud (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o desempefio en el dreay doce (12) meses en docencia o
10 Centro de Desarrollo Institucional de Pedagogia - Proteccion 1 6 Medicina, o Terapias, o Ingenierfa ambiental, sanitaria y instruccion.

Agroempresarial - Chia | Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo afines, o Sociologfa, trabajo socialy afines, o Psicologa, o
Ingenierfa industrial y afines, o administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
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Titulo profesional universitario en disciplina académica del  |Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
nucleo basico de conocimiento en administracion, economia [distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada
oingenierfa industrial y afines. Estas profesiones deben estar [con el ejercicio de mercadeo y ventas y doce (12) meses en
1 Centro de Desarrollo Comercio y Ventas - area temdtica 6 asociadas a los programas de formacion que impartira en su [docencia. De los cuales seis (6) meses deben ser como tutor
Agroempresarial- Chia Operaciones Comerciales en Retail Virtual desempefioy se citan los titulos obtenidos, ntcleos bésicos  [virtual. cumplimiento de lo establecido en la gufa de
de conocimiento y dreas de conocimiento ingeniero de orientacion formacion ambientes virtuales de aprendizaje
mercados, administracion de empresas, mercadélogo,
Tecn6logo o profesional en sistemas y afines, con Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
L conocimientos en ingenierfa de requisitos, elaboracion y dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
Informética, Disefio y Desarrollo de o o o o o - )
Centro de Desarrollo . o » aplicacion de instrumentos para recoleccion de informacion, [de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
12 ) ; Software, Area Temética Analisis y 6 . - - " . .
Agroempresarial - Chia ) trabajo por procesos, estadistica descriptiva y elaboracion defseis (6) meses en labores de docencia deben ser como tutor
Desarrollo de Software Virtual . . o ) . . - . .
informes. acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual. cumplimiento de lo establecido en la gufa de
virtual no inferior a 40 horas. orientacion formacién ambientes virtuales de aprendizaje
Alternativa 1: Titulo profesional universitario en el nticleo [Experiencia Docente: Alternativa 1: doce (12) meses
basico de conocimiento de: NBC —administracion, en docencia. Deseable para el caso de la formacion virtual
, administracion logistica administracion en logistica y acreditar estudios relacionados con manejo de plataformas
13 Centro de Desarrollo Comercio y Ventas - Area Tematica 6 produccién administracién maritimay portuaria virtuales educativas. Deseable manejo de inglés técnico
Agroempresarial - Chia Operaciones de Comercio Exterior Virtual administracion maritima y fluvial direccién y administracion  {nivel b1.
de empresas administracion de negocios internacionales  [Experiencia Laboral: Alternativa 1: dieciocho (18)
negocios internacionales administracién de comercio meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
Alternativa 1. Titulo profesional universitario en el nticleo [Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia
basico de conocimiento de ingenieria civil y afines, ala relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
. especialidad de: ingenieria civil construcciones civiles titulo  experiencia relacionada con la formacion a impartir y seis (6)
1% Centro de Desarrollo Construccidn elnfraestructura - Area 6 profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento|meses en docencia.
Agroempresarial - Chia Temtica Construccion de arquitectura, afines a la especialidad de: arquitecto Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia
constructor constructor en arquitectura e ingenierfa titulo ~ [relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento|experiencia relacionada con la formacion a impartir y seis (6)
Titulo profesional o posgrado universitario en disciplina Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
académica del nucleo basico de conocimiento en: fotografa [distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con
Informatica, Disefio y Desarrollo de y/o publicidad y/o comunicacién social. el ejercicio de fotografia y/o comunicacion y doce (12)
15 Centro de De§arrollo, Software, en el Area Tematica de Fotografia 6 meses en labores de docencia.
Agroempresarial - Chia »
y Procesos Digitales.
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Centro de Desarrollo
Agroempresarial - Chia

Profesional en enfermeria

Minimo 24 meses de experiencia de vinculacion laboral en
el desempefio de funciones asistenciales, Minimo 6 meses
de experiencia en formacion y/o capacitacion

17

Centro de Desarrollo
Agroempresarial - Chia

Opcidn 1: Profesional en las dreas de gastronomia, cocing,
alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Opcién 2:
Tecnologo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria,
gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas.

Minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de
alimentos para establecimientos gastrondmicos
adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de
formacion en pedagogfa de minimo 40 horas o certificacion
de competencia laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales

18

Centro de Desarrollo
Agroempresarial - Chia

El Programa requiere de un Equipo de Instructores Técnicos,
Conformado Por: Alternativa 1: Profesionales formados
en alguna de las siguientes dreas Ciencias Econémicas o
Afines, Formacion Profesional en areas de Administracion
Empresarial, Publica, o Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacion Social y dreas de la Salud, Ingenieria Industrial
0 Afines.

Experiencia Laboral preferiblemente con especializacion en
Gerencia del Talento Humano, Salud Ocupacional o dreas
Afines Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de laformacién profesional y Seis (6) meses en labores de
Docencia

19

Centro de Desarrollo
Agroempresarial - Chia

Titulo de Técnico Profesional en el ndicleo bésico de
conocimiento ingenierfa Mecanica y Afines. Ver Anexos
(N.B.C.), (Titulos Sena) Licencia de Instructor de Conduccion
emitida por el Ministerio del Transporte.

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asf: Veinticuatro (24) Meses de experiencia
relacionada con operacién de transporte terrestre por
carreteray doce (12) meses en docencia.

20

Centro de Desarrollo
Agroempresarial - Chia

Técnico en operacion de maquinaria pesada para excavacion.
Técnico profesional en mantenimiento electromecanico,
técnico profesional Automotriz, técnico profesional en
mecatronica, técnico profesional en Mecanica diesel.

Doce (12) meses en docencia, doce (12) meses experiencia
técnica.

Tecnologias de Servicios de Salud drea 1
tematica Enfermeria
Hotelerfa y Turismo, Area Tematica Cocina 1
Gestion Administrativa y Financiera - Area 5
Tematica Talento Humano.
Logisticay Transporte, area tematica 1
Transporte de Carga
Materiales para la Construccion, area 1
tematica Operacion de Excavadora
28
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PROYECCION NECESIDADES DE CONTRATACION SENA EMPRENDE RURAL
PLAZO DE EJECUCION IDONEIDAD
" NOMBRE DEL NO. DE
[TEN TG = PROGRAMA g conmraes B MESES = DIAS PERFIL = EXPERIENCIA =
o Profesional titulado en ciencias Veinticuatro (24) meses de experiencia
Centro de ErT}]prendlmlle.nto | econdmicas, administrativas, relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
1 Desarrollo A area temapca 2 3 12 |financieras, de mercadeo e experiencia relacionada con el ejercicio de la
Agroempr,esarl Comportamiento ingenierias. actividad emprendedora y doce (12) meses en
al-Chia Emprendedor docencia.
Turismo - area Profesional en turismo, administrador|Experiencia minima en procesos de formacién
Centro de tematica turistico y hotelero, administrador|o actividades laborales de 2 afios en el drea de
Desarrollo Emprendedor en turistico. turismo con el enfoque basado en
2 .| Desarrollo de 1 3 12 i ienci R
Agroempresari i competencias laborales, experiencia de 2 afios
al - Chia Actividades en trabajo comunitario experiencia pedagdgica
Turisticas en de 6 meses.
Espacios
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PROYECCION NECESIDADES DE CONTRATACION FIC

PLAZD DE EJECUCION IDONEIDAD

WOMBRE DEL CENT™ PROGRAMA ORIETO . |NO. DE CONTRAT™"|  MESES Dias . PERFIL . EXPERIENCIA -

Prestar servicios profesienales de caracter tempaoral pars crientar
3 formacion prof ritegral: en €l programa del Fondode I
ENERGIA ELECTRICA, #res |Industia dz I3 Const n FIC en el tipa de fermadan pars =l
tematice INSTALACIONES  |trabsje - Presencial, 2n la Red de conocimiento de ENERGLA
ELECTRICAS PARS VIVIENDAS |ELECTRICE, £rea temitica INSTALACION S5 ELECTRICAS PARA pedapdEics o 50 squiE s (EgEmart senenE
) formacicn o & pacitacion

ra
()
en

ra
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHslancher
36-02-00-025-

951310

SANDRA PATRICIA LANCHEROS LOZANO
CENTRO DE DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

2023-08-25-2:30 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero:

5323 Fecha Registro:

2023-01-30

Unidad / Subunidad

36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
s . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 779.564.620,00 | Valor Total Operaciones: ‘ 0,00 | Valor Actual.: 779.564.620,00 Comprometer: 73.680.811,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- . . . - . Modalidad de . '
Numero: 5323 Fecha Registro: ‘2023-01 -30 Numero: ‘ contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
951338 CENTRO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO FORMACION PARA EL TRABAJO EN
AGROEMPRESARIAL- EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSF
CUNDINAMARCA- PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
Total: 779.564.620,00 0,00 779.564.620,00 73.680.811,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR TECNICO Y EMPRENDIMIENTO, APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL (E) CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional y Centro de Formacion Profesional,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales como instructor de
Emprendimiento aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los
diserios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de
formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la Direcciéon de Empleo y Trabajo.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2.023

Firmado digitalmente por

RODOLFO RODOLFO MARTINEZ PEREZ
MARTINEZ PEREZ Foeég(a):‘ 2023.09.06 17:17:53

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Director Regional (e)

Vo. Bo. Rodolfo Valenzuela Pardo ’4)

Coordinador Grupo Talento Humano Direccién Regional
Proyecté: Mayerly Bernal Murillo, Auxiliar GO1 * (i
Reviso6: Adriana Patricia Galindo Cerinza, Coordinadora de Formacion Profesion@l/é Q

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

GTH-F- 222 V05



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES INSTRUCTOR

“Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento
aportando en la planeacién y ejecuciéon de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el

RELACIONADA:

OBJETO: cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro
de formacién en el marco del servicio de formacidén para el trabajo
emprendimiento establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo.”

EDUCACION Y/O | Profesional titulado en ciencias econémicas, administrativas, financieras, de

FORMACION mercadeo e ingenierias.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce

(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad
emprendedoray doce (12) meses en docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de
Veinticinco Millones Novecientos Cuarenta y Seis Mil Quinientos Noventa
Pesos M/CTE. (S 25.946.590). Incluido IVA.

El valor total de un contrato es la suma de Doce Millones Novecientos
Setenta y Tres Mil Doscientos Noventa y Cinco pesos M/CTE. (S
12.973.295).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por el periodo correspondiente al mes de septiembre
por valor de Dos Millones Setecientos Treinta y Un Mil Doscientos Veinte
Pesos M/CTE. ($2.731.220). b) Dos (2) pagos iguales por los meses de
octubre y noviembre, por valor de Cuatro Millones Noventa Y Seis
Mil Ochocientos Treinta Pesos M/CTE. ($4.096.830) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Dos Millones
Cuarenta Y Ocho Mil Cuatrocientos Quince Pesos M/CTE. ($2.048.415).

PLAZO:

Tres (3) meses y cinco (5) dias, Sin exceder del 15/12/2023

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA Chia y municipios del area de
cobertura del Centro de Formacion.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o
quien designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL PAGO:

Javier Ricardo Jimenez Rincon, subdirector (e) del Centro de Formacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015 vy articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la (Direccion General / Direccion Regional de
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Cundinamarca/Centro de Desarrollo Agroempresarial del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de
1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidon (MIPG), el SENA establecié las acciones del plan de accién institucional, las cuales
responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia
Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico
Institucional; dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia
y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo.

La presente contratacion se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia
Mundial de la vida 2022-2026”, articulado con los Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de
2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, para consolidarse como un
referente de formacidn integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimientoy la
equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais aportando
a la transformacion de vidas, construyendo tejido social. Plan que plantea retos importantes a la entidad
en aras de contribuir en el cambio de las condiciones que hagan posible la evolucidn en: Ordenamiento
del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad humana y justicia social, Derecho humano
a la alimentacion, Internacionalizacidn, transformacién productiva para la vida y accién climatica y
Convergencia regional; involucrando actores diferenciales para el cambio como son: Las mujeres como
motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, poblacién victima con
reparacion efectiva e integral, poblacion LGBTIQ+ con garantia de derechos para su desarrollo con
diversidad, Nifias, nifios y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con
propdsito, Grupos étnicos con garantias de un enfoque diferencial étnico para el cambio, Personas con
discapacidad en un mundo sin barreras.

Dentro de los retos que se plantean desde el pilar: “transformacion de la sequridad Humana y justicia
Social”; se enfatiza el papel del Estado como garante de oportunidades de desarrollo para la generacién
de oportunidades, y que plantea como catalizadores los siguientes:

1. Politicas de inclusién productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento, con acciones
como:

1.1. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EPC) a través de las siguientes
iniciativas:
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Politica publica para la EPC: conformando un marco institucional que responda a la realidad de la
economia popular y que garantice la participacién protagdnica de los trabajadores

Formacion y reconocimiento de oficios de insercion, reinsercidon, reconversion laboral vy
transformacion productiva, iniciativas productivas, acceso al financiamiento amplio y educacién.
Apoyos para la asociatividad, fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades econémicas de la
EPC, para lo cual se estructurardn mecanismos que permitan la participaciéon en compras publicas
de formas organizadas de la EPC; se promovera la formacidn y asistencia técnica, para fortalecer
su capacidad asociativa, organizativa, técnica y productiva y se creard un instrumento de
financiacién con requisitos y garantias flexibles.

Promocion de la economia popular y comunitaria en territorios rurales, dispersos mediante el
acompainamiento y fortalecimiento de procesos asociativos y de cooperativismo de pequefios
productores, lideres sociales, Juntas de Accion Comunal y demas tipos de organizaciones con el
fin de facilitar su insercién a procesos productivos de desarrollo agropecuario y/o rural. Asi
mismo, el apoyo a las personas trabajadoras de la economia popular y comunitaria en el marco
de la transformaciéon del Derecho Humano a la Alimentacién, mediante acciones como: i)
incentivar la creacidn de huertas familiares y comunitarias; ii) implementacion de proyectos para
la recuperacion de medios de vida y subsistencia de las personas trabajadoras de las economias
populares ante situaciones de riesgo, desastre o emergencia; iii) impulso a la creacién de
organizaciones sociales y solidarias.

1.2 Insercidn, reinsercion, reconversion laboral y transformacién productiva con el reto de lograr un

talento humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores,

incrementando los niveles de empleabilidad de las personas, generando oportunidades de trabajo digno

y facilitando la movilidad laboral, bajo condiciones de equidad e igualdad, en sectores productivos

estratégicos relacionados con crecimiento verde, energias renovables, agroindustria, arte y patrimonio,

deporte, recreacion, actividad fisica, y cuidado.

Algunas de las iniciativas en este catalizador corresponden a:

v
v

2.

Fomento del financiamiento empresarial sostenible,

Educacion financiera con equidad de género e impacto social,

Promocion de los emprendimientos de mujeres con impacto comunitario, promovidos con
financiamiento publico y con acompafiamiento técnico, basado en informacién completa y
confianza mutua,

Empoderamiento econdmico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para emprender.

Politicas de trabajo decente y promocidn de los derechos de los trabajadores con enfoque en el

trabajo decente en el campo colombiano, promoviendo la adaptacion a la proteccién social y laboral que

responda a las particularidades productivas de las zonas rurales, permitiendo generar ingresos

sostenibles, mejorando la calidad de vida de los trabajadores rurales. Para ello, se realizara
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i) ajuste de la oferta de formacién para el trabajo y emprendimiento para fortalecer la economia
campesina;

ii) disefo del modelo de aseguramiento de proteccion de riesgos laborales para la poblacién laboral
vulnerable en el sector rural, que contemple prestaciones econdmicas y asistenciales, de acuerdo con la
siniestralidad del sector;

iii) acciones de fomento y prevencion de riesgos laborales en mujeres rurales que laboran en actividades
agricolas, pesqueras y artesanales, promoviendo la paz y la justicia social, para aportar a la reduccién de
la informalidad y la garantia de la Seguridad Social en esta poblacién, con criterios de convergencia
regional e inclusidn productiva.

En el pilar transformacional relacionado con el derecho humano a la alimentacion DHA se plantean
acciones desde cuatro dimensiones:

1.Mejorar la DISPONIBILIDAD de alimentos a través de una promocién decidida del sector agropecuario
y sus productores; para lo que se requiere el fortalecimiento de la oferta agroalimentaria en forma
sostenible; fortaleciendo los procesos propios de produccion y consumo de alimentos;

2. Mejorar el ACCESO fisico a los alimentos por medio de cadenas de suministro eficientes, digitales e
infraestructura de transporte. Para propender por el acceso, se considera necesario fortalecer los
sistemas agroalimentarios que incluyen el fortalecimiento de circuitos cortos de produccién,
comercializacion, servicios logisticos; ademas de impulsar la productividad y sostenibilidad agropecuaria
y conjugar la rentabilidad de las unidades productivas con la capacidad de pago de los consumidores.

3. Mejorar la ADECUACION de los alimentos; para lo cual se considera importante fomentar que, en la
produccion, distribucién, comercializacién, y preparacién se cuente con alimentos sanos y de calidad,
adoptando las buenas préacticas de produccion agropecuaria (BPA), la manipulacién adecuada de
alimentos y la creacién de un sistema de trazabilidad de alimentos de |a granja a la mesa.

4. Esquemas de GOBERNANZA; que tracen rutas claras para definir, implementar y evaluar las politicas
publicas que afectan el derecho humano a la alimentacion.

Los catalizadores propuestos en el plan que apunten a una verdadera transformacion en este pilar el
enfoque principal estan en:

(...) 1. La transformacién del sector agropecuario para producir mds y mejores alimentos; en linea con la
Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz, Colombia debe producir mds alimentos de
manera eficiente e incluyente con los pequefios productores y utilizando ciencia, tecnologia e innovacion
con acciones como: Ordenamiento de la produccidn agropecuaria para avanzar hacia Sistemas
Agroalimentarios Territoriales, Promocion del acceso a factores productivos en forma oportuna y
simultanea como: riego, capital para financiamiento, tecnologia, extensién agropecuaria, conectividad y
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servicios complementarios a la produccion (asociatividad, comercializacion, logistica) para impulsar la
productividad agropecuaria.

2.Menos intermediacion y mayor rentabilidad en la comercializacién de la produccion agropecuaria, en
concordancia con los elementos consignados en el Plan Nacional de Comercializacién Rural de la Reforma
Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz; para el fortalecimiento de los circuitos cortos de
comercializacion y la promocidn de la participacién de pequefios productores de las compras publicas.
Aumento de la capacidad de generacion y mercadeo de productos alimentarios, agropecuarios y
artesanales con denominaciones de origen, marcas colectivas y otros signos distintivos; lo que requiere
que se asesore a los pequefios productores y se les acompafie en sus procesos de asociatividad
agroempresarial. Salvaguardia y fomento de la alimentacién y las cocinas tradicionales de Colombia, a
través de la implementacién del programa cocinas para la paz a partir del cual se visibilizaran y
fortaleceran las practicas y saberes asociados a la alimentacion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, la ejecucidn de los programas asociados al emprendimiento,
bajo el accionar de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, la Direccion de Empleo y Trabajo SENA;
presentan un esquema de gestion integral que atienden desde la naturaleza de cada Programa los
desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico a lo relacionado con los ejes de emprendimiento
“Politicas de inclusion productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento”, haciendo énfasis hacia
un trabajo de las instituciones en pro de la economia popular y comunitaria y la transformacion
productiva.

En este sentido la misionalidad del SENA dispuesta para aportar a estos pilares transformacionales,
operativamente se soporta en la estructura organica definida por las normas y apartes vigentes de la Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), en la cual
se establece las funciones de la Direccidn de Empleo y Trabajo (articulo 14.); asi mismo, se encuentran las
funciones de las Direcciones Regionales que tienen por objeto ejecutar con las estrategias y mecanismos
para cumplir con los planes y programas de empleo asignados al SENA por el Gobierno Nacional; asi como
la ejecucidon de politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con la informacidn para el empleo,
certificacion ocupacional, empleo, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico; y los Centros de Formacién
Profesional Integral, como dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacidn y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El Decreto 249 de 2004, estipula en su articulo 29, como funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccion del Distrito Capital, entre otras las siguientes:

(...) 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA.
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2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su jurisdiccion, cumplan con los planes y funciones.
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14. Garantizar que, en los Centros de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se
adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. (...)

Y en el ARTICULO 27.Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional
Integral. Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral:

(...) 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o
convenios con otros agentes publicos o privados.

11. Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el Centro constituya un proceso
educativo tedrico-prdctico de cardcter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.

12. Fortalecer la articulacion tedrico-prdctica de la Formacion Profesional Integral aplicando estrategias
de formacion produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, incubacion de empresas
y formacion para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de la formacion por
proyectos, podrdn ejecutarse recursos para que mediante estos se provean bienes y servicios a la entidad.
13. Evaluar, aprobar y financiar proyectos realizados por aprendices organizados en cooperativas o
asociaciones de aprendices, para prestar servicios al SENA como parte de su proceso de formacion.

14. Ejecutar acciones de formacion para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el fortalecimiento y el
desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y organizaciones del drea de influencia.

En concordancia con lo anteriormente mencionado el SENA en el plan de accién 2023 Lineamientos; desde
el proceso Gestidon de Emprendimiento y Empresarismo, se han planteado las siguientes acciones:

v" Generacién de conexiones de valor para los emprendedores para la financiacién y la
comercializacién

v" Acompafiamiento y jornadas de Bootcamps a emprendedores en el modelamiento y puesta en
marcha de iniciativas de economia verde.

v Fortalecimiento a 1.000 empresas lideradas por mujeres a nivel nacional

v Fortalecimiento de las habilidades blandas a los emprendedores a través de entrenamientos en
los Centros de Desarrollo Empresarial.

v Fortalecimiento de unidades productivas rurales desarrollados por jovenes y entrenamientos en
capacidades emprendedoras

v" Asesoria para la creacién y fortalecimiento de empresas en industrias creativas y culturales

\

Entrenamientos de educacion financiera

v" Articulacién de estrategias con el ecosistema especializado para la atencién integral de
emprendimientos de base tecnoldgica que permita acercar las nuevas tecnologias a las tres
prioridades de atencién: Economia Campesina — Economia Popular — Economia Verde.
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v" Disefio e implementacién de una estrategia de fortalecimiento del emprendimiento femenino
rural y urbano, que dé respuesta a sus necesidades y expectativas.

v Aportar al desarrollo del campo a través de la oferta integral de los servicios de emprendimiento
a las estructuras organizativas nuevas o existentes, especialmente en los municipios rurales y
rurales dispersos, acompafiando los diferentes esquemas asociativos, en sus procesos de
sostenibilidad y escalabilidad que como meta anual se ha proyectado el fortalecimiento de 200
asociaciones y cooperativas de los municipios rurales y rurales dispersos.

v' Atencién de la economia popular a través de acciones de formacidon, orientacidn y

entrenamientos enfocados a: sostenibilidad, acceso a fuentes de financiamiento, acceso a
mercados.
Acciones y estrategias fundamentadas en:
v" Lo establecido en la Ley 2069 del 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia y cuyo objeto (Articulo 1) es “establecer un marco regulatorio que propicie el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de

aumentar el bienestar social y generar equidad.”

v' Ejes teméticos del Plan Nacional de Desarrollo, desde la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, trabajaremos en cuatro pilares:

1. El cambio es con las mujeres

Fomentaremos el emprendimiento femenino como referente de progreso social y econémico del
pais.

2. Economia parala vida

Nuestra oferta tendrd tres focos estratégicos: Economia campesina 2. Economia Popular. 3.
Economia verde.

3. Sociedad para la vida

Nuestras iniciativas tendran la capacidad de reconocer e incorporar los diferenciales territoriales
y poblacionales.

4. Plan TIC para la vida

Fomentaremos el emprendimiento en el sector de las Tics y el comercio electrdnico en alianza
con el ecosistema emprendedor digital.

v El proyecto de inversién vigencia 2023: SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo
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objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del emprendimiento y la asesoria empresarial a
través de los siguientes objetivos especificos

iniciativas productivas de la poblacién rural

Fortalecer la operacién institucional en la estrategia de fomento y acompafiamiento de las

Ampliar la capacidad institucional para la prestacién de los servicios de atencién al

emprendimiento y asesoria empresarial en los distintos sectores de la economia, con

prevalencia a la economia campesina, economia popular y economia verde.

El proyecto para la presente vigencia plantea actividades con cobertura nacional, articulando las acciones
con el desarrollo de cuatro programas: SENA Emprende Rural, Emprendimiento, Fortalecimiento y Fondo
Emprender, los tres iniciales incluidos en una uUnica Ficha de inversién, con una distinciéon en las
actividades que complementan la ruta de emprendimiento, que se ejecutan en los 117 Centros de
Desarrollo Empresarial. En el caso de Fondo Emprender, se estructura en Unica ficha de inversién, como
vehiculo financiero que soportan la financiacion de iniciativas empresariales, de acuerdo con las lineas
que hoy tiene disponible: Linea Crear para nuevas iniciativas empresariales y Linea Crecer para empresas
legalmente constituidas, con el fin de generar impacto econdmico a través de la sostenibilidad
empresarial y financia las siguientes acciones

SENA Emprende
Rural

institucional en la
generacion de
emprendimientos
en la poblacién rural

Programa ObjetI’\I.OS Producto Actividades
especificos

Impartir formacién en el sector rural con
componente productivo técnico y empresarial
suministrar materiales de formacién pertinentes
al proyecto productivo
Asesoria comercial y técnica a unidades
productivas

Fortalecer la Realizar asesoria para el fortalecimiento

operacion Servicio de empresarial, asociativo y cooperativo de las

formacion para
el trabajo en
emprendimiento

unidades productivas rurales

Desplazamiento del recurso humano para el
desarrollo y seguimiento de la formacidon en
territorio

Elaboracién, divulgacién vy distribucion de
material pedagodgico para el desarrollo del
aprendizaje auténomo

Fomento de la cultura emprendedora en
lempresas, asociaciones, y unidades productivas
rurales en el marco de la estrategia CAMPESENA

Emprendimiento
y Fortalecimiento
Empresarial

Ampliar la
capacidad
institucional para la

prestacion de los

Servicio de
asistencia
técnica parala

generaciony

Realizar acompafiamiento técnico empresarial
para la formulacion de planes de negocio,
diagndstico y plan de accién para el
fortalecimiento
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servicios de formalizacion de[Realizar Asesoria para el fortalecimiento
atencidn al empresa empresarial
emprendimiento y Promocionar y divulgar la cultura del
asesoria emprendimiento y promover encuentros
empresarial comerciales para las nuevas empresas
Desplazamiento del recurso humano para el
desarrollo y seguimiento a emprendimientos

v Modelo de Operacién: MODELO 4K®, el cual considera al emprendedor como el centro de
nuestro quehacer diario y cuyo conjunto de acciones se establecen bajo el accionar arménico de
cuatro grandes capitales:

1. El capital psicolégico, entendido como las actividades para inspirar y fomentar la cultura y el
espiritu emprendedor e innovador. El capital sicoldgico buscara en el emprendedor fomentar las
capacidades alrededor de la autoeficacia, la esperanza, el optimismo real, la resiliencia y el
aprendizaje continuo. Todo ello, representado en charlas inspiradoras, eventos promocionales,
contenidos significativos, entrenamientos, entre otros.

2. El capital soporte, comprende las acciones de acompafiamiento, asesoria y mentoria, que
recibirdan los emprendedores en cada uno de los Centros de Desarrollo Empresarial — SBDC en
todo el pais, de forma presencial y a través del canal virtual. Este servicio se otorgara bajo una
estructura de “paquetes de horas minimas,” de conformidad al tipo de servicio demandado y a
los objetivos a alcanzar. Aligual se fomenta el trabajo articulado con los demas servicios ofrecidos
por la entidad a nivel de formacién e innovacidn y el ecosistema emprendedor del pais.

3. El capital semilla, esta representado por el conjunto de recursos econémicos que recibe una
iniciativa productiva para ejecutar su actividad econdmica. Lo anterior puede materializarse en el
desarrollo de un plan de negocio o modelo de negocio, que requiera recursos para la puesta en
marcha de la nueva empresa, pero a su vez también puede verse reflejado en una empresa en
etapa temprana que requiera recursos para su sostenibilidad.

4. El capital social, esta orientado al esfuerzo por constituir y fortalecer la capacidad colectiva de
cocrear una comunidad emprendedora, como una sombrilla debajo de la cual se fomenta el
trabajo colaborativo, el aprendizaje de pares, las conexiones de valor y “los negocios justos”.

Como resultados de laintervencidn en 2022 a través del proyecto de inversion se obtuvieron los siguientes
logros a resaltar:

SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO:
Oferta de 8.750 cursos de formacion en sitio en los 32 de departamentos, de los cuales el 59% fueron en
temas agropecuarios, 15% en la linea de agroindustria, 15% en servicios relacionados con el sector rural

y 11% en tematicas empresariales, a través de los cuales se han impartido 240.127 cupos de formacién.

Atencion y acompafiamiento al 99% de los municipios del pais, logrando ser uno de los programas
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institucionales con mayor cobertura en el pais.

Creacion de 4.228 unidades productivas rurales de las cuales el 70% corresponden al sector agropecuario,
17% sector agroindustrial y el 13% a otros sectores relacionados con el sector rural entre los que se
encuentran el turismo, las artesanias, ambiental, entre otros.

Fortalecimiento empresarial a 2.530 unidades productivas rurales, para las cuales se logré la gestién S
11.821 millones de pesos, asi como, su dinamizacion comercial a través de 5.415 participaciones en
eventos para aportar a su crecimiento y escalabilidad.

Fortalecimiento en la participacion de mujeres rurales en los procesos formativos permitiendo llegar al
61% de su participacién en las acciones de formacion. Adicionalmente, se generaron 1.274 unidades
productivas conformadas en su mayoria por mujeres, apostandole al empoderamiento y liderazgo
femenino en el pais.

Atencidn de 1.520 cupos de formacion a poblacion de la Agencia de Reincorporacién y Normalizacién
(ARN), a través de los cuales se lograron crear 49 unidades productivas rurales y fortalecido
empresarialmente 6 unidades productivas.

58.445 cupos de formacion rural impartidos en 170 municipios priorizados (PDET) y creacién de 989
unidades productivas rurales.

66.223 personas formadas en las competencias de comportamiento emprendedor para potencializar
ideas de emprendimiento mediante el desarrollo de las habilidades requeridas para tener éxito a la hora
de emprender.

63.480 jovenes entre los 15 y 28 afios fueron atendidos mediante los procesos formativos del programa,
representando el 26% de la participacion de la poblacidn atendida durante la vigencia.

Se atendieron 342 grupos de cooperativas y asociaciones a través del servicio de asesoria para el
fortalecimiento organizacional y empresarial de estas comunidades.

Se lograron 1.605 colocaciones formales a través de la Agencia Publica de Empleo SENA en actividades
del sector rural, siendo el 34% mujeres. De estas colocaciones, el 51% corresponde al sector agropecuario
y el 39% a actividades de servicios como turismo rural, construccidn, entre otros relacionados con el sector
rural.

Atencion de 4.275 personas auto reconocidas con alguna condicion de discapacidad a través de los
procesos de formacién del programa SER, logrando la creacién de 380 unidades productivas con 485
integrantes y 8 unidades productivas han sido atendidas con asesoria con el objetivo de aportar a la
inclusion social y la dignidad de esta poblacién.

Como parte al fortalecimiento en la atencién de poblacién con enfoque étnico, se logré que 14.865 fueran
impartidos a poblaciéon auto reconocida como indigena permitiendo la creaciéon de 604 unidades
productivas rurales conformadas por 2.711 integrantes de esta poblacidn. A su vez, se han atendido 164
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unidades productivas con el proceso de fortalecimiento con asesoria. Adicionalmente, 13.448 cupos de
formacion fueron impartidos a Comunidades Afrocolombianas (NARP), permitiendo la creacién de 628
unidades productivas con 2.076 integrantes de esta poblacion.

Gracias a la alianza SENA - FINAGRO, se realizé transferencia en educacion financiera para el manejo del
crédito agropecuario en 1.376 formaciones y unidades productivas rurales, impactando a 13.414
aprendices y emprendedores rurales.

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DE EMPRESA
Principales actividades desarrolladas

A través el programa de Emprendimiento, se crearon 4.721 empresas en el territorio nacional, que
generaron 3.377 nuevos empleos.

Mediante el programa Fortalecimiento Empresarial, se brindé asesoria a 3.892 empresas, las cuales
generaron 3.479 empleos como resultado del fortalecimiento.

En materia de fomento de la cultura emprendedora, se orientaron 431.236 personas.

En los Centros de Desarrollo Empresarial, se entrenaron 100.802 personas, en habilidades blandas, asi
como en capacidades emprendedoras y empresariales.

Principales logros afio 2022

Realizacién de 5 ferias empresariales en el territorio nacional, con la participacién de 140 emprendedores
de todos los programas de Emprendimiento y con ventas de mas de 80 millones de pesos.

Realizacion de 4 eventos de K inversionista (ronda de inversidn), con el propdsito de generar espacios de
networking y atraccion de recursos para la sostenibilidad empresarial, con la participacién de 634
empresarios de todo el pais, en los cuales los empresarios solicitaron recursos por mas de 40 mil millones
de pesos.

Se desarrollaron 5 Talleres por expertos en innovacion, aplicando herramientas de metodologia Lego, a
través de juegos, que permitieron el aprendizaje y puesta en conocimiento de 250 aprendices en etapa
productiva.

Se llevo a cabo la cuarta versién de Reconocimientos Emprender SENA con la participacién de 467
emprendedores a nivel nacional y 8 ganadores en las cuatro categorias.

552 empresas fueron trasformadas digitalmente a través del programa Mi Pyme Se Transforma,
adelantada en coordinacién con SENNOVA.

Se adelantdé un taller de proteccién de marca en conjunto con la Unidad de Propiedad Intelectual (UPI) de
SENNOVA, donde participaron 132 empresas del programa Fortalecimiento empresarial.

INICIATIVAS EMPRESARIALES MEDIANTE FONDO EMPRENDER

Durante la vigencia 2022, se dispusieron mas de 136 mil millones de pesos para el fomento de iniciativas
emprendedoras y empresariales.

Principales logros afio 2022

11



SENA

N

Se lanzoé y dio apertura a 6 convocatorias nacionales: Mujer, Rural, Discapacidad, Economia naranja,
Multisectorial y Jévenes Emprendedores. Con estas convocatorias se logré la creacién de 1.043 empresas
y la asignacién de $83.263.651.865, tal como se presenta en la siguiente tabla:

Planes
Numero de de - _
la Convocatoria . APORTE DEL Valor Total de la . ecursos mple
Convocatori | Nacional el | AHERILGA FONDO Convocatoria negoclo Asignados 0s °
a aprobad
0s
10 de marzo S
83 Mujeres Nacional | 2022 10.000.000.000 $10.000.000.000 | 125 $9.960.267.211 | 564
Economia 24 de marzo
86 Naranja Nacional | 2022 $20.000.000.000 | $20.000.000.000 | 250 $19.941.888.264 | 1114
87 Rural Nacional |04 de mayo 2022 | $20.000.000.000 | $20.000.000.000 | 250 $19.958.868.855 | 1117
88 Multisectorial | Nacional |25 de mayo 2022 | $20.000.000.000 | $ 20.000.000.000 | 250 $19.980.655.941 | 1106
89 Discapacidad Nacional |19 de mayo 2022 | $ 3.500.000.000 $3.500.000.000 |43 $3.437.282.660 |184
90 Jovenes Nacional |21 de abril 2022 |$10.000.000.000 | $10.000.000.000 | 125 $9.984.588.934 | 556
S
TOTALES $ 83.500.000.000 | 83.500.000.000 1043 $83.263.551.865 | 4641
Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo
e Se abrieron 9 convocatorias cerradas, asi:
Privado - Uni
220 | de los Andes 8-mar-22 | $772.247.100 | $ 772.247.100 | $ 1.544.494.200 4 $ 480.000.000 17
Bolivar -
202 | Clemencia 3-ene-22 | $600.000.000 | $300.000.000 | S 900.000.000 13 [$873.352.834 52
Bolivar - San
203 | Cristdbal 3-ene-22 | $600.000.000 | $ 300.000.000 | $ 900.000.000 11 |$878.010.817 44
Boyaca - Paya,
Pisba, Pajarito,
Labranza
204 | grande 4-mar-22 | $800.000.000 | $ 800.000.000 | $ 1.600.000.000 32 |$1.599.995.810 102
Ministerio del
Interior -
Lideres S S
236 | sociales 14-may-22 | 1.817.052.000 | 4.148.673.000 | $ 5.965.725.000 20 |$1.598.049.431 84
Santander
(Ecopetrol) -
Piedecuesta y S S
238 | Santa Barbara 3-ene-22 | 1.000.000.000 | 1.000.000.000 | $ 2.000.000.000 11 [$879.872.170 61
valle - S $ S $
240 | Buenaventura 3-feb-22 | 1.000.000.000 | 1.000.000.000 | 2.000.000.000 25 11.992.081.428 102
$ $ $
239 | Valle - Cali 4-feb-22 1.000.000.000 | 1.000.000.000 | $ 2.000.000.000 25 |1.996.213.574 111
Casanare - S
242 | Yopal 3-ene-22 $450.000.000 | $ 300.000.000 | $ 750.000.000 9 719.997.538 37
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Convocatoria
Cerrada

Fecha de
Apertura

APORTE DEL
FONDO

APORTE DEL
ENTE
TERRITORIAL

Valor Total de la
Convocatoria

Recursos
Asignados

Empleos
Potenciales

Boyacé - Tunja S S S
245 |2 5-ago-22 1.267.500.000 | 1.267.500.000 | $ 2.535.000.000 29 ]2.319.999.999 110
Boyaca - S
246 | Duitama 28-feb-22 | $900.000.000 | $ 600.000.000 | $ 1.500.000.000 18 |1.439.951.465 74
$ $
10.206.799.10 | 11.488.420.10 S
0 0 $21.695.219.200 | 197 | 14.777.525.066 794

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

De manera general y a la fecha, se presentaron empresas y se generaron empleos de la siguiente manera:

No planes Recursos Asignados Empleos Potenciales

1710

$135.710.861.446

7491

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Se apoy¢ la financiacidn de iniciativas a mujeres de la siguiente manera:

No planes

Recursos Asignados Empleos Potenciales

861 $68.333.991.248 3760

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Se apoy0 la creacion de empresas en el sector rural de la siguiente manera:

No planes

Recursos Asignados Empleos Potenciales

480 $37.817.613.262 2167

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo

Se apoyaron emprendedores con discapacidad de la siguiente manera:

No planes

Recursos Asignados Empleos Potenciales

43 $3.437.282.660 184

Fuente: SENA - Direccién de Empleo y Trabajo
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Los sectores mas representativos en la Linea Crear son los siguientes:

33

Industrias Manufactureras 568 | $45.070.093.715 2400| %
Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y 28
Pesca 471| $37.098.327.342 2122 %
12

Alojamiento Y Servicios De Comida 209| $16.613.096.683 916| %
73

1248 | $98.781.517.740 5438 | %

Fuente: SENA - Direccion de Empleo y Trabajo

A través de estas acciones se logré el cumplimiento de los indicadores asi:

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

INDICADORES Meta 2022  |Ejecucién ggg'zp"mie"m
Cupos de formacién 233.194 243.973 104,62%
Aprendices 232.130 231.725 99,83%

Cupos Red Unidos 10.543 16.365 155,22%
Aprendices Red Unidos 10.488 15.548 148,25%
grneigggses Productivas4.802 4.850

Municipios Atendidos 1.100 1.112 101,09%
Trabajos rurales 6.654 9.624 144,63%
Colocados SER 2.500 2.643 105,72%

PROGRAMAS EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Indicador Meta Ejecutado |%
2022 2022 Ejecucidn
Planes de Negocio Formulados OFF 4.880 4,781
Empresas Creadas OFF 4.880 4.721
Empleos Empresas OFF 4.880 3.377
Puesta en Marcha OFF 4.880 4.679
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Empresas Plan de Accién Formulado 3.880 3.903 101%
Empresas en Fortalecimiento 3.880 3.892 100%
Empleos en Fortalecimiento 2.870 3.479 121%
No. Personas Orientadas 413.155 431.236 104%
No. Personas Entrenadas 76.425 100.802 132%
Planes de Negocio Formulados F.E. 2.184 3.229 148%
Planes de Negocio Viabilizados FE 1.680 2.761 164%
Empresa Creadas FE 1.294 1.743 135%
Empleos Potenciales Directos FE 5.176 7.572 146%
Puesta en Marcha FE 1.294 1.678 130%
Empresas Sostenibilidad (Crecer) 0 1.133

Para la vigencia 2023, en concordancia con el Plan de Accién transformando Vidas construyendo tejido
social, se han planteado los siguientes indicadores y metas a nivel nacional:

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

EJE INDICADORES META ANUAL
Meta Cupos 260.645

FORMACION PARA EL TRABAJO EN | Meta Aprendices 255.963

EMPRENDIMIENTO Municipios Atendidos 1.100
Meta Unidades Productivas Creadas 5.335
Meta Unidades Productivas Fortalecidas | 1.633
con asesoria

EMPRENDIMIENTO RURAL Meta Unidades Productivas Fortalecidas | 1.367
con formacion
Trabajo Rural 4.899

EMPLEABILIDAD RURAL Colocaciones Rurales 2.500
Municipios PDET 170
Aprendices municipios PDET 53.376
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EJE

INDICADORES

META ANUAL

FOCALIZACION PARA POLITICAS
PUBLICAS

(Estos indicadores
integral de las metas generales en
aprendices cupos municipios,

cursos; no son adicionales)

son parte

Meta formaciones conformadas en un 90%

por mujeres (Negocios rurales vy

Autoconsumo) - Trazador Equidad de

Género.

701

Meta Total aprendices Jovenes Rurales 15 -
28 afios*

58.029

39% de la meta nacional de Jévenes Rurales,
debe estar ejecutada en los 691 municipios
rurales y rurales dispersos - Conpes

Reactivacion Economica*

22.652

Meta de atencion a mujeres de 29 afios en
adelante (13,6% de la meta de cupos
nacional, debe ser ejecutada en la atencion
a mujeres en ese rango de edad en
municipios rurales y rurales dispersos) -
Conpes Reactivaciéon Economica) * -

35.368

Brindar para el

empresarial a

acompanamiento
fortalecimiento
emprendimientos de jovenes rurales en
temas como: modelo de negocios,
relacionamiento comercial, fortalecimiento
organizacional, conexion a fuentes de

financiacién (Conpes de Juventud), **

70

PROGRAMA EMPRENDIMIENTO, FONDO EMPRENDER Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

EMPRENDIMIENTO

Planes de Negocio Formulados OFF

4.880
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Empresas Creadas OFF 4.880
Empleos Empresas OFF 3.572
Puesta en Marcha OFF 4.880
Empresas Plan de Accién Formulado 3.880
Empresas en Fortalecimiento 3.880
FORTALECIMIENTO
Empleos en Fortalecimiento 2.875
No. Personas Orientadas 435.512
FOMENTO
No. Personas Entrenadas 79.992
Planes de Negocio Formulados F.E. 2.444
Planes de Negocio Viabilizados FE 1.737
FONDO EMPRENDER Empresa Creadas FE 1.301
Empleos Potenciales Directos FE 5.204
Puesta en Marcha FE 1.301
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Las metas asignadas por la Direccidn planeacién al Centro de Desarrollo Agroempresarial de la regional Cundinamarca corresponden a:

EMPLEABI

FORMACION EMPRENDIMIENTO LIDAD POBLACIONAL GESTION
Metas
No.
Asociaci
ones
Meta Campesi
Metas formacio nos
Metas Metas No. De Meta nes Proyectos Fortalec
No. De | Unidad aprend Comunitar | Planes de | idas con
No. De Unidades es ices RIS ios Negocio |Asesoria
(ofe] Cadi Met Unidad . Traba " das enun e .
Metas Producti | Product | . . Jovene formulado FE (estan
d. . go Centro de as es . jos | Ocupacion 90% por
Regional .. Aprend vas ivas s . s formulado | dentro
Re Cen | Formaciéon |Cup| . Produc . Rural | es Rurales mujeres
ices . Fortaleci | Fortale Rurale . | CampeSEN s dela
g. tro os tivas . es (Negocio . .
das con | cidas s 15 - A (Dinamiza [ meta
Creada . s s Rurales . .
s Formacio con 28 (Dinamiza dores) general
n*** Asesori afos y dores) de UP
* Autocons .
a fortaleci
umo)
das con
asesoria
- no son
aparte)*
*
CENTRO DE
REGIONAL DESARROLLO | 4.2
25 CUNDINA 951 | AGROEMPRE | 54 4.176 73 19 26 /8 4l
MARCA 3 | SARIAL 917 9 25 2 3
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Que, al Centro de Desarrollo Agroempresarial, le fue autorizada adelantar cinco (5) prestaciones de
servicios a través de la autorizacion No.843 con fecha de 10 de febrero de 2023, con la cual se atendid la
primera y segunda oferta de la vigencia 2023.

iTEM NOMBRE DEL CENTRO PROGRAMA NO. DE
CONTRATOS
1 Centro de Desarrollo EMPRENDIMIENTO - drea tematica 5
Agroempresarial - Chia COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Sin embargo, durante la presente vigencia se presentaron demoras en la contratacion de los instructores,
asi como terminaciones anticipadas de contrato, por lo que las metas del programa SER se vieron
afectadas, por tal motivo y con el fin de cumplir con la meta asignada al centro de formacion se hace
necesario la contratacion de dos (2) perfiles del area de emprendimiento para poder impartir los cursos
de Gestion De Proyectos Comunitarios, los cuales hacen parte de la estrategia CampeSENA y son insumo
para la planeacion de la oferta 2024 del programa SER.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 379 del 17 de marzo de
2022; en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020,
firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe
realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente.

En cuanto a la necesidad de contratacién de objetos iguales que aqui se justifica, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4 del articulo 22
de laLey 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; el articulo 32 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1 @ del Decreto 2209 de 1998; y el Decreto 1068 de 2015, Articulo
2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacion de servicios”; el cual establece en su parrafo 3°, lo
siguiente: “(...)Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre
las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

Teniendo en cuenta los compromisos institucionales asignados y citados anteriormente y una vez
analizada la capacidad operativa del centro de donde se evidencia que el equipo de instructores de planta
estd compuesto por 69 Instructores, de los cuales 6 ejercen el rol de Coordinador Académico entre las
Redes de conocimiento: Actividad Fisica Recreacién y Deporte (2), Agricola (8), Ambiental (3), Hoteleria y
Turismo (3), Artesanias (2), Automotor (1), Comercio y ventas (2), Construccion (3), Electronica y
automatizacién (4), Energia eléctrica (1), Gestién administrativa y financiera (10), Informatica disefio y
desarrollo de software (6), Logistica y gestion de la produccién (4), Mecanica industrial (6), Salud (1),
Servicios personales (1), Textil, confeccidn, disefio y moda (1), Institucional de la ensefianza de idiomas
(1), Institucional de pedagogia (3), Telecomunicaciones (1), estas dos ultimas redes intervienen en todas
las fichas de formacion en las modalidades Tecnélogo, Técnico, Auxiliares y Ocupaciones, Operarios y
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Formacion Complementaria, nUmero insuficiente para atender la demanda y el cumplimiento de las
metas proyectadas y asignadas al centro para la presente vigencia, en virtud de lo anterior se requiere
contratar para la red de EMPRENDIMIENTO - 4rea tematica COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
instructores que desarrollen acciones en el Tipo Formacidon Educaciéon Formal y para el Trabajo y
Desarrollo Humano

se colige que la capacidad de la planta de personal vinculada al Centro de Formacion, para atender las
necesidades, proyecciones, metas y acciones estratégicas para la vigencia 2023; no es suficiente, para
cubrir los ciclos de servicio, y atender la demanda de los productos a prestar por parte de la Entidad. Por
ello; se hace totalmente indispensable la contratacién de Cinco (5) Objetos iguales; con el fin de
potencializar el equipo regional y de esta manera la empleabilidad y el emprendimiento.

En consecuencia, se hace necesario ampliar la capacidad operativa institucional a nivel regional para la
prestaciéon de servicios que permitan adelantar actividades como: formacion para el trabajo en
emprendimiento, asesoria a emprendedores para el fortalecimiento a unidades productivas,
orientaciones a emprendedores presentando la oferta de servicio a nivel regional, entrenamiento a
emprendedores y empresarios en tematicas especificas y complejas, asesoria para la formulacion de
planes de negocio, acompafiamiento a emprendedores para la creacidon y puesta en marcha de sus
modelos de negocio, asi como el seguimiento a la ejecucidn de los recursos entregados para el desarrollo
de los mismos, acompafiamiento y seguimiento a empresas en su fortalecimiento. Para lo cual, se
requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de Cinco (5) profesionales que cuenten
con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas, durante la vigencia 2023; para realizar las
siguientes actividades: 1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos
Estratégicos, objetivos y metas establecidos por el SENA, segln la planeacion regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 2. Gestionar y hacer seguimiento al plan
de Accién individual formulado con base en los Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento. 3. Apoyar con la gestién y cumplimiento de las metas de los programas
SENA Emprende Rural, Emprendimiento, Fondo Emprender, y Fortalecimiento Empresarial en la regional,
para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccion de Empleo
y Trabajo y los compromisos institucionales.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Cundinamarca, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de Cinco (5)
contratos de prestacion de servicios personales con objeto igual; que se encuentren en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas
en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

De la formacidn: 1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y
Trabajo. 2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique. 3.
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion por
proyectos", bajo la modalidad de atencidn sincrdnica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de
la Direccion de Formacion Profesional Integral, los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajoy lo
establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en SIGA. 4. Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique. 5. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. De apoyo a la gestidon del emprendimiento rural: 7. Apoyar la aplicacion del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segln corresponda con veracidad y calidad. 8. Apoyar
la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 9. Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y/o
por la Coordinacidn Nacional. 10. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad productiva
cuando corresponda. 11. Identificar y registrar la sistematizaciéon de casos exitosos de las actividades
relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento. 12. Apoyar la identificacion de fuentes
de financiacidén disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas
fuentes, y acompafiar en la postulacidon a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.13.
Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se
cuente con ellas dentro del ler semestre 2023. GENERALES 14. = Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con
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labores agricolas. = Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinacién Nacional. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad Chia — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
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obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecuciéon del contrato y cuatro (4) meses mas y
se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor
de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el ordenador del
pago, quién verificara la correcta y oportuna ejecuciéon del objeto contractual, conforme a la Resolucidn
del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisidn e Interventoria, o la que la
modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) del Centro de formacidn designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ x  NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

14. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracidon de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidon presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

o . Objeto del Valor Modalidad
No. y aho Contratista Plazo .,
contrato contrato de seleccién
Co1.PCCNTR.3471993- | Marcela Prestar los | 270 $31.527.360 | Contratacién
2022 Negrete servicios dias Directa
Mercado profesionales de
caracter

temporal como
instructor técnico
para el desarrollo
de acciones de
formacion en el
sector rural
donde tiene
incidencia del
programa Sena
emprende rural y
atendiendo las
instrucciones de
la direccion de
empleo y trabajo
- coordinacién
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profesionales de
caracter

temporal como
instructor técnico
para el desarrollo
de acciones de
formacion en el
sector rural
donde tiene
incidencia del
programa Sena
emprende rural y
atendiendo las
instrucciones de
la direccion de
empleo y trabajo
- coordinacién
nacional de
emprendimiento.

nacional de

emprendimiento.
Col.PCCNTR.3470481- | Alcira  Molina | Prestar los | 290 $33.862.720 | Contratacidn
2022 Viloria servicios dias Directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion a la ordenadora
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Chia, Cundinamarca a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2023.

|
Proyectd: Alvaro Martinez Pefia, Coordinador Académico Z?émﬁ,’@y

Revisé: Adriana Patricia Galindo Cerinza, Coordinadora de Formacién Profesion@z

Firmado digitalmente por
JAVIER RICARDO JIMENEZ
RINCON

Fecha: 2023.08.31 20:44:38
-05'00"

Javier Ricardo Jimenez Rincén

Subdirector (E) de Centro
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar dos (2) profesionales cuyo objeto
es: “Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion
y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica
para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo.”

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, con el fin garantizar los lineamientos
para la atencidn de la estrategia de CAMPESENA, la Direccién de Empleo y Trabajo, junto con la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, asigna una meta especifica al Centro De Desarrollo Agroempresarial, donde se
priorice una ruta de atencidn empresarial en la creacién y fortalecimiento de empresas de este sector, en
concordancia con las formaciones del Centro de Formacién y el programa SER.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién de dos (2) profesionales cuyo objeto sera: “Prestar los servicios profesionales como instructor
de Emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales
e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento
establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo.”

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y cinco (5) dias, hasta el quince (15) de diciembre de 2023; sin exceder
del Calendario Académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2023
definidos en la Resolucién 1-02623 de 27/12/2022.

VALOR ESTIMADO PARA DOS (2) CONTRATOS: Veinticinco Millones Novecientos Cuarenta y Seis Mil
Quinientos Noventa Pesos M/CTE. ($ 25.946.590). Incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 5323 Posicion Catalogo de Gasto C-3602-1300-8-0-3602035-02 Adquisicion de bienes
y servicios - servicio de formacidon para el trabajo en emprendimiento - servicio de formacién para
el emprendimiento, fomento del emprendimiento y fortalecimiento empresarial a nivel nacional.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el

subdirector (e) del Centro de Formacidn, debe contar con los estudios previos descritos en el articulo
2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.
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Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 06 dias del mes de septiembre de 2023

Firmado digitalmente por
RODOLFO RODOLFO MARTINEZ
MARTINEZ PEREZ

Fecha: 2023.09.06 17:16:42
PEREZ .05

p ,
RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Director Regional (e)

Vo. Bo. Alayn Alejandro Munive Alvarez, Abogado Despacho Regional

Aprobé: Javier Ricardo Jimenez Rincon, Subdirector (e) Centro de Formacion Profesional.

Revisd: Adriana Patricia Galindo Cerinza, Coordinadora de Formacion Profesional,@[\
Proyecté: Alvaro Martinez Pefia, Coordinador (a) académico (a) VBMJ@/"

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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