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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE VERIFICACION COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 27 de diciembre de 2022 09:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO: Industria y Servicios del Meta

Ambiente de formacion 204 REGIONAL: Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Analisis y verificacion perfiles incluidos en la base de datos de la Agencia Publica de Empleo — APE
www.agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Analizary verificar los perfiles de los aspirantes del Banco de Instructores 2023.

e Proceder al andlisis de las hojas de vida de las personas que estan incluidas en la base de datos de la
Agencia Publica de Empleo — APE del Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 horas del 27 de diciembre de 2022, se retinen los integrantes del comité de verificacion:

Delegado de la Direccion, Yury Abel Ballesteros

Delegado de la Subdireccion, Luis Guillermo Diaz Valenzuela

Coordinador academico del area a Contratar, Martha Cecilia Rojas Mena

Representante de los aprendices: Francis Garcia

Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar para la red administrativa y financiera: Maria
Eugenia Osorio Aldana

La necesidad indicada por la subdireccion del Centro de Industria y Servicios del Meta indica la revision de las hojas
de vida de los candidatos al perfil:

Cddigo Contratacion Nombre del Perfil Instructores Requeridos
20275 Catastro 1
Coordinacion de servicios hoteleros 1
19884 Recursos humanos

Se procede a verificar en la APE con el codigo de contratacion evidenciando los siguientes aspirantes:

1. Cddigo de contratacion 20275 — Catastro (Regular Industria) — Emprendimiento

instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CATASTRO

2. Cddigo de contratacion - Coordinacion de servicios hoteleros (Regular Servicios)

syvaeian pars @ perfih COORDINATION DE SERVICIOS HOTELERDS
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3. Codigo de contratacion 19884 — Recursos Humanos (Media) — Emprendimiento

inatructores asocisdos sl centro de formacion para of perfil: RECURSOS HUMANOS |

fithia:

vvvvv

De acuerdo con la informacion reportada por la subdireccion de los aspirantes reportados en la APE se evidencia
que los contratados en el 2022, los siguientes tienen proteccion personal:

Tipo  de
constitucional

proteccion

Nombre Aspirante Documento de identidad Radicado de respuesta

De acuerdo con ello, se procede a la revision de la informacion de los aspirantes, acorde con el instrumento definido
por este Comité, con el fin de validar los aspectos relacionados en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227,
el cual hace parte integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

Cabdigo de contratacion 20275 — Catastro (Regular Industria) — Emprendimiento

DOCUMENTO
NOMBRE ASPIRANTE DE IDENTIDAD PUNTAJE | CUMPLE OBSERVACION
Alba Janneth Clavijo Pineda 40.399.465 91,00 Si
Delcy Bohdrquez Godoy 1.121.858.729 79,50 S
Francy Yurani Molano Castro 1.121.818.967 72,50 Si
Erika Zapata Calvo 52.329.140 69,50 Si

Cédigo de contratacion - Coordinacion de servicios hoteleros (Regular Servicios) — Emprendimiento
NOMBRE ASPIRANTE | DOCUMENTO '} binragE | cUMPLE OBSERVACION

DE IDENTIDAD
No se encontraron instructores asociados
al centro de formacién para el perfil

Cédigo de contratacion 19884 — Recursos Humanos (Media) — Emprendimiento

DOCUMENTO
NOMBRE ASPIRANTE DE PUNTAJE | CUMPLE OBSERVACION
IDENTIDAD
Hernan Dario Lozano Clavijo 5.829.580 68,00 Si
Naderd Nolasco Brochero 72.222.857 63,50 Si
Lina Paola Romero Rivera 40.436.917 59,50 Si
Aura Migdonia Hernandez Velasquez 20.855.511 47,00 Si

GD-F-007 V04
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Martha Janneth Jaime Reyes 40.188.635 | 41,00 Si

Lizeth Maritza Galindo Cordoba 63.528.211 36,00 Si

Janeth Roncancio Toro 40.380.075 | 36,00 Si

Leidy Katherine Gbmez Romero 1.121.909.666 36,00 Si

Dayana Duefias Morales 1.121.894.378 21,00 Si

Lizeth Nataly Betancourt Beltran 1.119.894.799 | 0,00 Mo | MNa ®videncla experienca

pedagdgica
Adonai Rodriguez Garcia 1.121.822.786 0,00 No No cumple con el perfil

Los Coordinadores Académicos Martha Cecilia Rojas Mena, Jarrinzon Hinestroza Moreno, Richard Parrado Lozano
y Jorge Daniel Zipa Rodriguez, manifestaron, que frente a los aspirantes a instructores del presente perfil que
estuvieron vinculados por contrato durante el 2022 no presentan novedades.

El Coordinador de Administracion Educativa, manifesté que, una vez revisadas las encuestas de formacion aplicadas
a los aprendices del Centro de Industria y Servicios del Meta, no se evidencia percepcion negativa de los instructores
aspirantes que se presentaron a la presente convocatoria en el Banco de Instructores.

CONCLUSIONES

La verificacion y revision de perfiles arroja el siguiente resultado:

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econoémicas o financieras, profesional en administracion de
empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en
ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines,
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia.

Perfil

CcODIGO NOMBRE DEL ASPIRANTE DOCUMENTO PUNTAJE PRESELECCIONADO
20275 Alba Janneth Clavijo Pineda 40.399.465 91,00 Si

Hernan Dario Lozano Clavijo 5.829.580 68,00 Si

19884 Naderd Nolasco Brochero 72.222.857 63,50 Si

Lina Paola Romero Rivera 40.436.917 59,50 Si

Teniendo en cuenta que no se encontraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil de
Coordinacion de servicios hoteleros (Regular Servicios) — Emprendimiento, se busco en otras convocatorias con el
mismo perfil que cumplieran, encontrando en el mismo centro una persona con el cumplimiento de requisitos.

Los perfiles de CATASTRO y COORD SERVICIOS HOTELEROS fueron cargados con la misma competencia, por
tanto bajo la circular 192 se agota el orden indicado, tomando el segundo puntaje mas alto de CATASTRO.

CODIGO NOMBRE DEL ASPIRANTE DOCUMENTO PUNTAJE PRESELECCIONADO
20275 Delcy Bohorguez Godoy 1.121.858.729 79,50 Si
Se adjuntan los registros de los instrumentos de valoracion de aspectos de la circular: 3-2022-000227.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Suministrar la presente acta a la
subdireccion del centro de formacion para | Miembros del Comité de Verificacion 27-12-2022
la respectiva radicacion y numeracion.

GD-F-007 V04
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

1 I BRY

A =g

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los

asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacién Profesional: iCentro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 27/12/2022
Programa: Catastro

Nivel:

TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

FRANCY YURANI MOLANO CASTRO

[cc

1.121.818.967

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Profesional en ciencias economicas o financieras, profesional en CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones
Experiencia VETcudiro (,44) Il|Bb'Bb ag b‘X[JEHEHLAId U?-IUb TUdies UU(T? (T<Z) CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficia.ohisto.da.la. formacidn.nrofesionalya.doca.L1.2).maAsAs..en.
Observaciones

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccioén constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

0,5

De tic’'s

Experiencia adicional al perfil

Técnica

3 O MAS ANOS

10

Docente

2 A 3 ANOS

Instructor

3 0 MAS ANOS

25

Titulo de formacion laboral
adicional

Cap

Operario

Auxiliar

Técnico

Educacién formal adicional al perfil

Formacion técnica laboral o complementario

Formacion tecnologica y modulos trasversales

ESPECIALIZAC

ION

i

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023

| 72,50|

FRANCY YURANI MOLANO CASTRO

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores

1.121.818.967
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional: {Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 27/12/2022
Programa: Catastro
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre DELCY BOHORQUEZ GODOY cc 1.121.858.729
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Concepto
Perfil Profesional en ciencias econdmicas o financieras, profesional en CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones
Experiencia VENTICUaro (24 TIESES Ue EXPETTETTCTa UE TS CUdIES TUTE [ TZ] CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio.ohiato.dala. formacion.nrafesional aidoce.Ll2) . masas..an
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica -
0,5
De industria -
De tic’s N
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 O MAS ANOS 10
Docente 1A 2ANOS 3
Instructor 3 O MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario n
o 10
Auxiliar -
Técnico
Educacién formal adicional al perfil Formacion técnica laboral o complementario . 0
P Formacion tecnologica y modulos trasversales ESPECIALIZACION 25
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 ! 79,50/

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores

DELCY BOHORQUEZ GODOY

1.121.858.729
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacidén Profesional: iCentro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 27/12/2022
Programa: Catastro
Nivel: TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA
ASPIRANTE
Apellidos y Nombre ERIKA ZAPATA CALVO cc 52.329.140

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Profesional en ciencias economicas o financieras, profesional en CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones
Experiencia VETacuduro (£24) eses ue EXPETIENCId UEToSTUdIiEes aote (1Z) CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio.obiato.da.aformacion.nrofasional. a.doce.L1.2).masas..an
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacién a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio L .
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica -
0,5
De industria 3
De tic's -
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 O MAS ANOS 10
Docente 1A 2ANOS 3
Instructor 3 O MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar -
Técnico -
o . . {Formacion técnica laboral o complementario 0
Educacion formal adicional al perfil Formacion tecnoldgica y modulos trasversales ESPECIALIZACION 25
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 ! 69,50
ERIKA ZAPATA CALVO 52.329.140

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabordé: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA

74\ BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  {Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: 27/12/2022
Programa: Catastro

Nivel:

TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

ALBA JANNETH CLAVIJO PINEDA ;cc

52.329.140

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria

Descripcién Concepto

Perfil

Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria

Observaciones

Experiencia

VETMTICUd o (24 ) TESES UE EXPETENCId " UE TUS CUdIies uuTe [ TZ] CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u

oficio.ohiato.da.la-formacidn.nofesional.v.doca.ll2) . masss..on

Observaciones

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio s

Nacimiento en el mismo municipio -

Reside en un municipio a menos de 25 km -

Poblacion vulnerable

Campesino -

Indigena -

Victima del conflicto armado -

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -

Persona con discapacidad -

Certificacion de competencias

En pedagogia -

Técnica -

De industria )

De tic’'s -

Experiencia adicional al perfil

Técnica 3 0 MAS ANOS

10

Docente 3 0 MAS ANOS

10

Instructor 3 0 MAS ANO

Titulo de formacion laboral
adicional

25

Cap

Operario ”

Auxiliar -

Técnico -

10

Educacion formal adicional al perfil

Formacion técnica laboral o complementario

Formacion tecnologica y modulos trasversales MAESTRIA

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 |

91,00/

ALBA JANNETH CLAVIJO PINEDA

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboroé: Equipo evaluador Banco de Instructores

52.329.140
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional: iCentro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: | 27/12/2022
Programa: Recursos Humanos
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE i
Apellidos y Nombre MARTHA JANNETH JAIME REYES ec | 40188635
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones
Experiencia veETicuduno \’44) Illeb.b’b ae BX[JEIIE;'HL.-[d U?IIUb CUudies UU(TE:‘I 1rZ) CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio.ohiato.da.la.formacidn.nafasionalv.doca.fl2) . measss. .an.
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica -
0
De industria -
De tic’s N
Experiencia adicional al perfil Técnica 3 O MAS ANOS 10
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 0
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar =
Técnico C
. - .. {Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25
Educacién formal adicional al perfil - po- ,
! Formacion tecnolégica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 [ 41,00}
MARTHA JANNETH JAIME REYES 40.188.635

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabordé: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META

Centro de Formacidn Profesional: iCentro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: | 27/12/2022
Programa: Recursos Humanos

Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE |

Apellidos y Nombre

LIZETH NATALY BETANCOURT BELTRAN

cc I 1119894796

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Concepto
Perfil Profesional en ciencias economicas o financieras, profesional en CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones
Experiencia VETITUCUdUo (£4) TTESESUE EXPETTENCIa uE oS CUdies aote TZ) NO CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio.ohisto.deala.formacidn.orofesinnalacdoce. (1) . masas..an.
Observaciones No cuenta con experiencia
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccién constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de

aprendices

Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -

Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -

Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica -

0

De industria -
De tic's -

Experiencia adicional al perfil Técnica 0
Docente 0
Instructor 0

Titulo de formacién laboral Cap -

adicional Operario = g
Auxiliar =
Técnico -

Educacién formal adicional al perfil Formac!qn tecmca’\ Igboral O, gamplergentaio :
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 0,00{

LIZETH NATALY BETANCOURT BELTRAN

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

1.119.894.799



FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META

Centro de Formacion Profesional: iCentro de Industria y Servicios del Meta |Fecha: 27/12/2022
Programa: Recursos Humanos

Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

|

Apellidos y Nombre

LIZETH MARITZA GALINDO CORDOBA

= |

63528211

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Profesional en ciencias econoémicas o financieras, profesional en CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones
Experiencia VETTICUAo (24 ) TITESEs UE EXPETTENTCiaue Tus Cudies uuce 1) CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficia.ohisto.da.la.formacidn.nrafasionaladoca. (12 . mesns..An0.
Observaciones

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic's

Experiencia adicional al perfil

Técnica

3 O MAS ANOS

Docente

MENOS DE 1 ANO

Instructor

Titulo de formacion laboral
adicional

Cap

Operario

Auxiliar

Técnico

Educacién formal adicional al perfil

Formacion técnica laboral o complementario

PROFESIONAL/UN

Formacion tecnologica y modulos trasversales

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023

36,00/

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

LIZETH MARITZA GALINDO CORDOBA

63.528.211
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META

Centro de Formacién Profesional: iCentro de Industria y Servicios del Meta |[Fecha: 27/12/2022
Programa: Recursos Humanos

Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

LEIDY KATHERINE GOMEZ ROMERO

ce I 1121900666

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Profesional en ciencias economicas o financieras, profesional en CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones
Experiencia VETICUdro (24 ) Teses ue"EXpenentrd ue 1os tudies auce (12) NO CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio.obhiato.da.la.formacidn.orofesionalu.doca. (12 . masas.an
Observaciones

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
aprendices

Arraigo

Reside en el mismo municipio

Nacimiento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

Técnica

De industria

De tic’'s

Experiencia adicional al perfil

Técnica

Docente

Instructor

Titulo de formacién laboral
adicional

Cap

Operario

Auxiliar

Técnico

Educacién formal adicional al perfil

Formacion técnica laboral o complementario

PROFESIONAL/UN

Formacion tecnologica y modulos trasversales

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023

36,00/

LEIDY KATHERINE GOMEZ ROMERO

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

1121909666
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional: iCentro de Industria y Servicios del Meta ]Fecha: [ 27/12/2022
Programa: Recursos Humanos
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE ]
Apellidos y Nombre DAYANA DUENAS MORALES cc 1121894378
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Profesional en ciencias economicas o financieras, profesional en NO CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones
Experiencia VEITUCUdUro (£4) meEses ue EXPETTETTCId " UE TUS CUdIESauCeE (1Z£) NO CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio.ohisto.da.la.formacidn.nofecionalidoca.ll2) . masas.an.
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblaciéon vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificaciéon de competencias En pedagogia -
Técnica -
0
De industria -
De tic’'s -
Experiencia adicional al perfil Técnica 0
Docente 0
Instructor 0
Titulo de formacién laboral Cap -
adicional Operario B 5
Auxiliar —
Técnico B
L. . .. {Formacion técnica laboral o complementario ESP. TECNOLOGIC 15
Educacién formal adicional al perfil T e o
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 21,00f

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

DAYANA DUENAS MORALES

1.121.894.378
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional:

META

Centro de Formacion Profesional:

Centro de Industria y Servicios del Meta

iFecha:

27/12/2022

Programa:

Recursos Humanos

Nivel:

TECNICO - COMPLEMENTARIO

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

ADONAI RODRIGUEZ GARCIA

cc 1121822786

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Profesional en ciencias economicas o financieras, profesional en NO CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones
Experiencia VEITUCUAuro (24 Teses uE " eXperientid ue us Cudies aute (12) NO CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio.obiato.da.la.formacidn.nrofasionalyv.doca. (12 ). messs..An.
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia B
Técnica -
0
De industria »
De tic’s -
Experiencia adicional al perfil Técnica 0
Docente 0
Instructor 0
Titulo de formacioén laboral Cap -
adicional Operario - i
Auxiliar -
Técnico -
;s . .. {Formacion técnica laboral o complementario 0
Educaciéon formal adicional al perfil T — ,
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 i 0,00§

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores

ADONAI RODRIGUEZ GARCIA 1.121.822.786
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional: iCentro de Industria y Servicios del Meta |[Fecha: | 27/12/2022
Programa: Recursos Humanos
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE i
Apellidos y Nombre JANETH RONCANCIO TORO cc l 40380075
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcién Concepto
Perfil Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones
Experiencia VETTuCUdro(Z24) TITESES UE EXPETTETCId " UE TUSCUdIES"UutE " (1Z) CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
aficia.ohisto.da.la.formacidon.nrofasionalicdoca. (12 . measas.an
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 0
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia =
Técnica -
0
De industria -
De tic’s N
Experiencia adicional al perfil Técnica MENOS DE 1 ANO 0
Docente MENOS DE 1 ANO 0
Instructor 2 A 3 ANOS 16
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - .
Auxiliar -
Técnico -
L. . .. {Formacion técnica laboral o complementario PROFESIONAL/UN 20
Educacién formal adicional al perfil ~ o .
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 % 36,00§
JANETH RONCANCIO TORO 40.380.075

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  iCentro de Industria y Servicios del Meta |[Fecha: | 27/12/2022
Programa: Recursos Humanos
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE |
Apellidos y Nombre NADERD NOLASCO BROCHERO cc ! 29999857
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Profesional en ciencias economicas o financieras, profesional en CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones La profecion no cumple con el perfil del programa
Experiencia VEITUCUduro (£4) TTesEs ue EXPETIENTCIa™UE 105 CUdies uute (12) CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio.ohiato.dala.formacidn.orafasionaly.doca. (12). mesas.an
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccion constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica -
0,5
De industria N
De tic’'s -
Experiencia adicional al perfil Técnica 2 A3 ANOS 6
Docente 2 A 3 ANOS 6
Instructor 3 O MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap =
adicional Operario - g
Auxiliar =
Técnico -
L. - . {IFormacién técnica laboral o complementario PROFESIONAL/UN 20
Educacién formal adicional al perfil - . -
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 63,50!
NADERD NOLASCO BROCHERO 72.222.857

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

G0
Regional: META
Centro de Formacion Profesional: iCentro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: [ 27/12/2022
Programa: Recursos Humanos
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE |
Apellidos y Nombre HERNAN DARIO LOZANG CLAVIJO cc i 5829580
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Profesional en ciencias econdmicas o financieras, profesional en CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones La profecion no cumple con el perfil del programa
Experiencia VETICUdro™ (24 mMeses " ueE " eXpeETTENCId"ue oS CUdies uute [ 12) CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio.obisto.da.la.formacidn.nofasionalacdoca. (12 . mesas.an
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccién constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacién vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad N
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica -
0
De industria -
De tic’'s -
Experiencia adicional al perfil Técnica 2 A 3 ANOS
Docente 2 A 3 ANOS
Instructor 3 0 MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar -
Técnico -
.z - .. {Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25
Educacién formal adicional al perfil - pee -
Formacion tecnoldgica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 68,00f
HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO 5.829.580

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores



- FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
/4 ‘%:’:% BANCO DE INSTRUCTORES 2023
Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  {Centro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: | 27/12/2022
Programa: Recursos Humanos
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE |

Apellidos y Nombre LINA PAOLA ROMERO RIVERA cc 40436917

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcién Concepto
Perfil Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones La profecion no cumple con el perfil del programa
Experiencia VEITICUdiro (24j eses ue experieritid ue 1S CUdies aoce (1) CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficia.ohista.da.la.formacidn.ncofesionala.doce.L12).mesas..en
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccién constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblaciéon vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia
Técnica -
0,5
De industria -
De tic’s -
Experiencia adicional al perfil Técnica 1A 2 ANOS
Docente MENOS DE 1 ANO
Instructor 3 O MAS ANOS 25
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - 0
Auxiliar -
Técnico -
. ¢ L . 1Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACION 25
Educacion formal adicional al perfil i e .
Formacion tecnologica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 59,50I
LINA PAOLA ROMERO RIVERA 40.436.917

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboré: Equipo evaluador Banco de Instructores
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional: META
Centro de Formacion Profesional:  iCentro de Industria y Servicios del Meta [Fecha: | 27/12/2022
Programa: Recursos Humanos
Nivel: TECNICO - COMPLEMENTARIO
ASPIRANTE |
Apellidos y Nombre AURA MIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ cc iw%%ﬂ
REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE
Categoria Descripcion Concepto
Perfil Profesional en ciencias economicas o financieras, profesional en CUMPLE
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
Observaciones La profecion no cumple con el perfil del programa
Experiencia VEICuamro (24 Tmeses ue eXpererntra ue oS tudies uute (12]) CUMPLE
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficia.obhiato.de.la.formacidn.orofasionala.doce.(12).mesas..an.
Observaciones
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
Proteccién constitucional especial
Formacion a grupos etnicos
Percepcion de satisfaccion de
aprendices
Arraigo Reside en el mismo municipio
Nacimiento en el mismo municipio - 6
Reside en un municipio a menos de 25 km -
Poblacion vulnerable Campesino -
Indigena -
Victima del conflicto armado - 0
Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera) -
Persona con discapacidad -
Certificacion de competencias En pedagogia -
Técnica -
0
De industria -
De tic’'s -
Experiencia adicional al perfil Técnica 2 A3 ANOS 6
Docente 3 0 MAS ANOS 10
Instructor MENOS DE 1 ANO 0
Titulo de formacion laboral Cap -
adicional Operario - 3
Auxiliar -
Técnico -
L. - .. {Formacion técnica laboral o complementario ESPECIALIZACIO 25
Educaciéon formal adicional al perfil = e .
Formacion tecnoldgica y modulos trasversales 0
TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023 47,00!

AURA MIGDONIA HERNANDEZ VELASQUEZ 20855511

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elabord: Equipo evaluador Banco de Instructores



