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GENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPEGIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL

No. 06
BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA), AGOSTO 2023

Nombre: Brenda Nicole Prada Ayala

Identificacidn: 1.015.447.562

Nacionalidad: colombiana

1. CONTRATISTA Direccién-ciudad de residencia; Calle 126 # 47b - 32 ap. 401
Teléfono de contacto: 3167033413

E-mail de contacto: brenda.prada24@gmail.com

Nombre completo: MY. Sergio Alexander Reyes Garzon
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Evaluacion y Estadislica e Internacionalizacién
Resolucion de Nombramiento: ((No. 128 — 07 de febrero 2023)

N° CP-: 278-CENAC-ESPECIALIZADO DE EDUCACION
3. No. DEL CONTRATC - FECHA DE | Fecha de suscripcién: (de conformidad con el CDP No. 11923 de
SUSCRIPCION fecha 16 de febrero 2023)

No. De péliza: 21-45-101063931
Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficio aprabacion: 19 de febrero de 2023
Aprobado por: TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No: 11023 - 47423
Fecha expedicion: 16 de febrero de 2023 — 28 de febrero de 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION
5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

' Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-003
Fuente: Fondo Interno (16) ‘
Recurso: 16 ‘
Valor total: $16.093.729

6. FECHAINICIO EJECUCION 23 de febrero de 2023
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION Siete (07) meses.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA |
8. OBJETO CONTRACTUAL DE EVALUACION Y ESTADISTICA E INTERNACIONALIZACION |
DEL CEMIL Y SUS UNIDADES.
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9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

obligaciones especificas:
Debe realizar las siguientes abligaciones especificas:
1. consolidar y llevar la estadistica semanal del personal de

instructores (docentes), y alumnos (personal civil y/o militar), que se 3

encuentra vinculado al cemil y sus unidades en coordinacion con la
vicerrectoria académica. (tabia de movilidad)
2. consclidar el informe de actividades quincenal del personal de

acuerde con la actividad o proyecto que se encuentre desarrollando. ’

{reporte semanal — novedades de personal extranjero)

3. hacer seguimiento de las actividades pendientes por cada uno de
los convenios bilaterales en que participe el cemil y sus unidades.
{avance de los bilaterales)

4. consolidar y participar en el proceso de construccion de las fichas
técnicas de la oferta internacional del cemil y sus unidades.
(elaboracion para le vigencia 2024), fecha de entrega el 1 de
diciembre del 2023,

5. realizar la base de datos de las entidades que trabajan en el
proceso de internacionalizacién de las universidades, establecer los
contactos necesarios para gestionar el ingreso del cemil en ellas, de
lo cual se deberd informar quincenalmente sobre los avances
planteados. {convenios)

6. realizar seguimiento del programa de bilingliismo del minisieric de
defensa nacional {mdn) programando los examenes semestrales dei
personal de planta del cemil y sus unidades, con el fin de presentar

prusbds del nivel de idioma ante el escuela de idioma y dialecto del

gjército.

7. participar en la alimentacion continua de los contenidos del espacic
en & pagina web del cemil del Area de internacionalizacion.

8. mantener actualizado el archivo 2023 de acuerdo con las normas
de Ia ley neneral de archivo vigentes organizandolo de acuerdo con la
tabla de retencién documental vigente de la seccion o direccion,

segln |a (ltima norma de archivo, conel fin de mantener las bandejas

de administracién del sistema orfeo en cero (0) asi mismo clasificando

los documentos en cada uno de los expedientes a los que |

correspenda durante la ejecucion del presente contrato.

9. elaborar oficios, radicgramas, circulares e informes de acuerdo con '

los lineamientos y ordenes emitidas director del centro de educacion
militar y subdirector del cemil, jefe de seccion de evaluacion y
estadistica o quienes hagan sus veces, inharentes a las obligaciones
establecidas dentro del contrato.

10, asesorar, elaborar informes y documentacion que saan afines al
cargo de su cargo, cumpliendo oportunamente los plazos
establecidos por el comando superior.

11. las demés que puedan surgir de las anteriores.

12. obrar con log codigos y principios &ticos de acuerdo a su profesion |

en la giecucion del contrata.

13, particinar de fodas las actividades programadas por la unidad.
14, cumplir ampliamente y con idoneidad el objeto del contrato.
15. realizar seguimiento y control a las unidades def cemil en cuanto
al diligenciamiento del cusicur. se anexa foto del archivo en exce
donde se hace seguimiento y control de los cursas que inician y
finalizan por cada una de las escuelas. (el informe es del cedoc y se
envia todos los viernes para el contro! de las
gstadisticas).
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16. verificar la informacion enviada por cada una de las escuelas gl
dia miércoles de cada semana en cuanto a fos cursos vigentes y
finalizados, al principio debian enviar el reporte al correo institucional
zimbra del mayor Reyes Garzon Sergio, jefe de control y registro en
el &rea de evaluacidn y estadistica, ya después se cred un drive para
que cada una de las escuelas dejfara en archivo con fecha y hora
estipulada para el conirol de cada una de las novedades que se tienen
semanal.

17. verificar semana a semana el inicio y fermino de los cursos
generados del cemil y sus unidades mediante un archivo power point
cargado en el drive, para que estos sean enviado a la ayudantia,

18. validar con |a lista de chequeo creada por evaluacion y estadistica
los requerimientos para la verificacion correcta de los diplomas, esta
es firmada tanto por el oficial y suboficial encargado de cada unidad
del cemil, por &l mayor Reyes Garzon Sergio jefe def area y por el
inspector de estudios quien verifica la informacion dada per cada una
de las unidades del cemil.

19, diligenciar el libro del registro de los diplomas de educacion
superior, educacion militar y educacion complementaria para los
cursos correspondiantes del cemil y sus unidades.

20. generar semana a semana el reporte a la cedoc sobre el
diligenciamiento torecto del cusicur, para [a retroafimentacion
geperal, enviando las dindmicas actualizadas para obtener unas

| estadisticas més reales sobre el personal que se encuentra

capacitandose en este momento.

21. revisar las pautas establecidas para los requerimientos de grado
2023, de los cursos de educacion superior durante la finalizacion de
estos con el formato creado por el area ds evaluacion y esiadistica,
22. realizar constantemente revisién de los cursos y registro de libros
de educacion superior que culminan para el control y registro de los
mismos de acuerdo a las fechas que se encuentran estipuladas en el
cusicur 2023, es decir las mismas que estan en la oferta académica
del cemil y sus unidades,

23. efectuar el seguimiento y control a la sabana de notas y kardex de
los cursos en proceso de graduacion del cemil y sus unidades.

24. verificar de forma correcta los diplomas en cuante al nombre,
apellido, cédula, expedicion, el correcto orden de las firmas con los
respectivos nombres y cargos, para proceder a que el direclor del
cemil los firme y del aval para su respectiva enfrega.

25, actualizar y mantener organizado el archivo 2023 de acusrdo con
las normas de la ley general de archivo vigentes organizandolo de
acuerdo con la tabla de retencién documental vigente de la seccion o
direccién, segln la ltima norma de archivo, con el fin de mantener
las bandejas de administracion del sistema orfeo en cero (0} asi
mismo clasificando los documentos en cada uno de los expedientes
a los que corresponda durante la ejecucion del presente contrato.

26. elaborar oficios, radiogramas, circulares e informes de zcuerdo
con los flineamientos y ordenes emitidas director del centro de
educacion militar y subdirector del cemil, jefe de seccion juridica o
guienes hagan sus veces, inherentes a las obligaciones establecidas
dentro del contrato.
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obligaciones generales :
1. en el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensuzl fotocopia de los documentos que acrediten &l cumplimiento i
de tal exigencia. en caso de gue el contratista cese los pagos
seguridad social ¢ ari, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. de conformidad con el literal b. numeral 3. articulo 13 del decreto
1295 de 1994, reglamento por el decrefo 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monte de la cotizacion debe ser asumido n su totalidad }
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria i, i, iil

3. de conformidad con el decreto 2608 de 2012, articule 3 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gesiion documental de
las aciividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
actividades tales come foliar y la elaboracién del formato tnico de
inventario documental (fuld).

4. dar cumplimiento al sistema de gestitn documental orfeo sgd,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabifidad
de los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y maniener la
debida reserva y confidenciglidad de fos documenios de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva estabiecida n la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conacidos dentro del desarrollo ejecucidn del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propic o de un tercerc la informacion conocida con ocasidn al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
distribucion  de mencionada informacion. esta reserva 0
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se ascuche
o conazean sin que este medie en documentos escritos.

8. prestar sus servicios de acuerdo con ef profesionalismo y éfica que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato deniro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con &l anexo k (anexo),
establecido en el plan no. 00034584 det 31 de diciembre de 2022 *
que emite el comando del ejércita nacional a través de la jefatura ce
estado mayor de planeacién y politicas del ejército nacional, con el fin
de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de |
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, mediante
{a modalidad de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.
8. no cumplird en ninglin caso con el contral de los herarios de ilegada
o salida a través de los Yibros de entrada a la unidad, seccidn o
dependencia del ejército nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con (a firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de 0
pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz
probatoria. el registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entenderé en ningln caso como
registro de control de horarics de llegada o salida, si no es el
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cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y dispesicion para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el ejército nacional.
10. el cumplimiento de las obligacicnes contractuales especificas
sefizladas en los respectivos contratos de prestacion de servigios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente centrato devolver los insumas, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este tontrate, en caso de pérdida o dafio fe seran
aplicables las disposicicnes pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. el contratista autoriza al mdn-ejercito nacional a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con_ lo establecido en-la constitucion politica
arficulo 122y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiente de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
reselutoria para disolver el contrato.

14. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup
te la informacién generada en desarrollo del contrato en formato
word, pawer point, excel o como originaimente haya sido generado.
15. entre las partes coniratanies se debe incluir en el contrato una

clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma |

unilateral y de caracter inmediato el mismo anfe el incumplimiento de
alguna de fas obligaciones. estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contrafos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como  “clausula
excepcional” , como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte infegral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto
que desarrollard el cbjetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que
en caso de que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
enfregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,

denfro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula |

resolutoria y disolver e confrato.

pardgrafo primero: independencia del contratista. el contrafista es
independiente del ministerio de defensa — ejércite nacional, agante o
mandatario. el confratista no tiene |a facultad de hacer declaraciones,

representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defansa |

- gjercito nacional, no de tomar decislones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

paragrafo_segundo: sujecién a las disposiciones internas y |
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reglamentos institucionales. el contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion
y cumplimiento del conirato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
astablecer medidas de seguridad y tramites infermos para el
cumplimiento de ka mision institucional. debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trate hacia €l personal
que labora en la institucion.

Paragrafo tercero: ley 1437 del 2011 art 66 y 67 y la resolucion
6346 de 2012

articule 66. deber de nofificacién de los aclos administrativos de
carécter particular y concreto. los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

articulo 67. notificacion personal, las decisiones que pongan término
a una actuacidn adminisirativa se nofificaran perscnaimente al
interesado, a su representante apoderado, 0 a la persona
debidamente autorizada por el interesada para notificarse.

en la diligencia de nofificacion se entregaré al interesado copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrative, con anotacién de
la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo.

el incumplimiento de cualguiera de estos requisitcs invalidara la
nofificacion.

la nofificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en &l inciso anterior también podra efectuarse mediante una
cualguiera de las siguientes modalidades:

1. por medio electronico. procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

la administracion podra establecer este tipo de nofificacion para
deferminados actos administrativos de caracter masivo que tengan
arigen en convocatorias piblicas. en la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesadas las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades altemnativas de notificacion perscnal para
guienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. en estrados. toda decisidn que se adopte en audiencia pliblica sera |

notificada verbaimente en estrades, debiéndose dejar precisa
constancia de las decigiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a fa

notificacion se contaran los términos para lainterposicion de recurscs. |

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2023

11, DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion No 1. consolidar y llever la estadistica semanal del |

personal de instructores (docentes), y alumnos (personai civil yic
militar), que se encuentra vinculado al cemil y sus unidades en
coordinacion con la vicerrectorla académica. (tabla de movilidad)
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Obligacién No 9. elaborar oficios, radiogramas, circulares e informes |
de acuerdo con los lineamientos y ordenes emitidas directar del centro
de educacion militar y subdirector del cemil, jefe de seccion de
evaluacion y estadistica o quienes hagan sus veces, inherentes a las
obligaciones establscidas dentro del contrato. 3

N® TIPO DE | NoDE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 ESTADISTICA DE N/A MOVILIDAD
MOVILIDAD ACADENICA
ALUMNOS 23/06/2023 A
CEMIL 30106/2023
2 ESTADISTICA DE N/A MOVILIDAD
MOVILIDAD ACADEMICA
INSTRUCTORES 30/06/2023 A
CEMIL 07/07/2023

N° TIPO: OFICIO | No DE RADICADO ASUNTO

1 OFICIO 202398001185387 | Reporte novedades
43 personal extranjero

2 OFICIO 20239800121084 | Verificacion
33 actualizacion USCAP

3 OFICIO 2023800121635 | Viabilidad CUrsos
63 GME
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Obligacion No 15. realizar seguimiento y control a las unidades del
cemil en cuanto al diligsnciamiento del cusicur,

N° TIPO: DOCUMENTQ | NoDE RADICADO | ASUNTO:
EXCEL
1 CUSSICUR N/A CUSSICUR
REPORTE
DIARIO
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Obligacion No 16. vetificar la informacion enviada por cada una da las
escuelas el dig miércoles de cada semana en cuanto a los cursos

vigentes y finalizados

N® TIPO: POWER POINT | Ne DE RADICADO ASUNTQ:

1 AYUDAS INCIO NIA AYUDAS  DE
TERMINO CEMIL INCIIO Y
ESCUELAS TERMINO

ESPOM

2 AYUDAS INCIO N/A AYUDAS  DE
TERMING CEMIL INCIIO Y
ESCUELAS TERMING

ESUME

EJERCITO NACIONAEL
PATREA MOSOR LEALTAD

TR
:?tnimumnm 120 W R 0T
ESCLUELA DE POLICIA MILTTAS
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Obligacion No 18. validar con la lista de chequeo creada por

evaluacion y estadistica los requerimientos pera la verificacion

correcta de los diplomas, esta es firmada tanto por el oficial y

suboficial encargade de cada unidad del cemil, por el mayor Reyes
Garzén Sergio jefe del area y por el inspector de estudios quien
verifica la informacion dada por cada una ds las unidades del cemil.

N® TIPO: LISTA DE | NoDE RADICADO ASUNTO:
VERIFICAGION

1 LISTADO N/A LISTA DE
VERIFICACION CHEQUED
DOCUMENTOS DIPLOMAS CEMIL
DIPLOMAS ESICI '

2 LISTADO NIA LISTA DE |
VERIFICACION CHEQUEQ
DOCUMENTOS DIPLOMAS CEMIL |
DIPLOMAS ESLOG J
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Obhgamén No 20, generar semana %

sobre &l daltgencuamle?lo correcta  del
retroali E ion general, enVuando las dindmicas astualizadas para
obtener una ésiadlshcas mas reales sobre el personel que se
ncuentra‘&%paciténdose en este momento.

emana el reporte a la cedoc
cugicur, para

la

TIPU‘ EXCEL i No DE RADICADO ASUNTO:
b
g dlEomfs NIA CUSSICUR
SSIGUR CEDOC CEDOC

3 - -r_-.r; -ll L ::- 1 I-w-:i-«iw 4
=
. E ; B
E:
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Obligacian No 24, verificar de forma correcta los diplomas en cuanto
al nombre, apellido, cédula, expedicion, el correcto orden de fas firmas
con los respectivos nombres y cargos, para proceder a que el direcior
del cemil los firme y del aval para su respectiva entrega.

N° [ TIPO-WORD No DE RADICADO | ASUNTO: |
1 | VERIFICACION N/A DIPLOMAS
‘ DIPLOMAS | OPERACION Y |
. EMPLEQ TACTICO
DE UNIDADES DE |
MOTOS ‘
|

Republica de Colombia
Ejército Nacional

Centro de Educacion Militar
Disposicién No, 00D0D2 del 07 ce abril de 2000 del Comando feneral de las Fuerzas Miiares
Canifica que el safior
55, Edison Javier Nfiez Prada
Cédula N° 1,052.498.480 de Giican
Akt y reenailn d2d da Bagoth D. all:
e enayo | 25 dn pa 0% alintal e ke rrgmeton A
Eduaion Midar it Cordtaacis W fierms ol Teesente diplemat

Curso Operacisn y Empleo TAckico de Unidades de Motos

L Emnk Yo Borela Restaog R, Chaistian Mlexands LU,
Chrestor Escuela tie Cababena [T

12, VALOR DEL CONTRATO

Valor total $16.093.729
Valor autorizado a pagar § 2.299.104,14

13, CUMPLIMIENTO PAGO
| SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la
cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES JUNIO

Obligacion Entidad Vir. Pago

PENSION Porvenir 185.900

SALUD Sanitas EPS | 145.200 !
ARL Positiva 6.200 |

EJERCITO NACIONAL
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SCBIN



Cuenta de cobrg.

Faclura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestién.

Informe de supervisién.

Farmato consolidado PENSION, SALUD, ARL,

Copla discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de

seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso

base de colizacion del 40% del valor mensual del

14, OCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
INFORME en salud, Nota: Lo anterior, conforme o establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de Ia
materia y de acuerdo con la aiiliacion efectuada a la
ARL

7. Formato de personal declarante y no declarante de
Terita. {solo 1o deben anexar en el primer paquele de
pago).

8. Formato informando los contratos que posee con

entidatles estatales en la vigencia actual. (Se debe

anexar mensual mente.).

R

En el pressnte informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obiigaciones confractuales y legales reguladas para este tipo
de contrate y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato,
no se han configurade los presupuestos legales que regulan el
contrato faborat.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES 1
DE PAGO se va a cancelar la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUATRO PESOS
17. CONCLUSIONES CON  CATORCE  CENTAVOS MTCE  ($2.299.104,14), |
correspondiente del mes JULIO, se puede continuar con los tramites |
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la |
disponibilidad de PAC.
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