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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 28 de septiembre de 2023

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655364

Coordinadora Académica de Programas Especiales

Dependencia Articulacion con la Media Técnica

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del afo
2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4655364 del afio 2023.

Delmira Gonzdlez Baez, identificada con la cédula de ciudadania No. 63393631 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en media técnica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (S 8280000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) pagos mensuales proporcionales de acuerdo al

numero de horas de formacion impartidas en cada mes por valor de (S 34.500).

Plazo: Serd hasta el 06 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por
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horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacién

titulada y complementaria para el programa de integracidon con la media en la red de

conocimiento Confecciones, area temdatica: CONFECCIONES Y PATRONAJE y demds de su

competencia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificaciéon de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de |la
informacién y la coherencia con
el proceso formativo.

Se remitié el formato de
programador de eventos al
lider de articulacion de la
ficha asignada para el
reporte de eventos del mes
objeto de cobro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la  planeacion vy | Del 01 al 29 de septiembre
alistamiento oportuno de todos | Se actualizé los formatos de | Formato de planeacion,
los documentos de desarrollo | planeacion pedagdgicay de | guias de aprendizaje
curricular segun el programa de | guia de aprendizaje para la | actualizados y listas de
formacion asignado para | AP2 - Elaborar patrones | chequeo.
orientar las fichas que se le | base de prendas de vestir
asignen en la vigencia, vy | respondiendo a parametros
presentar los documentos antes | de industrializacién y AP3 -
de la ejecucion de las fichas de | Desarrollar patrones de
manera trimestral. prendas de vestir segun
especificaciones de diseno
en la ficha técnica.
2 Reportar y registrar en el | Del 01 al 29 de septiembre

Se anexa pantallazo del
reporte de horas de
Sofia Plus del instructor
mes objeto de cobro
como anexo para
soportar la ejecucién.
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Realizar la  induccion vy
reinduccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Del 01 al 29 de septiembre
El proceso de induccién

para el Técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir del
Instituto Politécnico

Monsefor Manuel Sorzano
Gonzalez ya culming, razén
por la cual no se realiza esta
actividad para el presente
mes objeto de cobro.

El proceso de induccion
para el Técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir del
Instituto Politécnico
Monsefior Manuel
Sorzano Gonzdlez vya
culmind, razén por la
cual no se realiza esta
actividad para el
presente mes objeto de
cobro.

Ejecutar la formacidn
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacién
del area temadtica objeto del
contrato segun los lineamientos
Institucionales.

Del 01 al 29 de septiembre

Se orient6  formacion
relacionada con la AP3.
Desarrollar patrones de

prendas de vestir segln
especificaciones de disefio
en la ficha técnica.

Se ejecutaron para este
mes 45 horas de formacidn
en la ficha 2695365, y 5
horas de etapa productiva
del programa Técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir.

Total de horas ejecutadas:
50 horas.

Evidencias fotograficas
del proceso de
formaciéon ejecutado vy
listas de asistencia.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
de la Institucion Educativa
Articulada aplicando el
conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

Del 01 al 29 de septiembre
Se tuvo en cuenta el
reglamento del aprendiz y
manual de convivenciadela
institucion educativa en el
proceso de formacidn.

Se tuvo en cuenta el
reglamento del aprendiz
y manual de convivencia
de la institucion
educativa en el proceso
de formacioén.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y

Del 01 al 29 de septiembre
Para el presente mes de
cobro se utilizo el taller de

Para el presente mes de
cobro se utilizé el taller
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materiales de formacion para
desarrollar  eficazmente la
accion de  formaciéon vy
responder por ellos ante el

centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también

responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de |la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

confecciones del SENA
ubicado en las instalaciones
del Instituto Politécnico,
promoviendo el buen usoy
cuidado de las
herramientas, maquinaria y
equipo disponibles en el
mismo.

del
las

de confecciones
SENA ubicado en
instalaciones del
Instituto Politécnico,
promoviendo el buen
uso y cuidado de las
herramientas,

maquinaria 'y equipo
disponibles en el mismo.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva

Del 01 al 29 de septiembre
Se revisé la segunda

Formato de bitacora de

de las y los aprendices que le | bitdcora de seguimiento de | seguimiento etapa
sean asignados y documentar | etapa productiva | productiva.

esta  actividad segun el | diligenciada por cada

procedimiento de ejecucidon de | aprendiz.

la FPI.

Realizar la Evaluacion de la | Del 01 al 29 de septiembre

apropiacién de las | Se  registraron  juicios | Pantallazo del registro

competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva),
previa verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluaciéon establecidos en el
programa de formaciéon en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién
pedagdgica.

evaluativos en el aplicativo
Sofia Plus correspondientes
a la AP2- Elaborar patrones
base de prendas de vestir
respondiendo a parametros
de industrializacion.

de juicios evaluativos en
el aplicativo Sofia Plus.

Apoyar la ejecucion de acciones
para el aseguramiento de la
calidad de la FPl segin los
lineamientos institucionales vy
necesidad del Servicio.

Del 01 al 29 de septiembre
Se orientdé formacion en la
ficha 2695365 de acuerdo al
desarrollo  curricular vy
cumplimiento de la

Se realiza el apoyo a la
ejecuciéon de acciones
para el aseguramiento
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normatividad y
lineamientos SENA.

de la calidad de la FPI.
Registro fotografico.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacion vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, asi como las
novedades que se presenten en
la accion de formacién.

Del 01 al 29 de septiembre
Se llevd a cabo el comité de
evaluaciéon y seguimiento
correspondiente al tercer
trimestre, con el fin de
realizar el respectivo
seguimiento a la ejecucién
de la formacion.

Acta del comité de
evaluacion y
seguimiento realizado
en el tercer trimestre.

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPl) que
demuestran los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios vy/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Del 01 al 29 de septiembre
Se alimentd el portafolio de
la ficha 2695365 en el
portafolio digital segun los
lineamientos del programa.

Portafolio digital ficha
2695365 técnico en
Patronaje Industrial de
Prendas de Vestir.

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacién
mediante acta, con la revision
del disefio  curricular vy
documentos de desarrollo
curricular, la pertinencia y
validez de estos, como también
los indices de desercion y las
oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de un
programa de formacion.

Del 01 al 29 de septiembre
Para el periodo de reporte,
no se realizd esta actividad.

Para el periodo de
reporte, no se realizod
esta actividad.

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de Ila red de
conocimiento y equipos

Del 01 al 29 de septiembre
Para el periodo del reporte
no se ha participado de
reuniones con equipo de

Para el periodo del
reporte no se ha
participado de
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ejecutores y docentes
Homoélogos de las Instituciones
Educativas (I.E.). Construir junto
con el equipo de Instructores de
la red de conocimiento, el banco
de material didactico para cada
programa de formacién con
base en lineamientos
institucionales, entregar una
copia digital de este materialala
coordinacion académica.

instructores de la red de
conocimiento, equipos
ejecutores y docentes
homodlogos de las L.E. para
construir material
didactico.

reuniones con equipo de
instructores de la red de
conocimiento, equipos
ejecutores y docentes
homodlogos de las I.E.
para construir material
didactico.

14 | Apoyar la gestiéon para el | Del 01 al 29 de septiembre
alistamiento y ejecucidon del | Para el periodo de reporte, | Para el periodo de
programa de Articulacién con la | no se realizé esta actividad. | reporte, no se realizd
media para la siguiente vigencia. esta actividad.

15 | Apoyar la  gestion  para | Del 01 al 29 de septiembre
seguimiento y verificacion del | Para la vigencia 2023, no | Para lavigencia 2023, no
cierre de fichas del programa de | aplica la verificacion de | aplica la verificacién de
Articulacion con la media (apoyo | cierre de las fichas del | cierre de las fichas del
entrega de documentos | programa de articulacion | programa de
solicitud de titulo para | con la media técnica dado | articulacion con la
certificacion de aprendices). gque se encuentra en | media técnica dado que

formacién grado 10. se encuentra en
formacion grado 10.

16 | Programar y reportar al | Del 01 al 29 de septiembre
supervisor de contrato, en los 5 | Se realizé la programacion | Se anexa pantallazo de
ultimos dias habilesde cadames | de  eventos que se |la programacidn de
las actividades a ejecutar en el | ejecutardn en el mes objeto | eventos que se envid
siguiente mes, la programacion | de cobro para que sean | por correo al lider del
de las fichas, los ambientes de | registrados en Sofia Plus. programa de
aprendizaje, de manera que se articulacién para su
autorice  por  escrito  su respectiva gestion y
movilizacién previa a la salida y aprobacion.
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual
y lineamientos Institucionales y
legales.

17 | Articular las acciones de | Del 01 al 29 de septiembre
formacidon con las estrategias | Para el periodo del reporte | Para el periodo del
institucionales Sennova, | no se han articulado las | reporte no se evidencian
Agrosena, los procesos | acciones de formacién con | actividades articuladas

misionales de Emprendimiento

las estrategias
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y ECCL y demds procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de
Emprendimiento y ECCL vy
demas procesos

institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

con las diferentes
acciones de formacion.

18 | Apoyar las actividades de | Del 01 al 29 de septiembre
promocién de la oferta | Se apoyd el proceso de | Pantallazos de la
académica vy portafolio de | matricula de los aspirantes | evidencia del apoyo al
servicios, asi mismo, gestionarla | al programa Operario en | proceso de matricula de
conformaciéon de grupos de | manejo de maquinaria los aprendices
aprendices para la creacién de | industrial para la | aspirantes al programa
las fichas de formacién, de | confeccidn de ropa | de formacion.
acuerdo con los procedimientos | exterior.
establecidos en el sistema
integrado de  gestiéon vy
autocontrol-SIGA.
19 | Entregar los soportes del | Del 01 al 29 de septiembre
procedimiento de ingreso de | Para el periodo del reporte | Para el periodo del
aprendices al programa de | no fue requerido la entrega | reporte no fue
formaciéon de acuerdo con los | de soportes del | requerido la entrega de
requisitos definidos en el disefio | procedimiento deingreso al | soportes del
curricular y lineamientos de | programa de formacidn, ya | procedimiento de
Administracion educativa. gue este proceso se realizd | ingreso al programa de
en el mes de marzo. formacidn, ya que este
proceso se realizd en el
mes de marzo.
20 | Participar cuando el centro lo | Del 01 al 29 de septiembre
requiera en proyectos de | Para el periodo del reporte | Para el periodo del
investigacion Técnica aplicada | no se ha participado en | contrato no se
y/o pedagdgica y actividades del | proyectos de investigacion | evidencian actividades
plan tecnoldgico para fortalecer | Técnica aplicada y/o | de  participacion a
el proceso de formacidn en el | pedagdgica y actividades | proyectos de
drea tematica objeto del | del plan tecnoldgico para | investigacion  Técnica
contrato. fortalecer el proceso de | aplicada y/o pedagdgica
formacion en el drea |y actividades del plan
tematica objeto del | tecnoldgico.
contrato.
21 | Participar cuando el centro de | Del 01 al 29 de septiembre

formacién lo requiera en
jornadas de Disefio y desarrollo
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curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales 'y lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temdtica objeto del
contrato.

Para En el periodo de
reporte, no se realizd esta
actividad.

Para el periodo de
reporte, no se realizd
esta actividad.

22

Acompafiar a los aprendices en
las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segin la programacién del
instructor.

Del 01 al 29 de septiembre
Para el periodo del reporte
no se ha participado en
actividades  programadas
por el equipo de bienestar
al aprendiz.

Para el periodo del
reporte no se evidencias
actividad con el equipo
de bienestar del
aprendiz.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4511589219 de la planilla, operador SOI y periodo agosto de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma
DELMIRA GONZALEZ BAEZ
Contratista

C.C. No. 63393631

Recibi a satisfaccion:

Firma
DARY MILENA SALAZAR DUARTE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4655364 de 2023

Coordinadora Académica programas especiales.
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EVIDENCIAS EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL 01 AL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023.
Obligacion 1: Actualizacién formato de planeacién pedagdgica y de Guia de aprendizaje
para la AP2 — Elaborar patrones base de prendas de vestir respondiendo a parametros de
industrializacién y AP3 - Desarrollar patrones de prendas de vestir segin especificaciones

de disefio en la ficha técnica.

GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_AP2 Patronaje - Word

Archivo WNOVEOMM insertar  Dibuiar  Diseo  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Qué deses hacer? Q Compartir
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Portapapeles = Fuente 5 Pérrafo 5 Estilos ~ Edicion ~
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hard revisién del cumplimiento de estas actividades. -

Tiempo de Actividad: Trescientos (300) minutos.

DURACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD: CINCO (5) HORAS

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacitn citados en la guia de Desarrallo Curricular
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencia de Conocimiento: | Elabora patrdn base en forma | Técnica de Evaluacion:

Cuestionario. manusl v sistematizada segln | Respuesta a Preguntas
procedimientos técnicos.

Respuesta a preguntas sobre

patrenaje manual de prendas de [ Diligencia ficha técnica

vestir. cumpliendo con los
requerimientos técnicos de la
prenda

Instrumento de Evaluacion:
Cuestionario: C1_C_AP2_AA1

GFPI-F-135 V02

Pigina7de9 1835palabras [[%  Espafiol (Colombia)

3,
_

& Accesibilidad: es necesario investigar

P Buscar ¥ 12°C Despejado

= Meni ¢ Yy TABLADECONTENL. X  + Crear @ Iniciar sesion = x

f% Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q e a8 @ @ K

oo
oo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

sz.m\ H INSTRUMENTO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO
7\- f‘qo Procesa Gestién de la Formacidn Profesional Integral
/\ Procedimiento Ejecucién de la Formacian Profesional Integral
Apoyo

INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTQ:  C-AP2-AA1

FECHA DE APLICACION: 12/08/2023 DURACION DE EVALUACION: 60 MINUTOS
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

No. DE FICHA: 2695365

CRITERIOS DE EVALUACION: 2

1. Elabora patrén base en forma manual y sistematizada segun procedimientos técnicos.

2. Diligencia ficha técnica cumpliendo con los requerimientos técnicos de la prenda.

3. Aplica los requerimientos técnicos de trazo, extendido y corte segun tipo de prenda y material v
4. Describe orden operacional del proceso de confeccion segun tipo de prenda.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ
NOMBRE DEL APRENDIZ:

‘CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTO SOBRE ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A
CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.
Estimado Aprendiz
Le sugiero tener presente la informacién contenida en este Instrumento de Evaluacion el cual ha sido

H £ Buscar [\-l:!h

<& 12°C Despejado

10
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GFPI-F-125GuiadeAprendizaje_AP3 Desarrollo de modelos. - Word

Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué deses hacer?

IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Patronaje Industrial de Prendas de Vestir

Cédigo del Programa de Farmacion: 524500 Versién 3

Nombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas y procesos de patronaje industrial en unidades

productivas de confeccion del srea de influencia del centro de formacion

Fase del Proyecto: Ejecucién.

Actividad de Proyecto (AP3): Desarrollar patrones de prendas de vestir segln especificaciones de

disefio en la ficha técnica.

Competencia: Elaboracién de patrones prototipo de prendas de vestir.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Desarrollar patrones de prendas de vestir segun

especificaciones de disefio, ficha técnica o muestra fisica.

Duracién de la Guia: (ochenta y uno) 81 Horas

2. PRESENTACION

iAprendiz en formacion!

“El desarrallo de los nuevos medelos de prendas de vestir para una
coleccion es el resultado de un complejo conjunto de tareas: artisticas,
ergonsmicas, tecnolégicas y econmicas, entre otras. Durante todo este
proceso se desarrollan los bocetos, trazos, disefios, fichas técnicas y
cenfeccién de prototipos de tamafics y formas requeridas para luego pader

llevar a cabo el preceso productive en si.

Hoy en die, el disefiador debe tener conocimientes en la elaboracion de
diversos tipos de prendas de vestir; ena influencia que los materiales tienen

nara Ia husnz raida v farma de |2 nrenda_an Ins detalles de rortes hisirns o
& Accesibilidad: es necesario investigar

¥ 12°C Despejado

Obligacion 2: Se anexa el pantallazo de solicitud de revisién del formato programador para

el reporte de horas de Sofia Plus del instructor mes objeto de cobro como anexo para

soportar la ejecucion.

< c

O | B M Solictud revisién de eventos e x

M Gmail

/ Redactar
B Recibidos
¥r Destacados
@ Pospuestos
> Enviados
[0 Borradores
v Més
Etiquetas

& mailgoogle.com/mail/u

Q_ inisent X

+

Zogbl#sent/Qarc/HrtpaPabHThrgLKFNDMjcMTjK JwaXQ

8 0 W 2 0 @ B D i
Solicitud revision de eventos mes de septiembre.

Delmira Gonzélez Baez <del g

para tayala v

Cordial saludo don Tedfilo.
Comparto formato programador ajustado para eventos de media técnica del mes de septiembre para su respectiva revisidn.
Quedo atenta.

Muchas gracias.

Atentamente;
Delmira Gonzélez Baez.

Libre de virus.

Un archive adjunto- Analizado por Gmail @

11 sept, 546

2de 27
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Obligacion 4 y 9: Evidencias fotograficas y lista de asistencia de las acciones formativas que

se llevaron a cabo para el mes objeto de cobro.

0 ’
0O 2023.09.19 16:00,

12
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SENA

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
?}\% LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
|CIUDAD, FECHA: MALAGA, 2023 I !
TECNICO INOUSTRIAL OE VESTIH [Frcua: 2695365
~UNIDAD TECNICOS.
INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ FEGHA
|VOCERD FORMACION: MAGOA URIBE ROJAS Afo0/2023 05/09/2023 06/09/2023 11/09/2023 12/09/202% OBSERVACIONES
w NOMBRE com CORRED ELECTRONICO TELEFONG LUNES | MAWTES |  MIERCOLES [y MARTES
1 |BAYRON VESETH FLOREZ ROA CC- 1100502100 | buyrondlooz2 100wl com 322705985 | Bayrao Bq m N
2 [CANLOS ANDREY ORTRZ DEGADO - 1096951033 05505408 ;O‘(\,\‘\“;’_) 8‘ \.2 Py WL C
3 PARAOA CC- 10967133 3120693300 PE to [Dtc0 & D.eo CMRea & -
¢ oV Tavh v Vi v Toview Tovdan
i CC- 1005231853 NUSIG | nineory kA 0¢aaY | XD EQay |(AIDEAsY,
5_|eowanomunco covez mcon - 1086851771 i e |75, L o|Endtis R |Zamor o (3255, 0 |50431 R
6 [HUIDY XIMENA GOMEZ RINCON T 1096952699 | heldyxigomez@gmad.com 1214376603 o, kx: e 3 w,
7 [eoa vmer couTeno umms - 1100502792 s | Ay g g -
B |IHOIAN DARO TORRES BaRE? T 1096948 143 ot e Bl com 3145221680 1. 4
9 pow n |imstutangintomsncada@amatsom s |Juvan Ady 3 2aPale
10 |KERY VALENTINA TORRES MERNANDLZ | T1- 1005798586 |kvstohefbamatcom 304130177
13 [KIVLER DAYANNA DUARTE MANRIGUE T 1097694146 |kevierduartet@gmailcom 3202489060
12 [UZeTH DATANA BOMS GALEANG 11 1006549263 3122047578 Lz ROgl)izetn Bov [ 2 A o3y
13 |wason uwat oS 11006950519 |0t Bmisena.ed 3133700562 \ \y e [Maoda P
18 [WARIA ALLIANDRA ORTIZ I - 1096952119 oty 3202214826 wa DY 101 0‘.',' Maria mﬂLQ("_:;nﬂﬂ 04 )
15 [ TATANA T1- tosmsaser sz | Thety Thoty Thaty  [rhats  [Thety
16 |vemer C- 10968674 INM66IA —_— —_ — i -—
com
17
18
19
20
n
2
23
2
25
S
L. — =
[NOMUAL Y /1AMA INSTRUCTOR: DELMERA [NOMBRE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: MAGDA URIBE ROIAS
0 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
-7'? UISTA DE ASISTENCIA FORMACION
7\ FORMATO DE APOYO
JOAD, 200 e !
TECK INOUSTRIAL VESTIR |PcHa: 2595365
TECNICOS.
[INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ FECHA
VOCERO FORMACION: MAGDA URIBE ROIAS 18/09/2023 19/08/2023 e | 26/09/2023 OBSERVACIONSS.
N NOMBRE cc/m I CORRED ELECTRONICO. TELEFONO LUNES MARTES LUNES | MARTES
1 CC- 1100502100 | bayrontionsz2 1 00@gma.com 3227045985 o
2 |CARLOS ANDREY ORTZ DELGADO - 1096951033 |carkooetis] 60@mail com 1105505408 i 2 R W 2
3 (OGO FERNANDO GOMEZ PARADA CC- 1096347133 |dR2755832@mmallsom nuem By oD e Doeew (a0lty c e (v
) 3 R v
N €€ 1005231853 3326 kolyjoud fone |(OVI A o am, KDIMow (A of e Ko\ oy (A o fom
5 [EDWAR DRLANDO GOMEZ SINCON T1- 1096951771 edofamail.com 3214378603 gtz K n e LA Aomde g, faméz L bomes B
Al smivodessmiiisin s iaod > ST E&Lﬁmfl_mmmi__w 13y €3
7' JSNOAYUREY CHTIRO 1t L J@w s Inedy Yoged  Juudd dofued [Hua duased | Hudc Yuciey
8 [IMoian wro romnts makez Ti- 1096948743 s @gmal.com 3145221680 |Jhos0a foises wafowes  |Shoaafercey
9 |10SE ILAN PINTO MONCADA - 1102363350 antononcade@amail.com 3222785 | Jlae Viedn | dehan el s | 131060 20 [0 ) oo Oele
10 [Kiuy vaLENTNA TORRES SN 2 | T1- 1095790588 [lvatohe@ematcom 108131177 A
13 |KEVLER DAYANNA DUARTE MANRIUE |  T1- 1097654146  |keylevduartes@emall com 1202089060 Datew %“‘eﬂ b(wv kﬂh&nbd
12 |UIZETH DATANA SOIS GALEANO 1 1006549263 3122047979 || 1 Lizeth Dot | Lagtn  Xorim
13 |MAGOA UEE POMS T 1096950519 ||goms @misena,edu.co NTLISE2 ada R a R, ), mm R,
14 |WARA ALLIANDSA OWT WU TI- 1096952119 |ias i misend.aduco 302214826 @QMLMZ Manaarhz | Mava Oto .,
15 [vasae TATIANA - 1098150361 2247563 Mm 3
|retrmyvalertinamakdonadoanaamall
16 [VEIMY VALENTINA MALDONADO ARAs | €€ - 1096346254 31618 — — — —~—
17
1.
19
20
2
2

[ NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Macoa urine roias FiRQ (i
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Obligacion 6: Uso del taller de confecciones del Sena ubicado en las instalaciones del Instituto

Politécnico Monsefior Manuel Sorzano Gonzdlez del Municipio de Malaga Santander.

BITACORAS No. 2 [Grupe] - Excel

Archivo  Inicio  Insetar  Disposicin de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  :Qué desea hacer? 1% Compartir
=] G
AA27 - fe v
A B | C | D  E | F | G| H | I | J | K L M|N| O |P|[Q|R| S | T|U WX | Y| z | m | 8 AC AD |-
4 Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
5 REGIONAL Santander
6 Centro ial y Turistico de los Andes
7 BITACORA DE ITO ETAPA PRODUCTIVA
8
9] | Nombre de la empresa donde esté realizando la etapa productiva [ NIT | BITACORA N° [ Periodo |
10 Institute Politécnico Monsefior Manuel Sorzane Gonzélez \ 168432000026 | 2 \ 01/09/2023 - 30/09/2023
"
2 Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
13 \ MOISES ESTEBAN RIOS 3104888923 \ m \
12
15| Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYD A INSTITUCION
16 . APOYO A UNA ESTATAL
conmRaTO DE ViNCULO LABORAL PROYECTO
UNIDAD PRODUCTIVA| NACIONALTERRITORIAL.O| X | MoNITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE 0 CONTRACTUAL pRODUCTIVO A ot DA
SIN ANIMO DELUCRO.
17
%
1] [ Nombre del aprendiz | 1d. [ Teléfono de contact | 2 |
0| | BAYRON YESETH FLOREZ ROA cC-1100502100 3227045985 bavronflorez?100@emailcom |
a
2| | Namero de ficha I Programa de formacion |
a | 2695365 | Técnico en Patronaje Industrial de Prendas de Vestir |
¥
4 ¥ .| Formato Biticora (13) | Formato Biticora (14) | Formato Bitacora (15) | Formato Biticora (16) | F ... 3

Listo % Accesibilidad: es necesario investigar

=,
AR Buscar "\

s

Liovers pronto

Obligacion 8: Pantallazo del registro de juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus.

GTH-F-062 V10
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o |

G | & Foto-Google Fotos

Pedagégica

Generar PDF de Pr

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud d <

(# Gestion de Ambientes

senasofiaplus.edu.co/sofia/hor

SENA

X Sp Sofiaplus x  +

princip

Competencia de aprendizaje” 7
tecnicos

Aprendiz* LIZETH DAYANA ROJAS

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.
APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

APLICACION DE TECNICAS Y PROCESOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL
EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE CONFECCION DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

Guardar | | Cancelar

Uesarroliar patrones de acuerdo con procedimientos

v = a X
c e x O@ :
Descripcion Resultado. Juicio de Evaluacion
02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A APROBADO
PARAMETROS DE INDUSTRIALIZACION.
04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE PorEvaluar v
INDUSTRIAL
01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS  sop05an0
DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN
ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHATECNICA O MUESTRA PorEvaluar v
FISICA
05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA
PorEvaluar v

SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y CUADRO DE TALLAS.

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo

electrénico al aprendiz

P 13/09/2023
Reporte de Juicios Evaluatives 2695365 Patronaje Ind. Palitécnico Mga [Mado de compatibilidad] - Excel H - o
Archive  Inicio  Insertar  Disposicin de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  :Qué desea hacer? 15 Compartir
= I R s
613 2 fe | Resultado de Aprendizaje v
Reporte de Juicios de Evaluacion
a0
4-RECNAL SATANDER
T — e s e S -
= Fomsrrees EErEry B T R e
- e e
w T e FERREEAET SRR B
o o = EEd I e e e
Hoja 2) ] v
Listo Se 16 de 7. Mo disponible
H Buscar

Obligacion 10: Realizar seguimiento a la ejecucidn de cada accién de formacidn asignada, participar

en comités de evaluacion y seguimiento.

GTH-F-062 V10
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SENA

= Meni @ Yy ACTACOMITEEYS.. X | + Crear @ Iniciar sesién = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q 2 B @ & K
SENA UJ
N o
) _ ACTANo.6del2023 £
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA ACCION DE FORMACION
FICHA 2695365 DEL PROGRAMA TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO
POLITECNICO MONSENOR MANUEL SORZANO GONZALEZ EJECUTADA EN EL
MUNICIPIO DE MALAGA SANTANDER.
2, s : e
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Malaga, 13 de septiembre de 2023. | 08:30 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: ~ | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Instituto Politécnico Monserior Manuel CENTRO
Sorzano Gonzélez. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 2
| TURISTICO DE LOS ANDES = sl
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 6
1. Veri ion de quérum p: ipacion miembros del comité. A%
2. Seguimiento al avance de la ej; ion de la accion de ion, segin Comp
desarrolladas y ruta de api izaje ion P v
3. i ala ia de ices a i de
4. Gestion de dificultades académicas y disciplinares de aprendices del Trimestre y c
Registro de Novedades de Aprendices (traslados, retiros, desercion, llamados de
atencion, otros) para dar tramite.
5. Identificacion de aprendices de ia para el i @‘
6. Reporte de juicios segun las actividades ej alafecha | o)
y ruta de aprendizaje (planeacién Pedagégica). | Q
Q

H P Buscar

= Meni ¢ Yy ACTACOMITEEYS .. X | + Crear @ Iniciar sesién = =] X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q ® a8 @ ¢ K
N :
/A 2
p je que com a los de aprendizaje de las i ~
competencias. [
N o U S S P WY |
ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD DE RESULTADOS DE COMPETENCIA | 88
|___PROYECTO APRENDIZAJE | APRENDIZAJE
AP2. Elaborar | AA1: Elaborar | 02. Elaborar | Elaboracion de

patrones base de | patrones base de | patrones base de | patrones prototipo de | |
prendas de vestir | diferentes prendas | prendas de vestir en | prendas de vestir.

respondiendo a|de vestir | forma  manual y |
de a | si i
2, £ F e B P % L
industnializacion parametros de

| industrializacion.

[AP3.  Des AA1:  Desamollar [ 03. D acion de 3

patrones de prendas | patrones de | patrones de prendas | patrones prototipo de

de vestir segun | diferentes prendas | de vestir segun | prendas de vestir. 5
| especificaciones de | de vestir teniendo en | especificaciones de

disefio en la ficha | cuenta ficha técnica. | disefio, ficha técnica

técnica. o muestra fisica. L)

|
Nota: en el segundo trimestre se inici6 el desarrollo de la AP3.

INASISTENCIA

3. imi ala inasi ia de Ap ices a activi de formacién. | (6

Para el presente trimestre se pi i ia de los siguis p , las que se B‘

justifica por las razones particulares para cada caso

e S Q

[ DI ’ APRENDIZ FECHA DE JUSTIFICACION

| )
bl

o 021 p. m.
AQ) B g B o2pm
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SENA

= Meni ) Yy ACTACOMITEEYS .. X  + Crear @ Iniciar sesi6n = o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q DS 3 6 @& R
tecnica | | 0 muesud nsica P
AR 1 . it Q
Nota: en el segundo trimestre se inici6 el desarrollo de la AP3.
3. Seguimiento a la inasistencia de Aprendices a actividades de formacién. e
oo
Para el presente se p inasi ia de los si prendices, las que se BE
justifica por las razones particulares para cada caso
D.l. ‘ ~ APRENDIZ FECHA DE JUSTIFICACION
ti et | S INASISTENCIA
CcC [ Yeimy Valentina Maldonade 25/07/2023 La aprendiz tiene
i | 1096946254 | Avrias 01/08/2023 permiso especial por
| 08/08/2023 parte de la
| 15/08/2023 institucién educativa
22/08/2023 - se encuentra fuera
f 29/08/2023 del pais.
04/09/2023
05/09/2023 3
06/09/2023
(f——e— 1 S — — TR TR ) | 6
cC Edinson Viadymir Calderén | 05/09/2023 | Inasistencia
|| 1005231453 Barén | | injustificada | R
| I e —- = |
| 4. Gestion de di i y discipli de ap i del Tri y v
gi de de Ap! i (tr retiros, i de
atencién, otros) para dar tramite. (&
—_— B,
Q
GD-F-007 V04 Q

H P Buscar 1 14°C Nublado A @

Obligacion 11: Portafolio digital ficha 2695365 técnico en Patronaje Industrial de Prendas
de Vestir.

E Correo: Delmira Gonzalez Baez x @ 2 PORTAFOLIO_FICHA_ 269536 x + v - X
<« C @ senad-mysharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?ct=16959582937498&0r=0WA-NT&Lcid=9563c0e6-8ad8-ad0a-ec17-a2... L O O minds
. . : —
OneDrive P Buscar & b ?  Delmira Gonzalez ... (oe)
crogramae Teme @emm ey Femime = @6
£ cprogramase
s e == > 2_PORTAFOLIO_FICHA_2695365_ PATRONAJE_INDUSTRIAL_DE_PRENDAS_DE_VESTIR_MALAGA &
(3 Nombre 7 v Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
&  1.PLANEAR 27 de marzo Delmira Gonzalez Baez 4 elementos & Compartido
& 2.HACER 27 de marzo Delmira Gonzalez Baez 5 elementos & Compartido
&  3.VERIFICAR 27 de marze Delmira Gonzalez Baez 1 elements & Compartido
& 4 ACTUAR 27 de marze Delmira Gonzalez Baez 1 elemente & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive M
4 »

H AR Buscar

18
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SENA

E Correo: Delmira Gonzalez Baez - X oy AP2 - PATRONAJE - OneDrive x + ~ - X
< C & senad-mysharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=169595829374980r=OWA-NT&cid=9563cle6-8ad8-a90a-ec17-a2. & O 6 e 3

N
& & ?  Delmira Gonzalez ... (oe)

OneDrive £ Buscar

£ cprogramase

Informacion

> EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE > KEYLER DAYANNA DUARTE MANRIQUE > AP2 - PATRONAJE &

Nuestros archivos

[ Nombre t v Modificado Modificado por ~  Tamaiio de arch... ~  Compartir

Compartido

ptiembre Delmira Gonzalez Baez 463 KB

& C_AP2_AA1 KEYLER DAYANNA DUARTE.pdf 13d

ompartido

Delmira Gonzalez Baez 733 KE

& LCH_AP2_AA1 KEYLER DAYANNA DUARTE.p... 13 de septiembre

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

=

@ Correo: Delmira Gonzalez Bacz -~ X @ Delmira Gonzales ista de cheqr X @ 2 PORTAFOLIO_FICHA 2695365 % | + v = x

C @ Archivo | C:fUsers/Andrea/Downloads/Del mira%20Gonzales%20lista%20de%20chequeo.pdf Q & O @ miedo

Delmira Gonzales lista de chequeo.pdf

ACTVION S| o) AVACIONE
CTMIGADES cunig | conie OBSERVACIONES

e posmarou neseonpe L cto prve [

Incea ot equieo esecuton - cummcuo

loesamnowLo cunmicuLan

lpLan be TRABAIO conceRTADO

lporTaroua oeL arrenGiz

[EVALUAR EVIDERICIAS DE APRENDIZAE[IICICS.
[ACTAS SEGUIMIENTO MEIORAMIENTO)
RGN Y _SEGUIMIENTG_DE_ETAPA_PROD

RUATLS
Lo PROGEAA OF ARG

A Buscar

Obligacion 16: Se anexa pantallazo de la programacion de eventos que se envié por correo al

lider del programa de articulacion para su respectiva gestion y aprobacion.

19
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SENA

Programador de Eventos para MT Septiembre

Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer? 15 Compartir
19 - fe || AP3. Desarrollar patrones de prendas de vestir segun especificaciones de disefio en la ficha técnica. v
. PROI SEMANAL DE ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2023
. NOMBRE DEL INSTRUCTOR: __ DELMIRA GONZALEZ BAEZ CEDULA. 63393631
Mes: Septiembre
Insttuto Polienico DeSarTolr patrones 48 prendas | oo po o edasde | DeSAMTOIR patrones de
Monseior Ianuel Sorzana 04,11, 18y 25 de Elaboracion de patrones | de vestir sagin especificaciones | & o oo Pol Prendas o | diferentes prendas de vestr
° Lunes 13:00- 16:00 v ¢ vesir segin especificaciones de diseiio 20 horas
Gonzalez del municipi de septiemore prototio de prendas de de diseto, fizha técnica o e teniendo en cuenta ficha
4 2 en la ficha técnica :
Mélaga Santander vesir. muestra fisica. técnica.
Insttuto Polienico DesSarrolr patrones de prendas | oo po o endas de | DeSAMTOlr patrones de
Monseiior Ianuel Sorzano 05,12, 19y 26 de Elaboracion de patrones | d vestir segin especificaciones | % oo o Po Prenens oo | aiferentes prendas e vestr
° Wartes 13:00- 16:00 v c vesiir segin especificaciones de disefio 20 horas
‘Gonzélez del municipio de ‘septiombre. protatipo de prendas de e disefo, ficha técnica o 2 teniendo en cuenta ficha
: > enla ficha técnica :
Malaga Santander vest. muesira fisica tecnica.
nstiuto Poliéenico Desarroliar patranes de prendas Desarroliar patrones de
M . s AP3. Desarrollar patrones de prendas de
Monsefior Wanuel Sorzano . Elaboracién de patrones | de vestir seqin especificaciones " 9| giferentes prendas de vesti
. Migrooles | 06 de septiembre. | 13:00 - 16:00 o : vesii segin especificaciones de diseiio S horas
Gonzélez del municipio de protatipo de prendas de Ge disefio, ficha técnics o 2 teniendo en cuenta ficha
! ° &nla ficha técnica :
Maiaga Santander vesi. muesirs fisica técnica.
Etapa Practica
Apicar en la resolucion de.
problemas resles del secior -
sttio otécnio raducor, e , | A8 Aptcacin doiricos y srocoses
Uonsefior fanuel Sorzano Viemes 29e septiembre | 00 oo | Resubados de Aprendzsie habildades y desirezas o  aa oy dp | plcar tecnicas y procesos de| ¢
Gonzalez del municipio de e 2023. de etapa praciica pertinenies a las competencias 1125 UNWdades productvas 3¢ | patronaie de prendas de vestir =
PROGRAMACION INSTRUCTOR ® < »
Listo 1% Accesibilidac: Mo dispanible i Ol - ————— 4%

3,

£ Buscar A

Obligacion 18: Apoyar las actividades de promocidén de la oferta académica y portafolio de servicios

del centro de formacidn (Operario en manejo de maquinaria insdutrial para la confeccién de ropa

exterior).

10WH6®A00 - F P Cédigo Ficha 2826714
s MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
€& Nidia Guaca Op.. ®« % Programa de Formacién INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
Lunes Identificacion Nombre Estado OBSERVACIONES
CC -28162161 ALIX NINO MATAGIRA Convocado Matricula
CC - 1098220381 ANGELA ISABEL JAIMES SIERRA Convocado Matricula OK
- - — NO CUMPLE
> CON EL GRADO
CC-28160723 CARMEN CELINA CARDOZO PARRA Convocado Matricula ESCOEERIDAD
REQUISITO 5TO
GRADO
CC - 28162158 CARMEN JOHANA JAIMES DUARTE Convocado Matricula OK
My Buenay bendecida tarde CC - 28162484 CLAUDIA MILENA JAIMES CASTELLANOS Convocado Matrfoula 0K
safiora Nidia ege s elreporia CC - 1005305997 CLAUDIA VERONICA CARVAJAL CARVAJAL Convocado Matricula oK
de las personas que quedaron CC - 37747831 DORIS ROJAS PEREZ Convocado Matricula 0K
matriculadas y el inconveniente CC - 28357601 ELSA PENA PENA Convocado Matricula 0K
de las que no quedaron haber si CC - 30210777 ESPERANZA DUARTE TARAZONA Convocado Matricula OK
5"' falogpocembsleonsgiess CC - 1102352183 GILMA LILIANA CARVAJAL MENDOZA Convocado Matricula EPS
locumentacion, voy a llamarlos —
i istad e plicda eolabavarla CC - 1098130639 HONEISEN OMAIRA CALDERON SEPULVEDA Convocado Matricula 0K
agradezco. Muchas gracias CC - 28359266 MARIA NELCY PENA DELGADO Convocado Matricula
¢ v CC-28161811 MARIELA JAIMES JEREZ Convocado Matricula 0K
CC - 28162472 MONICA LILIANA RIVERA VILLAMIZAR Convocado Matricula OK
Holaprofe g5 m CC - 37545459 NYDIA STELLA HERRERA REATIGA Convocado Matricula OK
Ya les estoy avisando CC - 39625821 OLGA CECILIA CALENTURA MORALES Convocado Matricula 0K
R = CC - 91458601 OSCAR ORLANDO CACERES ORDUZ Convocado Matricula OK
Maifiana en la mafana tan pronto R CERTIFICADO
tenga los documentos de los van CC -28161016 REYES ORDUZ SANTOS Convocado Matricula DE ESTUDIO
enviar 5:16 p.
CC - 1098220317 ROCIO MONSALVE MENDEZ Convocado Matricula 0K
2 Mensaje > @ o CC - 28162146 RUTH HELENA JAIMES ESPINOSA Convocado Matricula
% ~: CC - 63449222 SANDRA LILIANA DUARTE TARAZONA Convocado Matricula OK
= = CC - 28162466 TRINIDAD CARVAJAL TARAZONA Convocado Matricula OK
d o o CC - 1005305652 YULEXI ANDREINA SIERRA VILLAMIZAR Convocado Matricula
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2695365 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS
DE INDUSTRIALIZACION.

03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELMIRA GONZALEZ BAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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