PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE Il DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91221839 | | NUMERO PLANILLA: 5242664863 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ALEJANDRO MANTILLA CACERES MANTILLA CACERES MANTILLA CACERES || peR|0pO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2019 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2019
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || 1iAS DE MORA. 0
DIRECCION: CR 26 16 45 AP 401 TELEFONO: 6943550 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2019/10/01 NUMERO AUTORIZACION: 42664863
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad Econémica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 235.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 235.600 $0 $ 235.600
SUBTOTALES: $ 235.600 $0 $ 235.600

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 1 $0 $0 $0 $ 184.000 $0 $0 $0 $ 184.000 $0 $0 $ 184.000
SUBTOTALES: $ 184.000 $0 $0 $ 184.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $7.700 $7.700 $0 $0 $7.700
SUBTOTALES: $7.700 $0 $0 $7.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
z 2l = PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO § HEIE- < ol Flwuwalael a| |z =S| w| < o lal - | a 5 FSP APOFES INDICADOR S 5 CENTRO S
o . NOMBRES p ZlohK wial<|o|<|ol @ | v = < |>] o : VOLUNTARIOS )
N° 1 cion COTIZANTECOTIZANTE BASICO |5 5 IRg| 2| FFFEC 22 3 8 213|325 2| aomn S IBC  (coTizacion TARIFA ATF,%T;‘T"E ADMIN |&| IBC |COTIZACION|Vr UPC ATP%TRAT"E ADMIN |o| IBC DE ATP%TQTLEg IBC 1 pbmIN ATP%TRAT"E ATF,%T;‘T"E ATF,%TFfT"E ATP%TRAT"E ATF,%T;‘T"E
3 8 E o x %‘ SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL %‘ %‘ TRABAJO &)
[%2)
1 cc gﬁggg&é :\IJ\ITDEEPENDIE $1.472.000 NO 25-14 30 $ $235.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 235.600EPS016- [30 $§  $184.000 $0 $184.00014-23- 30 $ 91221839 | $7.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
91221839 | RO CONTRATO COLPENSI| | 1.472.000 COOMEVA| | 1.472.000 POSITIVA 1.472.000
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.811693 — ALEJANDRO MANTILLA CACERES

Evidencia 1 — Verificando evidencias por calificar AA 5, Ficha 1881665

D Instructores —Blackboard Leam [0 Necesita calificacion - GEST... | X Pagina principal - DIAGNOSTL...
W ALEJANDRO MANTILLA

Instructor Comunidad Virtual Mi espacio en el

A @ Necesita calificacion £ modo de edicion esta: (SACTIVADO)) (2

Necesita calificacion
v GESTION LOGISTICA ~ #+
(1831665)

Calificar todo Filtrar

it € manee Categoria Elemento Usuario Fecha de presentacion
Todos los elementos ] [Todos les usuarios ] [Cualquier fecha ~] B I
(R [] Mostrar i que no contri ala califi del usuario
Informacién del programa
Cronograma 18 elementos en total para calificar.
T
) § Fecha de presentacion Fecha de
Categoria  Nombre del elemento Intento de usuario. - e
Actividades.
, Logistica  Evidencia 1: Flujograma “Procesos de la cadena logisticay el ALVARO JUNIOR CASTAREDA 14 de octubre de 2019 15 de octubre de
Lrivestin marco estratégico institucional” HECHA 16:16:03 2019
Fase Analisis
Logistica  Evidencia 1: Flujograma “Procesos de la cadena logisticay el DANIEL FERNANDO JIMENEZ NOVA 14 de octubre de 2019 15 de octubre de
Fase Planeacién mareo estratégico institucional” 17:15:09 2019
Fase Ejecucion & Etica Evidencia 7: Agenda de trabajo i6n de confiictos para DAHIANA FERNANDEZ ALVEAR 14 de octubre de 2019 15 de octubre de
” equipos de trabajo interdisciplinarios’ 17:15:10 2019
Fase Evaluacion 2
Etapa Productiva Logistica  Evidencia 3: La planeacion estratégica y la gestion logistica  DANIEL FERNANDO JIMENEZ NOVA 14 de octubre de 2019 15 de octubre de
17:18:0 2019
Grupos de trabajo
Logistica  Evidencia 3: La planeacion estratégica y la gestion logistica  VLADIMIR MADRID CARDONA 14 de octubre de 2019 15 de octubre de
17:39.04 2019
Comunicacion
Efica Evidencia 4: Blog “Solucién de conflictos” MANUEL ALEJANDRO GARCIA 14 de octubre de 2019
Mensajeria ECHAVARRIA 17:48:20
Sesiones en Linea Etica Evidencia 4: Blog “Solucidn de conflictos™ DANIEL FERNANDO JIMENEZ NOVA 14 de octubre de 2019
Foros de discusién 18:37:26
Etica Evidencia 4: Blog “Solucin de conflictos™ AYCARDO ANDRES SERNA 14 de octubre de 2019
SANCHEZ 203753
Recursos de apoyo
-, Logistica  Evidencia 6: Propuesta *Plan maestro y estrategias de CLAUDIA PATRICIA ROBAYO 14 de octubre de 2019 15 de octubre de
Biblioteca SENA distribucién logistica” GOMEZ 204158 2019
Tutoriales
Etica Evidencia 4: Blog “Solucion de conflictos™ CLAUDIA PATRICIA ROBAYO 14 de octubre de 2019
Glosario GOMEZ 204615 .

Evidencia 2 - Calificando evidencias AA 5, ficha 1881665

Instructores - Blackboard Learn Calificar actividad: Evidenci... % | X Pagina principal - DIAGNOSTL...
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ALEJANDRO MANTILLA CACERES 385 7 m"

SENA

/
A / Instructor Comunidad Virtual Mi espacio en e\%‘

M @ Necesita calificacion > Calificar actividad: Evidencia 1: Flujograma “Procesos de la cadena logistica y el marco estratégico institucional”

Calificar actividad: Evidencia 1: Flujograma “Procesos de la cadena logistica y el marco estratégico institucional”
v gﬁﬂslgg)mcisnm ~

Saltara.  Ocultarnombres de usuarios  Actualizar
Informacién general P e I B et
Pagina principal € (1) ) ALVARO JUNIOR CASTANEDA MAHECHA (Intento 1 de 1) > Salir
Informacién del programa
Cronograma Detalles de la ac

Instrucciones de la acti
Informacion de instructores CALIFICAR
! PO =] GALIFIGAGION MAS ALTA
Actividades. INTENTO
A oo et 1100
Induccion
Fase Andlisis SafeAssign v 19 % comrespondencia general
Fase Planeacion )
CALIFICAR POR RUBRICA
Fase Ejecucion 2 ) .
e EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 5. FORMULAR EL MARCO ESTRATEGICO DEL PLAN MAESTRO DE LOGISTICA, TENIENDO EN Sl TNl BULCRONe )l Sl
CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO LOGISTICA ¥ EL MARCO ESTRATEGICO
Etapa Productiva EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 1. FLUJOGRAMA INSTITUCIONAL”
Grupos de trabajo Usado para caificar
N ' 'COMENTARIO AL ESTUDIANTE
Comunicacion
Mensajeria Alvaro Junior, | A
Sesiones en Linea
Foros de discusion .
ALVARO JUNIOR CASTANEDA MAHECHA
Recursos de apoyo APRENDIZ SENA e A J
. TECNOLO EN GESTION LOGISTICA SENA

Biblioteca SENA FICHA 1881665
Tutoriales
Glosario
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.811693 — ALEJANDRO MANTILLA CACERES

Evidencia 3- Calificando los RAP en el centro de calificaciones Ficha 1881665

e D https: o blackboard.com/webapps g do/ins /e Teours - @ ¢ || Buscar. o~
I Instructores - Blackboard Learn [ Centro de calificaciones - G... | [ Pagina principal - DIAGNOSTL... |

/7 ALEJANDRO MANTILLA CACERES 385 ¥
SENA

AG
7A§ /o Instructor Comunidad Virtual Mi espacio en e\%‘

El modo de edicion esta: (WACTIVADO') (2

Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo
v GESTIONLOGISTICA ~ #
(1831665)

Crear columna Crear columna calculada ~ Administrar + Informes + Filtrar Descubrir contenido

Trabajar sin conexién v

Informacién general

Pégina principal > | Mover a la parte superior | | Correo electrénico Ordenar columnas por:| posicién de disefio ~  Orden: | y Descendente Ocultar codificacin de colores

Informacion del programa Barra de informacién sobre calificaciones Guardado por ulima vez:17 de octubre de 20199:12
Cronograma . Ultimo acceso RAP 46 CLASI Evidencia 1: Fi RAP 57 ESTAB Evidencia RAP 56 ESTRU Evidencia 4: Af RAP 25 ASUMII RAP 81 ESTAB Evidencia
Informacién de instructores [ GIRALDO SANCHE DIANA JASMIN 16 de octubre de 20_____ - _A
[ JIMENEZNOVA  DANIEL FERNANDX 16 de octubre de 20 [N -
Induccion [] LARIOSROJAS  LESLY JULIETH |2 de septiembre de: -
Fase Anilisis [ LEYVA MARANTO ROBERTOJOSE 23 de agosio de 20 .- - .- - -
Fase Planeaci [] MADRID GARDON VLADIMIR 16 de octubre de 20 - _—_ ¢ .
Fase Evakuacion @ [] ©CAMPO ACEVED! YESICA MARCELA 6 de septiembre de : 5
Erpm s [] PIRAGAUTA CASTI DOUGLAS YULIAN 4 de septiembre de -- - - - - - - B )
Grupos de trabajo [] QUINTERO GALVA JUAN PABLO 9 de octubre de 201 - - - - - .
[J RAMOS VILLAMIL MONICA BIBIANA 16 de uﬂuhmdeZO___ - - -
Mensajeria [ ROBAYO GOMEZ GLAUDIA PATRICIZ 16 de octubre e 20 (RN EE A E -
E [] SERNASANCHEZ AYCARDO ANDRE! 16 de octubre de 20 - A .
[] URRUTIA CHICANC CLAUDIA JIMENA |18 de sepliembre de - .

Recursos de apoyo

Biblioteca SENA
Fias seleccionadas: 0 >
Tutoriales
*> | Movera laparte superior | | Correo eleclronico Leyenda de icono
Glosario

‘Software del programa Ediar flas mostradas

\
R Escribe aqui para buscar

Evidencia 4- Contestando foro técnico sobre proceso Logistico Colombiano — Ficha 1881665

I hiips

webapps/discussionboard/do/mess ¢ urse.id= 20756071 ion_board_entryBeconf_id=_2132617_1 8dorum id=_3876334_1&message id= 19497850 1 ~ @ & | | Buse P~ |
I3 Instructores - Blackboard Learn | [ Secuencia: APERTURAFOR,, LD Pagina principal - DIAGNOS
[m]
) LESLY JULIETH LARIOS ROJAS hace 1 mes A
RE: APERTURA FORO LOGISTICO COLOMBIANO
<+Cree que Colombia es un pais competitivo para el transito de mercancias? Indique por qué.
En mi opinién Colombia si es un pals competitivo para el trasporte de mercancias ya que el gobierno esta trabajando para las mejoras de carreteras para minimizar los tiempos entre empresa y lugar de
destino logistico, también se trabaja en la modernizacion de aeropuertos, gracias a esto nos permitird tener aviones mas grandes de carga en diferentes ciudades de Colombia, y la creacién de bodegas
cercas de los aeropuerlos esle se hace con el fin de tener una distribucion répida y no tener que esperar mucho tiempo en las zonas aduaneras.
¢4Cuando una empresa quiere comercializar sus productos en el exterior, ;qué aspectos debe tener en cuenta al momento de decidir cual va a ser la red de transporte que le garantice un
posicionamiento en el mercado?
Ala hora de apostar por comercializar sus productos en el exterior, muchas empresas prefieran contratar los servicios de un distribuidor intenacional. Sin embargo, existen otras opciones para garaniizar el posicionamiento de un producta en un
mercado concreto.
Exportacién directa: consiste en vender a un comprador final localizado en un mercado exterior. El fabricante no delega la operacion intemnacional en terceros, Es una alternativa adecuada cuando el nimero de clientes potenciales no es muy
elevado y los costes de atenderlos se conla de las
Comercio electronico: se trata de la venta de bienes y servicios en la que los pedidos y el pago se realizan a través de Internet
Agentes iales y los agentes i i son personas fisicas o juridicas que actian de i iarios en iones de comercio i ional por cuenta de otros a cambio de una remuneracion. Los representantes
suelen estar ligados a la empresa por un contrato de tipo laboral con una sea ésta fija, comis ouna de ambas,
Centrales de compra: estas asociaciones de empresas de distribucién mayorista agrupan sus compras con el fin de tener mayor capacidad de negociacién y conseguir mejores fabricantes u otros proveedores. Esta figura estd muy extendida en
Cenfroeuropa en sectores de bienes de consumo cuyos productos se venden al detalle
Empresas de comercio exterior (trading companies): muy ttlles para mercados de dificil acceso y cierto riesgo comercial (China, Rusia, Africa...) Son empresas especialistas en la comercializacién de productos en mercados exteriores, que
canocen las necesidades y capacidad de compra de clientes y Realizan de e . por cuenta propia o ajena, especialmente para pymes con escasos recurses y experiencia en el exlerior
Piggy back: estos acuerdos consisten en la utilizacién por parte de la empresa que quiere introducirse en un mercada exterior de la red de comercializacién de ofra ya establecida en el mismo, medio pago de una comisién. Este tipo de convenio es
comiin entre fabricantes de productos complementarios que comparten canales de distribucion
£Cuél considera que ha sido el elemento diferenciador para que la empresa que se describe en el video “Por ti moveré”, se haya posicionado a nivel nacional e internacional como operador logistico?
Servientrega se ha diferenciada por su gran capacidad que tiene en ¢l mercado de la logistics, y sus aliados como e el en caso de Avianca para exportacién y transparte drea. Como se evidencia en el video de por ti moverd, se relaciona con a la entrega aportuna de los
productos, garantizando un excelente servicio com y como valor agregado tiene caracteristicas que lo hacen ver una empresa confiable.
& Ocultar 1 respuesta
[m]
n ALEJANDRO MANTILLA CACERES # hace 1mes
RE: APERTURA FORO LOGISTICO COLOMBIANO
lesly Julieth, su aporte del fore logistico Colombiano cumple con lo que se pregunta y sus aportes son razonables.
v
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.811693 — ALEJANDRO MANTILLA CACERES

Evidencia 1- Verificando evidencias por calificar , Ficha 1966063

[ YO CTm

Instructores - Blackboard Learn

1 - @ || Buscar o~ W

RO MANTILLA CACERES 365 v m
SENA

Instructor Comunidad Virtual Mi espacio en el

« Necesita calificacion [ B ACTIVAI

Necesita calificacion

Calificar todo Filtrar

¥ DIAGNOSTICOY "
ANALISIS
ORGANIZACIONAL PARA

UNIDADES
PRODUCTIVAS(1966063)

Categoria Elemento Usuario Fecha de i
Todos los elementos | [Todos los usuarios v B Ir
Pégina principal [] Mostrar i que no ala califi del usuario
ASPECTOS GENERALES T elementos en total para calificar.
Anuncios
5 Fecha de Fecha de
RS Categoria Nombre del elemento Intento de usuario presentacion . e e
Informacion de Instructores. Debate FORO: LA IMPORTANCIA DE LAS AREAS ESPECIFICAS DE YAJAIRA VEGA RUBIO 14 de octubre de 2019
GESTION 13:112:25
AREA DE ACTIVIDADES Actividad  EVIDENCIA 3: LISTA DE ACTIVIDADES DE LAS AREAS BASICAS DE  JHON FREDDY HUERFANQ 14.de octubre de 2019 25 de octubre de
GESTION EN UNA ORGANIZACION BARBOSA 21:33:16 2019
Aciividades
F de D o Bleg BLOG yALIDACION DE LA IMPORTANCIA DE LAS AREAS JHON FREDDY HUERFANO 14 de octubre de 2019
oros de Liseusion ESTION BARBOSA 22:29.51
Grupos Intentos de este curso que necesitan calificacion
Actvidad  EVIDENCIA 3: LISTA DE ACTIVIDADES DE LAS AREAS BASICAS DE  LEYDI TERESA VILLA 16 de octubre de 2019 25 de octubre de
Mis calificaciones GESTION EN UNA ORGANIZACION MARTINEZ (Intento 1 de 2} 15:41:38 2019
Actividad  EVIDENCIA 3: LISTA DE ACTIVIDADES DE LAS AREAS BASICAS DE  LEYDI TERESA VILLA 16 de octubre de 2019 25 de octubre de
AREA DE MATERIALES GESTION EN UNA ORGANIZACION MARTINEZ (Intento 2 de 2) 15:4254 2019
Materiales del Programa Debate FOROQ: LA IMPORTANCIA DE LAS AREAS ESPECIFICAS DE TATIANA RUIZ MUROZ 16 de octubre de 2019
GESTION 16:58:32
Sistema de bibliotecas
Glosario Blog BLOG yALIDACION DE LA IMPORTANCIA DE LAS AREAS LEYDI TERESA VILLA. 16 de octubre de 2019
ESPECIFICAS DE GESTION MARTINEZ 172101
AREA DE Mostrando 1 de 7 de 7 elementos | Mostrar todos | Editar paginacién
COMUNICACIONES
Mensajes

Correo electrénico

Sesiones en Linea

H R Escribe aqui para buscar

Evidencia 2, Calificando foro técnico AA 2, ficha 1966063

- X
e @ hitps://s: blackboard.com/webapps/discuss Zaction= i ur &nav=discussion_board&conf_i _1 &message_id ~ @ ¢ | Buscr. o~ w &
D Instructores ~ Blackboard Leam (= Detalles de la grabacion - GEST.. [ Secuencia: APERTURA FOR.. * |
O . A
MARIA ISABEL MONDRAGON IZQUIERDO Hace 8 dias

RE: APERTURA FORO LA IMPORTANCIA D ELAS AREAS ESPECIFICAS DE GESTION EN LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
;Cusles cree que son los principales problemas que enfrenta una empresa por tener una estructura familiar?

R/ El principal problema que enfrentan las empresas familiares es que todos quieren mandar, los salarios los quieren superior por ser familia no por lo que trabajan, quieren cargos a los que no son acorde con
el perfil.

¢Cusles son los principales beneficios que tiene para la empresa implementar una normatividad técnica de calidad y/o ambiental?

R/ La implementacién de normas técnicas de calidad y ambiental, permite que la empresa tenga mayor reconocimiento, fortalecimiento en los procesos v mayor atraccién para los clientes y usuarios.
<Cusles cree que son las mayores barreras para que una empresa realice operaciones de importacion y exportacion?

R/ Las mayores barreras que tiene una empresa para realizar importaciones y exportacion son:

« Competencia
- Altos aranceles

- Procesos de legalizacion de mercancia
- Tratados de libre comercio

% Indica un campo obligatorio.

 hsuto | RE: APERTURA FORO LA IMPORTANCIA D ELAS AREAS ESPECIFICAS DE GE
Mensaje
T T T F pimaio |v| Ania Mt [v]=-i=-T- 0 e @ ixa
xoDpopamw T T, £ &9 9« — —
Q@ H B fi wmsps - T 6 @ @ & H

aporie al foro sobre eas especificas de la empresa en general cumple, porque da respuesia a las tres pregunias planteadas sobre las empresas fami A

U tar n no anexo el formato o cuadro haciendo la cacién de las actividades especificas |
v

Ruta: p Palabras'56

Adjuntar archivo Examinar mi equipo Buscar en Content Collection
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v
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.811693 — ALEJANDRO MANTILLA CACERES

Evidencia 3, Calificando evidencias AA 2, Ficha 1966063

2Fwebapps?2Fgradebookss2Fdo%2Finstructori2FviewNeee ~ @ & | | Buscar. o~

e D https://5 blackboard.com/webapps/disc: ?numA s=7¢

X Instructores - Blackboard Learn (=) Detalles de la grabacion - GEST... [ Calificar foro de discusin: .. X

Calificar foro de discusion: YAJAIRA VEGA RUBIO

ion_board_entry&icallBackU

hd DIAGNOSTICOY A

ORGANIZACIONAL PARA
UNIDADES
PRODUCTIVAS(1966063)

Filtrar Saltara,

Visusizando 1 de 7 elementos calficables

L J (2 [ YAJAIRA VEGA RUBIO (Actividad) 2
Pégina principal
Esta de foros ~ xa
Ordenar por gt jcacion | Orden el
A EEEIE Fecha de la ilima publicacién ¥ Descendente
Anuncios Seleccionar: Todo Ninguno < 71 VEGARUBIO YAINRA ) © >
Informacién del Programa Marcar CALIFICAR
“ariong 13z 1001100
O SO O | secuencia: ade 14 de octubre de 2019 14:09
APERTURA FORO LA IMPORTANCIA D ELAS AREAS ESPECIFICAS DE GESTION EN LA ACTIVIDAD DE publicacion
LA EMPRESA Estado Publicado
AREA DE ACTIVIDADES Publicacion COMENTARIO AL ESTUDIANTE
RE: PARTICIPACION APERTURA FORO LA IMPORTANCIA DE LAS AREAS ESPECIFICAS DE GESTION
Actividades EN LA AGTIVIDAD DE LA EMPRESA

Lk Yajaira, su aporte al fora sobre las areas espe
Autor YAJAIRA VEGA RUBIO de las empresas, esté bien y cumple, porque al Q&

Foros de Discusién responder las preguntas me llama la atencién lo

Crupos comentado en la primera respuesta sobre los
P Anexo las actividad jientes a cada una de las diferentes areas complementarias de gestién de una empresa. problemas que hay en las empresas familiaresy
B e adjunta 10 problemas con sus respectivas soluciones

Documento adjunto: [§ foro evidencia 5. pdf (346,382 KB)

@ A p
AREA DE MATERIALES
[ Aiiadir notas

Materiales del Prograrma Responder || Citar | Marcar como no

Sistema de bibliotecas Cancelar  Guardar borrador
. O secuencia: Fechade 14 de octubre de 2019 13:12 =
APERTURA FORO LA IMPORTANCIA D ELAS AREAS ESPECIFICAS DE GESTION EN LA ACTIVIDAD DE publicacion:
LA EMPRESA Estado: Publicado
. Publicacion: Salir
AREA DE PARTICIPACION APERTURA FORO LA IMPORTANCIA DE LAS AREAS ESPECIFICAS DE GESTION EN
COMUNICACIONES LA AGTIVIDAD DE LA EMPRESA
2 HLEE 1 YAJAIRA VEGA RUBIO
Mensajes

Gorreo electrénico tais -
Preguntas de orientacion para la reflexion

Sesiones en Linea

1 ¢ Cudles cree que son los principales problemas que enfrenta una empresa por tener una estructura familiar?

Una empresa con una estructura familiar presenta problemas de organizacion, teniendo en cuenta que por un lado st la familia que se rige por lo emocional, el amor y el afecto, y por otra la empresa, que
EVALUACION se basa en la eficiencia y productividad, constituida por un conjunto de roles individuales.
Herramientas &1

Las discrepancias generan demandas contradictorias entre los miembros que son, de esta forma, pasibles de tensiones y conflictos. En la empresa esto es causa de ineficiencias organizativas. Suele
ADMINISTRACION DE presentarse para los duefios sujetos a esta contradiccién un dilema: proteger a la empresa o proteger a la familia_
cursos

H O Escribe aqui para buscar

Aqui los 10 errores mas comunes:

Evidencia 4, Revisando el centro de calificaciones AA 2, Ficha 1966063
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO MANTILLA CACERES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881665 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE A PARTIR DE LA NATURALEZA DE LA CARGA Y LA CAPACIDAD REQUERIDA
TENIENDO EN CUENTA LOS EMBALAJES DE LOS OBJETOS Y EL TRAYECTO A RECORRER CONSIDERANDO TRANSPORTE

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LOS FACTORES AMBIENTALES, LAS CONDICIONES ECONOMICAS,
COMERCIALES, LEGALES Y LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A DISTRIBUIR, TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL
PRODUCTO, EL COSTO, EL TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DE LA CONTEXTUALIZACION DEL MERCADEO, CARACTERISTICOS DE LOS
CONTACTOS COMERCIALES, LA COMPETENCIA Y LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA DEFINICION DE LOS ACUERDOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES DE LA
DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA MISION, OBJETIVOS, VARIABLES DE MERCADEO Y LOS OBJETIVOS DE LA LOGISTICA DE LA

ORGANIZAR EL CANAL EN LA RED DE DISTRIBUCION CONSIDERANDO VENDEDORES, LOGISTICA, CUBRIMIENTO, ALCANCE,
FORTALEZA ECONOMICA'Y TRADICION EN EL MERCADO, ASEGURANDO QUE LOS ACTORES CUMPLAN FUNCIONES, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DEL CANAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCION Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS,
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PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL
ALCANCE DE LA POLITICA

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60
FICHA 1966063 - DIAGNOSTICO Y ANALISIS ORGANIZACIONAL PARA
DE APRENDIZAJE: UNIDADES PRODUCTIVAS

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA ORGANIZACION
CLIENTE SEGUN SUS NECESIDADES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DISENAR LOS INSTRUMENTOS PARA RECOLECTAR INFORMACION DE LA SITUACION DE LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, NECESIDADES, RECURSOS Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

03 PROCESAR INFORMACION DE LA ORGANIZACION Y DEL ENTORNO, TENIENDO EN CUENTA EL SECTOR ECONOMICO, SU
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LEGAL, RECURSOS DISPONIBLES, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, Y NORMAS LEGALES
VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

8/10/19 10:17 AM Page 4 of 5



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRO MANTILLA CACERES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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