


Popayan 18 de febrero d}é 2014
|

Sefiores ‘

MINISTERIO DE TRABAJO
CIUDAD |

Por mediodela presentﬁ' solicitud la Organizacion Sindical de Industria “SANARTE” y a través de su
Presidente vy el Secretar'io de la junta directiva o asamblea general, se permite informar que
nuestra organizacion se conformo como organizacién sindical de primer grado y de industria, la
cual funciona de conformidad con las Normas Interés del Trabajo, la Constitucion Politica, el
Cddigo Sustantivo del Trabajo y demds disposiciones pertinentes sobre la materia, en todo el
territorio. El sindicato estard conformado portrabajadores o empleados que presten susservicios
personales a distintas ?mpresas, entidades o entes, sean estas publicas, privadas o mixtas,
personas naturales o juridicas, dedicadas a la industria en forma directa o indirecta, asociadas,
contratistas, subcontratif:;tas o intermediarios en sus diferentes actividades, con la industria en
todo el territorio de Colo'rbia.

De antemano agradecerrros su cordial atencion

ATENTAMENTEY EN COITSTANCIA FIRMAN LOS CONSTITUYENTES

|

JRADE CIFUENTES ALIRIO ADRIAN LOPEZ TOBAR
Secretariode la reunién

NESTOR VADOR-AN
Presidente de lareunid




ACTA DE ASAMBLEA DE FUNDACION DE LA ORGANIZACION SINDICALDE INDUSTRIA “SANARTE “

ACTA No. 001 de 2014

DIA: 18 de Febrerode 2014
LUGAR: Conjunto cerrado Torres del Rio Bloque H apto 403

En Popayan, a los diesiocho (18) dias del mes de Febrero de dos mil catorce (2014), siendo las 9:00
am. Encontrandose presentes y reunidos los abajo firmantes en el Conjunto cerrado Torres del
Rio Blogue H apto 403, en la ciudad de Popayan, atendiendo la convocatoria que hizo el sefior
Nestor Salvador Andrade Cifuentes, se procedio a dar inicio a la Asamblea de la fundacién de la
Organizacién Sindical de Industria “SANARTE”, todos mayores de edad, plenamente capaces y
actuando en nombre propio.

DESARROLLO

Estando instalados en asamblea de Fundacién, se somete a consideracion el orden del dia
propuesto porparte del sefior Nestor Salvador Andrade Cifuentesy los abajo firmantes proceden a
aprobarlo por unanimidad, quedando de la siguiente manera:

Designacidn de Presidente y Secretario de la reunidn.

Voluntad de fundaria Organizacién Sindical de Industria

Eleccién de la junta directiva

Aprobacion del contenido de los Estatutos del Sindicato de Trabajadores de la Industria
“SANARTE”

5. Lecturay Aprobaciéndelacta 001 de 2014.

SN

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. Presidente ySecretariode la Reunidn

Por unanimidad se propone como Presidente al Dr. Nestor Salvador Andrade Cifuentes y como
Secretario al Dr. Alirio Adrian Lopez Tobar quienes serdn los encargados de dirigir la presente
reunion, y adelantar los trdmites para el depésita de la organizacién sindaical ante el Ministerio de
la Proteccién Social; la proposicién fue aceptada por cada uno de los doctores y aprobada por
unanimidad.

2. Voluntad de construir la Organizacién Sindical de Industria

Toma la palabra el doctor NestorSalvador Andrade Cifuentes y expresaque dadas las condiciones
actuales de inestabilidad contractual entre los hospitales y los profesionales de la salud gque no
hacen parte de la planta de personal de dichos hospitales, se hace necesario que esos
profesionales se retnan con el propésito de constituir Sindicatos de servicios o agremiacién para
poder contratar sus servicios profesionales, de conformidad con el literal c) del articulo 356 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, como persona juridica de derecho privado, sin animo de lucra con
el objeto de, entre otros, defender los intereses profesionales, economicos y de bienestar de
todos sus afiliados. Es asi como se somete a consideracién la creacién de la organizacién sindical




“SANARTE”, cuyo domicilio principal serd el conjunto cerrado Torres del Rio Bloque H apto 403 en
la ciudad de Popayan-Cauca, con campo de accién en todo el territorio nacional, sin perjuicio de
poder establecer seccionales en distintos lugares del Pais. Esta proposicién hecha por el doctor
Nestor Salvador Andrade Cifuentes es aprobada por unanimidad. Y se crea entonces La
Organizacion sindical de Industria “SANARTE” que se conforma inicialmente por los aqui presentes
que son los fundadores y por lo tanto suscriben la presente acta, y posteriormente con los que
soliciten su afiliacion, previo el cumplimiento de las condiciones de admision fijadas en los
Estatutos.

3. Aprobacion del contenido de los Estatutos

En este punto, el presidente doctor Nestor Salvador Andrade Cifuentes, procede adar lectura a los
Estatutos que regirdn a la Organizacion Sindical de Industria “SANARTE”. Luego de leidosy puestos
a consideracién el pliego de Estatutos, los fundadores del Sindicato “SANARTE” lo aprobaron por
unanimidad, con un total de 25 votos a favory cero votos en contra, el contenido de los Estatutos
que van a regir, los cuales hacen parte integral del acta de constitucién.

4. Eleccionde la Junta Directiva de la Organizacion Sindical de Industria

En este estado se procede a realizar la eleccion del personal directivo de la Organizacién Sindical
de Industria “SANARTE".

Teniendo en cuenta que es la primera eleccion de Junta Directiva de la organizacion sindical se
eligira por sistema de mayoria simple, mediante la postulacién de los candidatos. Se deben elegir
10 miembros directivos.

A continuacién luego de un receso de 15 minutos se presenta postulacién de candidatos para
aspirar a miembros de la Junta Directiva de Principales y Suplentes de la Organizacidn Sindical de
Industria “SANARTE”.

Postuldndose y aprobando a los siguientes fundadores:

Nombre Identificacion Cargo Votos
Nestor Salvador Andrade Cifuentes 10.549.478 Presidente 5
Alirio Adrian LopezTobar 10.300.161 Vicepresidente 4
Carlos Bravo 76.332.096 Secretario 3
Paulo CesarPreciado Urbano 10.293.770 Fiscal 2
Martha Isabel Andrade P 25.683.211 5 Tesorero 1
Campo Elias Andrade 10.720.397 Suplente-Presidente 4
German Velasco 4,767.970 Suplente-Vicepresidente 3
Camilo Gonzales 1.064.435.773 Suplente-Secretario 1
Pablo Andres Rojas Manzano 76.321.866 Suplente-Fiscal 1
Luis Felipe Ceron 76.311.926 Suplente-Tesorero 1

Las personas relacionadas aceptaron la postulacion y se conformo la Junta Directiva segtn el
ordende la votacion tal como se detalla en el cuadro.




5. Lecturay Aprobacion del Acta

Siendo las 2:00 p.m. se procede a un receso de 60 minutos para redactar el acta, luego de receso
se da lectura de la mismay se aprueba por unanimidad siendo fa 3:00 p.m. y agotado el orden del
dia se da por terminadala sesion.

En constancia de lo anterior se manifiesta que este es un documento original y auentico, y quienes
participaron en la firma delmismo son el pleno de los afiliados fundadores de la Organizacion
Sindical de Industriaa los 18 de Febrerode 2014

L

NESTOR<SALVADOR ANDRADE CIFUENTES ALIRIO ADRIAN LOPEZ TOBAR
C.C.10.549.478 C.C. 10.300.161
Presidente Secretario




NOMINA JUNTA DIRECTIVA ORGANIZACION SINDICAL DE INDUSTRIA “SANARTE”

_Identificacion _Cargo. [ Votos

10.549.478 Presidente S
‘Alirio! Adnan Lopez Tobar 10.300.161 Vicepresidente 4
;CarlosBravo. /i 76.332.096 Secretario 3
Paulo CesarPreciado Urbano 10.293.770 Fiscal 2
‘Martha IsabelAndradeP 25.683.211 Tesorero 1
Campo Elias Andrade 10.720.397 Suplente-Presidente 4
‘GermanVelasco 4.767.870 Suplente-Vicepresidente 3
‘CamiloGonzales . ane 1.064.435.773 Suplente-Secretario 1
_Pablo Andres Roias Manzano deoEenl 76,321,866 Suplente-Fiscal 1
LuisFelipeCeron = . . | 76.311.926 Suplente-Tesorero 1

En constancia de lo anterior se manifiesta que este es un documento original y autentico, y
quienes participaronen la firma del mismo son el pleno de los afiliados fundadores delSindicato a
los 18 dias delmesde Febrerodel 2014.

ALIRIO ADRIAN LOPEZTOBAR
Secretario




RESULTADO DE LA VOTACION

_CONCEPTODELVOTO
NUMERO DEVOTOSVALIDOS
'NUMERO DE VOTASEN BLANCO
NUMERODEVOTOSNULOS ([
_RESULTADO VOTACION

RESULTADO VOTACION CANDIDATOS

__CANDIDATO =

A .NGMBREY-APEL;UQQ“- ____ TOTALVOTOS
Alirio Ad 3

: 2 ol
4. Paulo CesarPreciado U

Campo Elias Andrade

_ ComiloGonzales
. Pablo AndresRojas Manzano
Luis Felipe Ceron

] [

TOTAL VOTACION

en constancia de lo anterior se manifiesta que este es un documento original y autentico, y
quienes participaron en la firma delmismo son el pleno de los afiliados fundadores delSindicato a
los 18 dias delmes de Febrerode 2014.

NESTOR SALVADORANDRADE CIFUENTES ALIRIO ADRIAN LOPEZ TOBAR
C.C.10.549.478 C.C.10.300.161
Presidente Secretario




validez de esle documento escaneé

ol codigo QR, el cual lo redireccionara al repositorio
de evidencla digital de Mintrabajo.
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- No. Radicado: 08SE2022332100000013356
™ Fecha: 2022-03-31 07:49:45 am

Elempleo '\ iRemitente: Sede: CENTRALES DT

iesdetodos’

Depen: GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

Destinatario JUAN PABLO MUNOZ

i
i

Bogot4, 31 de MARZO de 2022

Sefior:
JUAN PABLO MUNOZ

Sanartedcontratacion@amail.com

Cauca - Popayan

X

ASUNTO: RESPUESTA VENTANILLA 13EE20223321000000012139
Estimado Sefior;

Atendiendo la solicitud, radicada en este Ministerio bajo el numero relacionado en el asunto, de manera
atenta remito archivo Pdf por medio electrénico certificacion de existencia, representacion legal y junta
directiva de la organizacion sindical denominada. SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
“SANARTE". Dando alcance al radicado de fecha 15 de Marzo de 2022.

Cabe anotar que las certificaciones que expide el Grupo de Archivo Sindical son emitidas con base en la
informacién que reposa en nuestras bases de datos, y que son emitidas por los Inspectores de Trabajo
de las Direcciones Territoriales ante las cuales se ha realizado el depésito.

Le informo que mediante RES 001091-21-06-2012 Art 2 Numeral 1 El Grupo Archivo Sindical es
competente para; Expedir las certificaciones y realizar |as autenticaciones a que haya lugar, en relacion
con la informacion que reposa en el registro sindical, particularmente la relativa a estatutos y sus
reformas, depositos de eleccion de juntas directivas, subdirectivas y Comités de Sindicatos,
Federaciones y Confederaciones, convenciones, pactos colectivos de trabajo, laudos arbitrales y
contratos sindicales.

‘ofeqenuipy op [e}bIp BOUBPIAG Bp

Atentamente;

ouojisodal B BJBUCIdSIPal 0] [BND |8 "Y1 061pod [
99UBOS3 0JUBLLINOOP 9)S8 8P ZAPI|EA B JEDIJLIBA Bled

YOLANDA ANGARITA GUACANEME
ordinadora Grupo Archivo Sindical

Anexos. Archivo PDF
Transcriptor: Martha G
Elabor6: Martha G
Revisd/Aprobo: Yolanda A.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccién Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal del 120

Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo y @MintrabajoCol
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la
Organizacion Sindical denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA “SANARTE”, de PRIMER GRADO y de INDUSTRIA, con Acta de
constitucion nimero 49 del 21 de Febrero de 2014, con domicilio en POPAYAN,
departamento de CAUCA.

Se expide en Bogota D.E., a los TREINTAIUNO (31) dias del mes de MARZO de dos mil
veintidos (2022).

YOLANDA ANGARITA GUACANEME
ordinadora Grupo Archivo Sindical

Transcriplor: Martha G
Elabord; Martha G
Reviso/Aprobé: Yolanda A,

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccién Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal del 120

Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajoco f @minTrabajoco B @MintrabajoCol
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la
Organizacion Sindical denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
“SANARTE”, de PRIMER GRADO y de INDUSTRIA, con Acta de constitucién nimero 49
del 21 de Febrero de 2014, con domicilio en POPAYAN, departamento de CAUCA.

Que la Ultima JUNTA DIRECTIVA NACIONAL de I citada organizacion sindical que se
encuentra en el expediente, es la DEPOSITADA a las 3:00:00 P.M mediante "CONSTANCIA
DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE
UNA ORGANIZACION SINDICAL" nimero de registro 7 del 3 de Marzo de 2022 proferida
por ANA ELIZABETH SALAZAR TAIMUD Inspectora de Trabajo de la DIRECCION
TERRITORIAL CAUCA. El cual registra a

JUAN PABLO MUNOZ VALENCIA, en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogota D.E., a los TREINTAIUNO (31) dias del mes de MARZO de dos mil
veintidés (2022).

'ANGARITA GUACANEM

Coefdinadora Grupo Archivo Sindical

Transcripter: Mariha G
Elaboro: Martha G
RevisofAprobé: Yolanda A,

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

98-33 Direccién Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal del 120 ) )
Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo W @Mintrabajocol
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE Ia Organizacion Sindical
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA “SANARTE”, de PRIMER GRADO
y de INDUSTRIA, con Acta de constitucion nimero 49 del 21 de Febrero de 2014, con domicilio en
POPAYAN, departamento de CAUCA.

Que la Ultima JUNTA DIRECTIVA NACIONAL de a citada organizacion sindical que se encuentra en el
expediente, es la DEPOSITADA a las 3:00:00 P.M mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO
MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL" nimero de registro 7 del 3 de Marzo de 2022 proferida por ANA ELIZABETH SALAZAR
TAIMUD Inspectora de Trabajo de la DIRECCION TERRITORIAL CAUCAF! cual quedo registrado de la
siguiente manera:

PRINCIPAL

JUAN PABLO MUNOZ VALENCIA PRESIDENTE

HERNAN ALONSO VELASCO VICEPRESIDENTE

ANDREA OSPINA GONZALEZ SECRETARIO

ANDRES REYES PAZ FISCAL

YESICA CERON GARCIA TESORERO

SUPLENTES

SEGUNDO EFREN ANDRADE SUPLENTE ~ FISCAL

VIVIANA ANGUCHO LULIGO SUPLENTE - VICEPRESIDENTE
DIANA ALEJANDRA LOPEZ SUPLENTE -SECRETARIO
JUAN JOSE MUNOZ MUROZ SUPLENTE-SUPLENTE TESCRERO

Se expide en Bogoté D.E., a los TREINTAIUNO (31) dias del mes de MARZO de dos mil veintidés
(2022).

YOLAKDA ANGARITA GUACANEME
oordinadora Grupo Archivo Sindical

Transcriptor: Martha G
Elabord; Martha G
Revisd/Aprobd: Yolanda A.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccidn Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Inspeccién Municipal del 120 -
Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@ @mintrabajoco -F @MinTrabajoCo , @MintrabajoCol
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~ Republica de Colombia - —‘
Departamento del Cauca ‘
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
“SANARTE" |
Nit. 900719299-7

PROCESOS MISIONALES
ASISTENCIALES-
ADMINISTRATIVOS -SERVICIOS
GENERALES Y OTROS DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA “SANARTE”

Calle 22 Norte # 7 — 25 Ciudad Jardin PpyaC
Correo electranico: sanartecauca01@gmail.com — sindic .sanane@gmail.com
Teléfono 8349842-3104 89? 9




Republica de Colombia
Departamento del Cauca
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

e — - “ "
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA SANARTE

SANNREE Nit. 900719299-7

PROCESOS MISIONALES ASISTENCIALES- ADMINISTRATIVOS - SERVICIOS GENERALES
Y OTROS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA “SANARTE”

PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS
DE CONSULTA EXTERNA, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGIA, ENFERMERIA, AUXILIARES
DE ODONTOLOGIA, AUXILIARES DE LABORATORIO CLINICO, REGENTES DE FARMACIA,
AUXILIARES EXTRAMURALES, INTRAMULARES AUXILIARES DE VACUNACION,
CONDUCTORES, SERVICIOS GENERALES, SERVICIO DE TRANSPORTE.

Calle 22 Norte # 7 — 25 Ciudad Jardin- Popayan Cauca
Correo electrénico: sanartecauca01@gmail.com - sindicato.sanarte@gmail.com
Teléfono 8349842-3104189719




Republican de Colombia

Departamento del Cauca
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

i ) L “SANARTE"

SINIDICATO DE TRABAJADCORES [DF LA INDUSTRIA "
Nit. 900719299-7

SIS

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Popayan, 03 de octubre 2023

Doctora:
MARIA FERNANDA TOVAR
Gerente — Empresa Social del Estado Norte 1 Empresa Usuaria

ASUNTO: PRESENTACION DE PROPUESTA
Referencia:

El objeto de la presente es Ofrecer la prestacion de servicios de apoyo, en los diferentes procesos
Asistenciales, Servicios Generales y Administrativos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E NORTE1.

Yo, JUAN PABLO MUNOZ VALENCIA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
No. 76.313.980 expedida en la ciudad de Popayan Cauca, actuando en nombre y
representacion de la Organizacion Sindical de Industria Sanarte, Constituida mediante deposito
Sindical Nro. 273 del 2014, debidamente registrada en el Ministerio de Trabajoen la ciudad
de Popayan — Cauca y modificada la representacion legal el dia 3 de Marzo 2022, por medio
de la presente me permito presentar oferta de servicios de personal de apoyo idéneo, con
perfiles especificos en las areas administrativas y asistenciales — misionales y servicios
Generales, cuyo objeto es la prestacion del servicio independientes para el apoyo de los
procesos Asistenciales, Servicios Generales y Administrativos; de acuerdo con las condiciones
establecidas y declaro:

1. Que la persona juridica por mi representada no se encuentra incursa en alguna causal
de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicion, de las sefialadas en la Constitucion
Politica, en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la ley 80 de 1993, y demas normas
concordantes, que impidan la participacion del proponente en el presente proceso de
seleccion y en la celebracién y ejecucion del respectivo contrato, y en caso de sobrevenir
alguna de ellas se cedera el contrato, previa autorizacion escrita de la ESE vy si ello no
fuere posible renunciaré a su ejecucion. Lo anterior de conformidad con lo establecido
en el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007. Adicionalmente, manifiesto que me hago
responsable frente a ESE y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen en caso
de renunciar a la ejecucion del contrato.

2. Que ninguna persona o entidad distinta por mi representada, tiene intereses en esta

Calle 22 Norte #7-25 Barrio Ciudad Jardin
Teléfono (092) 8349842- Celular 3104189719-3174402367
Email: sanartecaucanortel@gmail.com

;l
E
|
f



SINDICATO [DF TRABAIAIDORES [2F LA INDUSTRIA -
< Nit. 900719299-7

Republican de Colombia

Departamento del Cauca
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

“SANARTE”

SO RE

propuesta, ni en el contrato que como consecuencia de ella se llegare a celebrar y que,
por consiguiente, sélo compromete a la persona juridica o natural.

Que conozco las condiciones de la contratacion acepto todos los requisitos exigidos.

Que, en caso de ser aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el
contrato sindical correspondiente.

Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
del contrato sindical en el término sefalado, dando cumplimiento a la parte normativa ,
pues se encuentra regido por el Cédigo Sustantivo del trabajo ART 82-83-84 los cuales
fueron reglamentados; en principio por el Decreto 657 del 2006 y posteriormente por el
Decreto reglamentario 1429 del 2010, adicionalmente su base juridica es la misma
Constitucién Politica conforme lo consagra los ART. 39 y 55 de la misma.

o A continuacion, relaciono la documentacion exigida para la propuesta y me amparo en la presentacion
\ de la misma en cumplimiento de la Sentencia 2010-00240 de 06 de julio de 2015. Honorable Consejo
de Estado:

a. Contenido el contrato sindical como institucion juridica del derecho colectivo del trabajo. El

C.

contrato sindical es una herramienta a través de la cual los sindicatos pueden participar en la
gestion de las empresas y en la promocion del trabajo. El decreto 1429 de 2010 establece una
serie de garantias en defensa de los intereses de los afiliados al sindicato. Es asi como le
permite a la organizacion sindical elaborar los pardmetros que regiran cada contrato sindical, en
desarrollo de la autonomia de que goza la organizacion sindical, con ello se permite garantizar
que lo pactado se desarrolle en un plano de igualdad, estableciendo una serie de obligaciones
y garantias para las partes, y de esa manera asegurar la ejecucion del contrato, ademas de
proteger los derechos prestacionales de los afiliados, el sindicato debe asumir las
responsabilidades y deberes tendientes a responder por el pago de los salarios y de las
prestaciones sociales establecidas en la ley a aquellos trabajadores que en que en virtud del
contrato sindical presten el servicio o ejecuten las obras contratadas. La norma mencionada se
ajusta a derecho.

Desarrolle en un plano de igualdad, estableciendo una serie de obligaciones y garantias para
las partes, y de esa manera asegurar la ejecucién del contrato, ademas de proteger los derechos
prestacionales de los afiliados, el sindicato debe asumir las responsabilidades y deberes
tendientes a responder por el pago de los salarios y de las prestaciones sociales establecidas
en la ley a aquellos trabajadores que en que en virtud del contrato sindical presten el servicio o
ejecuten las obras contratadas. La norma mencionada se ajusta a derecho.

Temas especificos: contrato de sindicatos, sindicato, jurisdiccién laboral, clases de sindicato,
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prohibiciones al sindicato, régimen interno del sindicato, registro del sindicato, obligaciones del
sindicato, atribuciones del sindicato, afiliacion al sindicato, registro nacional de organizaciones
sindicales, publicidad del acto de constitucion del sindicato, derechos del sindicato sala:
contencioso administrativo seccion: segunda ponente: Vergara quintero, Luis Rafael

Igualmente sefialo como direccién donde se pueden remitir por correo documentos, notificaciones o
comunicaciones relacionadas con la presente propuesta, la relacionada en el pie de pagina

PRESENTACION DE ANEXOS

1. Descripcién de la propuesta del proceso de acuerdo a la necesidad del personal de
apoyo que requiere la ESE, para el buen desarrollo de sus actividades y cumplimiento de
las obligaciones contractuales de acuerdo a la venta de servicios a las diferentes EPS,
Subsidiado y Contributivo, PPNA y otros ademas de la propuesta Econémica.

2. Constancia de registro modificacion de Junta Directiva del Sindicato de Oficios Varios

“SANARTE".

Documentos legales del Sindicato Sanarte.

4. Documentos legales de la Representante Legal.

w

Cordialmente,

g

JUAN PABLO MUNOZ VALENCIA
C.C. Nro. 76.313.980 de Popayan Cauca
Representante Legal
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PRESENTACION

Esta comunicacion tiene como finalidad presentar propuesta dentro del proceso de la referencia, cuyo
objeto es: Contratar la prestacién del proceso de atencion asistencial de PROPUESTA PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES EN LOS
PROCESOS DE CONSULTA EXTERNA, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGIA, ENFERMERIA,
AUXILIARES DE ODONTOLOGIA,HIGENISTA ORAL, AUXILIARES DE LABORATORIO CLINICO,
REGENTES DE FARMACIA, AUXILIARES DE FARMACIA, TECNICO RAYOS AUXILIARES
ENFERMERIA, AUXILIARES DE VACUNACION,CONDUCTORES.

PROCESO ADMINISTRATIVO

SERVICIOS ADMINISTRATIVO: FACTURADORES, APOYO A CARTERA, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, SIAU, APOYO AUDITORIA CUENTAS MEDICA, CALIDAD,PLANEACION
,PRESUPUESTO, ARCHIVO,SALUD OCUPACIONAL, APOYO AREA FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL. APOYO AREA SISTEMAS, AUXILIAR DE CONTRATACION -SERVICIOS
GENERALES: PORTERIA Y MANTENIMIENTO LOCATIVO

. Contamos con suficiente personal capacitado para cumplir con su objeto social como entidad
hospitalaria de | nivel de atencion de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y
necesidades descritas en los términos de referencia.

Asi mismo, el suscrito declara que:
1. Tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.

2. La informacién suministrada es veraz y no fija condiciones econémicas artificialmente bajas con
el propésito de obtener la adjudicacién del contrato.

3. En el evento en que me sea adjudicada la convocatoria, me comprometo a realizar todos los
tramites tendientes al perfeccionamiento y ejecucion del contrato, dentro de los términos y
condiciones establecidos en el pliego de condiciones y en la ley.

4. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar ESE- HOSPITAL, y
declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro o incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la Organizacion
Sindical que represento que represento.
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5. Declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no soy deudor moroso de ninguna entidad del Estado.

6. Conozco, he recibido el pliego de condiciones de la presente Selecciéon de Mayor Cuantia y lo
he estudiado cuidadosamente, incluidos sus adendas, entendidos como las modificaciones a los
mismos, y acepto sus términos sin reservas ni condicionamientos.

7. Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de Seleccion de Mayor Cuantia.

CARACTERISTICAS DE UN SINDICATO

El sindicato es una asociacion integrada por trabajadores ya sea de empresas publicas o privadas que
se agrupan en defensa y promocion de sus intereses sociales, su objetivo principal es garantizar el
bienestar de sus miembros y acabar con la desigualdad.

El articulo 39 de la constitucion colombiana aclara como derecho fundamental crear, organizar y
afiliarse a un sindicato. Representar a los trabajadores en el ejercicio de los derechos emanados de los
contratos individuales de los trabajos, cuando sean requeridos por los asociados. Representar a los
afiliados en las diversas instancias de la negociacion colectiva en el ambito de la empresa, y asi mismo
cuando previo acuerdo de las partes la negociacion involucre a mas de una empresa. Desarrollar
actividades dentro del marco legal y que el producto de estas sea destinado a fines sindicales o al
incremento de su patrimonio.

Las organizaciones sindicales deben invitar y proporcionar a la mejora de la calidad de vida de sus
asociados.

La libertad sindical es un concepto bivalente, ya que de una parte es un derecho individual que comporta
la facultad de trabajadores y empleadores para constituir los organismos que estimen convenientes,
afiliarse o desafiliarse y solicitar su disolucién cuando lo estimen pertinente; y de otra, constituye un
derecho de caracter colectivo, pues una vez constituida la organizacion, ésta tiene derecho a regir su
destino independientemente.

ANTECEDENTES DE SANARTE

SANARTE es una organizacion sindical organizada y presta para la Prestacion de Servicios de
Salud a las distintas EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO -ESE- Y HOSPITALES PUBLICOS Y
PRIVADOS del territorio Nacional.
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El reconocimiento a la libertad sindical se ha generalizado en casi todos los paises del mundo, a lo cual
han contribuido las diferentes constituciones y multiples instrumentos de caracter internacional, donde
ha sido incluida en la categoria de “derecho fundamental’, siendo su titular no sélo el trabajador
individualmente considerado, sino también el organismo profesional, asociacion o “sindicato”, utilizada
esta expresion en su amplia acepcion.

Asi, la expresion “libertad sindical” se emplea para aludir a los derechos de las asociaciones
profesionales de empleadores o trabajadores y a los derechos propios de sus integrantes. Vale precisar,
sin embargo, que el derecho a la libertad sindical, en aquello que corresponde a la garantia del libre
desenvolvimiento y accion de las organizaciones profesionales una vez constituidas, adquiere una
connotacion especial, en la medida en que se erige como facultad de autogobierno radicada en una
particular clase de organizacion que asocia una comunidad de individuos, la cual posee una
personalidad diferente a la de sus integrantes.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MISION

La Organizacién Sindical de la Industria tiene como mision principal, Representar de la mejor manera
a nuestros trabajadores velar por la empleabilidad a través de un dialogo franco y directo con la
administraciéon de la empresa tanto a nivel local como central, con el objetivo de mantener una relacion
que permita canalizar las necesidades, inquietudes y demandas de los funcionarios llegando a
consensos que den sefiales vivas de la accion democratica que significa la naturaleza de esta
organizacion. Sin olvidar aspectos tan importantes como la salud, el bienestar y la proteccion de los
asociados.

VISION

Como organizacion sindical, sabemos que como actores importantes dentro de la comunidad local
hemos adquirido desde nuestros inicios un importante compromiso con la ciudadania. Desde nuestra
optica, es ésta la Unica forma de aportar a una real participacion, colaborando a la creacion de nuevas
organizaciones sociales y protegiendo a los mas desvalidos, entre otras acciones.

Sin embargo, estamos conscientes que soélo con unidad conseguiremos nuestros objetivos y por ello,
es que perseguimos a diario acercarnos a los trabajadores y establecer acciones de cooperacion mutua
con organizaciones que, tal como nosotros, buscan que las condiciones de vida de las personas sean
dignas, equitativas y seguras.
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INFORMACION GENERAL

EL SINDICATO SANARTE construira la solidez financiera que requiere para emprender
importantes proyectos en el futuro; con estos recursos adjudicaremos lineas de crédito sin
interés, ademas de realizar avances mensuales atendiendo las solicitudes de los afiliados.

FONDO DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL: Igualmente por cada Afiliado se aporta el
30.94% o el 40% de sus Compensaciones Ordinarias para atender el pago de la seguridad
social segun lo ordena la legislacion vigente. Con este monto se realizan las cotizaciones AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL asi: 12.5% a EPS, 16% a Fondos de
Pensiones Obligatorias, 2.436 % A.R.P. Todo lo que constituya seguridad social obligatoria
SANARTE lo consignara puntualmente sin sujecién al pago por parte de la IPS.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

SANARTE tiene como objeto fundamental organizar el trabajo de sus afiliados, con el fin
de procurar a través de ellos, el servicio a las Instituciones Prestadoras de Salud; y contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida del afiliado y su familia, en lo econémico, lo social, lo
cultural y demas, motivo por el cual hemos disefiado algunos servicios complementarios y
adicionales a los administrativos.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
1. Liguidacién y pago de compensaciones.
2. Afiliacion y pago al sistema general de seguridad social.
3. Organizacién de eventos académicos.

SERVICIO DE APOYO AL AFILIADO

|. Programa de auxilios al Afiliado por muerte de familiares primer y segundo grado de
consanguinidad
2. Auxilios educativos.

3, Apoyo financiero de $100 mil pesos para atender citas médicas en otros municipios
donde efectivamente se debe desplazar el afiliado.

SERVICIOS DE CREDITO
Anticipo compensacion: Le Adelantamos hasta el 40% del mes de su Compensacion del
mes en curso, hasta que la ESE gire los recursos al Sindicato siempre y cuando haya una
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Crediseguros: Para que se proteja usted ante cualquier tipo de responsabilidad civil
derivada del objeto contractual nuestro sindicato tiene alianza estratégica con las

diferentes aseguradoras para facilitar dicho tramite.

Beneficios Econémicos:

Dando cumplimiento a los Estatutos de todos los afiliados participes tienen derechos a los

siguientes beneficios:

« Bonificacién que no constituye compensacion permanente por valor de CIEN MIL

PESOS MCTE ($100.000.00) de acuerdo a evento del fallecimiento del afiliado o de
su conyugue, o compariero permite, hijos, padres, abuelos familiares hasta segundo
grado de consanguinidad, familiares hasta primer grado civil.

« Bonificacién que no constituye compensacion permanente por valor de CIEN MIL
PESOS MCTE ($100.000.00) para gastos de evento en caso de sufrir enfermedad
de alto costo de los afiliados participes previo diagnostico del medico tratante
adscrito a la EPS del afiliado.

« Bonificacion que no constituye compensacion permanente por el buen desarrollo de
las actividades que son el resultado de incremento en la produccion y otros factores
de evaluacién, seran reconocidos y el valor lo determinara la Empresa Usuaria

Contratante.
OFERTA ECONOMICA
Tiempo de Contrato Veinte (20) dias
Valor 20 dias $ 342.000.000
Valor Total del Contrato $ 342.000.000
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OFERTA TECNICA

¢ PORQUE ELEGIR A SANARTE?

PORQUE SANARTE ES EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD CREADO
POR Y PARA LOS TRABAJADORES DE LA ESE, Y ADEMAS DE ELLO...

POR COMPROMISO: Somos conscientes que el sector salud requiere profesionales,
técnicos y auxiliares calificados y altamente comprometidos con las politicas de las
instituciones, por ello nuestra organizacion siempre estara receptiva y dispuesta a colaborar
para encontrar alternativas que redunden en beneficios para las partes y contribuyamos a
optimizar el alcance del sistema de seguridad social en salud en el Pais.

POR CUMPLIMIENTO: La oportunidad en la cobertura del servicio es uno de los principales
beneficios que obtienen las instituciones al contratar con SANARTE, siempre estamos
dispuestos a cubrir las necesidades del servicio.

POR EFICIENCIA: Estamos abiertos para disefiar y concertar el esquema de contratacion
que mas convenga tanto a la institucion como a los afiliados, siempre ajustado al marco
general de contratacion de quien demanda el servicio.

POR REDUCCION DE COSTOS: Al contratar con SANARTE se reducen los costos
administrativos y el desgaste que conlleva la realizacién de contratos individuales; loahorrado
puede ser invertido en otras areas de alto impacto en el objetivo de la entidad.

POR SEGURIDAD JURIDICA: La contratacion del personal asistencial por evento y aun por
contratacion de servicios personales puede generar riesgos juridicos lo que permitiria
reclamaciones futuras de tipo laboral. Por otro lado, la contratacion por via administrativa de
némina paralela en el caso del sector publico constituye una falta gravisima, sancionable con
destitucion (Ley 734/2001). Este riesgo no existe en la contratacion a través de personas
juridicas como SANARTE.

POR LIQUIDEZ: La contratacién con una persona juridica sin animo de lucro como
SANARTE, que no es sujeto pasivo de Retencion en la Fuente a titulo de renta, libera la
necesidad de recursos en ese sentido.

PRODUCTOS Y SERVICIOS
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SANARTE se permite ofertarle la prestacion de servicios independientes de manera auténoma en
las areas que considere necesario la ESE. Teniendo en cuenta que nuestra especialidad son los
servicios de Salud.

CARACTERISTICAS DE LA OFERTA

SANARTE como proponente estd en condiciones de garantizar los servicios con talento
humano calificado, acorde al perfil profesional y en la cantidad que demanda cada servicio,
bajo los criterios de ética, calidad, racionalidad légica — cientifica y, en general, dando
cumplimiento a los requerimientos del Sistema Nacional de Habilitacion vigente, con procesos
bien identificados y conocidos por los miembros del proponente y garantizando un ambiente
confortable a los usuarios del Hospital.

™ Todas las actividades inherentes directamente al Servicio ofrecido o asociados al mismo
seran sujetas a Auditoria y Control Interno por parte de la Empresa a través de su Comité
Interno de Calidad.

Los afiliados trabajadores vinculados a este contrato seran capacitados en Aseguramiento de
la Calidad, a fin de implementar un Manual de Aseguramiento, que permitira garantizar la
optima calidad de los servicios ofertados.

Perfiles Establecidos Ofertados con actividades establecidos, que pueden ser cambiadas de
acuerdo a suplir dichas necesidades asi;

AREA ASISTENCIAL-

ACTIVIDADES POR AREA

MEDICINA GENERAL

£ 1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios
éticos y las responsabilidades legales.

2. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la
‘ Organizacion Sindical que represento y la profesion, con especial atencion al secreto
profesional
3. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional

4, Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus

Calle 22 Norte #7-25 Barrio Ciudad Jardin
Teléfono (092) 8349842- Celular 3104189719-3174402367
Email: sanartecaucanortel@gmail.com




Republican de Colombia

Departamento del Cauca
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

“SANARTE"

SINDICATO DE TMJA!R‘I?S [DE LA INDUSTRIA Nit. 90071 9299‘7

L

SERIEY3IE

creencias y cultura.

Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su

competencia profesional.

6. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud.

7. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel

molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida.

8, Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

0. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad

sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

10.Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los

estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

11.Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento

sobre el individuo y su entorno social.

12.Comprender, los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones

terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

|3.Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

14. Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia

diagnoéstica razonada.

15.Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato, y aquellas otras

que exigen atencion inmediata.

16.Establecer el diagnéstico, pronéstico y tratamiento aplicando los principios basados en la

mejor informacion posible.

|7.Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes,

asi como de los enfermos en fase terminal.

18.Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

19.Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas

que aquejan al enfermo, y comprender el contenido de esta informacion.

20.Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

21.Establecer una buena comunicacion interpersonal, que capacite para dirigirse con

eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros
profesionales.

21. Reconocer los determinantes de la salud en la poblacion, tanto los genéticos como
los dependientes del estilo de vida, demogréafico, ambiental, social, econémico,
psicolégico y cultural.

22. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades,
lesiones o accidentes y mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel
individual como comunitario.

23. Reconocer su papel en equipos multi-profesionales, asumiendo el liderazgo cuando
sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las
intervenciones para la promocion de la salud.

n
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24,

25.

26.

23
28.
29.
30.
31

Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para la toma
de decisiones sobre salud.

Conocer las organizaciones internacionales de salud, y los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y
biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica
y sanitaria.

Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior
andlisis, preservando la confidencialidad de los datos.

Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con
escepticismo constructivo y orientado a la investigacion.

Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en elestudio,
la prevencion y el manejo de las enfermedades.

Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion
para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

JEFE DE ENFERMERIA

L.

7.
8.
9.
10.
11,
12.

Coordinar la labor de las auxiliares de enfermeria, revisando el cumplimiento de las
ordenes médicas, elaborando listas de verificacion de los procedimientos realizados
por el personal Auxiliar a cargo.

Prestar ayuda en los momentos en que el profesional médico lo solicite.

Revisar periddicamente el stock de medicamentos y material médico quirargico disponible
en los diferentes servicios del Hospital. Informar oportunamente sobre los elementos que

se necesiten.

Realizar pedido de los insumos medico quirtrgicos mensual y hacer seguimiento con lote,
invima, fechas de vencimiento y sus registros de temperaturas.

Supervisar la desinfeccion periodicamente de las ambulancias y sus insumos con
invita, lote, fechas de vencimiento y sus registros de temperaturas.

Contribuir con su conocimiento profesional a la revision y actualizacion de las Guias de
Manejo definidas o a definir por el Hospital.

Administrar Medicamentos a los pacientes de Urgencias y hospitalizacion.
Realizar procedimientos especiales.

Dar cuidado directo al paciente.

Dar apoyo en las emergencias de codigo azul y rojo.

Dar apoyo en el traslado de pacientes si se requiere por la parte médica.

Ejecutar en los siguientes programas: IAMI, AIPl y demas programas que lidere el
Hospital. Ademas, estableciendo mecanismos de adaptacion e implementacion intra

y extra hospitalaria; a su vez realizando sus respectivas evaluacion y efectividad.
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13,
14,

5.
16.
17,
18.

19.
20.

Planeacién, socializacion y ejecucion del plan de intervenciones colectivas
Cumplimiento en las metas de los diferentes programas proyectos y matrices de
promocién y prevencion de los diferentes contratos.

Realizar llamadas de Seguimiento a los pacientes que amerite, segun las politicas
dadas por el hospital.

Revisar periddicamente el carro de paro, surtir los insumos y velar por su buen uso
y reposicion.

Establecer la vigilancia y custodia del paciente por medio de las revistas de recibo
y entrega de turnos.

Supervisar y controlar las actividades de las auxiliares de enfermeria, en suministro
de medicamentos, notas de enfermeria, kardex, hoja de tratamiento, soportes claros
sin tachones, anexos técnicos urgencias, hospitalizacion, diligenciamiento completo
de las hojas de traslado del paciente, diligenciamiento de los FURIS o SOAT.
Supervisar y controlar las coberturas utilices de vacunacién y los monitoreaos del
municipio

Elaboracién y entrega oportuna de los respectivos cuadros de turnos, los cuales
deben incluir los profesionales aprobados por el Hospital y el sindicato y deben
cumplirse en un 100%,si se presentan novedades laborales de salud ocupacional
deberan reportar inmediatamente a sus respectivas ARP y informar al area de salud
ocupacional o sindicato correspondiente si se requieren cambios de turno deben ser
informados con anterioridad y si son por enfermedad o por calamidad se debe
informar al hospital y sindicato a la mayor brevedad para cubrir su vacante. No se
debe realizar cubrimiento de servicios con las mismas personas asignadas a otra
actividad y el reemplazo debe ser realizado por un profesional cuya hoja de vida ya
haya sido aprobada por el hospital y sindicato.

AUXILIARES DE ENFERMERIA

1.

wn

Prestar ayuda en los momentos en que el profesional médico lo solicite realizando
los cuidados de enfermeria necesarios para el restablecimiento de la salud del
paciente.

Revisar diariamente el stock de medicamentos y material médico quirtrgico
disponible en los diferentes servicios del Hospital. Informar oportunamente sobre los
elementos que se necesiten.

Diligenciar el formato de pedido de los insumos medico quirdrgicos diariamente y
hacer seguimiento con lote, invima, fechas de vencimiento y llevar el registro de termo
hidrémetro y nevera de vacunacion.

Realizar la desinfeccion diaria de las aéreas de Urgencias Hospitalizacion y
ambulancias.

Realizar la desinfeccion periédicamente de las ambulancias y diligenciar el formato
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fisico de insumos y medicamentos con INVIMA con fechas de vencimiento y
semaforizacion.
6. Contribuir con su conocimiento de los protocolos definidos o a definir por el Hospital.
Administracién de medicamentos a los pacientes de Urgencias y hospitalizacion.

Realizar procedimientos generales (Aplicacion de Inyecciones, paso de
medicamentos, cateterismos sondas, bafio de paciente, lavado retiro de puntos,

curaciones, retiro de sondas, administracion de medicamentos, pruebas de
medicamentos, tomar electrocardiogramas, monitorias Visitar diariamente los
diferentes servicios del hospital para obtener informacion oportuna de posibles [IH,
y el laboratorio de bacteriologia para conocer los resultados de los pacientes con
diagnéstico de infeccién intrahospitalaria y de los cultivos bacteriologicos en general
lista de actividades a realizar) a los pacientes.

9. Velar por la seguridad del paciente, custodiar la integridad fisica, psicolégica del
paciente y sus pertenencias.

10.Dar apoyo en las emergencias de cédigo azul y rojo.

11.Dar apoyo en el traslado de pacientes si se requiere por la parte medica.

12.Ejecutar los siguientes programas: IAMI, AIEP| y demas programas que lidere el hospital.
Ademas, estableciendo mecanismos de adaptacion e implementacion intra y extra

hospitalaria.
13.Apoyar y ejecutar el plan de intervenciones colectivas

14.Apoyar el cumplimiento de las metas de los diferentes programas proyectos y matrices de
promocion y prevencion de los diferentes contratos.

15.Realizar llamadas de seguimiento a los pacientes que amerite, segun las politicas dadas
por el hospital.

16.Revisar diariamente el carro de paro, reponer medicamentos e insumos gastados y velar
por su buen uso.

17.Realizar recibo y entrega de turno, con uniforme que lo distinga como trabajador de salud.

18.Diligenciamiento de todos los registros de la institucion como libros, kardex, tarjetas de
medicamentos, notas de enfermeria y revision de historias clinicas cuando no esté la jefe
de enfermeria.

19. Cumplimiento con el horario establecido por la institucion.

20. Aplicacion de biolégicos y registro en carnet del usuario.

21. Verificar la dotacién en equipo e insumos en las diferentes aéreas asistenciales.

22. Vigilar que exista la papeleria necesaria en todos los consultorios.

23. Eealizar una buena segregacion desechos y contribuir a la sensibilizacién de esta

orma.

24, Velar por la organizacién y limpieza de las diferentes aéreas.

25. Dar educacion a los pacientes y familiares sobre los cuidados en casa, sobre proximo
control y medicamentos.

26.Entregar puntualmente los turnos y soportes al area de facturacion, diligenciados

90 =
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completamente (Resolucion 3047 del 2008).

27.Entregar los anexos enviados a las EPS referentes a la atencion inicial de pacientes en
hospitalizacion o demas servicios prestados por el hospital, por los medios establecidos
institucionalmente (Fisico, electrénico o fax). a la dependencia de facturacion.

28. Entregar a la dependencia de facturacion los codigos de autorizaciones de las diferentes
empresas prestadoras de salud.

29.Entrega oportunamente todos los soportes institucionales y de atenciéon del usuario.
(Incurrird en una falta grave.)

30. Entregar oportunamente los documentos generados en la prestacion del servicio a la

dependencia de facturacién con sus respectivos denuncios o soportes de la EPICRISIS

31.Reportar los insumos medico quirdrgicos y farmacos con sus respectivos soportes de
facturacion al area de farmacia.

32. Identificar y reportar las infecciones intrahospitalarias.

33, Vigilar las infecciones intrahospitalarias.

34, Participar en la investigacion de brotes
35. Revisar e informar sobre la aplicacion de las recomendaciones y medidas especificas para
el control y la prevencion de IIH, impartidas por el comité (Indicaciones de Aislamiento,

Lavado de Manos etc.)

ACTIVIDADES EN CONSULTA EXTERNA

e Realizar procedimientos ordenados por el médico tratante a los usuarios en el area
de urgencias, consulta externa y hospitalizacion.

e \elar por la oportunidad en la atencidn en las agendas de todos los médicos.

e Las auxiliares de enfermeria deben tener un Visto bueno del area de facturacion con
lo correspondiente a los soportes de atencidén a sus pacientes.

e Realizar pre consulta y pos consulta.

e \elar, direccionar y brindar la informacién general segun la necesidad de los usuarios
correspondientes a y demas programas.

* Realizar informe quincenal (15) de todos los programas implementados en la
institucion.

e Custodiar, registrar y entregar oportunamente de los resultados de laboratorio.

* Realizar informes de indicadores y todos los solicitados por calidad.
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PSICOLOGIA.

1. Brindar la atencion profesional por psicologia que los pacientes soliciten.

2. Aplicar las pruebas y tamizajes psicologicos que los pacientes requieran para su tratamiento y
rehabilitacion.

. Desarrollar talleres psicoeducativos para prevencion de consumos de sustancias psicoactivas
. Realizar talleres psicoeducativos para prevencion de violencia intrafamiliar

. Dar inicio a los programas de reduccién de consumo de SPA y VIF

. Conformar la red comunitaria en salud mental

. Capacitar a la red comunitaria en APS de salud mental

. Aplicar tamizajes de deteccion de consumo de SPA y VIF en la poblacién

. Desarrollar caracterizacion de consumo de SPA y VIF en el municipio.

10. Brindar capacitaciones solicitadas y programadas al personal intramural y extramural, asi
como también a la comunidad y riesgo de problemas de salud mental

11. Realizar las convocatorias a los actores institucionales y sociales para conformar el comité de
salud mental

12. Velar por la seguridad del paciente, custodiar la integridad fisica, psicologica del paciente y
sus pertenencias.

13. Brindar atencion en crisis en las situaciones que lo amerite.

14. Apoyar y ejecutar el plan de intervenciones colectivas

15. Apoyar el cumplimiento de las metas de los diferentes programas proyectos y matrices de
promocion y prevencion de los diferentes contratos.

16. Realizar llamadas de seguimiento a los pacientes que amerite, segun las politicas dadas por
el hospital.

17. Cumplir con el horario establecido por la institucion.

W oo~ U bW

ODONTOLOGIA

1. Conocer el método cientifico y tener capacidad critica para valorar los conocimientos
establecidos y la informacion novedosa.

2. Conocer los principios cientificos de esterilizacién, desinfeccion y antisepsia
necesarios para prevenir las infecciones cruzadas en la practica odontologica.

3. Conocer el peligro de las radiaciones ionizantes y sus efectos en los tejidos
biolégicos, junto con la legislacion que regula su uso. Dirigir instalaciones de
radiodiagnostico bucal.

4, Realizar las radiografias necesarias en la practica odontolégica, interpretar las
imagenes obtenidas y conocer otras técnicas de diagnostico por imagen que tengan
relevancia.

5. Conocer los procedimientos y pruebas diagnésticas clinicas y de laboratorio, conocer
su fiabilidad y validez diagnéstica y ser competente en la interpretacion de sus
resultados.

6. Reconocer la normalidad y la patologia bucal, asi como la evaluacién de los datos
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semiolégicos.

7. Identificar el principal motivo de consulta y la historia de la enfermedad actual.
Realizar una historia clinica general del paciente y una ficha clinica que refleje
fielmente los registros del paciente.

8. Conocer las ciencias del comportamiento y comunicacion que facilitan la practica
odontologica.

9. Manejar, discriminar y seleccionar los materiales e instrumentos adecuados en
odontologia.

10.Conocer los biomateriales dentales: su manipulacién, propiedades, indicaciones,
alergias, biocompatibilidad, toxicidad, eliminacion de residuos e impacto ambiental.

11.Conocer el Sistema Nacional de Salud, asi como los aspectos basicos de la
legislacion sanitaria, gestion clinica y utilizacion adecuada de los recursos sanitarios,
comprendiendo la importancia del papel del dentista en el ambito de la Atencion
Primaria de Salud.

|2.Conocer y usar del equipamiento e instrumentacion basicos para la practica
odontolégica.

13.Aplicar los principios de ergonomia en el trabajo odontolégico, tanto a nivel individual
como dentro del equipo de trabajo cuando sea apropiado, asi como en los principios
de prevencion de riesgos laborales asociados a la practica odontolégica.

14, Proporcionar un enfoque global de los cuidados orales y aplicar los principios de
promocion de la salud y prevencion de las enfermedades buco-dentarias.

15.Educar y motivar a los pacientes en materia de prevencién de las enfermedades
buco-dentarias, controlar los habitos bucales patogénicos, instruirlos sobre una
correcta higiene bucal, sobre medidas dietéticas y nutricionales y, en resumen, sobre
todos los métodos de mantenimiento de la salud buco-dental.

16.Conocer los efectos del tabaco en la salud oral y participar en las medidas que ayuden
al paciente que desea cesar el habito tabaquico. Igualmente, conocer las complejas

interacciones entre los factores ambientales, sociales y conductuales con la salud
oral y general.

17.Conocer los procedimientos encaminados a efectuar el diagnostico de salud oral en
la comunidad y saber interpretar los resultados.

18.Conocer las repercusiones de las tendencias demograficas y epidemioldgicas en la
practica de la odontologia.

19.Conocer la organizaciéon y de la provision de la asistencia en salud oral en la
comunidad, tanto a nivel privado como publico, asi como de la asistencia sanitaria
general y del papel del dentista en dichos ambitos.

20.Elaborar y ejecutar programas de salud oral y conocer de la coordinacion inter-
institucional e inter-profesional necesaria para su ejecucion.

21.Conocer los preceptos ético-deontolégicos legislativos y administrativos que regulan
la profesion odontolégica y su aplicacion en la gestion y en la practica clinica, asi
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como conocer la organizacién, competencias y funciones de las corporaciones
profesionales. Cumplimentar todo tipo de documentos y registros médico-legales.

22.Conocer el papel del odont6logo dentro de las profesiones sanitarias y trabajar con
otros profesionales en salud y otros miembros del equipo odontolégico.

23.Reconocer que el paciente es el centro de atencion y que todas las interacciones,
incluyendo prevencion, diagnostico, planificacion y ejecucion del tratamiento y
mantenimiento, deben buscar su mejor interés, evitando cualquier tipo de
discriminacion y respetando la confidencialidad.

24.ldentificar los signos y actitudes que sugieran la posible existencia de malos tratos.

25.Conocer los procesos generales de enfermar, curar y reparar, entre los que se
incluyen la infeccion, la inflamacion, la hemorragia y la coagulacion, la cicatrizacion,

los traumatismos y las alteraciones del sistema inmune, la degeneracion, la
neoplasia, las alteraciones metabodlicas y los desérdenes genéticos.

26.Conocer las caracteristicas patolégicas generales de las enfermedades y trastornos
que afectan a los sistemas organicos.

27.Conocer las manifestaciones orales de las enfermedades sistémicas.

28.Conocer la farmacologia general y clinica en la practica odontolégica.

29.Conocer las bases farmacolégicas de las distintas técnicas anestésicas tanto locales
como generales, asi como el papel de la sedacion y la anestesia general en el manejo

del paciente odontologico.

30.Conocer y manejar las emergencias y urgencias medicas mas frecuentes en la
practica odontolé6ica y en las técnicas de reanimacién cardiorrespiratoria basica.

3].Tener conocimientos apropiados de nutricion humana, en particular, la relacion de los
habitos nutricionales y de la dieta con el mantenimiento de la salud y la prevencion
de las enfermedades bucodentales de Patologia y Terapéutica Odontologica.

32.Realizar tratamientos basicos de la patologia buco-dentaria en pacientes de todas las
edades. Los procedimientos terapéuticos deberan basarse en el concepto de invasion
minima y en un enfoque global e integrado del tratamiento buco-dental.

33.Diagnosticar, planificar y realizar, con caracter general, un tratamiento
multidisciplinario, secuencial e integrado de complejidad limitada en pacientes de
todas las edades y condiciones y en pacientes con necesidades especiales
(diabéticos, hipertensos, oncolégicos, trasplantes, inmunodeprimidos,
Anticoagulados, entre otros) o discapacitados. Especificamente, el odontélogo debe
ser competente en el establecimiento de un diagnéstico, de un pronéstico y el
desarrollo de una adecuada planificacion terapéutica, y de modo particular en dolor
orofacial, desérdenes temporomandibulares, bruxismo y otros habitos para
funcionales; patologia dentaria y periapical; traumatismos buco-dentales; patologia
periodontal y de los tejidos periimplantarios; patologia 6sea de los maxilares, los
tejidos blandos bucales y glandulas anejas; estados de edentulos parcial o total y en
la planificaciéon de su tratamiento rehabilitador mediante protesis denté y mucoso
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portada, o mediante implantes dentales, mal posiciones y/o mal oclusiones dentarias
de otras alteraciones anatémicas o funcionales de la cara o del sistema
estomatognatico y de sus posibles correcciones ortodonticas, ortopédicas o
quirargicas.

34, Determinar e identificar los requisitos estéticos del paciente y de las posibilidades de
satisfacer sus inquietudes.

35.Manejar infecciones agudas, incluyendo la prescripcion farmacoldgica y los aspectos
quirurgicos sencillos.

36, |dentificar y atender cualquier urgencia odontologica.

37.Realizar tratamiento tanto médico como quirtrgico de las enfermedades comunes de
los tejidos blandos bucales.

38.Realizar procedimientos quirdrgicos sencillos: extraccion de dientes temporales y
permanentes erupcionados, raices fracturadas o retenidas y la extraccion quirargica
no complicada de dientes no erupcionados y procedimientos sencillos de cirugia pre-
protésica.

39. Tratar traumatismos dento-alveolares en denticiones temporal y permanente.

40). Tratar tanto farmacolégica, como quirtrgicamente los procesos inflamatorios de los
tejidos periodontales y/o periimplantarios incluyendo las técnicas de instrumentacion
periodontal supra y subgingival.

41, Valorar y tratar al paciente con caries u otra patologia dentaria no cariosa y ser capaz
de utilizar todos los materiales encaminados a restaurar la forma, funcion y la estética
del diente en pacientes de todas las edades.

42 Disenar, preparar los dientes, prescribir, registrar, realizar pruebas clinicas y colocar
y poner en servicio restauraciones indirectas: carillas o estéticos.

43, Tratar operatoriamente los procesos destructivos y las lesiones traumaticas
dentoalveolares.

44 Realizar tratamientos endodoncicos y aplicar procedimientos para preservar la
vitalidad pulpar.

45.Realizar procedimientos estéticos convencionales desde una perspectiva
Multidisciplinaria.

46. Tratar el edentulo total, incluidos el disefio bioldgico (caracteristicas especificas de
disefio), preparacion dentaria, obtencion de registros, pruebas clinicas y adaptacion
a los pacientes de prétesis totales.

47, Reallrizar ltratarniento no quirdrgico de los desérdenes témporo-mandibulares y dolor
oro-facial.

4%8.Realizar el tratamiento buco-dental del paciente infantii y reconocer sus
caracteristicas y peculiaridades.

49 Identificar y corregir habitos bucales susceptibles de causar o exacerbar
maloclusiones.
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AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

. Atender a los usuarios en primera instancia, ya sea en forma personal o
telefonicamente. Brindandole informacion veraz y oportuna, tratando en lo posiblede
dar respuesta a sus preguntas, de forma cordial y tolerante.

2. Dar, cancelar, cambiar y confirmar las citas odontologicas, de acuerdo a la
disponibilidad horaria de los odontélogos, necesidades del usuario y tiempo que

demande el procedimiento segun el odontélogo, verificando cumplimiento de
requisitos.

3. Responder al teléfono y la puerta controlando el ingreso de los usuarios, solicitando
apoyo de alguien que tenga en ese momento disponibilidad de cubrirla, si se tiene

gue Ausentar momentaneamente, es su responsabilidad que en el servicio de
odontologia no quede desprotegido la atencién de informacién del usuario.
Permanecer en el consultorio cuando el odontodlogo esté atendiendo el usuario.

Instrumentar y preparar racionalmente los materiales odontoldgicos, velando por su
adecuada manipulacién, dosificacion y conservacion.

6. Responder por el cumplimiento de las normas de esterilizacion rigurosamente,
empleando los medios quimicos y fisicos segun los protocolos, controlando el proceso
de esterilizacion, funcionamiento de la autoclave, sustancias quimicas.

7. Manipular el instrumental, agujas y hojas de bisturi, utilizando todas las medidas de
seguridad requeridas.

8. Proteger el material esterilizado.

9. Realizar desinfeccién terminal, luego de procesos infectados.

10.Limpiar muebles y soportes para instrumental y determinar el tipo de antiséptico adecuado.
11.Proteger gavetas para evitar contaminacion y deterioro del instrumental y equipos.
12.Desarmar la pieza de mano de baja velocidad para limpiarla.

13.Revisar la escupidera después de cada usuario, haciendo la limpieza de rigor.

14, Utilizar todos los elementos de dotacion que proporciona la D.L.S. como medidas de
bioseguridad.

15. Verificar aseo de pisos, paredes, ventanas y utensilios no odontolégicos y velar porque los
consultorios permanezcan organizados.

16.Mantener todo lo necesario en el gavetero, haciendo revisiones periddicas de los
materiales, el instrumental y los equipos.

17 Verificar la existencia de uniformes, guantes, mascarillas.

18. Tener lista la historia del usuario al momento de la atencion.

19. Diligenciar el registro diario de consulta externa, tratamientos odontologicos, de acuerdo a
las normas establecidas y a las actividades realizadas por el profesional.

20.Anotar 2n la historia clinica los datos suministrados por el odontélogo, durante la

thgs
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elaboracion de la historia clinica o en el momento que se requiera consignar un dato y al
odontdlogo no le quede facil, por estar realizando el procedimiento.
21.Responder por el inventario y la adecuada conservacién de equipos, instrumental y
materiales odontologicos.
22.Responsabilizarse de la toma y revelado de las radiografias.
23.Colaborar en la aplicacion de fisioterapia bucal y realizacion de enjuagues en escolares.
24.Impartir educacién en salud bucal.
25.Solicitar los documentos de identificacién al usuario, verificacion en la base de datos
respectiva y programacién de agenda de los pacientes
26.Realizacion de demanda inducida previa para la atencién extramural
27.Procurar el mayor rendimiento de los materiales disponibles, garantizando un buen servicio
al usuario.
28.Cumplir con las normas de bioseguridad que estén bajo su responsabilidad.
20, Cumplir con el horario de trabajo
30, Atender amablemente a los usuarios personal y telefonicamente.
31.Otras funciones que le asigne su jefe inmediato
32.Diligenciar el formato de pedido de los insumos medico quirlrgicos diariamente y hacer
seguimiento con lote, invima, fechas de vencimiento y llevar el registro de termohidrometro.
33.Velar por la seguridad del paciente, custodiar la integridad fisica, psicolégica del paciente
y sus pertenencias.
34.Dar apoyo en las emergencias de codigo azul y rojo.
31. Participar en los siguientes programas: IAMI, AIEP| y demas programas que lidere
el hospital. Ademas, estableciendo mecanismos de adaptaciéon e implementacion
intra y extra hospitalaria.
32. Apovary ejecutar el plan de intervenciones colectivas
33, Apoyar el cumplimiento de las metas de los diferentes programas proyectos y
matrices de promocion y prevencién de los diferentes contratos.
34, Realizar llamadas de seguimiento a los pacientes que amerite, segun las politicas
dadas por el hospital.
35. Cumplimiento con el horario establecido por la institucion.
36. Vigilar que exista la papeleria necesaria en todos los consultorios.
37. Realizar una buena segregacion desechos y contribuir a la sensibilizaciéon de esta
norimé.
38. Velar por la organizacion y limpieza de las diferentes aereas.
39, Dar educacion a los pacientes y familiares sobre los cuidados en casa, sobre
préximo control y medicamentos.
40, Entregar puntualmente los turnos y soportes al area de facturacion, diligenciados
cornipietamente (Resolucion 3047 del 2008).
4]1. Entregar los anexos enviados a las EPS referentes a la atencion inicial de
pacientes en hospitalizacion o demas servicios prestados por el hospital, por los
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mediios establecidos institucionalmente (Fisico, electrénico o fax). a la dependencia
de fzcturacion.

42. Entregar a la dependencia de facturacion los cédigos de autorizaciones de las
diferentes empresas prestadoras de salud.

43, Entrega oportunamente todos los soportes institucionales y de atencion del usuario.
(incurrira en una falta grave.)

44, Entregar oportunamente los documentos generados en la prestacion del servicio a
la dependencia de facturacién con sus respectivos denuncios o soportes de la
EPICRISIS

45, Participar en la investigacion de brotes

HIGIENISTA ORAL

|. Gestionar los ficheros de pacientes de un gabinete dental para dar respuesta a las

neces (lades de atencion requeridas por los mismos.

Preve iir riesgos y optimizar recursos, colaborando en la programacion

de aclividades de la unidad de salud bucodental.

Geslionar la adquisicion, reposicion y almacenamiento de materiales fungibles,

recainbios, equipos e instrumental.

5. Asecurar la operatividad de las instalaciones y equipos del consultorio aplicando
proce cimientos y protocolos de calidad establecidos.

6. Obtei=r datos de salud y enfermedad de la cavidad bucodental mediante inspeccion
y exploracion, registrandolos.

7. Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun protocolos establecidos.

8. Obteror radiografias dentales, aplicando técnicas radiolégicas y criterios de
radioproteccion.

9. Planificar y desarrollar las actuaciones necesarias para aplicar un programa de
seguiiento epidemiolégico a grupos de poblacion.

10.Diserir e implementar actividades de educacion sanitaria para fomentar la salud
bucc-ntal de las personas y de la comunidad.

11.Apoy 2 psicolégicamente a los pacientes/usuarios, para facilitar la realizacion de los
tratariontos bucodentales.

12.Aplic: « técnicas de apoyo o soporte en tratamientos odontolégicos dentro del equipo
de s2/ud bucodental para facilitar la prestacion de servicios.

13.Prestzi atencion basica inicial en situaciones de emergencias, segun el protocolo
estalccido.

14.Adap'-'se a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gest . ando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vidz ' ::iilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Técnico Superior

Fid B2
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‘ar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el

llo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
portando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

icarse con sus iguales, superiores, pacientes y personas bajo su responsabilidad,
do vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
dos y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
to de su trabajo.

'r situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el @mbito
smpetencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal

e los miembros del equipo.

visar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de

para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

ccion o prestacion de servicios.

r entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
lo los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, deacuerdo
-stablecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresa y
\ciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,

de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

nica, social y cultural.
.ar el area de trabajo en un consultorio odontolégico.
r el estado de salud bucodental de los pacientes/usuarios de los servicios de salud,
>s epidemioldgicos e intervenir mediante actuaciones directas.
la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante actividades de
ia epidemiologica.
\ar la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante actividades de
[i6n sanitaria y promocion de la salud.
r las técnicas odontologicas propias, delegadas o de ayuda dentro del equipo de
ucodental
fluoruros topicos en sus distintas formas y colocar selladores de fisuras con
s no invasivas como también la eliminacién de calculos (detartraje), realizar
IS,
ar con el equipo en la programacion y organizacién, asi como en el registro de
evaluacion de resultados.
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ACTIVIDAD 5 DE BACTERIOLOGIA

I. Difercnciar las caracteristicas biologicas de los agentes causantes y transmisores de
enfe edades infecciosas mas prevalentes en la region.

2. Recorocer los mecanismos y capacidades a través de los cuales producen
patoicgias en el hombre.

3. Identiira las relaciones hombre-agente infeccioso-medio ambiente

4. Aplicar los conocimientos basicos biomédicos mediante la comprension de los
proccos fisiolégicos y fisiopatolégicos implicados en los estados de salud
enfe/edad para establecer diagnésticos y lineamientos preventivos, curativos y de
rehal litacion adecuados, en forma individual y colectiva, en los diferentes escenarios
instil. ~ionales.

5. Incoroorar la terminologia basica que aplicara en el campo de su area.

6. Des: ollar una actitud de respeto al ser humano integral, considerando su privacidad
y su: derechos.

7. Coriender el entorno social, politico y econémico en el que se desempefia poniendo
espcial atencién en el uso racional de los métodos diagnosticos, preventivos y
curalivos

8. Dife: | ciar los distintos agentes etiolégicos a través del conocimiento de su estructura,
repro Lccion, fisiologia y mecanismos de patogenicidad
9. Apli. 1 ylo recomienda los diferentes métodos para el control de microorganismos en
basc  la utilidad de cada uno de ellos.
10.Recciocer a los agentes antimicrobianos en funcion de sus mecanismos de accién.
I1.Enterier la importancia de la resistencia antimicrobiana y los métodos con los que cuenta
par: - tudiarla.

ACTIVIDAT AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Torn , recepcion de muestra de los usuarios organizada mente para evitar errores.

2. Apli-.r protocolos establecidos para cada proceso.

3. Resnder por inventarios del laboratorio clinico.

4. Rea! .r limpieza y desinfeccion de los equipos y elementos utilizados en el laboratorio

5. Aplic= protocolo de bioseguridad

6. Mori'= = de muestra biolégica que aplican para su competencia.

7. Aplic-1 secreto profesional y ético de los usuarios

8. Rel:conary embalar muestra para ser remitidas a laboratorios externos

9, Dili iar el formato de pedido de los insumos medico quirdrgicos diariamente y
hac 1 ~eguimiento con lote, invima, fechas de vencimiento y llevar el registro de termo
hidionietro,

10. H=cer seguimiento y reporte de los resultados de los pacientes con diagndstico de
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infeccion intrahospitalaria y de los cultivos bacteriolégicos en general.

1. Velar por la seguridad del paciente, custodiar la integridad fisica, psicolégica del
paciente,

12.Dar apoyo en las emergencias de cédigo azul y rojo.

13. Apoyar los siguientes programas: IAMI, AIEPI y demas programas que lidere el
hospital. Ademas, estableciendo mecanismos de adaptacion e implementacién intra
y extra hospitalaria.

14. Apoyar el cumplimiento de las metas de los diferentes programas proyectos y
matrices de promocién y prevencion de los diferentes contratos.

15. Realizar llamadas de seguimiento a los pacientes que amerite, segun las politicas
dadas por el hospital.

16. Dilige iciamiento de todos los registros del laboratorio como libros, kardes, notas de
LABCRATORIO.

I7. Cumgplimiento con el horario establecido por la institucion.

I8. Verificar la dotacion en equipo e insumos en el Area de laboratorio.

19, ViinIaJ que exista la papeleria necesaria para llevar a cabo los procesos en el area
de laboraiorio.

20. Realizar una buena segregacion desechos y contribuir a la sensibilizacién de esta
norma

21. Velar por la organizacion y limpieza de las diferentes areas.

22. Dar educacién a los pacientes y familiares sobre los cuidados en casa, y sobre
proxima control.

23. Entregar puntualmente los soportes al &area de facturacion, diligenciados
completamente (Resolucién 3047 del 2008).

24, Entregar a la dependencia de facturacion los codigos de autorizaciones de las
diferentes empresas prestadoras de salud.

25. Entresa oportunamente todos los soportes institucionales y de atencién del usuario.
(incuriira en una falta grave.)

26. Entre ar oportunamente los documentos generados en la prestacion del servicio a
la dependencia de facturacion con sus respectivos denuncios o soportes de la
EPICRISIS

27. ldentiicar y reportar las infecciones intrahospitalarias.

28. Vigilar les infecciones intrahospitalarias.

29. Participar en la investigacion de brotes

30. Revisar e informar sobre la aplicacién de las recomendaciones y medidas
especificas para el control y la prevencion de IIH, impartidas por el comité
(Indictciones de Aislamiento, Lavado de Manos etc.)

31. Montaje y recepcion de materiales y equipos.

32. Reporiar los dafios en redes eléctricas, planta fisica y equipos propios de los
laboratorios a su jefe inmediato.
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33, Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean
necesarios para dar una mejor operatividad a los sistemas y procedimientos
establecidos,

34, Asisti a las reuniones de trabajo programadas por su jefe inmediato.

35. Velar por el buen uso del mobiliario utilizado.

36. Velar por el buen uso de los equipos, agua, gas y energia.

37. Realzar el inventario de materiales, reactivos y equipos.

38, Verificar permanentemente el aseo de los laboratorios y areas comunes.

39, Atendor, cumplir y hacer cumplir los reglamentos de uso de los laboratorios.

40, Coordinar con su jefe inmediato el establecimiento de sistemas y procedimientos
de oroanizacién internos para el mejor desarrollo de sus funciones.

41, Auxilior a su jefe inmediato en la elaboracion de inventarios para determinar
exislencias y necesidades de materiales, accesorios y equipos.

42. Colocur material, accesorios y equipo de laboratorio en las areas fisicas
correspondientes.

43, Rotuler las areas de materiales y accesorios facilitando asi su localizacion y manejo.

44, Velar, direccionar y brindar la informacion general segln la necesidad de los
ustiaros correspondientes a y demas programas.

45. Custooiar, registrar y entregar oportunamente de los resultados de laboratorio.

46, Reaslizar informes de indicadores y todos los solicitados por calidad.

ACTIVIDAL S KEGENTE DE FARMACIA

|. Plaiiici los medicamentos y dispositivos médicos que se suministraran a los pacientes

2. Preve y detectar factores de riesgos derivados del uso inadecuado de
me entos y dispositivos médicos, asi como los problemas relacionados con su
usc

3. Realizar ia recepcion técnica de los medicamentos en el area de farmacia ¢ almacén
y verificar que el laboratorio y el precio de los medicamentos recibidos correspondan
a lo contratado.

4. Dispensar medicamentos y dispositivos médicos cuando sea necesario.

5. Brintiar tpoyo en la realizacion de preparaciones magistrales y en la adecuacién o ajuste
de « . nitraciones de dosis de medicamentos para cumplir con las dosis prescritas,
cury Jo con las Buenas practicas de Elaboracion, establecidas por lanormatividad
par- ¢ 4 actividad y/o proceso en particular, previo entrenamiento y supervision por
pari <l Quimico Farmacéutico.

6. Tormar arte en la creacion y/o desarrollo de programas relacionados con los
mecaientos y dispositivos médicos, especialmente Farmaco y Tecno vigilancia y
sequimicnto farmacoterapedtico.

7. Parl en la realizacion de estudios relacionados con medicamentos y dispositivos
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me: que conlleven al desarrollo de sus objetivos, especialmente aquellos

relacionados con la farmacia clinica.

8. Elaborar informes de Medicamentos de Control Especial aplicando la normatividad
vigeie y presentarlos al Quimico Farmacéutico.

9. Ren'i ar reempaque de sélidos (Tabletas, Ovulos, Grageas, Capsulas) garantizando
los ='vcks de estos medicamentos.

10.Ent:-15r informe mensual de las actividades realizadas con sus respectivos soportes.

11.Realiz;cion y envio de indicadores requeridos por departamento de calidad.

12.Apc, o n revision de stock de medicamentos y dispositivos médicos en la farmacia y en
los ilcientes servicios segun el tiempo estipulado por el procedimiento.

13.8alv.uardar los medicamentos e insumos médicos disponibles en la farmacia para el
sum stro a pacientes.

14, Har = seguimientos a quejas, incidentes, eventos adversos y fallas del servicio
fari 1 céutico

15.Re .1 inventario diario, seguimiento y control de los medicamentos de control y alto
cos! .= defina el Quimico farmacéutico.

16.Re: ‘eguimiento a los vencimientos, faltantes y sobrantes de medicamentos.

| 7.Sup visar funciones de Auxiliares de Farmacia y Administrativo.

18.Re . el perfil farmacoterapeltico.

ACTIVID/ 5 AUXILIAR DE FARMACIA

1. Vel r v mantener stock de medicamentos e insumos médicos necesarios para el
bu: icionamiento del servicio y realizar pedido para un periodo de dos meses a
Sui 1 08,

2. Dis; o 1isar adecuadamente los medicamentos de acuerdo a lo formulado.

3. Eni ar de lunes a sabado de los medicamentos e insumos solicitados por cada
sern o,

4. Re 1 periédicamente la fecha de vencimiento de los medicamentos e insumos
me s en la farmacia y tramitar su devolucion a proveedores por fechas préximas
de imiento, con 6 meses de anticipacién a la fecha de vencimiento.

5. Ali ar y organizar los medicamentos e insumos médicos de acuerdo a las
re «laciones del proveedor y de acuerdo a los lotes de cada medicamento,
ter .0 en cuenta que cada lote tiene distinta fecha de vencimiento y se debe
de ‘har primero lo que esté mas proximo a vencerse.

6. Ex la presentacion de la formula en el formato especial para la entrega de
me mentos de Control Especial de acuerdo a las normas vigentes y velar por su
co sacién bajo seguridad.

7. Cl 1 y ordenar los medicamentos de conformidad con el manual de Normas y
pr \lentos establecidos en la institucion.
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8. Ver r el nimero de historia en la orden médica que corresponda con el nombre

del nte.

9. Firi - Hacer firmar el suministro a pacientes u orden de despacho como constancia
de | e se entrego.

10.Arc' r por fechas las formulas entregadas con los respectivos suministros a

pac: ies, en cajas debidamente marcadas y trasladarlas semanalmente al area
des' ada para archivo.
I1.Re= “ar conteo fisico de los medicamentos (inventario) diariamente diligenciando los

dal le, lote (cada uno de los lotes que existan), tomando como minimo 5
me entos de forma aleatoria.

12.Re conteo fisico de los medicamentos (inventario) cada mes diligenciando los
da! ¢ registro invima, lote (cada uno de los lotes que existan), fecha de
ver ento y laboratorio y presentar informe debidamente firmado y justificado.

13.Re ' diariamente, en la mafiana y en la tarde, los registros de control de
ter atura y humedad en el area de farmacia y en la bodega

14.8a"uardar los medicamentos e insumos médicos disponibles en la farmacia para

15.¢el: istro a los pacientes.

16.Re s pedidos de medicamentos e insumos médicos verificando que la fecha de
ve! nto no sea inferior a (2) dos afios, o cuando técnicamente no sea posible, con el
75 - vida util, organizandolos en Bodega o en la Farmacia y surtir la estanteria.

17.Pr lar informe mensual de las férmulas despachadas, durante los primeros diez dias
de = siguiente.

18.Re i de acuerdo al cronograma la limpieza de estantes de medicamentos asignados
yi a (Con apoyo de personal de aseo).

19.En informes mensuales de actividades realizadas debidamente soportadas.

20.Pe area de facturacion apertura de ingreso a pacientes cuando por alguna
ci .ncia este sea cerrado y se requiera ingresar informacion.

21.D¢ iy reportar los errores en las ordenes médicas que se recepcionan en la farmacia

22.Re 1 la recepcion administrativa de los medicamentos, la cual comprende revision de
ca ies y precios de acuerdo a lo contratado.

23.Re ' cuando la ocasion lo requiera y por necesidades del servicio, el reempaque de
e (tabletas, 6vulos, grageas, capsulas).

24, Ve ¢y alimentar el sistema con los datos del CUM INVIMA, lote laboratorio, nombre
ge + fecha de vencimiento de cada medicamento, casos excepcionales de ingresos
[ole siones legalizarlos en el menor tiempo posible, e informar a la Contadora del
He

25.R: t el informe mensual para la oficina de costos.

26.Ar I correspondencia recibida y enviada.

27.C¢  las facturas que se presentan a las diferentes entidades responsables de pago de
ac » a las observaciones hechas por auditoria médica
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28.Pr: «ar informe trimestral a la Comision Nacional de Medicamentos, durante los cinco
priv «s dias del mes siguiente y hacerle seguimiento.
29.Da puestas a glosas por medicamentos.
ACTIVIDA!  DEL PROCESO DE RAYOS X ASi:
ACTIVIDADES

1. Cobert ! servicio de rayos x 24 horas todos los dias de la semana.
2. Realiz: cxamenes de imagenes diagnosticas siguiendo los protocolos establecidos.
3. Manej: ‘ensificador de imagenes en las cirugias que lo requieran.
4. Comun | area de mantenimiento los dafios que se presenten en los equipos.
5. Garan! + calidad técnica de la toma de los estudios realizados acorde de a los
procedim . establecidos.
6. Garar el cumplimiento de las normas de bioseguridad segun los codigos
internacir : para su propia proteccién y la de los usuarios.
7. Cump! \0s procesos técnicos y administrativos para asegurar la calidad.
8. Brinda sacion en derechos y deberes a los usuarios ambulatorios del Subproceso
de Ima: Diagnosticas (Rayos x, Ecografia, Endoscopia, Materno Fetal,
Cardiodiz co, Ecocardiografia).
9. Entre ~sultados de lectura de Rayos X y CD con imagenes de rayos X.
10. Reali. ‘cuestas de satisfaccion en los servicios de imégenes Diagnosticas (Rayos
X, Endos: - Materno Fetal, Cardiodiagnéstico, Ecocardiografia).
11. Carg ‘enes de rayos x tomadas a los usuarios del servicio, en aplicativo para este
fin segur el prestador de servicios de lectura de Rayos x.
12. Desc le informe de lecturas de imagenes de rayos x tomadas a los usuarios del
Servicio ¢ vlicativo del prestador de servicios de lectura de Rayos x.
13. Cum -abalidad los procesos y procedimientos técnicos y administrativos para
asegurar dad. Incluyendo la participacion activa en actividades de mejoramiento
program: Jor la institucién.
14. Rea! s respectivos registros incluyendo de toma de imagenes diagndsticas y
dosimetr
15. Apoy :s diferentes actividades que le sean asignadas.
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- DEL TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO

s direccionamientos impartidos por parte del jefe inmediato en lo referente al
~posicion de las ambulancias y demas vehiculos de la Empresa Usuaria
' dia la licencia de conduccién y documentos requeridos para poder manipular
.ulo tipo ambulancia (Categoria C2), certificado por la secretaria de transito
nte.

¢ a diario el suministro de oxigeno de la ambulancia, asi como el combustible
10 para el funcionamiento del vehiculo.

1y realizar las gestiones pertinentes para garantizar que la documentacion legal
ulo este completa y al dia (SOAT, revision técnico mecanica).

con los protocolos de bioseguridad establecidos en la resolucién 666 de 2020
venir el contagio del nuevo SARS-CoV-2. (Covid 19).

:portar y realizar la reposicién en cada turno de los elementos propios del vehiculo
r al jefe inmediato las novedades a que haya lugar.

¢ el vehiculo que le sea asignado y velar por su presentacion y buen uso.
ier por las herramientas y equipos a su cargo.

arcon el personal de urgencias en la prueba de los equipos que se encuentran
* de la ambulancia.

los procedimientos establecidos en la norma NTC 3729 respecto al manejo
'a ambulancia en cuanto a baterias, UPS, cables alimentadores externos.
rrectamente el radio mévil de la ambulancia y evitar el uso de este para

iJes que no sean de la mision médica.

rse que los equipos médicos que se encuentran dentro de la ambulancia se

nen de forma segura en el compartimiento respectivo.

zar en todo momento que la ambulancia permanezca cerrada para evitar
indalicos.

¢ la ambulancia al conductor que contintia en el turno con su formato y
niento establecido. No se debe entregar verbalmente y dejando llaves en

ar cuando sea necesario en el cargue y descargue de los elementos médicos
culo.
con las normas de transito establecidas en el codigo de transito colombiano.
operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del equipo automotor a
'y solicitar la ejecucion de aquellas mas complicadas.
nducir el vehiculo cuando presente fallas mecanicas o sin los equipos de
' requeridos para el transporte de pacientes.
el vehiculo para el siguiente turno lavado y en éptimas condiciones para
| traslado de pacientes.
‘=stinado para la prestacion de este servicio celular o medio de comunicacién
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22.

23.

24,
25.
26.
27,
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

activo y contestar oportunamente a los llamados del coordinador de punto.

Mantenr el radio de comunicaciones asignado por el hospital prendido y contestarlo
oportunmente.

Documecntar la utilizacién de los materiales y repuestos en cada uno de los
protoco os de mantenimiento preventivo.

Conducir el vehiculo con prudencia evitando que el paciente transportado sea
sometico a golpes por causa de huecos en la via o riesgos en transporte
innece: arios como alta velocidad.

Revisar nivel de aceite, de agua y de combustible de la ambulancia

Revisar nivel de &cido de baterias de la ambulancia

Revisar stado de llantas de la ambulancia permanentemente

Revisar =stado de extinguidores de la ambulancia

Revisar y verificar el buen funcionamiento del sistema eléctrico de la ambulancia
(carga /e corriente de bateria, habitaculo paciente y conductor)

Revisar v verificar el buen estado de los equipos biomédicos de las Ambulancias

Revisar I buen funcionamiento de la alarma de la ambulancia.

Manten - la ambulancia limpia y presentable para el traslado de pacientes.

Limpiez © de exterior de ambulancia segin necesidad o cada 8 dias el domingo segun
manual e limpieza, desinfeccién y Limpieza de interior de ambulancia.
Acomp:iiiamiento en la entrega de paciente y/o retiro de camilla y elementos como
(monitc: . bala rigida etc.

El afilia ‘o participe acatara el horario establecido en la ESE Usuaria para el proceso de
TAB y “tendera los horarios requeridos en el proceso contratado por la ESE USUARIA.
En virt. | del contrato suscrito y en fin atendera el horario requerido de acuerdo a la
necesic d del servicio.
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APOYO PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Segun contrato Administrativo misional dentro del normal desarrollo de las actividades del
proceso de AUXILIAR ADMINISTRATIVO asi:

ACTIVIDADES
1. Velar por |a aplicacién del Manual de Archivo y correspondencia de la Ese en la
produccién documental, el recibo, el despacho de correspondencia, el tramite y la
organizacion d« los archivos.
2. Aplicar 7s tablas de Retencion Documental para cumplir con los tiempos de
retencion y la ¢ sposicién final que se establecen en ellas
3. Silo rey . icren las dependencias de la Ese debe proyectar los cambios de las
tablas de Retercion para ser aprobadas por el comité.
4, Vigilar pira que en el area de archivo no reposen objetos, muebles o cualquier
otro elemento ¢ «irafio a los documentos que se deben archivar.
5, Conocer las normas establecidas para la Gestién Documental y la organizacion
de los Archivos y difundir la informacion a los funcionarios de la ESE.
6. Prestar | manera agil, segura y eficiente la entrega de documentos que le sean
solicitados.
7. Velar pc 2 adecuada conservacion y seguridad de los documentos que le sean
encomendado:
8. Control=: v estar pendiente de los documentos prestados, a fin de que estos
sean devueltos - archivo en el menor tiempo posible y en perfecto estado.
9. Velar poi la seguridad industrial, tal como extintores con carga vigente,
censores de huino, etc.
10. Realiza:  anualmente el cronograma de transferencias documentales,
concertado coi. 'as dependencias y con el visto bueno de la Coordinacién
Administrativa.
1. Enumer .1 oficios, resoluciones, circulares y citaciones.
12. Colabor.. con actividades de secretariado en el comité de archivo
13.  Velar ¢ 15e en el comité de archivo se aprueben la eliminaciéon de
documeiitos.
14.  Velar | . la aplicacién del programa de Archivo Central y las Tablas de
Retencién Documiental.
15. Entregc: |= ~orrespondencia interna y externa a la mayor brevedad posible
16. Adminic o1 el correo institucional y reenviar los correos a las dependencias que
corresponda. 1 ficar y archivar Historias Clinicas segun sistemas establecidos.
17. Atender ' reclamo de los usuarios por historias clinicas que no fueron
programadas ¢ Inamente.
18.  Vigilar por =1 buen mantenimiento y conservacién de las historias clinicas.
19.  Clasific. |5 historias clinicas entregadas por los encargados de cada serie de
acuerdo a cad: ~ ecialidad.
20. Controlz salida y devolucion de Historias Clinicas para docencia,
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investigacion y torios.
27 Apaoyar ~laboracion de normas y procedimientos de archivo.
22. Distribuir 1= historias clinicas a los consultorios correspondientes.
23. Recoge 1= historias clinicas de los consultorios, para su posterior archivo.
24, QOriental hsolver consultas del usuario sobre los servicios que brinda el
archivo.
25, Manten - | archivo ordenado y actualizado, catalogando apropiadamente las
historias e no - '=n movimiento para ser trasladados al archivo pasivo
26. Aplicar 'smos de seguridad interna en salvaguarda de los documentos,
equipos y/o rec asignados a la unidad
27. Las den "inciones que le asigne el Asistente de Servicio de Salud |,
responsable o nidad Funcional de Archivo Clinico.
ACTIVIDA 7S | "ROCESO DE AUDITOR DE CUENTAS ASI:

ACTIVIDADES
[ glosas, descuentos y/o devoluciones.
a glosas, descuentos y/o devoluciones.
isicr oo las glosas, descuentos y/o devoluciones.
Solicituc . nexo de soportes si se requiere.
cpues oo alosas, descuentos y/o devoluciones.
tificaciones de pago a respuestas enviadas por el Area de

2 0 o)

NP R LN
s

uditori-
vV - notificaciones de pago con el Area de Cartera.
C : Cuentas Médicas de vigencias pendientes a la fecha.
9. F g Cuentas Medicas (SOAT).
10. A lligenciamiento de historia clinica.
11. & de los Hallazgos.
12. i : convenio de desempefio y 2193 en lo referente al area de
auditori-
13. | ina de la informacion requerida interna y externa del area de
auditori: \ue designe la gerencia y/o la administracién de la ESE
ACTIVID, & {OCESO DE CALIDAD ASi:
ACTIVIDADES
L F rme mensual de Seguimiento de las actividades en el marco de
la Circu 16 Superintendencia Nacional de Programa de Auditoria, para
el Mejoi Calidad de la Atencion en Salud y el Sistema de Informacién
parala ¢
2. f rme de Seguimiento mensual y realizar reporte trimestral de
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Circular ( y SIHO con analisis de los indicadores en salud del HOSPITAL
ES.E
3. E sarrollar e implementar en conjunto con la Coordinacion
asistenc n y gerencia un modelo de atencion ajustado a entornos y
ruralidac s en APS.
4, E er seguimiento a los programas de atencion materna y los
indicador ) materno - perinatal.
5. A s areas de Coordinacion Asistencial, Planeacioén, Subdireccion
Adminis! ncia para la construccion de los informes solicitados por los
Entes d¢ - lancia de acuerdo a la normatividad vigente.
6. F vamente en la elaboracion, desarrollo e implementacion del
Plan de ranual y Plan de Desarrollo Institucional.
7. S i comités institucionales (verificacion de cumplimiento de
cronogr: : con planes de mejoramiento).
8. V . condiciones de habilitacion y plan de accion de los hallazgos.
9. 8 indicadores de Calidad y levantamiento de mapa de riesgo.
10. I on en el REPS (Registro de Novedad de servicios de la ESE).
1. | 'valuacion con estandares de acreditacion y generar los planes
de accic a las oportunidades de mejora.
12. [ Jcion del PAMEC con criterios de acreditacion y seguridad del
paciente
13. L gias, objetivos y metas relacionadas con el area de Atencion
al usuari n consolidar laimagen da la empresa a través de la divulgacion
de polit rogramas, proyectos, actividades y servicios del HOSPITAL
ESE.
14. / .ar y gestionar los aspectos técnico - cientificos relacionados
con los estacion de salud y atencion al usuario.
16. 4 uimiento, control y evaluacion de los indicadores del plan de
gestion.
16. [ a ciones de planeacion, accién, verificacion y ejecucion en el
procesc abilitacién de servicios de salud segtin la normatividad vigente.
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ACTIVIL

1un de conceptos de contratacion
‘boracion de minutas contractuales

15 propuestas presentadas, para que no se vulnere ningun
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ROCESO DE AUXILIAR EN CONTRATACION ASiI:

ACTIVIDADES

tas
npafiamiento en la etapa previa de la contratacion

iz las etapas de la etapa pre contractual

le la etapa contractual

le la etapa pos contractual

5 administrativos referentes a la contratacion
racién de actas de liquidacion de contratos
liquidacién contractual

atacion
'sos de seleccidn, segun la necesidad de la entidad.
onceptos de seleccion
s juridicos (en los que sea necesario)
lacidn interna para, personal, compra, arrendamiento,
adquisiciones de servicios o elementos que requiera la

il de acuerdo a los fines de la ley 100 del 1993, directrices
I y manual interno de contratacion, realizando cada etapa segun
descritos en las normas referentes a los
en cuestion salud
signadas por el jefe inmediato que tengan relacion directa con el

{OCESO DE INGENIERO DE SISTEMAS ASI:
ACTIVIDADES
= RIPS A SFTP
area de sistemas.
iollar el Software SISPA Seguridad del paciente, a través de la
nentacion de las funcionalidades de SOFTWARE.
vizar reporte y envid de informacion mensual sobre mujeres
nrazadas, nacidos vivos y partos.
irgue de informe y resumen de actividades sistema RFAST, sobre
s entre edades de 12 a 17 afios.
ar script en el servidor para determinar peso y talla del joven.
\dada informacion diaria en Excel.
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.+ al aplicativo PISIS, el dia 10 de cada mes.
le y envid de informacion mensual al area de almacén sobre |
d.
te y envio de informacion mensual al area de farmacia sobre venta.
rgue informe y resumen de actividades sistema de actividades
I8, relacionado con medicamentos y suministros.
olidar informacién a diario en Excel.
e al aplicativo PISIS trimestral.
de forma correcta toda la conectividad de los equipos de cémputo
SE Hospital NORTE 1 Cauca.
e de equipos danados de diferentes areas.
.afiamiento en los procesos de implementacion de software que |
a la empresa.
4cion de las copias de seguridad de las bases de datos del sistema )
‘tia clinica. ‘
jo y supervision del soporte de la infraestructura de REDES,
'OS DE COMPUTO, servicios de internet.
2n soporte técnico del sistema de historia clinica digital R-FAST8
a brigadas en soporte en lo relacionado a sistemas que realice la

{OCESO DE ALMACEN ASI:

ACTIVIDADES

ontos.
ien los pedidos del dia.
n de operaciones y gestiones bancarias, tales como: (Depésito de

den de la bodega y almacenamiento de los productos de manera que
id como la de los demas colaboradores.
itener los productos en almacenamiento de acuerdo a las condiciones

zspondencia y diversas encomiendas dentro y fuera de la
0 los medios de transporte necesarios para entregar oportunamente
mismas.
i el buen uso de los equipos, materiales y elementos que le sean
plimiento de sus funciones.
uniones, seminarios, capacitaciones o eventos programados por la
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SISTEI 'ACION Y ATENCION AL USUARIO (SIAU)
1. ormacién en las diferentes dependencias de la ESE.
2. cjas, Reclamos y sugerencias que permita garantizar la satisfaccion del
3. ~sta de satisfaccion de los usuarios que permita medir los procesos que se
o 1o de la institucion.
4, ilo del formato inicial de urgencias.
501 s tiempos de espera en la atencién del servicio de urgencias y consulta

rmita verificar la calidad del servicio.
niones con personal de la liga de usuarios.
1ion con integrantes de diferentes comités.
entrega de 6rdenes de apoyo.
ma personalizada a los usuarios, garantizando la oportuna canalizacion y
\as peticiones.
10. s formatos de registro de peticiones (quejas, sugerencias, reclamos),
~nlo basico para la operacion y mejoramiento de los procesos.
11. os diferentes medios de comunicacion que permitan un analisis
las necesidades del usuario a través de encuesta, sondeos, buzén

12. arrollar estrategias orientadas hacia la humanizacién de los servicios
2 herramientas de proteccion de los derechos y deberes derivados de
sistema, portafolio de servicios, nuevas concepciones en la relacion
stador.

13. : clasificar, procesar, sistematizar, analizar e informar con criterio
uantitativo la informacién proveniente del usuario, grupo o comunidad
1 el proceso de toma de decisiones.

14. lrategias tendientes a garantizar el cumplimiento de las decisiones
artir de la informacién del SIAU, por los niveles superiores de la E.S.E.

15. servicio de atencién a la comunidad a través de acciones concertadas
N su participacion activa en el mejoramiento de la calidad de los

Hud,

16, nosicién del sistema administrativo de la E.S.E. la informacién
‘= los usuarios con el fin de favorecer su integracion equitativa de la
nanda de los servicios de salud.

17. srmacion proveniente de los usuarios para facilitar el mejoramiento de

15 Servicios.

18. mientos e informacién con relacién a las caracteristicas de la demanda

: salud.
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19, rie expresion concreta de las necesidades de salud de los usuarios.

20, lacion Institucién — Usuarios — Comunidad.

21. vidades de sensibilizacion en el campo de los derechos y deberes en

| Isuarios.

22 desarrollo de los compromisos hacia los usuarios por parte de los
le servicios.

23, usuarios, grupos y comunidad que acceden a nuestros servicios.

24, cir costos y mejor uso de los servicios.

25, normas legales que fundamentan la creacion del Servicio de

‘lencién al Usuario en todas las instancias: Gerencia, Administracion,
ricionarios.

26. ‘ones gerenciales para solucionar problemas en apoyo a la toma de
'os diferentes actores del proceso.

27. crramienta de gestion y control de la calidad en el mejoramiento del
‘clonal y comunitario.

28, ateTa{ljs Internos — Externos de proteccién y defensa de los derechos
I salud.

29, =joramiento en la gestion, organizacion y toma de decisiones de los
Institucion.

30. s siguientes programas: IAMI, AIEPI y demas programas que lidere
=mas, estableciendo mecanismos de adaptacién e implementacion
ospitalaria.

31, las dele seguimiento a los pacientes que amerite, segun las politicas
‘spital.

K Y) ‘on el horario establecido por la institucién.

33 £xos enviados a las EPS referentes a la atencion inicial de
(ospitalizacion o demas servicios prestados por el hospital, por los
lecidos institucionalmente  (Fisico, electrénico o fax). a la
i¢ facturacion.

34. dependencia de facturacion los cédigos de autorizaciones de las
resas prestadoras de salud.

35 namente todos los soportes institucionales y de atencién del usuario.

3 falta grave.)

36, investigacion de brotes

37. vortunidad en la atencién en las agendas de todos los médicos.

38, onar y brindar la informacién general seglin la necesidad de los
~pondientes a y demas programas.

39. ‘2s de indicadores y todos los solicitados por calidad de la ese

Calle 22 Norte #7-25 Barrio Ciudad Jardin
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COORT ACTURACION
1. Coor ‘2s0s de Facturacion.
2. Real 1 Normativa en temas relacionados con la facturacion.
3. Pres: i ‘ensual sobre la ejecucion de los valores facturados frente a los valores
contrata ‘erentes Entidades Administradoras de Planes de Beneficios.
4. Real 1o a la entrega de cuentas para que estas se envien dentro de los 20
primer
5. Ren de decreto 2193 de 2004 y de la evaluacién de desempefio de los
subpro- ién.
6. Re= - analisis y socializacion mensual de informacién para indicadores y
Balanc I0s subprocesos de facturacion.
7.Asisti "5 reuniones que involucren los subprocesos de facturacién.
8. Entr «ceion y sus resultados en los tiempos establecidos de los subprocesos de
factura
9. Apo de la minuta contractual correspondiente a la nueva contratacion de las
EPS(s 2ctivos conceptos.
FACT!

1. 'PS seguin cada una de las EPS
2. ‘ganizacion de cuentas de cobro para EPS
3

cuentas en cada EPS (en algunas de ellas se debe puntear factura
'rega a ventanilla Unica de otras para envié por correo certificado a
a 10 de cada mes.

4 ‘ntrega de informe de cuentas radicadas para Cartera con sus
ortes,
5. me de facturacion por punto de atencién y consolidado de la ESE
' Contabilidad (Financiera).
6.

‘ne de produccion trimestral por puntos de atencion y consolidado de
:‘13

-1

acién de producciéon 2193 en SDSC y se sube a la pagina del

g, ‘e de produccion por puntos de atencién tomando como referencia
Iad (segun solicitud).

9, , niento de facturacion Vs cuentas presentadas para sacar excedentes
| contratacion.

10. «iro de contratacion y organizacién de los respectivos contratos (se
vigencias de contratos)

11 ‘e de contratacién segun solicitud (SDSC-Secretarias Municipales-

Calle 22 Norte #7-25 Barrio Ciudad Jardin
‘wno (092) 8349842- Celular 3104189719-3174402367
Email: sanartecaucanorte l@gmail.com



SINDICAT

{
i

RECU
MAN

hu.)‘l.\.)

n

2

bt et b i
LA, T < N 5

ol

fc

Republican de Colombia
| Departamento del Cauca

"“SANARTE”
Nit. 900719299-7

LA INDLISTRIA

its

‘ SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

utas de contratos con EPS y dar a conocer a Gerencia.
iar documentacion para contratacion.

‘ecretaria Municipal de las Bases de datos de las EPS segun solicitud.

reportes para las diferentes areas (por diagnéstico, actividades,
onales, etc por rango de fachas) segun solicitud.

+ a devoluciones de las EPS (cuando cambia la facturacion).
nvenientes cuando se presentan con el software de facturacion.
''e para los cajeros.
cuentas de cobro para EPS.
uentas en cada EPS (en algunas de ellas se debe puntear factura

‘nizacion y control se realiza listado de cuentas de cobro que salen
para su respectiva radicacion.
+me de facturacion por punto de atencién y consolidado de la ESE
Contabilidad (Financiera).
‘erentes cajeros soportes de facturacion segun devolucion.
-rentes documentos y contratos para enviar a los puntos de

‘s de radicacion de cuentas detalladas por empresas, por régimen
la oficina de cartera mas tardar el dia 12 de cada mes.

- facturas por empresa (apoyo a cajeros).

AMBIENTALES (SERVICIOS GENERALES)ASEO-PORTERIA-
\TIVO

er cada una de las areas completamente limpia de acuerdo a los
rcalizados por el médico tratante a los usuarios en el area de
uita externa y hospitalizacion.
-0 de desinfeccion de las diferentes areas
inidad en la atencion en las agendas de todos los médicos.

servicio general deben tener un Visto bueno de cada una del area
ento y limpieza y manejo de normas.

" alos usuarios donde deben hacer uso de los diferentes recipientes
1anejo de los desechos sélidos.

niistro oportuno de los insumos en las diferentes dependencias del

dades en las diferentes dependencias donde se soliciten.
ada ocho dias (8) de los residuos sélidos que son recogidos por el

Calle 22 Norte #7-25 Barrio Ciudad Jardin
wno (092) 8349842- Celular 3104189719-3174402367
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( recolec!
9. ¢ e irar por cada una del area de produccion de desechos sélidos con
5 o -dir el impacto y tomar medidas oportunamente de los resultados
puedan presentar.
10, s de indicadores y todos los solicitados por el area de calidad.
activid~ o de SERVICIOS GENERALES asi:
_ - ACTIVIDADES

[ Ate ire  blico y funcionarios respetuosa y cortésmente

1 Des tacién con paciente aislado

O Lim ion de areas hospitalarias

O Des iculos

L Des: rto de la morgue

O Des irto de residuos

O Cun chio de ormas de desechos hospitalarios

O Cun ¢nito de ootocolos de aseo

0 Op: ias s de Limpieza

O Lin y 1on de servicios hospitalario

L Re bilo]] 1acion de desechos

O Lim 1 de 3

O Ma: e ; < Quimicos

O Cla 516 :jo de Detergentes y Desinfectantes

O Des iéi ue o Aosy Zonas Humedas

' De cici de | bitaciones

0 Clz ;jo de Residuos Solidos

O Me 2 s Quimicos para Pisos

0 Ma: le | de Limpieza

0 Cle cio as

O Sic 5d za

O La le | , sillas y ropa hospitalario

O Cla sidn de tosiduos

O Ms <o ¢ onas verdes

0 Re ¢ cada una de las areas completamente limpia de acuerdo a los

procs ito dos por el médico tratante a los usuarios en el area de urgencias,

cons cter pitalizacion.

1 Ej el | de desinfeccion de las diferentes areas

~ Ve rla 'dad en la atencion en las agendas de todos los médicos.

- La iar rvicio general deben tener un Visto bueno de cada una del area

frente mp ooy limpieza y manejo de normas.

n Ve re on 1 los usuarios donde deben hacer. uso de los diferentes

r_ec'tp ara el manejo de los desechos s6lidos. _

Ve el {ro oportuno de los insumos en las diferentes dependencias del

Calle 22 Norte #7-25 Barrio Ciudad Jardin
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servi T
O Eje las : .des en las diferentes dependencias donde se soliciten.
O Re infc ia ocho dias (8) de los residuos sélidos que son recogidos por €l
carro 4
O Cu por cada una del area de produccion de desechos sélidos con
propc le =l impacto y tomar medidas oportunamente de los resultados
patol: ue fan presentar.
C Las 1S signe el jefe inmediato y estén relacionadas con el cargo.
activi del ;0 de PORTERIA'Y MANTENIMIENTO asi:
ACTIVIDADES
O Ve ion previamente ingresada en la bitacora de seguridad.
0 Mc ( ra permanente el area para detectar actividades
sosp .
O Da restringidas al personal y a visitantes autorizados.
0 Gt s al interior de las instalaciones cuando sea necesario.
O De i | lores y comunicarse con las autoridades competentes
cuan r
O Re rregularidad en la bitacora de seguridad.
U C de valor del hospital.
O B urante las emergencias.
0 M: seguridad y armamento.
INFO AINISTRACION DOCUMENTAL CLINICA
iivar Historias Clinicas segun sistemas establecidos.
2 1o de los usuarios por historias clinicas que no fueron programadas
3. ien mantenimiento y conservacion de las historias clinicas.
4. fica iistorias clinicas entregadas por los encargados de cada serie de
. especialidad.
5 ida y devolucién de Historias Clinicas para docencia, investigacion y
iboracion de normas y procedimientos de archivo.

s N o

storias clinicas a los consultorios correspondientes.

{orias clinicas de los consultorios, para su posterior archivo.

lver consultas del usuario sobre los servicios que brinda el archivo.

| hivo ordenado y actualizado, catalogando apropiadamente las historias que

Sallies]
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niento para ser trasladados al archivo pasivo

mos de seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o
-Jos a la unidad

iones que le asigne el Asistente de Servicio de Salud |, responsable de la
.al de Archivo Clinico.

nar y archivar Historias Clinicas segun sistemas establecidos.
'amo de los usuarios por historias clinicas que no fueron programadas

'menes auxiliares en la historia clinica.
ia antes, las historias clinicas de los usuarios citados en consulta

o las historias clinicas solicitadas para la elaboracion de informes

irgo las historias clinicas solicitadas de los pacientes que se encuentran

ien mantenimiento y conservacion de las historias clinicas.

soracion de normas y procedimientos de archivo.
“ar, dirigir y coordinar las actividades de los sistemas, procesos y
ico- administrativas, investigacion, docencia y atencién especializada su

ar y difundir las politicas, normas y procedimientos de su competencia.

Jramacion, ejecucion, recoleccion, validacion, consistencia, procesamiento
rlidacién, analisis y difusién de la informacion estadistica de salud a los
s y externos, segun las normas establecidas.
nibilidad, oportunidad, seguridad y control del registro y archivo de
siales de registros médicos del paciente, para el uso del personal
atencion de salud y para los fines legales pertinentes.
cadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y la generacion

cuerdo a las necesidades y prioridades de las unidades organicas del

rpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de toma de

oner nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de informacion.
ovisibn  de  servicios informaticos, sistemas de informacion,
nes, informatica y telematica en el ambito institucional a través de las
:ntes.

‘oordinacion con la Direccion General los controles de datos fuente,
cracion y controles de seguridad, tanto de los programas como datos del
ner la seguridad, integracion y operatividad de las redes de informacion,
de asegurar la integridad, verificar la exactitud y uso adecuado de la
vroduce la entidad.
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ono (092) 8349842- Celular 3104189719-3174402367
Email: sanartecaucanortel@gmail.com




SINDICATC
€
I

30.1

35,

36.

37.

39.1

40.

4],
42.

43.
44,1

43.

46.

Republican de Colombia

Departamento del Cauca
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

|

‘ “SANARTE”
o ‘ Nit. 900719299-7

|

IS

‘=r interconectividad de las redes y bases de datos institucionales con las
rional y nacional.
usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y
1 disponible en el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y
las de informacion.

claboracion del Analisis de Situacion de Salud (ASIS) del Hospital

=l comité de Historia Clinica en la evaluacion cualitativa a fin de aportar en
~ los registros y datos consignados en la historia y hacer sugerencias de

“ar las actividades y procedimientos que aseguren la calidad de las
2les a su cargo en el marco de lo establecido en el sistema de
¢ la Calidad.
tionar, oportunamente, las acciones administrativas con la Oficina
ninistracion en el abastecimiento de bienes, nivel de stock de seguridad,
.ervicios y ejecucion de obras requeridas, para el cumplimiento de los
12s asignados a la Oficina de Estadistica e Informatica.
portunos del grado de avance de las metas fisica, de acuerdo a las
y especificas establecidas para la administracion publica y directiva

r y asignar los movimientos y rotaciones de personal de acuerdo a las

nales y dentro de los limites establecidos en la normatividad vigente.
Iaboracion, aprobacion y ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones vy
‘e la Oficina de Estadistica e Informatica, para el logro de los objetivos

nar el Programa Anual de Educacion y Capacitacién permanente del
Iy técnico, acorde a las necesidades de la Direccién a su cargo.
los momentos en que el profesional médico lo solicite realizando los
'stica e Historia clinicas necesarios para el restablecimiento de la salud

~onocimiento de los protocolos definidos o a definir por el Hospital.
ientos generales (Visitar diariamente los diferentes servicios del hospital
rmacion oportuna de posibles |IH, y el laboratorio de bacteriologia para
dos de los pacientes con diagnéstico de infeccion intrahospitalaria y de
logicos en general. lista de actividades a realizar) a los pacientes.
nergencias de codigo azul y rojo.
guientes programas: IAMI, AIEP| y demas programas que lidere el
estableciendo mecanismos de adaptacion e implementacién intra y

icnto de las metas de los diferentes programas proyectos y matrices de
ncion de los diferentes contratos.

'le seguimiento a los pacientes que amerite, segun las politicas dadas
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- todos los registros de la institucion como libros, kardes,
~| horario establecido por la institucion.
, segregacion desechos y contribuir a la sensibilizacion de esta norma.

‘acion y limpieza de las diferentes aéreas.
ente todos los soportes institucionales y de atencién del usuario.

Ilta grave.)
i1 las infecciones intrahospitalarias.

~5 intrahospitalarias.

‘ligacion de brotes
\bre la aplicacion de las recomendaciones y medidas especificas para
ncién de IIH, impartidas por el comité (Indicaciones de Aislamiento,

)

, descuentos y/o devoluciones.
5, descuentos y/o devoluciones.
s, descuentos y/o devoluciones.
soportes si se requiere.
;, descuentos y/o devoluciones.
iones de pago a respuestas enviadas por el Area de Auditoria de

~aciones de pago con el Area de Cartera.

‘tas Médicas de vigencias pendientes a la fecha.
ntas Medicas (SOAT).
imiento de historia clinica.

Hallazgos.
wenio de desempefio y 2193 en lo referente al area de auditoria

‘le la informacion requerida interna y externa del area de auditoria
'gne la gerencia y/o la administracion de la ESE

entivo y correctivo de equipos de computo y red de datos en los
presoras
ulle 22 Norte #7-25 Barrio Ciudad Jardin

(092) 8349842- Celular 3104189719-3174402367
Email: sanartecaucanorte l@gmail.com
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‘“la de los Equipos de computo.
'n de licencias
“rnico del sistema de historia clinica digital

nico sistema de Facturacién
pias de seguridad de las bases de datos del sistema e historia

los procesos de implementacion de software que requiera la

15 los antivirus de la ESE
servidores
ma operativo y suite de oficina.
habilitacion de la ESE en lo que concierne a su especialidad

IENTAL

TRACION DOCUMENTAL CLIiNICA

n del Manual de Archivo y correspondencia de la Ese en la
tal, el recibo, el despacho de correspondencia, el tramite y la
rchivos.
~etencion Documental para cumplir con los tiempos de retencion
rue se establecen en ellas
nendencias de la Ese debe proyectar los cambios de las tablas
i aprobadas por el comité.
| area de archivo no reposen objetos, muebles o cualquier otro
5 documentos que se deben archivar.

stablecidas para la Gestién Documental y la organizacion de los
‘nformacioén a los funcionarios de la ESE.

Jil, segura y eficiente la entrega de documentos que le sean
a conservacion y seguridad de los documentos que le sean

diente de los documentos prestados, a fin de que estos sean
n el menor tiempo posible y en perfecto estado.
I industrial, tal como extintores con carga vigente, censores de

| cronograma de transferencias documentales, concertado con
n el visto bueno de la Coordinacion Administrativa.

e 22 Norte #7-25 Barrio Ciudad Jardin
102) 8349842- Celular 3104189719-3174402367
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luciones, circulares y citaciones.
des de secretariado en el comité de archivo

'1ité de archivo se aprueben la eliminacion de documentos.

n del programa de Archivo Central y las Tablas de Retencion

iencia interna y externa a la mayor brevedad posible

‘nstitucional y reenviar los correos a las dependencias que
y archivar Historias Clinicas segun sistemas establecidos.

los usuarios por historias clinicas que no fueron programadas

mtenimiento y conservacion de las historias clinicas.

» clinicas entregadas por los encargados de cada serie de
alidad.
evolucion de Historias Clinicas para docencia, investigacion y

'n de normas y procedimientos de archivo.
linicas a los consultorios correspondientes.
linicas de los consultorios, para su posterior archivo.
isultas del usuario sobre los servicios que brinda el archivo.
'enado y actualizado, catalogando apropiadamente las historias que
ara ser trasladados al archivo pasivo
» seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o
A unidad
ue le asigne el Asistente de Servicio de Salud |, responsable de la
chivo Clinico.

TRABAJO

Resolucion 666 del 2020 por el cual se adopta el protocolo general
- el adecuo manejo de la pandemia del Coronavirus — COVID19,
sposiciones y recomendaciones en relacion con la prevencion del
on el lavade de manos — uso del tapabocas — distanciamiento fisico.
le informacion entre el empleador, la EPS, la ARL y el trabajador
echa de sintoma o contacto con personas contagiadas

por la entidad se realizara monitoreo de estado de salud para el
.da Institucion de salud y otras que se requieran, y se desarrollaran

v 22 Norte #7-25 Barrio Ciudad Jardin
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temperatura, ademas se llevara control con ficha de tes de reporte
-19.

neamientos en los protocolos establecidos por cada entidad se
tamizaje para COVID-19, las cuales se tomaran segln los

» muestras durante la pandemia del Ministerio de Salud y Proteccion
1o se comunicara al Jefe o Coordinador Seccional de Seguridad y

lecido por la Resolucién 666 del 2020 se realizara reporte diario,
‘0 0 a través de la aplicacién CoronaApp, sobre el estado de salud
achoso, probables y positivos de covid -19

tocolo general de bioseguridad estd el Adoptar las medidas de

ortar al empleador o contratante las alteraciones de su estado de
ados con sintomas de enfermedad respiratoria y reportar en

ridad y salud en el trabajo, se realizan videos informativos y folletos

- PARA EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE
. PARTE DE LOS TRABAJADORES DE LA SALUD EXPUESTOS
"EN SU DOMICILIO.

lel 2015 el programa de seguridad y salud en el trabajo realizara

uado de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL vy teniendo

| de bioseguridad covid-19 al interior de cada Institucion. Se
nentos de proteccion personal a nivel institucional y el manejo de
la finalizacion de la jornada laboral diaria, hasta su llegada al
dra ser actualizado con base en las recomendaciones que emita
lud -OMS.

olo general resolucion 666 del 2020, el distanciamiento fisico de 2
\ue se adoptaran para controlar el aforo de los trabajadores en el
| se verificara realizando inspecciones en las entradas y al interior

' protocolo definido por la entidad donde se realicen inspecciones
cada puesto de trabajo, actividad por el personal de servicios
e inspeccion para limpieza y desinfeccién en todas las areas de
1as, se vigilara porque se utilicen utensilios desechables y se
-rficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se
1 de etanol del 70%.

'stanciamiento fisico Los trabajadores deben permanecer al menos
personas y entre los puestos de trabajo. Se debe controlar el aforo
2cinto de trabajo. No se deben permitir reuniones en dénde no se
ima de 2 metros. Se adoptara un plan de regulacion de entrada y
‘0 por la entidad con el fin de controlar la posibilidad de un brote
trabajo.

¢ 22 Norte #7-25 Barrio Ciudad Jardin
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Republican de Colombia

Departamento del Cauca
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

“SANARTE”
Nit. 900719299-7

LISTRIA

tratos Sindical con la Empresa Usuaria se da un acta de inicio de
articipe, que implica la aceptacion de las condiciones y

-egun el reglamento interno de trabajo de la Organizacion Sindical
[E, por parte del AFILIADO PARTICIPE en la institucion donde

ncia reiterada en el sitio dispuesto para el desarrollo de sus
¢ cumplir con las actividades y dias de trabajo establecidos de
del servicio de salud dispuestos por la empresa usuaria, salvo
lificada, circunstancia que hara saber por escrito a la empresa
ratante y al Sindicato.

idministrativas del "SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
"y de la Empresa Usuaria.

PE debe atender al llamado para asistir a las capacitaciones o

@a asignada por la Junta Directiva o por su representante legal o

on mensual INGRESO BASE COTIZACION- IBC- como factor de

social que hace referencia esta Acta de Inicio de Actividades,
110 base de liquidacion y la diferencia de la compensacion mensual
lo al reconocimiento establecido por la Empresa Usuaria en la

| designado por la Empresa Usuaria, de acuerdo a la necesidad
r modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las
| asociado no sufran desmejora o se disminuya su remuneracion
AFILIADO PARTICIPE debe informar cualquier irregularidad o
-n el lugar donde esté desarrollando su labor, y que atentan contra
~ sean causa para deteriorar su salud y bienestar y que de igual

lzreses del Sindicato.

‘aciones que se hagan o que se apliguen a los AFILIADOS
‘el incumplimiento con las empresas con las cuales se contrate,
on de investigaciones por parte de la organizacion sindical
.ar con la plena observancia de garantias legales como el respeto
levar un seguimiento y mejor control para cada afiliado, siendo
Jaciones en su hoja de vida y si es del caso aplicar las sanciones
i dar lugar.

\BAJADORES DE LA INDUSTRIA “SANARTE” pagara la
0 con el reporte de la empresa usuaria o institucién contratante y
cr los documentos correspondientes segun reglamentacion.

22 Norte #7-25 Barrio Ciudad Jardin
') 8349842- Celular 3104189719-3174402367
1l sanartecaucanorte l@gmail.com
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Republican de Colombia

Departamento del Cauca
SINDICATO DE TRABAIJADORES DE LA INDUSTRIA

“SANARTE”
LISTRIA Nit. 900719299-7

niso no remunerado por parte del AFILIADO PARTICIPE, se debe

5 dias notificando por escrito al jefe inmediato o coordinador del

mismo se socializara con la Coordinadora (o) para que se tome
v no haya ninguna interrupcion en el buen desarrollo del proceso

anera se enviara al correo del Sindicato SANARTE para tener en
r a tener en cuenta la novedad cuando se requiera entrar a
ite la compensacion.

lidad contratante, asume el pago de Seguridad de social (Salud,
ICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA “SANARTE”,
ago a las diferentes EPS, FP, ARL a las cuales se encuentre
cs valida la proteccion en salud como beneficiario. Igualmente,
legal vigente de sus Compensaciones Ordinarias para atender el
cial segun lo ordena la legislacion vigente. con este monto se
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL asi: 12.5% a

 Pensiones Obligatorias, 2.436 % A.R.P. Todo lo que constituya

iz SANARTE lo consignara puntualmente.

ividades no es contrato de trabajo; las normas y condiciones de
ninan de forma democratica entre los mismos AFILIADOS
con los estatutos y regimenes de trabajo sindical, regimenes de
'y seguridad social, con todo, la regulacién del contrato sindical
cn el Codigo Sustantivo del Trabajo articulo 482 y siguientes,
Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.32, y, demas
crtinentes que desde su expedicion tuvo el objetivo el desarrollo
indical Por lo anterior queda determinado gue entre el asociado
ria no existe vinculo laboral.

LA
in Cauca

22 Norte #7-25 Barrio Ciudad Jardin
') 8349842- Celular 3104189719-3174402367
il sanartecaucanortel@gmail.com
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PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
0S, AUXILIARES, DE APOYO Y LOS CONEXOS

CON FORMALIDADES PLENAS

'E JULIO DE 2023

CIAL DEL ESTADO CENTRO 2 E.S.E.

'E LA INDUSTRIA “SANARTE” Y/O JUAN PABLO
WCIA (RL)

STA SE OBLIGA CON EL CONTRATANTE A EJECUTAR
5 DE APOYO CONEXAS A LOS PROCESOS
S QUE DESARROLLA LA EMPRESA SOCIAL DEL|
‘RO 2 ESE, EN LOS PROCESOS DE CONSULTA EXTERNA,
'A, BACTERIOLOGIA, ENFERMERIA, AUXILIARES AREA

»SICOLOGIA, IMAGENES DIAGNOSTICAS, FARMACIA
/ SISTENCIAL BASICO.

35 (62) DIAS CALENDARIO

0S SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
)

01 DEJULIO 2023 RUBRO 2.4.5.02.09.31.1 Servicios de|

" PRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2-ESE, entidad

rtamental, con personeria juridica, patrimonio propio vy
por Decreto Departamental No. 0267 del 9 de abril de 2007,
MER MUNOZ ROSERO, identificado (a) con la cédula de
la en Popayan Cauca, nombrado mediante Decreto No. 0687~
20 v Acta de Posesion No. 035 del 31 de marzo de 2020, en
" CONTRATANTE por una parte y por la otra la otra JUAN

{antificado con la cédula de ciudadania No. 76.313.980 de

nente autorizado para contratar y obrar como Representante
ISTRIA“SANARTE", con NIT. No. 9007192997, constituida
rero de 2014 debidamente registrada en el Ministerio de
opayan- Cauca el 1 de noviembre de 2016. y con demicilio
rrlo Ciudad Jardin Teléfono 3173643174, y quien en adelante
narad el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
r las siguientes cldusulas, previas a estas consideraciones:
nto hacemos constar que hemos celebrado la Orden de

'n Pacto Por Tu Salud”
09 Barrio Santander — Telefax: 8254050 - 254114.
ico; ventanilla.unica@centro2.qov.co
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rv regird por las sigulentes cldusulas y en lo no previsto en ellas,
d ‘-ivado y previas las siguientes consideraciones: 1) Que la
NTRO 2 E.S.E, debe adelantar los procesos administrativos vy

"3) puntos de atencion adscritos a la Empresa Social del Estado

la Empresa Social del Estado CENTRO 2 E.S.E, debe adoptar

“livos, metas y estrategias para cumplir con las actividades

lerechos de los usuarios, la oportuna atencion de los pacientes

io de sus fines, esencialmente el de producir y prestar servicios

34 mplejidad a la poblacién de los Municipios de Rosas, La Sierra

= contratar dichas actividades. 3) Que la Empresa Social del
12 su Representante Legal y con base el articulo 195 de la Ley
del 9 de abril de 2007 proferido por la Gobernacion del Cauca,
naznado de la Junta Directive de la Empresa Socizl del Estado
| mandato para: 1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad
i1y Objetivos de la misma. 2. Realizar la gestion necesaria para
:sa Social del Estado de acuerdo a los planes y programas
ta los perfiles epidemioldgicos del drea de influencia, las
condiciones internas de la Empresa Social del Estado y con
1y al Plan de Desarrollo Departamental. 3. Articular el trabajo
s de la Organizacion, dentro de una concepcidn participativa
snizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la
glamentos que rigen las Empresas Sociales del Estado. 5.
ion de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la
'n de los servicios de salud y velar por la validez cientifica vy
utilizados en el diagnodstico y tratamiento. 6. Velar por la
rz=os humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el
jramas aprobados por la Junta Directiva. 7. Contratar con las
publicas o privadas la realizacion de las actividades del Plan
on capacidad de ofrecer. 8. Dirigir, coordinar, supervisar y
rades que garanticen el cumplimiento de la mision, de los
=s de la Empresa Social del Estado. 9. Dictar los actos, realizar
tratos necesarios para el cumplimiento del objeto, funciones
~lementarias, directas o conexas de la Empresa Social del
- legales vigentes. 10. Atender la gestién de los negocios y
=rdo con las disposiciones legales, estatutarias, y las politicas

. 4) EL CONTRATISTA tiene la experiencia e idoneidad en la
cidn de servicios para los procesos aqui contratados y accede
idio conveniencia. 5) Que mediante Acuerdo Nro. 008 del 26
va de la CENTRO 2 E.S.E aprob¢ el estatuto de Contratacion,
XI1 autoriza al Gerente para que elabore el Manual de

i en atencién a lo estipulado en el Estatuto de contratacién
n de la CENTRO 2 E.S.E, adoptado mediante Resolucion No
114, 7) Que el Manual de Contratacion establece gue los

"Un Pacto Por Tu Salud”

* 1- 09 Barrio Santander — Telefax: 8254050 - 254114.
ico: ventanilla.unica@centro2.gov.co
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s de apoyo asistencial integral en los diferentes procesos de
~rializados, se podran contratar de manera directa siempre

ios establecidos 8) El Contrato Colectivo Sindical esta
3 Y 484 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y ha sido
2010. 9) Que el Decreto 583 de 2016 reglamentario del
fabilita la tercerizacion laboral como practica de provisién
., incluso en aquellos que hasta la fecha de entrada en

+ excluidos por la legislacidn laboral, es decir, en los casos de
mentes, eliminando el concepto de 1o misional permanente

o o subproceso de la cadena productiva siempre y cuando

5 personas vinculadas de esa manera, bajo la inspeccién,
rabajo. 10) El Contrato Colectivo Sindical es un acuerdo
o laboral, que tiene las caracteristicas de un contrato
celebracion y ejecucion puede darse entre uno o varios

o varios empleadores o sindicatos de empleadores, para la

1“n de obras con sus propios afiliados, realizado en ejercicio

2 administrativa e independencia financiera por parte del
ige por las normas y principios del derecho colectivo del
‘e el Articulo 29 literal g) del Manual de Contratacion de
=mpresa puede celebrar los contratos de prestacion de
I en los diferentes procesos de la CENTRO 2 E.S.E vy
irecta y de conformidad con el articulo 10 sin autorizacion

convocatoria. 12) Que el SINDICATO DE LA INDUSTRIA

ta para PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAL
A CTIVIDADES DE SERVICIOS EN SALUD EN LOS PUNTOS
JRANTE LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO DE 2023, con
:ncia financiera y contenidos en la propuesta referida.
quisitos juridicos y técnicos se aprobo por el Gerente de
Sindical de Prestacion de Servicios de salud con el
“TE” 14) Que en virtud de lo anterior se ha convenido la

“olectivo Sindical de Prestacion de Servicios de salud el cual

v en lo no estipulado en ellas por las norrnas que rigen la
star el desarrollo de los procesos, procedimientos vy
conexos a los procesos asistenciales que desarrolla la
RO 2 ESE con un tercero que tenga la idoneidad,
mpefo de las actividades a contratar, cuyos afiliados
1al principio de trabajo digno y decente en los términos
= se respete sus derechos legales y constitucionales

les vigentes, dentro del marco del sistema obligatorio de

.C.S. y con base en la estrategia de atencién primaria en
ial del Estado CENTRO 2 ESE no cuenta con personal
‘odas las actividades de apoyo, por lo cual se entiende
pertinentes con una persona juridica especializada con

acto Por Tu Salud”

-4 Barrio Santander — Telefax: 8254050 - 254114.

o ventanilla.unica@centro2.qov.co
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idad para realizar las actividades requeridas. 17) Que la
'm0 2 ESE cuenta con Disponibilidad Presupuestal para realizar
= por este documento se detallan. 18) Que en virtud de lo

' presente Contrato de Prestacion de Servicios contenido en
A PRIMERA. - OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON
ACTIVIDADES DE APOYDO CONEXAS A LOS PROCESOS

" LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2 ESE, EN LOS
'ERNA, ODONTOLOGIA, BACTERIOLOGIA, ENFERMERIA,
), PSICOLOGIA, IMAGENES DIAGNOSTICAS, FARMACIA Y
C0. CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES DEL
ACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL. Prestar sus
actividades conexas a los procesos asistenciales que

| Estado CENTRO 2 ESE de acuerdo con el siguiente

SPITALIZACION: |
itn del paciente}; recepcion del usuario; administracion de|
~greso (alla del paciente); facturacion

JEFES:

actividades al mes de acuerdo a las normas técnicas de deteccion
a y proteccion especifica vigentes.
ar el informe de actividades realizadas en los 5 primeros dias de

ar actividades administrativas que propendan el mejoramiento de
2s0s en los centros de salud. Conocimiento de los diferentes tipos
atos de prestacion de servicios realizados por la entidad con las
s administradoras de salud (EPS, ARS), y ofras; y socializacion
smos a sus respectivas unidades de frabajo.

's gulas y protocolos de enfermeria establecidos en la institucion.
a1 |a historia clinica de acuerdo a los registros de uso institucional
iblecidos por la normatividad.

v actualizar periédicamente los protocolos y guias de atencidon en

1 un trabajo conjunio con todos los profesionales de la salud.

r los evenios adversos a la coordinacion del area, del punto de
y coordinacion técnica cuando estos se presenten en los formatos
los por la entidad.
los procesos de demanda inducida intramural a todos los
's de promocién y prevencion a los usuarios gue sean
/les de recibir estos servicios.

y orientar al paciente con respecto a los procedimientos
‘ales y administrativos en salud de acuerdo a la solicitud requerida.
ar y aplicar en todas sus actividades |a cultura de excelencia.

1 el buen uso y custodia de los elementos asignados.

con el programa de Bioseguridad, Seguridad Industrial y Salud
nal establecido en la institucion.

r cuando la Institucién requiera de sus servicios para campafias o
emergencia.

1 Pacto Por Tu Salud”
08 Barrio Santander — Telefax: 8254050 - 254114.
wo: ventanilla.unica@centro2.qov.co
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‘lvamente en las convocatorias institucionales de la empresa.
la ejecucion de las actividades del PIC. .
| los comités institucionales conformados que ameriten la

11 de enfermeria.

jornadas de vacunacion, premocion y prevencion, brigadas

n a los elementos y equipos puestos a su disposicion,
. por el mal uso, dafio y/o pérdida de los elementos en caso
muestre su responsabllidad

"N AMBULATORIO:

4l usuario: medico, odontologo, fisioterapia, psicologia,

rmeria, programas PYP, SIAU; egreso del paciente.

5 los usuarios captados a traves de la demanda inducida
programadas por el equipo extramural a los puntos de Mayor
cipios donde ejerce jurisdiccion la E.S.E, enfatizando todas
mocién de la salud y prevencion de la enfermedad, desde los

'n de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE CENTRO 2.

ITALIZACION, URGENCIAS Y PROGRAMAS DE PYP:
'FESIONALES EN MEDICINA:

| ES TENDRAN A CARGO LOS SIGUIENTES PROCESOS
EN LA SIGUIENTE TABLA

rmeria adulto mayor SSR 1 ssr2  PYP  urgencias
n.

HTA

Jical

rmato maternidad segura
rrato CYD
rmato programacion salidas
lucida

acias

i, ambulancia

i
cto Por Tu Salud”
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1 actividades al mes de acuerdo a las normas técnicas de deteccion
12y proleccion especifica vigentes de acuerdo a unas metas que
arte de la contratacién que hay con las EPS y del cual se adjunta

r el informe de actividades realizadas en los 5 primeros dias de
ar aclividades administrativas que propendan el mejoramiento de
=os en los centros de salud. Conocimiento de los diferentes tipos
atos de prestacién de servicios realizados por la entidad con las
5 administradoras de salud (EPS, ARS), y otras; y socializacién
'smMos a sus respectivas unidades de trabajo.
'5 gulas y protocolos de enfermeria establecidos en la institucion.
ar la historia clinica de acuerdo a los registros de uso institucional
blecidos por la normatividad.
1 uso a los elementos y equipos puestos a su disposicion,
rdo por el mal uso, dafio y/o pérdida de los elementos en caso
- demuestre su responsabilidad

'ERNA:

consultas mensuales de medicina general de las cuales deben
consultas de promocion y prevencion y procedimientos
la atencion médica integral con énfasis en la promocién de la
revencién de la enfermedad aplicando los protocolos y guias de
reviamente establecidos.
n caso de requerirlo el usuario remisién
iulta elaborandola en los formatos disefiados previamente para
| slrdndolo en la Historia clinica.
iar la historia clinica de acuerdo a los registros de uso institucional
blecidos por la normatividad.
r adecuadamente las CIE en las facturas.
v orientar al paciente con respecto a los procedimientos
'es y administrativos en salud de acuerdo a |a solicitud requerida.
- valores institucionales durante todo el manejo de la consulta.
~y aplicar en todas sus actividades la cultura de excelencia.
s procesos de demanda inducida intramural a todos los
s de promocién y prevencion a los usuarios que sean
les de recibir estos servicios.
=l buen uso y custodia de los elementos asignados.
on el programa de Bioseguridad, Seguridad Industrial y Salud |
1al establecido en la institucion.
=n el diagnostico y prondstico del estado de salud de |a poblacion
= influencia.
=n la ejecucién de las actividades del PIC segln necesidad.
activamente en las convocalorias institucionales de la empresa.
nto de los diferentes tipos de contratos de prestacion de
realizados por la entidad con las diferentes administradoras de
'3, ARS), y ofras; y socializacién de los mismos a sus respectivas

Pacto Por Tu Salud”
9 Barrio Santander — Telefax: 8254050 - 254114.

1; ventanilla.unica@centro2.gov.co
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rabajo.

1alizar periédicamente los protocolos y guias de atencion en
ibajo conjunto con todos los profesionales de la salud.
ventos adversos a la coordinacion del area, del punto de
rdinacion técnica cuando estos se presenten en los formatos
or la entidad.
. eventos de interés en salud pdblica al SIVIGILA segun la
de los casos en la oficina de vigilancia epidemiolégica.
iensualmente  los accidentes de trabajo y posibles
. profesionales atendidas la secretaria Departamental de
~a en los formatos establecidos.
smente en los comités creados por la entidad para velar por
‘anclén en salud.

a los elementos y equipos puestos a su disposicion,
por el mal use, dafio y/o pérdida de los elementos en caso
iuestre su responsabilidad.

" la historia clinica electronica los campos requeridos de

‘va, argumentando de forma clara y pertinente la informacién
ada uno de los formatos establecidos para cada programa y
4 modalidad de atencién.
la historia clinica fisica los campos requeridos de manera
nentando de forma clara y pertinente la informacion
:da uno de los formatos establecidos para cada programa y
11 la modalidad de atencion.

los Comités Institucionzles segun asignacién de la
del Punto de Atencién

.UD ORAL E HIGIENISTA ORAL

‘ividades de higiene oral dentro del marco de la Resolucion
/o RIAS adoptadas formalmente pos la ESE, tales como:
zllantes de autocurado 6 fotocurado, detartrajes, controles
caciones de fldor.
fllaxis oral a los pacientes agendados.
6logo en sus procedimientos cuando sus actividades sean
consultorio odontologico.
ieza y desinfeccion del consultorio odontolégico de acuerdo
‘o adoptado por la ESE.
-ipios cientificos de esterilizacién, desinfeccion y antisepsia
ra prevenir las infecciones cruzadas en la practica
'z acuerdo al protocola establecido en la ESE.
s de PDy DT, Gulas de Interés en Salud Publica y/o Rutas
alud - RIAS en la madida que sean adoptadas por la ESE,
matriz de actividades por profesion establecida por el drea
. v Prevencion de la ESE.
scolos, manuales, procesos y procedimientos establecidos
1 su mejor funcionamiento.
scta y oportunamente los formatos establecidos por la ESE,
~dimiento del servicio.
lecuado de las tecnologias de la informacién y la
'n las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de

~to Por Tu Salud”
rrio Santander — Telefax: 8254050 - 254114.
ntanilla.unica@centro2.gov.co
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ion. T

diarlamente los Registros individuales de prestacion de
'PS utilizando codigos CIE 10 vigentes y de acuerdo a la
1 vigente.

2n la historia clinica eleclrénica los campos requeridos de
tiva, argumentando de forma clara y pertinente la informacién
n cada uno de los formalos establecidos para el programa de
|y de acuerdo a la modalidad de atencion.

i en la historia clinica fisica los campos requeridos de manera
rgumentando de forma clara y pertinente la informacion
n cada uno de los formatos establecidos para cada programa y

a la modalidad de atencion.

reportes respectivos al sistema de vigilancia epidemiolégica v
1 el analisis de casos,

pacientes en lo relacionado a prevencion de las enfermedades
ias, control de los habitos bucales patogénicos, correcta
. medidas dietéticas y nutricionales, aplicacion de tratamientos,
: riesgo y signos de alarma por los que debiera consultar al
urgencias; dejando registro en [a historia clinica de cada

poblacion objeto hacia los servicios de PE y DT.
reportar los Eventos Adversos e incidentes identificados dentro
ns establecidos por el programa de seguridad del paciente.
" los andlisis de los Eventos Adversos e incidentes cuando se
volucrado en su ocurrencia.
uso de los equipos, medicamentos, dispositivos médicos e
llizados durante la realizacién de la consulta y los
ntos que se puedan derivar de ella.
: capacitaciones que involucre su perfil profesional o el servicio
desempefia, contempladas en el Plan de Capacitacion

' los programas de salud oral organizados por la seccion de

oriad los cambios de turnos de atencién de la consulta.

=n la elaboracion de informes que sean solicitados por los
‘tes de Inspeccion, vigilancia y control. |
- normas de que apliguen para su oficio y lugar de trabajo y que

i npladas en el Manual de Bioseguridad adoptado por la ESE.
con las aclividades relacionadas al PGIRHS, realizando un
o manejo de desechos hospitalarios.
i U buen ambiente laboral y cumplir las recomendaciones del
ia d= Seguridad y Salud en el trabajo.
n uso a los slementos y equipos puestos a su disposicién,
ndo por el mal uso, dafio y/o pérdida de los elementos en caso

"“muestre su responsabilidad

'n Pacto Por Tu Salud”
- 09 Barrio Santander - Telefax: 8254050 - 254114.
ro: ventanilla.unica@centro2.qov.co
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lerminados pacientes dia y un minimo de actividades mes de
deben ser de promocidn y prevencion. Atender un minimo de
(died,
/s profesionales relacionados con problemas dentales que
‘nes, diagnosticos, tratamiento, actividades de promocion y
‘comendaciones y cuidado general de la cavidad bucal,
n los criterios establecidos por el plan obligatorio de salud.
la historia clinica de acuerdo a las normas y demas
de uso institucional y los establecidos por la normatividad.
'“rennsulta y remitir pacientes  a odontélogos  especialistas
| necesario,
a5 y protocolos de odontologla establecidos en la institucion,
‘onocimientos médicos legales solicitados por la entidad
nformar y orientar al paciente con respecto a los
- asistenciales y administrativos en salud de acuerdo a la
rida. i
la elaboracion, actualizacion, socializacién de guias,
1anual de bioseguridad.
e informacién inherente al cargo sin previa autorizacion.
namente los elementos de trabajo.
i licar en todas sus actividades la cultura de excelencia.
i~is epidemiolégico de los datos de morbilidad eral que le
r alternativas de solucién al inmediata superior.
rentos adversos  a la coordinacion  del érea, del punto de
rdinacién  técnica cuando estos se presenten en los
ablecidos por [a entidad.
ualmente al area de coordinacion odontologica, el informe
'os y novedades diarias en el formato establecido por la

sualmente el Kardex de insumos cdontolégicos.

ncesos de demanda inducida intramural a todos los
promocién y prevencion a los usuarios que sean
recibir estos servicios.

1 uso y custodia de los elementos asignados.

programa de Bioseguridad, Seguridad Industrial y Salud

tablecido en la institucion.

lividades educativas de salud oral y actividades PIC con
informes.

| desarrollo del sistema de gestion de la calidad de la

2s solicitados por la institucion  y otras entidades -
menie en las convocalorias institucionales de la empresa.
anlener las relaciones de coordinacion necesarias para
- prestacion de los servicios de salud.

lz los diferentes tipos de contratos de prestacion de
dos por la entidad con las diferentes administradoras
', ARS), y ofras; y socializacion de los mismos a sus
‘ades de trabajo.

‘o la Institucion requiera de sus servicios para campafias
rgencia.

1 los elementos y equipos puestos a su disposicion, |

Por Tu Salud”
‘io Santander — Telefax: 8254050 - 254114.

tanilla.unica@centro2.gov.co
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Io por el mal uso, dafio y/o pérdida de los elementos en caso
‘muestre su responsabilidad

ncion en crisis emocionales de los pacientes y en las
jue lo amerite, evidenciando su actuar en la historia clinica
ierdo al procedimiento establecido.
tencién profesional por psicologla a los pacientes soliciten.
las Guias de Practica Clinica, establecidas por la ESE y
‘omen decisiones gue se alejan de las guias, consignarlo
2n la historia clinica del paciente.
pruebas vy tamizajes psicoldgicos a los pacientes que o
ara su tratamiento y rehabilitacién.
iias de PD y DT, Guias de Interés en Salud Publica y/o Rutas
Salud - RIAS en la medida que sean adoptadas por la ESE,
matriz de actividades por profesién establecida por el area
ny Prevencion de la ESE.
rrectamente los consentimientos informados
stocolos, manuales, procesos y procedimientos establecidos
ara su mejor funcionamiento.
orrecta y oportunamente los formatos establecidos por la ESE,
rocedimiento del servicio.
lleres educativos comunitarios para prevencion de consumos
© psicoactivas, prevencion de viclencias y en general de la
e salud mental de la zona.
vencion en los programas de reduccién de consumo de SPA

Programa de Atencion de Violencias y su respectivo comité.
utar el plan de intervenciones colectivas en las actividades
men.
iadas y visitas de seguimiento a los pacientes que amerite.
programa de servicios amigables de la institucion
»s, consulta, seguimiento),
sdecuado de las tecnologias de la informacion y la
en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de

ariamente los Registros individuales de prestacion de
5 utilizando cédigos CIE 10 vigentes y de acuerdo a la
gente.
n la historia clinica elecironica los campos requeridos de
iva, argumentando de forma clara y pertinente la informacién
~ada uno de los formatos establecidos para cada programa y
'a modalidad de atencion.

la historia clinica fisica los campos requeridos de manera
umentando de forma clara y pertinente la informacion
~ada uno de los formatos establecidos para cada programa y
'a modalidad de atencidn.

respectivos al sistema de vigilancia epidemioldgica vy
:| andlisis de casos.
oblacién objeto hacia los servicios de PE y DT.
portar los Eventos Adversos e incidentes identificados dentro

to Por Tu Salud”
arrio Santander— Telefax: 8254050 - 254114.
“ntanilla.unica@centro2,gov.co
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.ablecidos por el programa de seguridad del paciente.

analisis de los Eventos Adversos e incidentes cuando se |

:rado en su ocurrencia.

s Comités Institucionales segun asignacion de la
Punto de Atencion.

de los equipos, medicamentos, dispositivos médicos e
‘os durante la realizacion de la consulta y los
11e se puedan derivar de ella.

itaciones que involucre su perfil profesional o el servicio
npefia, contempladas en el Plan de Capacitacién

ama mensual de actividades de acuerdo a lo requerido
Jades del servicio.

ama mensual de atencidn en los 3 puntos de atencion,
del servicio y/o requerimiento,

rogramaciones mensuales asignadas evitando al maximo
'no o cancelaciones a Gltima hora que generan trastornos
=n la libre eleccion de los usuarios. Informar con 24 horas

cambios de turnos de atencion de la consulta.

s que sean solicitados por los diferentes entes de

.ncia y control.

1 los elementos y equipos puestos a su disposicion,
r el mal uso, dafo y/o pérdida de los elementos en caso
stre su responsabilidad. 5

EN APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION

RATORIO CLINICO, IMAGENES DIAGNOSTICAS,
ICOY TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO.
.TORIO CLINICO

> del laboratorio clinico con todas sus actividades.

1 analitica de las muestras de laboratorio clinice Quimica
/ia Bacteriologia Parasitologia Inmunologia y serologia,
nual de procedimientos del servicio establecidos por la

e de resultados entregado de forma inmediata los
:0s especiales en seguimiento, esta actividad incluye el

ltados, la validacion clinica, la entrega, el seguimiento y la

\iologica.
ma de Tecnovigilancia de acuerdo a los lineamientos
la ESE.
tes de Tecnovigilancia periddicos e inmediatos al INVIMA
|
.cian bianual del personal de enfermeria y de laboraterio
al procedimiento establecido.
s relacionadas a Tecnovigilancia y difundirlas en &l Punto
ando las medidas pertinentes en caso de identificar u
lz la Institucion.
oles de calidad interno y externo haciendo analisis de los
zspectivo plan de mejora cuando las desviaciones sean

Por Tu Salud”
Santander — Telefax: 8254050 - 254114.
nilla.unica@centro2.gov.co
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nrofesional y ético de los usuarios.

e capacitacion anual del drea y ejecutarlo.
mbalaje y la relacién de muestras que van a ser remitidas a
2rnos.
ento y reporte de los resultados de los pacientes con
infeccion intrahospitalaria y de los cultivos bacteriolégicos

1 las emergencias de cédigo azul y rojo.
quientes programas: IAMI, AIEP] y demas programas que
{2,
nvestigacién de brotes.
de PD y DT, Guias de Interés en Salud Publica y/o Rutas
lud - RIAS en la medida que sean adoptadas por la ESE,
| natriz de aclividades por profesién establecida por el area
Prevencion de la ESE.
‘ rectamente los consentimientos informados.
tocolos, manuales, procesos y procedimientos establecidos
a su mejor funcionamiento.
~cta y oportunamente los formatos establecidos por la ESE,
limiento del servicio.
cuado de las ftecnologias de la informacion y Ia
1 las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de

1. argumentando de forma clara y pertinente la informacion
1da uno de los formatos establecidos para cada programa y

. I= modalidad de atencion.

' ‘ganizacion y limpieza de las diferentes areas del servicio.
los pacientes y familiares sobre promocion de la salud y
enfermedad.

‘ acion objeto hacia los servicios de PE y DT.

" 1 historia clinica electrénica los campos requeridos de

ntos Adversos e incidentes identificados dentro de los
irlos por el programa de seguridad del paciente.
analisis de los Eventos Adversos e incidentes cuando se
‘ Iicrado en su ocurrencia.
2 de los equipos, medicamentos, dispositivos médicos e
'dos durante la realizacion de la consulta y los
| jue se puedan derivar de ella.
:citaciones que involucre su perfil profesional o el servicio
‘ ‘mpefia, contempladas en el Plan de Capacitacién

'za los pedidos del laboratorio clinico.
ss de que apliquen para su oficio y lugar de frabajo y que
ias en el Manual de Bioseguridad adoptado por la ESE.
s actividades relacionadas al PGIRHS, realizando un
Io de desechos hospilalarios.
en ambiente laboral y cumplir las recomendaciones del
Juridad y Salud en el trabgjo.
1 los elementos y equipos puestos a su disposicion,
- el mal uso, dafio y/o pérdida de los elementos en caso
“Ire su responsabilidad

 Por Tu Salud”
Rosas — € 13 'io Santander — Telefax: 8254050 - 254114,
ot tanilla.unica@centro2.gov.co
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R10 CLINICO:

codificar las muestras bioldgicas y material para
tras.
r el material para los diversos examenes.
ccepcion de muestra de los usuarios organizada de
cnlo establecido v la seguridad del paciente.
muestras biologicas, medio de cultivo y lamina para
o
¢ quimicos, soluciones y colorantes de acuerao a las
profesional especializado.
entregar los resultados de los examenes de

naterial e instrumental de trabajo.

ntrol de pacientes atendidos.

- pruebas.
nes sencillas.
‘alizacidn de cierios examenes de rutina de los

rductos de laboratorio.
< y procedimientos en materia de seguridad integral,
1anizacion.
nsumos, reactivos, equipos y sitio de trabajo,
nomalia.
itdicos de las actividades realizadas.
a tarea afin que le sea asignada.
7 de pedido de los insumos medico quirdrgicos
-equimiento con lote, INVIMA, fechas de vencimiento
l=rmo higrémetro. :
> del laboratorio como libros de toma de muestras,
> reactivos de laboratorio.
s los insumos y reactivos del laboratorio.
| manual de desechos hospitalarios relacionados a
Q.
s registros de toma de humedad y temperatura.
nles con equipos, insumos y reactivos a su

que apliguen para su oficio y lugar de trabajo y que
el Manual de Bioseguridad adoptado por la ESE.
dades relacionadas al PGIRHS, realizando un
:sechos hospitalarios.

biente laboral y cumplir las recomendaciones del
| y Salud en el trabajo.

elementos y equipos puestos a su disposicion,
al uso, dafio y/o pérdida de los elementos en caso
:u responsabilidad

JENES DIAGNOSTICAS)

i Salud”
ntander — Telefax: 8254050 - 254114.

“unica@ecentro2.gov.co
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nies citados para examenes de Rayos X, provenientes de
consulta externa, urgencias y hospitalizacion de los
e Atencidn.
> pacientes citados, indagando las condicicnes en que
" realizacion del examen.
pacientes en la zona que va a ser examinada de
i Ue procedimientos del servicio adoptado por la ESE
iles y quimicos para el revelado, fijado y lavado de

wo de las placas tomadas a los pacientes.
=l de las placas chequeando las condiciones en que se

r=alizada al paciente o la envia al servicio que la solicito.
' consumo de placas y de placas dafiadas.

'as y procedimientos en materia de seguridad integral,
rrganizacion.

el equipo vy el sitio de trabajo, reportando cualquier

a

acion en los servicios asistenciales en lo referente a
© pacientes para la toma de placas radiograficas.
eriodicos de las actividades realizadas.
© v archivar el material radiografico.
0 de equipos y materiales del area,
y desinfeccion de Iz sala y de los equipos de acuerdo
ptado por la ESE.
lz y oportunamente los formatos establecidos por la ESE,
~riento del servicio.
ido de las tecnologlas de la informacién y la
|5 actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de

" los Eventos Adversos e incidentes identificados dentro
"lecidos por el programa de seguridad del paciente.
ilisis de los Eventos Adversos e incidentes cuando se

o en su ocurrencia.

05 equipos, reactivos, dispositivos médicos e insumos
realizacion de los procedimientos.

tiones que involucre su perfil profesional o el servicio
=fia, conlempladas en el Plan de Capacitacion

uramaciones mensuales asignadas evitando al maximo
0 cancelaciones a ultima hora que generan trastornos
lalibre eleccién de los usuarios. Informar con 24 horas
ambios de turnos de atencion de la consulta.
oracién de informes que sean solicitados por los
nspeccion, vigilancia y cantrol.

'e que apliquen para su oficio y lugar de trabajo y que
&n el Manual de Bioseguridad adoptado por a ESE.
«clividades relacionadas al PGIRHS, realizando un

'~ desechos hospitalarios.
smbiente laboral y cumplir las recomendaciones del
!ad y Salud en el trabajo.

Tu Salud”
‘antander — Telefax: 8254050 - 254114.
la.unica@centro2.gov.co
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lementos y equipos puestos a su disposicion,
| uso, dafic y/o pérdida de los elementos en caso
responsabilidad ;

NE FARMACIA

anejo de TODOS los medicamentos y dispositivos
Punto de Atencidn.

stock de medicamentos e insumos medicos
funcionamiento del servicio y realizar pedido para

|, trimestral y mensual de los medicamentos y Dm
e Atencion.

administrativa de los medicamentos, la cual
cantidades y precios de acuerdo a lo conlratado.
~nica de les medicamentos y DM recibidas por el

macenamiento de los medicamentos y DM.
medicamentos y DM del Punto de atencién de
‘=(ablecida.
e los medicamentos de acuerdo a lo formulado.
Al nes y las bajas de acuerdo a lo estipulado en el
los.
ntos e insumos solicitados por cada servicio y
riodicamente.
: la férmula en el formato especial para la entrega
ntrol Especial de acuerdo a las normas vigentes y
n bajo seguridad.
- medicamentos de conformidad con el manual de
5 establecidos en la institucion.
istoria en la orden médica que corresponda con el

| suministro 2 pacientes u orden de despacho como
entrego.
5 total de los medicamentos (inventario)

de los medicamentos (inventario) cada mes
‘= registro INVIMA, lote (cada uno de los lotes gue
ncimiento vy laboratorioc y presentar informe
ustificado.
. 7 la mafana y en la larde, los registros de control
‘ad en el drea de farmacia y en la bodega
amentos e insumos médicos disponibies en la
ro a los pacientes.
iedicamentos e insumos meédicos verificando que
o sea inferior & (1) un afio, o cuando técnicamente
% de vida util, organizéndolos en Bodega ¢ en la
iteria.
-ual de las formulas despachadas, durante los
25 siguiente.
al _cronograma la limpieza de estantes de

Salud”
ander — Telefax: 8254050 - 254114.
nica@centro2.gov.co
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‘cdos y nevera (Con apoyo de personal de aseo).
rracion apertura de ingreso a pacientes cuando por
sie sea cerrado y se requiera ingresar informacion.

= errores en las ordenes médicas que se recepcionan

el sistema con los datos del CUM, INVIMA, lote
=nérico fecha de vencimiento de cada medicamento,
1 de medicamentos entregados.

5 que se presentan a las diferentes entidades
0 de acuerdo a las observaciones hechas por

:sta a glosas por medicamentoes.

iclores de riesgos derivados del uso inadecuado de
ispositivos meédicos, asi como los problemas
uso. Elaborar informes de Medicamentos de Control
normatividad vigente.

irio, seguimiento y control de los medicamentos de

de indicadores requeridos por departamento de
1 quejas, incidentes, eventos adversos y fallas del

Farmacovigilancia y Tecnovigilancia (relacionada a
ineamientos establecidos por la ESE.
le Tecnovigilancia periédicos e inmediatos al INVIMA

lacionadas a Farmacovigilancia y Tecnovigilancia y
1 de Atencion, tomando las medidas pertinentes en
roducto dentro de la Institucidn.

= Eventos Adversos e incidentes identificados (RAM
s liempos establecidos por el programa de seguridad

=is de los Eventos Adversos e incidentes cuando se
2N SuU Dcurrencia.

o5 equipos, medicamentos, dispositivos médicos e

durante la realizacion de la consulta y los
puedan derivar de ella.

in de capacitacién del area de farmacia.

macia y terapéutica del Punto de Atencion.

snes que involucre su perfil profesional o el servicio
ia, contempladas en el Plan de Capacitacion

fue apliqguen para su oficio y lugar de trabajo y que
n el Manual de Bioseguridad adoptado por la ESE.
vidades relacionadas al PGIRHS, realizando un
l=sechos hospitalarios.

biente laboral y cumplir las recomendaciones del
I v 8alud en el trabajo.

¢ los listados de CUM que emite el INVIMA de
en el madulo de caduceos farmacia la codificacién

Tu Salud”
ntander — Telefax: 8254050 - 254114.
unica@centro2.gov.co
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on de medicamentos (CUM) e insumos

E).

los medicamenlos que no se utilicen para |
cientes. CUM existentes en la base de datos los |
1 a pacientes porque no cuentan con existencias

mentos y equipos puestos a su disposicion,
uso, dafo y/o pérdida de los elementos en caso
responsabilidad

!CIAL BASICO
' sea asignado y velar por su presentacion y

gar de destino segun remisién.
‘zn manejo de la ambulancia con sus accesorios,

\yl o reparaciones mecanicas sencillas del

~ins de insumos de la ambulancia.
cquipos e insumas meédico-quirdrgico.
= lurno del inventario de la ambulancia.
de bioseguridad, seguridad industrial y salud
| la Institucién.
_anicas sencillas de mantenimiento del equipo
licitar la ejecucion de aquellas mas complicadas.
aclividades e informaciéon de conformidad con el
fucion.
re seguridad y prevencion de accidenles.
¢l vehiculo que utilice para el desarrollo  de
tle manera estricta con las normas del cédigo

.ventivo y correctivo los respectivos vehiculos
nacion establecida o cuando sea el caso,
restacion de este servicio, UN celular o medio de

ntestar oportunamente a los llamados de su

gua y de combustible de la ambulancia
{erias de la ambulancia
‘= la ambulancia permanentemente

juidores de la ambulancia
uen funcionamiento del sistema eléctrico de la
rriente de bateria habitaculo paciente y conductor)

limpia y presentable.
ue apliquen para su oficio y lugar de trabajo y que
‘lanual de Bioseguridad adoptado por la ESE.
=5 relacionadas al PGIRHS, realizando un
hos hospitalarios y otras relacionadas cuando

iente |aboral y cumplir las recomendaciones del

u Salud”
tander — Telefax: 8254050 - 254114.

nica(@ecentro2.qov.co
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ridad y Salud en el trabajo ]

s elementos y equipos puestos 8 su disposicién,
nal uso, darie y/o pérdida de los elementos en caso
su responsabilidad

momentos en que el profesional médico lo solicite
5 de enfermeria necesarios para el restablecimiento
nte.
el stock de medicamentos y material médico
= en los diferentes servicios del Hospital. Informar
lns elementos que se necesiten.
1 e pedido de  los insumos medico quirdrgicos
iimiento con lote, Invima, fechas de vencimiento y
10 higrémetro y nevera de vacunacion,
n de las dreas de Urgencias Hospitalizacion y

cntos a los pacientes de Urgencias y hospitalizacion.
itos generales acordes a los lineamientos del manual
cedimientos de enfermeria y que apliqgue para su

lad del paciente, custodiar la integridad fisica,
'y sus pertenencias.
ncias de codigo azul y codigo rojo de acuerdo a
idas en el protocolo.
| carro de paro, para verificar que no haya sido
‘ivo reponer medicamentos e insumos gastados de
cstablecida para este procedimiento.
‘e en el recibo y entrega de turno del personal de
~ al procedimiento establecido.
ilados de los pacientes gue se encuentren en el

+ DT, Gufas de Interés en Selud Publica y/o Rutas
“S en la medida que sean adoptadas por la ESE,
aclividades por profesion establecida por el area
cion de la ESE.
. manuales, procesos y procedimientos establecidos
‘jor funcionamiento.
‘portunamente los formatos establecidos por la ESE,
nto del servicio.
de las tecnologias de [a informacion y la
lividades clinicas, terapéulicas, preventivas y de

o clinica electronica los campos regueridos de
cntando de forma clara y pertinente la informacién
e los formatos establecidos para cada programa y
"d=d de atencion.
IAMI, AIEP| y demas programas que lidere la
tado.
5y registro en carnet del usuario cuando sea

v Salud”
rtander — Telefax: 8254050 - 254114,

L unica@centro2.gov.co
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mpieza de las diferentes areas del servicio.
tes y familiares sobre promocion de la salud y

id.

v &l cumplimiento de los protocolos o guias de

tle bioseguridad.
~to hacia los servicios de PE y DT.
~rsos e incidentes identificados dentro de los
| programa de seguridad del paciente.
o los Eventos Adversos e incidentes cuando se
|| ocurrencia.
lipos, medicamentos, dispositivos medicos e
le la realizacion de la consulta y los
cdan derivar de ella.
nue involucre su perfil profesional o el servicio
contempladas en el Plan de Capacitacién

ones mensuales asignadas evitando al maximo
ilaciones a dltima hora que generan trastornos
lzccion de los usuarios. Informar con 24 horas
'e turnos de atencién de la consulta.
ipliquen para su oficio y lugar de trabajo y que
llanual de Bioseguridad adoptado por la ESE.
les relacionadas al PGIRHS, realizando un
los hospitalarios.
ie laboral y cumplir las recomendaciones del
lud en el trabajo.
nos y equipos puestos a su disposicion,
. dafo y/o pérdida de los elementos en caso
onsabilidad

ALES DEL SINDICATO. El sindicato se
irar el objeto contractual desarrollando las
imiendo los riesgos en su realizacion. b).
=0 de ausencia temporal o definitiva de
ol slempre y cuando no sea producto de
ir las hojas de vida del personal afiliado
RESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2
requisitos exigidos y son idéneos para
ntar con afiliados participes del contrato
rvicios contratados, a los regimenes de
=s. Garantizar de manera permanente y
‘rantizar que los afiliados participes del
| vigente en procura de obtener la mayor
dir y diligenciar toda la informacién que
iera para efectos de auditoria, vigilancia y
:n de trabajo programado al supervisor

fo iid
or— Telefax: 8254050 - 254114.
Acentro2.qov.co
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fir ejecutar lo programade de acuerdo a las
ser presentado previo al periodo a ejecutar

| procedimiento de la institucion. h). Ejecutar

‘“lo, en el lugar indicado, con la frecuencia

ficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad vy

nte al supervisor las novedades con el fin de

L0 I). Dar uso adecuado, eficaz y eficiente a los
| cumplimiento del proceso contratado. j).
resa Social del Estado CENTRO 2 ESE. k).

erencia. ). El sindicato se compromete a

imados, interconsultas y referencias que se

4 un programa de bienestar y capacitacién

ical. n). El sindicato debera coordinar con el

nto y del programa de higiene y seguridad,

¢ seguridad ambiental y en general a2 los

n la actividad a realizar en la institucién. De

~mergencia y evacuacion de la ESE y de

1so de los elementos de proteccién siempre

on lo estipulado en el codigo de ética y buen

rrganizar y hacer entrega de la factura de

t-= al area de facturacion. 4.3. OBLIGACIONES

A4S DE PERSONAL. Dar cumplimiento a las

JSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA

HATANTE se obliga: a) Pagar el valor del

ca 0 a satisfaccion del supervisor del contrato.
- r, v hacer seguimiento a las acciones que
c disposicion del CONTRATISTA los recursos
fis ordinacion y de apoyo necesarios para la
ad 1 estricta vigilancia de la ESE. d) Informar
qu actividades ejecutadas por el proceso en
cu CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: Este
Co i plazo de ejecucion de sesenta y dos (62)
dia to juisitos de perfeccionamiento vy ejecucién
(af 2| acta de inicio. CLAUSULA QUINTA:
SE i con lo dispuesto en el articulo 1 de la ley
82! aunde del articulo 50 de la ley 789 de 2002,
elc cnte al sistema de seguridad social integral,
por cera causal para la imposicion de multas
sluc serificacion de la mora mediante liquidacién
efe rante la ejecucién del contrato o a la fecha
de ¢ ccumplimiento, por cuatro meses la entidad
est de caducidad administrativa. CLAUSULA
SE. RATO: Las actividades contractuales se

Salud”

der— Telefax: 8254050 - 254114,
a@centro2.gov.co
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~=2 Soclal del Estado CENTRO 2 ESE y en
", incluyendo Puestos y Centros de salud
[ECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR
o valor a pagar por las actividades a
ira profesionales, técnicos, auxiliares y
ctividades contratadas por la EMPRESA
SULA OCTAVA: DISPONIBILIDAD
» &l presupuesto de gastos de la vigencia
22 DEL 01 DE JULIO 2023 RUBRO
“ULA NOVENA: VALOR Y FORMA DE
1 celebrarse se ha estimado en la suma
'S M/CTE ($470.000.000) los cuales

| total de las actividades efectivamente
\ente soportadas con el informe de las
ipervisor de la actividad correspondiente
Ia misma. El pago se realizard previa
‘o de las normas legales de la DIAN,
sentante legal o el revisor fiscal de la
paz y salvo con el pago de aportes a

o de la ultima cuota se requiere la
idical de prestacion de servicios. Para el
] CONTRATISTA deberd presentar la
juivalente. 2. Comprobante de pago de
‘n y riesgos laborales).3. Informe de
USULA DECIMA: LIQUIDACION: E|
INTRATANTE - ESE dentro de los cuatro
nada de comun acuerdo por las partes
‘n del contrato, los pagos realizados, los

| mismo; tedo ello de conformidad con el
IMA PRIMERA: INEXISTENCIA DE
‘rato Sindical de Prestacion de servicios

. contrae vinculo laboral alguno con la
estudios previos y sus respectivos
ite del presente contrato. CLAUSULA
Lo estard a cargo del sefior Gerente o
unciones principales de la supervisidn
de ejecucion, para que proceda el pago
rtificar las actividades ejecutadas en
portunamente a EL CONTRATISTA, de
ue a afiliados participes del contrato
los procesos y que puedan derivar en
en el servicio. 4) Informar de manera
snadas con esta orden. 5) Presentar

- Telefax: 8254050 - 254114.
enfro2.gov.co
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| I+ sede administrativa y puntos de atencién.
n das. 7). Reportar a la Gerencia de todos
argo del sindicato. 8). Proyectar informe
ntrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
r indemne 2 la E.S.E. CENTRO 2 de todo
arle o que surja de la ejecucién de este
perjuicio originado en reclamaciones de
N RATISTA CLAUSULA DECIMA CUARTA:
sente es un contrato que se rige por las
principios de la contratacién publica y de

‘o 03 de 2014, sin embargo, la E.S.E. se
tes del derecho comun: TERMINACION,
~vistas en los articulos 15, 16 y 17 de la
nplimiento del CONTRATISTA. CLAUSULA
as50 de declaratoria de caducidad o de
"TRATISTA pagara a la E.S.E, una suma

| del contrato, pena que se pacta por el
ligacidén principal. El contratista renuncia

El valor de la cldusula penal se tomara

juier || CONTRATISTA, si la hubiere, o de la
anto « iere posible se acudira a cualquier otro
2l pac \ SEXTA: MULTAS: El contratista podra
Itas st inuientes causales y de la siguiente forma: -
iiento ciones referentes 2 iniciar o no reanudar
‘ios, ¢ Jeterminada, o por suspension temporal
aju (- tables al Contratista, el uno por ciento
al co a, sin superar el tres por ciento (3%) del
- Por justificado de las obligaciones referentes
 la ga 3 de sus riesgos amparados, el uno por
total ¢ ra deducida de la primera acta de pago -
liento “ciones referentes a prorrogar la garantia
0, en amparados, cuando a ello hubiere lugar,
) del mento de su aplicacion, suma gue sera
" pag limiento injustificado de las obligaciones
rlos la liquidacién del contrato, dentro del
1 el ef: =5 vigentes, el cero punto tres por ciento
| del cc /PRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 2
Jidacic limiento de cualquiera de las obligaciones
ato o | 1go de aportes al sistema de seguridad
Lporr ¢l contrato por cada dia de retraso. Las
fope 10%) del valar del contrato, sin perjuicio
ctade as directamente por la EMPRESA SOCIAL
0O sl administrativo sefialado por la ley.
g
: Carre ar— Telefax: 8254050 - 254114,

yrreo [ dcenfro2.gov.co
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ntar de las sumas que la Entidad
uere posible se tomara de la garantia de
. DECIMA SEPTIMA. GARANTIAS: Por
i=to contratado, y de acuerdo con el
JUIERE constituir garantias en favor

T/ STA constituird a favor de la ENTIDAD
d d Bancaria autorizada para funcionar
;s inherentes al presente contrato: 1)
lente al veinte por ciento (20%) del
rruatro (4) meses mas. 2) PAGO DE
“MNIZACIONES LABORALES: Para
emnizaciones laborales del personal
contrato por un monto igual al (5%)

nir o de duracién del contrato y tres (3)
£ "ONTRACTUAL: El Sindicato debe

a indemnizar los perjuicios que con su
de $100.000.000 vigente por el término
ECIMA OCTAVA.- INHABILIDADES E
ra bajo la gravedad del juramento que no
la previstas en la Ley para suscribir este
no que no se encuentra incurso en causal
Jere se hard responsable por los dafios y
3l del Estado CENTRO 2 E.S.E. y frente a
OMIA DEL CONTRATISTA: Por tratarse
regido por la normatividad expuesta, el
3 y administrativa en el cumplimiento de
0y en consecuencia, no contrae relacion
JIGESIMA. LUGAR DE CUMPLIMIENTO
imiento de las obligaciones contractuales
‘idn de la E.S.E. CENTRO 2 y el domicilio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
“ION UNILATERALES DEL CONTRATO:
'y 80 de 1993, el presente contrato podra
ente por LA E.S.E, CENTRQ 2 con sujecidn

= consideran incorporadas a este contrato.

ato podra terminarse en forma anticipada
0 dias calendario, CLAUSULA VIGESIMA
2 el contratista no estd reportado en el
1 General de la Repilblica. CLAUSULA

EJECUCION: E| presente contrato se
jecucion requiere registro presupuestal y

|udﬂ'
‘er — Telefax: 8254050 - 254114.
1[@centro2.gov.co
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ca, 1er (01) dia del mes de julio de 2023.

7

L A RQLERO
1te e el Estado Ese Centro 2
C ) O A ';:Jg\/ALENCI
1. St NDUSTRIA “"SANARTE"
lista
naya
Iberts
" '+ Salud”
rrops tander — Telefax: 8254050 - 254114.

.unica@cenfro2.gov.co
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' DE SERVICIOS ASISTENCIALES

S, DE APOYO Y LOS CONEXOS

"ADES PLENAS

3.

O CENTRO 2 E.S.E.

1 “SANARTE” Y/0 JUAN PABLO MUNOZ

‘A CON EL CONTRATANTE A EJECUTAR

\TIVAS DE APOYO CONEXAS A LOS
QUE DESARROLLA LA EMPRESA SOCIAL

%, EN LOS PROCESOS DE FACTURACION,
RACION DE LA INFORMACION (4505),
TERIA.

LENDARIO

SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO -MIL|
($105.798.600)

2023 RUBRO 2.4.5.02.08.3.1 Otros
cosy Técnicos - 2.1.2.02.02.008.5.2533
‘cza General N
NEL ESTADO CENTRO 2-ESE, entidad

neria juridica, patrimonio propic y autonomia

0. 0267 del 9 de abril de 2007, representada

‘icado (a) con la cédula de ciudadania No.

wciante Decreto No. 0687-03-2020 del 31 de
marzo de 2020, en adelante denominada LA

otra JUAN PABLO MUNOZ VALENCIA,
113.980 de Popayan Cauca, quien esta

presentante Legal de SINDICATO DE LA
', constituida mediante acta 049 del 21 de
terio de Proteccion Social en la ciudad de

'amicilio en la Calle 22 Norte No 7-25, Barrio
‘= en 2| presente contrato se denominara el
te contrato sindical que se regira por las

or rmedio del presente doecumento hacemos
Servicios gue se regird por las siguientes
I Derecho Privado y previas |as siguigntes
n CENTRO 2 E.S.E, debe adelantar los
©S (3) puntos de atencion adscritos a la

® o s ,du
'r— Telefax: 8254050 - 254114.

Deentro2.qov.co
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ir las politicas, pr
arias para garant
1al la Empresa en
: baja y mediana
lla en el deber de
E, a través de su
‘reto No 265 del 8
2014 emanado de
el mandato para:
iy Objetivos de |
resa Social del E:
los perfiles epide
ynes internas de la
: Desarrollo Depar!
zacion, dentro de
las actividades d
‘n las Empresas So
v modelos orientad
velar por la validez
‘ento. 6. Velar por
dad y por el cump!
ir con las Empresa
Plan Otbligatorio e
©y controlar los pr
/0s y de las respor
araciones y celebra
les principales o «
4o 2 las normas le
presa, de acuerdo
ta Directiva. 4) E!
to de prestacion dr
do al estudio conv
inta Directiva de la
Jftulo XII autoriza &
atencion a lo estipt
ENTRO 2 E.S.E, adr
lanual de Contrata:
4 integral en fos ¢
odran contratar de
05 8) El Contrato C
tantivo del Trabajc
2016 reglamentari

como practica de ¢

a fecha de entrad
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SE 2) Que la Empresa Social del Estado CENTRO
. objetivos, metas y estrategias para cumplir con
echos de los usuarios, 1a oportuna atencidn de
sus fines, esencialmente el de preducir y prestar

d & la poblacidon de los Municipios de Rosas, La
‘ichas actividades. 3) Que la Empresa Social del
ante Legal y con base el articulo 195 de la Ley
2007 proferido por la Gobernacidén del Cauce, v
Directiva de la Empresa Social del Estado CENTRO
r la Empresa, mantenliendo la unidad de intereses
2. Realizar la gestién necesaria para lograr el
cuerdo a los planes y programas establecidos,
del drea de influencia, las caracteristicas del
Social del Estado y con sujecion al Plan Sectorial
i, Articular el trabajo que realizan los diferentes
epcion participativa de la Gestién, 4. Planear,
dad v velar por la aplicacion de las normas vy
| Estado. 5. Promover la adaptacion y adopcién de
rar la calidad y eficiencia en la prestacién de los
y técnica de los procedimientos utilizados en el
An eficiente de los recursos humanos, técnicos y
= las metas y programas aprobados por la Junta
ras de Salud publicas o privadas la realizacion de
que est? en capacidad de ofrecer. 8. Dirigir,
ctividades que garanticen el cumplimiento de la
'=s de la Empresa Social del Estado. 9. Dictar los
atos necesarios para el cumplimiente del objete,
tarias, directas o conexas de la Empresa Social
ntes. 10. Atender la gestidn de los negocios vy
isposiciones legales, estatutarias, y las politicas
ATISTA tiene la experiencia e idoneidad en la
para los procesos aqui contratados v accede a
5) Que mediante Acuerdo Nro. 008 del 26 de
2 E.S.E aprobo el estatuto de Contratacion, Y en
para que elabore el Manual de Contratacion. 6)

| Estatuto de contratacion elaboro el Manual de
‘diante Resolucion No 004 del 29 de Septiembre
lece que los contratos de prestacién de servicios
procesos de la CENTRO 2 E.S.E y servicios
directa slempre y cuando se cumplan con los
indical esta consagrado en los articulos 482, 483
reglamento en el Decreto 1429 de 2010. 9) Que
ficulo 63 de la Ley 1429 de 2010 habilita la
de personzl en todos los escenarios, incluso en
ncia de diche decreto estaban excluidos por la

Tu Salud”
ntander — Telefax: 8254050 - 254114.
.Unica@centroZ.gov.co
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=5 decir, en los casos
isional permanente h-
iempre y cuando se 1

0 la inspeccion, vigila

‘5 un acuerdo de voi
n contrato solemne, 1
arios sindicatos de tr
la prestacién de serv
cio de la libertad sit
del sindicato o de lo
2| trabajo. 11) Que ¢
la CENTRO 2 E.S.E, ¢
:ios de apoyo asiste!
specializados. De m
Junta directiva y &
STRIA “"SANARTE”,
MINISTRATIVO PARA
ATENCION ADSCRIT
iinistrativa e indepen
3 verificacién de req:
ntrato Colectivo Si
JDICAL DE INDUSTI
acion del presente C
ird por las siguientes
» 15) Que se requier
nistrativos de apoyo
EL ESTADO CENTRO
| desempefio de las
cen del principio de
e respete sus derech
dentro del marco de
‘se en la estrategia ¢
ENTRO 2 ESE no cu
‘=5 de apoyo, por lo
. persona juridica es
{es requeridas. 17)
Presupuestal para !
'lan. 18) Que en vi
an de Servicios cont
ITRATISTA SE OBLI
DE APOYO CONEXAS
EL ESTADO CENTROC
CION DE LA INFOR
DA. -OBLIGACION
“TUAL. Prestar =

“Un P(F-‘
ca: Carrera 3#1-09 !
Correo Electrénico. \

¥

actividades misionales y permanentes, eliminando
io tercerizar cualquier proceso o subproceso de la
an derechos laborales de las persenas vinculadas
sntrol del Ministerio del Trabajo. 10) El Contrato
. de naturaleza colectivo laboral, que tiene las
o y principal, cuya celebracién y ejecucién puede
“es con uno o varios empleadores o sindicatos de
la ejecucidn de obras con sus propios afiliados,
con autonomia administrativa e independencia
1tos y que se rige por las normas y principios del
= lo establece el Articulo 29 literal g) del Manual
te de la empresa puede celebrar los contratos de
gral en los diferentes procesos de la CENTRO 2
irecta y de conformidad con el articule 10 sin
arir convocatoria. 12) Que la ORGANIZACION
. la propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS
ROLLAR ACTIVIDADES DE SERVICIOS EN SALUD
Y ESE DURANTE LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO
‘inanciera y contenidos en la propuesta referida.
ridicos y técnicos se aprobé por el Gerente de la
le Prestacién de Servicios de salud con la
JARTE”14) Que en virtud de lo anterior se ha
Colective Sindical de Prestacidn de Servicios de
as y en lo no estipulado en ellas por las normas
tar el desarrollo de los procesos, procedimientos
5 a los procesos asistenciales que desarrolla la
SN un tercero que tenga la idoneidad, experiencia
sdes a contratar, cuyos afiliados participes del
ligno y decente en los términos definides por la
:s y constitucionales consagrados en las normas
3 obligatorio de garantia de la calidad en salud
5n primaria en salud A.P.S. 16) Que la Empresa
1 personal suficiente y necesario para adelantar
entiende la necesidad de contratar los servicios
da con capacidad, experiencia e idoneidad para
“mpresa social del Estado CENTRO 2 ESE cuenta
la contratacién de los servicios que por este
lo anterior se conviene en celebrar el presente
las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.
EL CONTRATANTE A EJECUTAR ACTIVIDADES
'‘ROCESOS ASISTENCIALES QUE DESARROLLA LA
EN LOS PROCESOS DE FACTURACION, ARCHIVO,
(4505), SERVICIOS GENERALES Y PORTERIA.
CONTRATISTA: 2.1 ESPECIFICACIONES DEL
vicios realizando apoyo a las actividades

Tu Salud”
‘ntander — Telefax: 8254050 - 254114.
r.unica@centro2.gov.co
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‘onexas a los proces
"D 2 ESE de acuerdo -

‘stenciales que desarrolla la Empresa Social
siguiente detalle:

ATENCION AL U

s Solicitud
Atencion.
«  Gestion d
satisfacci
¢ Realizar »
los proce
«  Medicion
urgencia
servicio.
e Program=
« Program:
« Tramitac
= Alender
oportuna
« Hacer u
sugerenr
mejorarm
«  Operativi
analisis
encuests
« Disefiary
los serv
derechos
servicios,
« Recepci
con crite
usuario,
decisicon:
¢ Desarrol
decision:
niveles =
« Consolid
acciones
mejoram
« Poner @
informac
integraci
salud.
« Contar ¢
mejoram
. Brindar |
de la de:
« Crearm:
los usua
» Fortalec

1acién en las diferentes dependencias del Punto de

5. Reclamos y sugerencias que permita garantizar la
Isuario.
i de satisfaccion de los usuarios que permita medir
i~ se realizan dentro de la institucidn.
tiempos de espera en la atencién del servicio de
ulta externa que permita verificar la calidad del

nes con personal de la liga de usuarios.

n con integrantes de diferentes comilés.

rega de ordenes de apoyo.

a personalizada a los usuarios, garantizando la

cign y resolucién de las peticiones.

los formatos de registro de peliciones (quejas,
amos), como instrumento basico para la operacion y

los procesoes.

ferentes medios de comunicacién que permitan un

o de las necesidades del usuario a lravés de

5, buzén de sugerencias.

llar estrategias orientadas hacia la humanizacion de

desarrollo de herramientas de proteccion de los

=s derivados de |a afiliacion al sistema, portafolio de
. concepciones en la relacion paciente — prestador.
sificar, procesar, sistematizar, analizar e informar
itativo y cuantitativo la informacién proveniente del
o comunidad gue alimentan el procesp de loma de

ategias tendientes a garantizar el cumplimiento de las
rdadas a partir de la informacién del SIAU, por los
res dela ESE.

servicio de atencion a la comunidad a traves de
ertadas que favorezcan su participacion activa en el
je la calidad de los servicios de salud.

ysicion del sistema administrativo de la E.S.E. la
sveniente de los usuarios con &l fin de favorecer su
Jitativa de la oferta y la demanda de los servicios de

ormacién proveniente de los usuarios para facilitar el
e la calidad de los servicios.

nientos e informacion con relacién a las caracteristicas
: de servicios de salud.

de expresion concreta de las necesidades de salud de

slacion Institucion — Usuarios — Comunidad.

“Un Pz
uca: Carrera 3#1-09
Correo Electrénico:

or Tu Salud”
 Santander — Telefax: 8254050 - 254114.
illa.unica@centroZ.qov.co




EMPRESA SOCIAL DEL F

DO CENTRO 2E.S.E Codigo: MP&GAF-GJ- FT- 007

e

CET Proceso Ges'

NIT: 900 71-8
‘acroproceso Gestion Ac nistrativa y Financiera Version: 2
1 Juridica Fecha: 28/02/2019
Formato Con' '© Sindical Pégina 5 ce 14

‘vidades de sensibilizacién en el campo de los derechos
salud de los usuarios.

desarrollo de los compromisos hacia los usuarios por
restadores de servicios.

usuarios, grupos y comunidad que acceden a nuestros

licir costos y mejor uso de los servicios.

ormas legales que fundamentan la creacion del Servicio

én y Atencién al Usuario en todas las instancias:
ninistracion, Usuarios y funcionarios.

‘iones gerenciales para solucionar problemas en apoyo
iacisiones de los diferentes actores del proceso.
qerramienta de gestién y control de la calidad en el
del clima organizacional y comunitario.

sistemas Internos — Externos de proteccién y defensa de
desde el seclor salud. .
mejoramiento en la gestién, organizacion y toma de

: los servicios de la Institucion.

i los siguientes programas: IAMI, AIEPl y demas
e lidere el punto de atencién. Ademas, estableciendo
de adaptacion e implementacion intra y extra

.das de seguimiento a los pacientes que amerite, segun
ladas por la ESE.

con el horario establecido por la institucion.

anexos enviados a las EPS referentes a la atencion
ientes en hospitalizacion o demas servicios prestados
to de atencién, por los medios establacidos
ente (Fisico, electrénico o fax). a la dependencia de

<0s de la Resolucion 3047 de 2008 a las diferentes EPS,
'uracion para soportes de cuentas.

ntregar a la dependencia de facturacion los codigos de
s de las diferentes EPS.
o y envid de informes de Resolucion 1552 a las
3 en los primeros 5 dias calendario de cada mes.
. de calidad los pantallazos de reporte de Resolucion
ferentes EPS

solicitadas por los pacientes via telefénica.

lunamente todos los soportes institucionales y de
suario. (incurrird en una falta grave.) :
portunidad en la atencién en las agendas de todos los

nary brindar la informacién general segtn la necesidad
s correspondientes a y demas programas.
nes de indicadores y todos los solicitados por calidad
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» Favorec
parte dc

» Conocer
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« Captac usuarios para actividades de PEDT.

« Verifica ‘= derechos en bases de datos, paginas web y demas
herrarn a todos v cada uno de los usuarios que solicitan
servici alud.

» Facturs - las atenciones prestadas a los usuarios intframurales y
Extram: Incluidas las relacionadas con la Vacunacién COVID
dentro 5 correspondienie a la prestacion del servicio.

« Solicita go de autorizacion y anexar soportes en las
disponi! es de fin de semana y festivos.

e Realiz: ns de Facturacion segun el servicio prestado y enviario
via cor! irénico en los tiempos estipulados por la norma vigente
en las ilidades de fin de semana y festivos.

¢ Realiz: reso del usuario en el sistema de facluracion para que
le sear das todas las actividades realizadas en servicios de
consu! na.

o A diar zar la organizacion de las facturas por cada E.PS
separa * servicios de atencion, y entregarlos al responsable de
cada

o La on 4n de las cuentas de recuperacion; se ordenan y
sopor! n contrataciéon vigente y directrices de la sede
admin comparando las facturas fisicas con el listado
gener: axar si falta alguna.

= La on 'n de las cuentas de promocién y prevencion; se
orden; sortan segun contratacién vigente y directrices de la
sede © "‘rativa, comparando las facturas fisicas con el listado
gener: iexar si falta alguna.

« Sopor a una de las facturas de acuerdo a la norma y
contra’ ‘gente. Verificando que las facturas originales cuenten
con | orles exigidos por la ley y los establecidos
contra nte para la presentacion de las cuentas. En caso de que
no es oletos solicitar, fotocopiar e incluir los documentos y
sopor! tes.

« Apoyc wio de soportes al area de Auditoria, para repuesta de
glosas

« Regis! datas personales requeridos para el reporte de la
resolu 15.

« Regis! adades en el software de facturacion, para

: progra ‘e actividades de PEDT.

! » Entre: s fechas sefialadas por la sede administrativa de la
' ESE. ! 15 organizadas y scportadas en la sede administrativa
! y con! firma de recibido a satisfaccién respectivo.

i e Cump . disponibilidad para liquidacion de SOAT, egresos
| Hospl! referencia y conlrarreferencia.

{ « Realiz rrecciones indicadas por audiloria y/o Facturacion un
’ dia pc la fecha de entraga.

e Reca 1gos, cuola de recuperacion u moderadoras y otros
diner: cuerdo con la normatividad vigente y terminos
estab < les contratos de prestacidn de servicios de salud.

» Partic -ealizacion del arqueo de caja con tesoreria y entregar
todo ¢ ~caudado.

e Dar r a devoluciones de las EPS (cuando cambia la

“Un ‘or Tu Salud”

Cauca: Carrera 3#1-0
Correo Electrénic:

Santander — Telefax: 8254050 - 254114.
a.unica@centro2.qov.co
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«  Anula ““rturas por cajero superusuario.

+ Reca de caja por cajero superusuario.

«  Valid formacién de ingreso de RIPS y cierre de nistoria
clinic 1 superusuario.

»  Gene 'IPS (mensual) para radicacion de cuentas por cajero
super

« Entreg fechas sefaladas por la sede administrativa de la ESE
(el dia iz cada mes), las cuentas organizadas y debidamente
sopor' la sede administrativa y contar con la firma de recibido
a sati raspectivo.

¢ Reall scciones indicadas a las cuentas un dia posterior a
la fec ega

ADMINISTR/ JCUMENTAL CLINICA Y/O ADMINISTRATIVA
(ARCHIVO D 'AS CLINICAS).

» Digits mentos de historia clinica y almacenar en el software
asign | fin y archivarlos en medio fisico.

= Solic los de nacido vivo y defuncion a secretaria de salud
muni

» Repo cados de nacido vivo y defuncién diligenciados a
secre lud municipal,

e Entr 25 medicas a los usuarios

s Clasii “var Historias Clinicas segun sistemas establecidos.

= Vigila: biuen mantenimiento y conservacion de las historias
clinic

« Cont ila y devolucion de Historias Clinicas para auditoria y
cons 125 de contingencia).

s Apoy aboracidn de procedimientos de archivo.

= Actu ‘entario diariamente

»  Man! Hive de historias clinicas organizado de acuerdo a la
norn nte.

» Clas urias de acuerdo a la Ultima fecha de atencion para
sertr al archivo histérico. |

= Aplic mos de seguridad interna en salvaguarda de los |
docu " ipos ylo recursos asignados al area.

s Clas :nar y archivar Historias Clinicas segun sistemas
estal

o Qrgr {ia antes, las historias clinicas de los usuarios citados
enc lramural.

= Proj car y difundir ias politicas, normas y procedimientos de
su i ia.

« Cola el comité de Historla Clinica en la evaluacidn cualitativa
afin ren la evaluacion de los registros y datos consignados
enla + hacer sugerencias de mejora.

s Cumr con el horario establecido por la institucion.

« Ent ‘opias de historia clinica solicitadas por pacientes y/o
entl /lamente autorizadas.

“u Por Tu Salud”

-~ Cauca: Carrera 3#1-
Correo Electroni

y Santander — Telefax: 8254050 - 254114.
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e« Enell lode Atencién de La Sierra realizar |a recepcion de todos
los droonentos que llegan a la ESE y garantizar de manera agil,
segu -iente la entrega de los mismo al responsable del proceso
respe

ADMINISTE " DOCUMENTAL CLINICA Y/O ADMINISTRATIVA
(GESTION D ENTAL)

e Lidera proceso de gestion documental de conformidad con la
norm:’ d vigente y a las directrices establecidas por el Archivo
Genr 'a Nacién en la ESE Centro 2,

« Con ' comité de archivo de la enlidad contratante denlro del
cron 1 previsto en la Resolucion de creacién y realizar el
leval to de acta del mismo.

« Cag @ instruir tanic al personal asistencial como el
adn ‘o de la entidad contratante en sus tres (3) puntos de
ateru bre la ley General de archivo y sus correspondientes
actu: nes.

o Lide proceso de gestién documental por dependencias vy
orgs -1 del archivo central de la entidad contratante de acuerdo
alz rral de archivos.

» Coa 2n el fortalecimiento y cumplir con todes los requisitos
esl: en el sistema integrado de gestion en la salud (SIGS) de
la & social del estado centro 2 E.S.E. segun sea el caso y en
los cumentos gue hacen parte del (SIGS).

= Digl los documentos que conforman los expedientes
con! s creados por la Empresa social del Estado Centro 2
ES 0 2020

» Foll uno de los expedientes conlractuales creados por la
Em; -ial del Estado Centro 2 E.S.E.

+ Re& .cepcién de todos los documentos que llegan ala ESEy
gar » manera agil, segura y eficiente la entrega de los mismo
alr le del proceso respectivo.

+ Re wumeracion de los oficios gue salen de la ESE.

. Ad =| correo institucional y reenviar los correos a las
de| s que corresponda.

ADMINISTT DE LA INFORMACION (4505):

» Generar ir - 4505 del sistema, reporle de facturacion aciividades de
PEDT del = manalmente.

+ Convertir - 4505 de txt a Excel para complementar la informacion
con las difi ntes de Informacion.

« Cruzar inf del informe de 4505 respecto de facturacion usuarios y
actividades

« Verificar y {atos de historia clinica en la malla de 4505 de Excel.

= Cruzary r formacién de 4505 respecto de Sivigia en la malla de
4505 en ex

» Cruzary | formacion de 4505 respecto de bases de programas de
PEDT en I 1505 de Excel,

“or Tu Salud”
‘0 Santander — Telefax: 8254050 - 254114.

inilla.unica@centro2.qov.co
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una de las variables de 4505, los dalos requeridos;

lidad de la informacion y correspondencia de variables,
ino de 4505, convirtiendo de Excel a txt.

-s en el validador inslitucional de 4505. Terminada la

=] archive para posterior procesamiento de indicadores.
=n cada plataforma de 4505 de las EPS de acuerdo a

‘0 efectivo de 4505 a las diferentes EPS, en fechas
. establecidos por cada EPS.
ltorias de 4505 que realice la EPS en los puntos de

lacién y ejecucion de planes de mejora en la ruta de
rre validador de 4505 institucional.
=| software validador de 4505 institucional.
o de 4505 (cargues efectivos de reportes a EPS

itoria de la sede administrativa los cargues efectivos
3

£S:

ada una de las areas completamente limpia de acuerdo
lizados por el médico tratante a los usuarios en todas

cesinfeccion de las diferentes areas

= usuarios donde deben hacer uso de los difererites
1 el manejo de los desechos solidos.

stro oportuno de los insumos en las diferentes
)

s en las diferentes dependencias donde se soliciten.
de los formatos adoptados para la recoleccion de
Impieza y desinfeccion.

cada una del &rea de produccion de desechos solidos

- el impacto y tomar medidas oportunamente de los
se puedan presentar

MIENTO:

la ESA toda capacidad normal de trabajo, de manera
mpefio de las funcianes propias del cargo contralado
<as y complementarias del mismo en consideracion
instrucciones que le imparta la ESE o sus

vida, con la acreditacién de que cumple con los
v es idoneoc para desarrollar las actividades
cargo.

locolo y bioseguridad del Ministerio de Proteccidn
s en la ESE.

n de los turnos asignados a inicio de cada mes.

- el libro de registro que se encuentra en la porteria

Tu Salud”
ntander — Telefax: 8254050 - 254114.

.unicafbcentro2.qov.co
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Ires de productividad de la ESE.

“sponsable de las llaves a su cargo. t
: los biznes asignados para el cumplimiento de las

nidades en la coordinacion e integracion con otros

proteccién personal, para la sequridad e higiene
y reportar oportunamente cualquier accidente de

estivi=do en el cédigo de la ética institucional y |
por la ESE, en las guias, protocolos y
ios pur la ESE

ALES DEL SINDICATO. El sindicato se obligz 2
ontractual desarrollando las actividades

0s en su realizacion. b). Garantizar la

L wral o definitiva de alguno de sus afiliados
1o sea procucto de fuerza mayor o caso fortuito.
sonal afiliado participe del contrato sindical gue
CENTRO 2 ESE, con la acreditacién de que
i‘nens para desarrollar las  actividades
|-l rontrate sindical a través de los cuzles va

© Seguridad Social en Salud, Pension vy
rtuna la cotizacién a dichos regimenes.

-al cumplan con la ley y la normatividad

v efi~acia en el servicio. f) Relacionar, rendir y
- dispociciones de orden legal se requiera para
cocial. g). Presentar el plan de trabajo

‘s del periodo a ejecutar lo programado
leberd ser presentado previo al periodo

al procedimiento de la institucién. h).

en el lugar indicado, con la frecuencia

cia, oportunidad, celeridad y economia

vig s novedades con el fin de garantizar el
ernncin, eficaz y eficiente a2 los recursos que la
contratado. j). Cumplir con la esténdar

SE. k). Articular las politicas impartidas

‘= a garantizar que se dard respuesta

le solicite. m). El sindicato disefiara y

= sus afiliados participes del contrato

visor designado el cumplimiento del

. litica de seguridad v salud ocupacional
i=n - ceguros de trabajo de la ESE, segin la
% acogerse a los planes de emergencia

Telefax: 8254050 - 254114.
ntro2.gov.co




Form

la ESE y d
' -

B 'ONES Dt
W arel valor del o
[lemntrato. |

e Ll

del

irrei
oE

B.E Cédigo: MPAGAF-GJ- FT- 007

anciera Version: 2

Fecha: 28/02/2019

] Pagina 11 de 14

mantenimiento, o). Hacer uso de los
nuiera. gq) Atender y cumplir con lo
1o por la ESE. p). Preparar, organizar
“n sus respectivos soportes al area de
MATERIA DE COMPETENCIAS DE
das en el estudio previo. CLAUSULA
TANTE: LA ENTIDAD CONTRATANTE

\“n del certificado de recibo a satisfaccion

: vigilar, controlar y hacer seguimiento
slocar a disposicién del CONTRATISTA

coordinacion y de apoyo necesarios
tricta vigilancia de la ESE. d) Informar
ades ejecutadas por el proceso en
'TA: PLAZO DE EJECUCION: Este
>0 de ejecucién de sesenta y dos (62)

105 de perfeccionamiento y ejecucion

t2 de inicio. CLAUSULA QUINTA:
lispuesto en el articulo 1 de la ley 828
articulo 50 de la ley 789 de 2002, el
rema de seguridad social integral, por
.ra la imposicion de multas sucesivas
mora mediante liquidacién efectuada
ion del contrato o a la fecha de su
to, por cuatro meses la entidad estatal
istrativa. CLAUSULA SEXTA: LUGAR
ictuales se desarrollarén en la sede
ESE y en los puntos de atencion de
ntros de salud seglin se requiera.
"1ICO DEL VALOR ESTIMADO .DEL
‘tividades a desarrollar, estd entre los
rec v operativos que se requieren para
SOCIALDEL ESTADO CENTRO 2 ESE.
L: Los pagos se aplicarén con cargo al
o de disponibilidad No CDP 291 DEL
«rvicios Profesionales, cientificos y
i6n y Limpieza General. CLAUSULA
scales el valor inicial del contrato a
' ILLONES SETECIENTOS NOVENTA
18.600) los cuales se cancelaran en
tividades efectivamente realizadas vy
-] informe de las actividades realizadas
respondlente que certifique el recibido
. presentacion de la respectiva factura
do certificado expedido y firmado por
cual conste que se encuentra al diay

Telefax: 8254050 - 254114.
ntro2.qov.co
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slud, pensidn, ARL). Para el pago de ia
‘n del presente contrato sindical de
servicios prestados, el CONTRATISTA

uridad social (Salud, pensién y riesgos

-~ se liquidard por parte de la ENTIDAD
cntes a su terminacion mediante acta
.+ cual contendrd un balance sobre la
4ns a gue lleguen las partes sobre la
o 60 de la Ley B0 de 1993. CLAUSULA
"ORAL: En ningun caso el presente
1 alguna, por lo que el CONTRATISTA
ATANTE. PARAGRAFO UNICO: Los
us anexos hacen parte integrante del
=rvision del presente contrato estara
te designe, Dentro de las funciones
mplimiento de requisitos de ejecucién,
tualmente. 2) Certificar las actividades
. 3) Informar oportunamente a EL
Iz o impligue a afiliados participes del
de los procesos y que puedan derjvar
:n1 el servicio. 4) Informar de manera
-on esta orden. 5) Presentar informe
tiva y puntos de atencion. 6) Reportar
= Gerencia de todos aquellos eventos
‘wctar informe individual para tramitar
CERA: INDEMNIDAD: El Contratista
reclamo, demanda o accidn legal que
nanteniéndola libre de cualquier dafio
se deriven de las actuaciones del
"ZA JURIDICA DEL CONTRATO: E!
-omerciales, dando aplicacion de los
nual Interno de contratacion Acuerdo
+ aplicar las cldusulas exorbitantes del
“ACION UNILATERAL previstas en los
rt.18) en caso de incumplimiento del
JNIARIA: En caso de declaratoria de
. el CONTRATISTA pagara a la E.S.E,

lelefax: 8254050 - 254114.
cntro2.gov.co
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ral del contrato, pena que se pacta por
acion principal. El contratista renuncia
valor de la clausula penal se tomara
"TISTA, sl la hubiere, o de la garantia
scudird a cualquier otro medio para
| contratista podra imponer y liquidar
le la sigulente forma:- Por mora o
iniciar o no reanudar la prestacion de
‘pensién temporal de la misma sin
o por clento (1%) del valor total del
(2%) del valor total del mismo - Por
ites a constituir a tiempo la garantia
nto (1%) del valor total del contrato,
ora o incumplimiento injustificado de
- cumplimiento, en cualquiera de sus
ciento (1%) del valor del contrato en
(=] acta de pago final - Por mora o
= presentar los documentos exigidos
paca el efecto, segln las disposiciones
~| contrato. En este caso, la EMPRESA
. de oficio - Por el incumplimiento de
correspondientes al pago de aportes
| del valor total del contrato por cada
Jdiez por ciento (10%) del valor del
Iz seran impuestas directamente por
~dimiento administrativo sefalado por
ontar de las sumas que la Entidad
<ible se tomard de la garantia de
“IMA SEPTIMA. GARANTIAS: Por
‘ratado, y de acuerde con el Estatuto
.r garantias en favor de la ENTIDAD
“svor de la ENTIDAD CONTRATANTE,
‘2 para funcionar en Colombia, las
onte contrato: 1) CUMPLIMIENTO
‘0% del valor del contrato corruna

" DE SALARIOS Y PRESTACIONES
rar el pago de salarios, prestaciones
[or el Contratista para la ejecucion
~| contrato y con una vigencia igual
3) RESPONSABILIDAD CIVIL

© de RESPONSABILIDAD CIVIL para

| incurran sus afiliados, minimo de
|, meses mas. CLAUSULA DECIMA
£l CONTRATISTA deaclara bajo la
ricompatibilidad de la previstas en

Jlufax: 8254050 - 254114.
roZ.qov.co
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de Serviclos, asi mismo que no se

I intereses y si asi lo fuere se hara

 ante la Empresa Social del Estado
IMA NOVENA. - AUTONOMIA DEL
irestacién de servicios regido por la
autonomia técnica y administrativa
:ente contrato y en consecuencia, no
CLAUSULA VIGESIMA. LUGAR DE
r e cumplimiento de las obligaciones
itencién de la E.S.E. CENTRO 2 y el
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
INILATERALES DEL CONTRATO: De
1203, el presente contrato podrd ser
£.S.E. CENTRO 2 con sujecion a las
ran incorporadas a este contrato.
[irad terminarse en forma anticipada
ralendario. CLAUSULA VIGESIMA
tista no estd reportado en el boletin

. lepublica. CLAUSULA VIGESIMA
-ante contrato se perfecciona con la

;puestal y aprobacién

fel mes de julio de 2023.

» Ese Centro 2

'
(CIA
 "SANARTE”

| clefax: 8254050 - 254114.
itro2.gov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
\JADORES DE LA INDUSTRIA

(01 023).

[T: 900.052.148-9
". No. 29.505.255 de Florida,
. INDUSTRIA SANARTE

rAL

Tel, 8349842,

— SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
JBDIRECTOR CIENTIFICO
SENTANTE SANARTE
' Estatuto Contratacion Acuerdo No.

ar Sei ocucion de procesos asistenciales de
uxiliares de odontologia, auxiliares de
‘inico, regencia en farmacia, auxiliares
: (tab) auxiliares siau y procesos
presupuesto, contratacion y gestion
E:
U4) Meses

LIE= 3 osto de 2023
dministrativo vigencia actual.
'arsonales

ictual
WU .01.04 - 2.4,5.02.09.03.01.01

TERMINACION: 31-12-2023
Toribio- Jambald y Tacueyo.
mayor y vecina de Corinto Cauca,
.25 e Florida, quien mediante decreto de

' i No. 034, del 31 de marzo de 2020,
0 GERENTE DE CXAYU CE IXUT
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Municipios !

de mayo ¢
2n La Direc
n adelante
0 DE TF

R GRADO

cia de De
sito de los
ITORIAL D
'n Popayan
cual faculte
1jo los codic

Junta Dire
ania No. C.¢
ominara EL
io celebrar
nes: a). Q
nstituyen u
onio propio
i el caso...",
Titulo II, Sc
I"CE JXUT
PS de que tr
Ley 100 19¢
lo48 dela
ble y el arti
' social y del
1cia y demar

‘ales a la vi
(150 en espe

servacion y
iridad Socia
>ncia. e). C
mocion del
1 participar e
YUCE JXU
\RTE, para
1dos bajo st
i suscriben
ATO DE T
el titulo cc
los con los &
lamentario [
yonsabilidad

a naturale

Toribio y Jambald Cauca; Empresa,
2005, expedida por LA ASAMBLEA
n de Impuestos y Aduanas Nacionales
nara efectos del presente Contrato se
ZAJADORES DE LA INDUSTRIA

> Clasificacion de INDUSTRIA, con

sito de Fundacion N° 049 del 21

“statutos No. 273 Expedidas por EL
| CAUCA area sindical el dia 27 de

Cauca y con NIT TRIBUTARIO N°
| sindicato a realizar las siguientes
TRIBUTARIOS 8610 — 9420 del cual
va Doctor JUAN PABLO MUNOZ
No. 76.313.980 de Popayan - Cauca,
INDICATO DE TRABAJADORES DE
| presente CONTRATO SINDICAL
la Ley 100 de 1993, respecto a las
categoria especial de entidad publica
\utonomia administrativa, creadas por
que las mismas estan sometidas al
: la organizacion del Sistema General
Z.E. Nivel I, es una IPS habilitada y
i el articulo 1 literal f) de la ley 10 de
frente a la creacion de las E.S.E. y su
nstitucién Politica de Colombia califica
) 49 ibidem establece que la atencion
a cargo del Estado; De igual manera
indamentos de derecho, senalan que
/ por conexidad los de la Salud y la
|, de las que son usuarias la E.S.E.
tablecimiento. d) Que la Ley 100 de
establecio como principios basicos de
. el Gobierno Nacional ha proferido
bajo colectivo, esto es, el contrato
1 gestion de las empresas, por lo que
NIVEL I, y el SINDICATO DE
‘utar servicios definidos en el objeto
parametros y reglamentos colectivos
presente. f). Que Este CONTRATO
.BAJADORES DE LA INDUSTRIA
fivo del CODIGO SUSTANTIVO DEL
riores ibidem y sus Art 2.2.2.1.16 al
“to 036 de 2016, que establecen la
a su vez definen el contrato sindical
colectivo laboral, tiene las

Gerente:

Supervisc
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, nominadc y principal, cuya celebracion y

»s sindicatos

(e trabajadores con uno o varios

‘<, para la pr--tacién de servicios o la ejecucién
zado en ej cicio de la libertad sindical, con
ia financier  por parte del sindicato o de los
y principios | derecho colectivo del trabajo.
ieridos en los | 1ocesos y/o subprocesos a contratar
'dos por €X' U 'CE JXUT E.S.E. Nivel I, para
y para ater adecuadamente los compromisos
PRESA, con |5 E.P.S., entes territoriales y demas
1 planta de ' rsonal es insuficiente, por lo cual se
un servicio mpleto. h) Que el articulo 195 de la
licable a las resas Sociales del Estado. i). Que
2 por, El Ac o No. 065 del 24 de Mayo de
T E.S.E. M .l I, que conforma el Estatuto de
¢ 100/93, s¢ maron en cuenta principios como
dad, Unidad = participacion, ademas de Eficacia y
'stacion de | corvicios de salud a los usuarios, asi
iera de las i i“iones que participan en el sector.
es desarrol estructura y capacidad operativa
icas gerenc que aseguren su supervivencia,
> competir « mercado, obteniendo rentabilidad
1 Ley de Se: d Social en Salud. I). Que en ese
'la demanda, ce necesario vincular el TRABAJO
ra la ejecuci i el apoyo en aquellos procesos y/o
le tener ma ficiencia y eficacia en el servicio de
e la ejecu trabajo colectivo en la érbita
. empresa ). Que La Corte Constitucional
nunciado sc OTESTAD DE CONTRATACION
“RAR ME 'E TERCEROS-Exequibilidad
CIONALID ONDICIONADA- Aplicacion del
r conjunta M i3 de Marzo 22 de 2012 emitida
> Salud y Pr ‘ion Social, el Art 59 de la ley 1438

contratacic 1 una organizacion sindical, cuyo
CXAYUCE ie es la prestacion del servicio de
'RABAJAD DE LA INDUSTRIA SANARTE,
mente aut para llevar a cabo el objeto del
léneos y ¢ dos para la ejecucion del objeto
/ requerimi le la E.S.E., por ende allegd los
verificar dic! ndiciones y se adjunta, de lo cual
parte inteq este contrato. p) Que dada la
spuesto en lamentacion especial referente a
sta Asocia NDICATO DE TRABAJADORES
'a mejor 1 i costo beneficio, es procedente
Represent 7al de la E.S.E. CXAYUCE JXUT
| Gerente:

Supervis
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P para la susciiciin del presente; y asi, mismo el
€ DUSTRIA =~ RTE, goza de esa misma facultad,
[ 'r todas la- ciones que de él se desprendan.
r e Jxut, p der los valores que este contrato
o Disponibili supuestal. Con fundamento en lo
2 nomia de la tad, las partes convienen celebrar
€ las siguiente 1sulas:
( "S_PARTrF : "omo queddé establecido en los
( E CXAYU UT E.S.E, como Empresa Social
( ‘ado de co )epartamental, perteneciente a la
f ervicios | en su zona de influencia, los
| nto del ( n fundamento en La Ley 100 de
1 lel Derecl do y su Estatuto de Contratacion
ctiva, raz- 'a cual para cumplir con el objeto
[ rentes me les de contratacion con personas
| RALEZ/ itrato Sindical es un acuerdo de
\ o las car as de ser solemne, nominado y
[ AL DEL ' CXAYU'CE JXUT E.S.E, y EL
‘ 'USTRI/ TE, Previamente las partes han
€ 5y comj aceptan su filosofia y propésitos,
( iboral e arte colectiva, a sus Decretos
|
[ arrollo ¢ CONTRATO SINDICAL EL
¢ 'DUSTR ARTE, se obliga para con LA

IXUT prestar sus Servicios de apoyo
( nciales meria, auxiliares de enfermeria,
¢ ral, au laboratorio clinico, regencia en
f 2 paciei ), auxiliares SIAU y procesos
: uesto, ¢ on y gestion documental, para
( arrollo y ¢ iento del objeto social a cargo de
[ lud cor las Condiciones sefaladas en el
| enero | ion colectiva para la practica de
, ia técn iistrativa y financiera segun las
( iendo presente la OPORTUNIDAD,
( IDAD servicios, SINDICATO DE

RTE, p s servicios regulados en este
( participe uerdo con el volumen y los
I propias ides y estructura, realizando las
: olad n este contrato y el respectivo
I norma ‘35 partes del presente contrato.
/ 11s acti  administracién, cuando le sea
[ s de y oficina, fotocopias, llamadas
{ ATO, 'e acuerdo a las exigencias del

presar’ idor tales:
\-.

Geren!

/ uper
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ermeria, Auxiliares de enfermeria,
e farmacia, Auxiliares de farmacia,

o pacientes (TAB), Auxiliares SIAU;

~es del sindicato y con los medios
ZRVICIOS ADMINISTRATIVOS

Gestion documental y archivo,
nbalo. PARAGRAFOQ 1: EL perfil e
o a los procesos y sub procesos,
pilitacion MIPG sin que con ello el
va. Esos documentos soporte de
) con que se ejecuten los referidos
'da en su perfil; aspectos sobre los
su cumplimiento. PARAGRAFQ 2:
EFMPRESARIO serviran para que el

areas convenidas en el presente

[ISTA: 1). El SINDICATO se
n el suministro de servicio integral
ntrato Sindical que suscribirdn las
- administrativa y bajo su propia
‘e subordinacion, ni vinculo laboral
o a lo senalado en los Art. Art.
-atorios Decreto 036 de 2016, en
TOS DE ATENCION. El Sindicato
| ciento por ciento de los formatos
de CXAYU'CE JIXUT ESE, que se
De esta forma respondera por la
'stacion del servicio, entre ellos la
tro de datos sobre la atencion del
URACION, colaboraré de manera
cidida participacion en la fase que
o autorizaciones, elaboracion de
resentarse glosas iniciales en los
i de cuentas de CXAYU CE JIXUT
ada a la misma. LA ESE en el caso
nrestados por EL SINDICATO, a
fanto se determine por parte de
4 del Sindicato, a través de su

respectiva, entendiendo que EL

y aplicados por este evento o
lel empresario. 3). Actuar con la

procesos totales, segun horas
7 ceder el presente contrato, o
sente eéste. 5). Cumplir conforme

aciones, la administracion de la
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icional de los afiliados vinculados.
acion de aportes al sistema integral
liacion al sistema de salud, riesgos
iados cumplan con la prestacion del
s con la E.S.E cumpliendo con las
Odica para el logro del objeto del
r ello, para lo cual el Sindicato de
ministrar, elaborar la programacion
o contractual y Realizar la correcta
los. 8). Instruir al afiliado respecto
debe observar durante el tiempo y
jue sean convocadas por la E.S.E 0
e se hagan en desarrollo del objeto
ngan a su cargo la verificacion del
ndares de calidad por parte de sus
iranticen dafos y perjuicios por
a servicios en el desarrollo de las
calizado, 12). cumplir con todas y

. Obrar con diligencia y oportunidad

ato. 14). Prestar el servicio con la
1 necesario para que el objeto del
Dbrar con lealtad y buena fe en las
ias. 17). No acceder a peticiones o
Jligerlos a hacer u omitir algun acto
dialomente al CONTRATANTE. El
id del contrato. 18). Informar al
oceso de la E.S.E., asi como las
as dificultades que presente en la
reditar la idoneidad, conocimientos
nal vinculado, para el cumplimiento
/irtr 1 al contrato. 21). Facilitar que
-alid en la atencidn oportuna,
tii de discriminacion. 22). EL

| COIl SUS anexos para proceder a su
» de |a calidad, programados por EL
e representacion legal del Sindicato
certificados correspondientes 25).
‘acl 5 al sindicato. 26). Cumplir las
‘v ncion de riesgos profesionales.
> insumos con que cuenta EL

‘aus ~das por omisiones, negligencia
informes que sobre la ejecucion del
!ATANTE los estados financieros del
1 los programas de Bienestar Social,
rendimiento, y la calidad, en la
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€ ir informes l-s de los servicios contratados, a
l la vigilane a0l en la ejecucion del contrato.

mos entre mera tenencia por parte de la
1 el evento « 5, danos o averias causadas por

( strados, pa lor de ellos. 33). EL SINDICATO
( . licencia de | namiento del Ministerio de Trabajo.
3 r la Gerer entes de control, EPS, entidades
l A uno tantr

‘“nido como en tiempo. 35). EL
£ ilen gobierr lirectrices del plan estratégico
> las comp y auxilios de los miembros del
tes sedes , de acuerdo a lo autorizado por
: las pdliza. nsabilidad civil profesional del
; as. 38). | © que sean requeridas por el
( turaleza del o del contrato. Independientemente
( NDICATO s 1 mantener al dia el pago de la
- a las previ Decreto 036 de 2016, articulo
. Por la n 2 sopesar el derecho de los
derechos ¢ rios de los servicios publicos
\ de la prest 5 mismos, conforme lo observo
| 00, EL SIN evendra a sus afiliados sobre
‘ itiza, en vir ncipio que comporta el servicio
( esencial en a prevalencia del interés publico
: o de EL S de alguna o algunas de las
' EL CONTR ira declarar la Caducidad del

.. activas las | cumplimiento.
L_CONTR. A EMPRESA SOCIAL DEL
de EMPR ONTRATANTE se obliga para
( DELAIN SANARTE a: 1. Garantizar el
[ utodetermir n plena observancia de la ley y
| ar o sumini NDICATO, todos los insumos
( icién del se atado y dar en TENENCIA los
ferentes are 1j0 segun el nivel de atencion)
para la eje -ontrato. 3. Permitir el uso de
| ON y aden 'quipos e instrumental que se
I ato. 4. Asic nar oportunamente el nombre
( DICATO D ~DORES DE LA INDUSTRIA
: jler el conc ular para presentar las no
( lo ) SINDICAL. mensualmente constancias de
( nti »mprobacion cumplidamente el valor de los
~ N ) de las oport efialadas en la forma de pago
2 el cumplim >rvicio y ejecucion idonea del
( bienes de p le LA ESE CXAYU'CE IXUT,
; rollo de sus 5, al inicio de ejecucion del
( a “para an s pagos a los afiliados —

o | Gerente:
Ij ~ | Supervis:
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TORIBIO - JAMBA!
L ESTADO CXAYU “(
10.052.148-9

\TO SINDICAL

5T vy el Articulo

'SABILIDADE®
"CE JXUT ESE
: los dafos que

civil de caracter

ES DE LA INDU

avemente culpc
‘niente de una -

FISCAL. Enter

‘ralorias, con el

O en el ejercicio
na dolosa o cul:
esarcimiento dc

1 dolosa o culp:

pecuniaria qu
, si a ello hubi
a, correspondie
ATO - FORMA
2 servicios proft
JS SETENTA

ITOS PESOS (©

de los servic
fectivamente |
SANARTE, ¢
1presa Social de
Cuatro (4) cuo!
s prestados; po
ANARTE, una
“ucion del mes |
que cumplan lo:
tificacion del c
itrato de confor
CATO _DE TR
) dias del corres
ertificacion me:
FQ 3.-IMPUT.
asto de Rentas
argo a los Cla
‘odigo No. 2.
go No. 2.4.5
Clasificador:

Gerente:

Superviso
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.23. Garantias de cumplimiento,

ttara las acciones y/o procesos
n desarrollo o con ocasion del

onial que debera ejercerse en
SANARTE, cuando como

, dado lugar a reconocimiento
, conciliacion u otra forma de

mo el conjunto de actuaciones
e determinar y establecer la

I gestion fiscal o con ocasion de

dafo al patrimonio del Estado.
nos ocasionados al patrimonio
quienes realizan gestion fiscal
2nse el perjuicio sufrido por
r, promover paralelamente los

.GO E IMPUTACION: El valor
", para todos los efectos legales
D MILLONES SEISCIENTOS
56.400,00) MCTE., valor que
solicite el EMPRESARIO

s por el SINDICATO DE
rrollo del objeto contractual.
CXAYU CE JXUT ESE NIVEL
isuales vencidas, de acuerdo con
= cancelara al SINDICATO DE
haya cumplido con el objeto
0, dentro de los DIEZ (10) dias
os de ley, previa liquidacion de
nto y de recibo a satisfaccion,

il anterior inciso. PARAGRAFQ

)

te mes, mediante oficio dirigido
| pago de la Seguridad Social,
PRESUPUESTAL.-E| valor del
; de la presente vigencia, de la
r: Remuneracion por servicios
02.008.03.01; Clasificador:
11.04; Rubro: Servicios TAB
rvicios Sanitarios n.c.p vigencia
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‘érmino, el CON
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1INO DEFINID
creto 1127 de
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| 2.delaley
unicamente |
iguales o in
nferior a un (
le la autonomi
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dido entre el 1
resentarse pror
spondiente CE
a calendario er
correspondien!
CE JXUT NIV
El cumplimient
del mismo que
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) DE DISPONIBILIDAD No.

itrativo de Presupuesto.
ntrato sindical que venia

de Septiembre hasta el 31 de

1%; Segun lo establecido en el

COLECTIVO O SINDICAL,

iduales de trabajo; y que por

JR A UN (01) ANO, conforme

reglamentario del *Articulo 3°
lo 46 del Codigo Sustantivo del

199Q............... No obstante, si
orrogarse sucesivamente el
, al cabo de los cuales el

. y asi sucesivamente.”), no

partes, de conformidad a lo
/951, acordamos renovarle por
os de Septiembre hasta el 31
el presente contrato, la seccion
.DO DE DISPONIBILIDAD
cmpiece a ejecutar la prorroga,
a fiscal en que se ejecute esa,
LAUSULA OCTAVA, DE LA
nte contrato laboral colectivo
ma de comun acuerdo entre
RECCION CIENTIFICA y la
‘ores designados por parte de
£ TRABAJADORES DE LA
fo. Los encargados del control
EL SINDICATO, se facultan
total cumplimiento de las

| respectivo Reglamento. Para
mente la informacion que sea
25 de mejoramiento que de
JE LOS AUDITORES: Son
na y oportuna de los servicios
tarles los requerimientos que
nformar a la GERENCIA de la
aro del contrato a fin de que
ilizar o revisar los precios, en
'O DE TRABAJADORES DE
i“n del contrato e incidencias
le los aportes a la Seguridad
IDUSTRIA SANARTE, 5).




