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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 04        DEL DÍA____26____ DEL MES DE__JULIO__ DEL AÑO 2023 

 
OBJETIVO (S)  

Revisión y verificación de perfiles de los instructores para contratación en Noviembre 2023. 
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 

 
CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

 
TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
01 RUBEN DARIO MONTOYA 

ZAPATA 
15.507.080 X   CME rdmontoyaz@sena.edu.co 14909  

N/A 
 

02 JENNY PATRICIA TORRES 
RAMOS 

52.909.201 X   CME jptorresr@sena.edu.co 14921  
N/A 

 

03 YAMILE PELAEZ FERREIRA 52177964 X   CME ypelaezf@sen.edu.co 
 

15064  
N/A 

 

04 MIGUEL ANGEL VARGAS 
ALVARADO 

79315925 X   CME mavargasa@sena.edu.co 
 

14992  
N/A 

 

05 VICTOR GUILLERMO 
BARRIENTOS SOSSA 

98.551.542  
X 

  CME vbarrientos@sena.edu.co 
 

15029  
N/A 

 

06 ANA MARIA MORENO 
CALDERON 

 
1.022.427.973 

 
 

 
X 

 CME anmmorenoc@sena.edu.co 
 

15030  
N/A 
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ACTA No.05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Revisión y verificación de perfiles de los 
instructores para contratación en Noviembre 2023. 
CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 26 de julio de 
2023 

HORA INICIO: 
2:00 p:m  

HORA FIN: 
05:00 p:m   

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de juntas, Centro de Materiales y 
Ensayos.  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Materiales y Ensayos – Distrito 
Capital. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificación del quorum.  
2. Revisión de los perfiles por programa de formación  
3. Registro de observaciones  
4. Verificación y selección de perfil  
5. Conclusiones. 

 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar la revisión, verificación y validación de los perfiles de los instructores que serán 
contratados para el mes de noviembre de 2023, para garantizar a formación 
programada en el calendario académico 2023 del Centro de Formación.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Verificación del quorum 

 
El subdirector del Centro de Materiales y Ensayos el Señor Ruben Dario Montoya 
Zapata hace la apertura de la reunión, saluda y da bienvenida reiterando la importancia 
de esta reunión adicionalmente, presenta a las personas que asisten a la reunión y 
propone el siguiente orden del día: 
 
Habiéndose citado a reunión para el 20 de agosto de 2023, a las 9:30 a.m., se contó 
con la participación de las siguientes personas:  

 
- Ruben Dario Montoya Zapata; Subdirector CME.  
- Jenny Patricia Torres; Coordinadora de Formación Académica.  
- Yamile Pelaez Ferreira; Gestora de Recursos Financieros  
- Ana Maria Moreno Calderon; designada por el subdirector de centro.  
- Miguel Angel Vargas Alvarado; Coordinador Académico. 
- Victor Guillermo Barrientos Sossa – Coordinado Académico.  

 
Teniendo en cuenta que para la vigencia 2023 la apropiación del recurso para 
contratación de instructores fue desagregada se hace necesario la nueva contratación 
para garantizar la formación programada en el calendario académico 2023. 
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El CME, para revisión de los perfiles se basó en las orientaciones emitidas en la Circular 
No. 01-03-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022- “Criterios de selección objetiva 
para la selección de instructores por servicio personales”  

Por consiguiente, se realiza la verificación de instructores que serán contratados y de 
acuerdo con la necesidad del centro se procede con la selección de la siguientes 
personas que cumplen con el perfil:  

Item
. 

TIPO DE 
DOCUMENT

O 

NUMERO DE 
DOCUMENT

O 

NOMBRES 
Y 

APELLIDO
S 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA  

CODIGO DE LA 
COMPETENCIA 

OBSERVACIONE
S 

1 CC 19443205 
RAUL 

BELTRAN   
CAICEDO 

231200-
ALISTAMIENTO 

DE 
LABORATORIOS 
DE ANALISIS Y 

ENSAYOS PARA LA 
INDUSTRIA 

291201080 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

2 CC 19443205 

NESTOR 
EDUARDO 
MENDIETA 

REYES 

231200-
ALISTAMIENTO 

DE 
LABORATORIOS 
DE ANALISIS Y 

ENSAYOS PARA LA 
INDUSTRIA 

291201082 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

3 CC 75094188 
EDISSON 
LADINO  
MUÑOZ 

231200-
ALISTAMIENTO 

DE 
LABORATORIOS 
DE ANALISIS Y 

ENSAYOS PARA LA 
INDUSTRIA 

220401006 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

4 CC 1090365958 

WILMER 
ERNESTO 

VILLAMIZAR  
PARADA 

922702-
SUPERVISION DE 
LA FABRICACION 
DE PRODUCTOS 

METALICOS 
SOLDADOS. 

210201501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

5 CC 80005857 

JULIO 
GIOVANNY 

GRACIA  
CADENA 

2226107-
INSPECCION DE 

MATERIALES CON 
PRUEBAS NO 

DESTRUCTIVAS 

290202022 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

6 CC 79558981 

LUIS 
FERNANDO 

SALAZAR  
SANCHEZ 

225221- TÉCNICO 
MODELADO 3D 

PARA LA 
INDUSTRIA 

220101014 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

7 CC 79955877 

DANIEL 
ALFONSO 
CEBALLOS   

MALDONADO 

834258-
SOLDADURA DE 

PRODUCTOS 
METALICOS EN 

PLATINA 

230101507 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 
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8 CC 80168315 
JOHN  JAIRO 
RODRIGUEZ   

CHAUR 

228118-ANALISIS 
Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE.  
220501113 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

9 CC 79121075 

FABIO 
GABRIEL 
GARCIA   

RODRIGUEZ 

228118-ANALISIS 
Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE.  
220501096 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

10 CC 12190086 
GILBERTO  

PARGA  
CERON 

922702-
SUPERVISION DE 
LA FABRICACION 
DE PRODUCTOS 

METALICOS 
SOLDADOS. 

220601048 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

11 CC 52222609 

MARIA  
JOSEFINA 
HUERTAS 
DAVILA 

233101-
SISTEMAS. 240201528 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

12 CC 79306889 
FABIO ALIRIO 

CUECA  
MARTINEZ 

834258-
SOLDADURA DE 

PRODUCTOS 
METALICOS EN 

PLATINA 

290202072 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

13 CC 1032430175 

DIEGO 
FERNANDO 

HERNANDEZ  
VARELA 

834258-
SOLDADURA DE 

PRODUCTOS 
METALICOS EN 

PLATINA 

290202070 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

14 CC 79623174 

WILSON 
JAVIER 
VIASUS 

ANGARITA 

233101-
SISTEMAS. 230101507 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

15 CC 1032480318 

ANDRES 
FERNANDO 

VARGAS   
VELAZQUEZ 

842405-JOYERIA 
ARMADA 220601501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

16 CC 1031134903 

DAVID 
ALBERTO 
RAMIREZ  
VARGAS 

922702-
SUPERVISION DE 
LA FABRICACION 
DE PRODUCTOS 

METALICOS 
SOLDADOS. 

220601045 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

17 CC 52368674 LUZ  EDITH 
TORRES CRUZ 

922702-
SUPERVISION DE 
LA FABRICACION 
DE PRODUCTOS 

METALICOS 
SOLDADOS. 

999999999 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

18 CC 19324569 

DOMINGO 
ANTONIO 

AJIACO 
MOLINA  

225221- TÉCNICO 
MODELADO 3D 

PARA LA 
INDUSTRIA 

240201529 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 
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19 CC 51984386 

INES 
ALEXANDRA 
RODRIGUEZ   
MORALES 

ACCIONES 
BASICAS PARA LA 

ATENCION DE 
UNA PERSONA 

CON AFECTACION 
DE LA SALUD - 
COD 32330007 

Versión 2 

ASISTIR 
PERSONAS SEGÚN 
PROTOCOLOS DE 

PRIMER 
RESPONDIENTE Y 
NORMATIVA DE 

SALUD -
230101267 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

20 CC 52930481 

SANDRA 
LILIANA 

HUERTAS  
VELASQUEZ 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS 
DE DESARROLLO - 

220501096 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

21 CC 38142194 
NOHORA LIBY 

OSORIO  
URREA 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS 
DE DESARROLLO - 

220501096 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

22 CC 79274080 

OMAR 
ORLANDO 
VALBUENA  

BAENA 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS 
DE DESARROLLO - 

220501096 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

23 CC 46370687 

SONIA 
PATRICIA 

VEGA  
RODRIGUEZ 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS 
DE DESARROLLO - 

220501096 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

24 CC 1143343224 

LAURA  
VICTORIA 

YEPES  
RODRIGUEZ  

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS 
DE DESARROLLO - 

220501096 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

25 CC 93389721 

FABIAN  
ROLANDO 

CABALLERO  
CORTES 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS 
DE DESARROLLO - 

220501096 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 
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26 CC 30360857 

MARIA 
ANDREA 
SALCEDO  

HERNANDEZ  

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS 
DE DESARROLLO - 

220501096 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

27 CC 65780533 

DIANA  
MARCELA 

CRUZ   
SUAREZ 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS 
DE DESARROLLO - 

220501096 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

28 CC 79577633 
ANIBAL  
CHARRY  

QUINTERO 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y 
escrita dentro de 

contextos sociales 
y laborales según 

los criterios 
establecidos por 
el Marco Común 

Europeo de 
Referencia para 

las Lenguas - 
240202501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

29 CC 14222516 
ALIRIO  

BETANCOURT  
GARCIA 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

Aplicar prácticas 
de protección 

ambiental, 
seguridad y salud 
en el  Trabajo de 
acuerdo con las 

políticas 
organizacionales y 

la normatividad 
vigente. -

220601501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

30 CC 1130656761 
NIBY  PAOLA 

ZUÑIGA  
IBARGUEN 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

Aplicar prácticas 
de protección 

ambiental, 
seguridad y salud 
en el  Trabajo de 
acuerdo con las 

políticas 
organizacionales y 

la normatividad 
vigente. -

220601501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

31 CC 5829310 
NELSON  
CHAVES   
FORERO 

Animación Digital 
COD 513601 

versión 3 

 Aplicación de 
conocimientos de 

las ciencias 
naturales de 
acuerdo con 

situaciones del 
contexto 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 
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productivo y 
social - 

220201501 

32 CC 38212497 

LEIDY 
JOHANNA 
ROMAN  
ARAGON 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

Aplicar prácticas 
de protección 

ambiental, 
seguridad y salud 
en el  Trabajo de 
acuerdo con las 

políticas 
organizacionales y 

la normatividad 
vigente. -

220601501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

33 CC 28565722 
MILLERLAND

Y  GERENA  
LOPEZ 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

Aplicar prácticas 
de protección 

ambiental, 
seguridad y salud 
en el  Trabajo de 
acuerdo con las 

políticas 
organizacionales y 

la normatividad 
vigente. -

220601501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

34 CC 79885649 
OMAR  

RICARDO  
CORONADO 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO 
COD 124100 

versión 1 

Utilizar 
herramientas 

informáticas de 
acuerdo con 
necesidades 

de manejo de 
información. - 

220501046 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

35 CC 52525306 

CLAUDIA 
MILENA 

CABALLERO   
DAZA 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

Generar hábitos 
saludables de vida 

mediante la 
aplicación de 
programas de 

actividad física en 
los contextos 
productivos y 

sociales. -
230101507 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

36 CC 46371235 
JULIA  ISABEL 

DIAZ  
MORENO 

Animación Digital 
COD 513601 

versión 3 

Aplicar prácticas 
de protección 

ambiental, 
seguridad y salud 
en el  Trabajo de 
acuerdo con las 

políticas 
organizacionales y 

la normatividad 
vigente. -

220601501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 
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37 CC 1013611917 

DIANA  
PATRICIA 

MENDOZA  
GUANTIVA 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y 
escrita dentro de 

contextos sociales 
y laborales según 

los criterios 
establecidos por 
el Marco Común 

Europeo de 
Referencia para 

las Lenguas - 
240202501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

38 CC 1013629790 
ALEXANDRA  

SANCHEZ  
AREVALO 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y 
escrita dentro de 

contextos sociales 
y laborales según 

los criterios 
establecidos por 
el Marco Común 

Europeo de 
Referencia para 

las Lenguas - 
240202501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

39 CC 53155149 
ANGELICA  

ARISTIZABAL  
OBANDO 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

 Razonar 
cuantitativamente 

frente a 
situaciones 

susceptibles de 
ser abordadas de 

manera 
matemática en 

contextos 
laborales, sociales 

y personales - 
240201528 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

40 CC 41720067 
MYRIAM  LUZ 
VARGAS   DE 

OTERO 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

Interactuar en el 
contexto 

productivo y 
social de acuerdo 

con principios 
éticos para la 

construcción de 
una cultura de 

paz. - 240201526 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

41 CC 65762887 

DIANA  
MILENA 
TRIANA   
ROJAS 

BIOSEGURIDAD 
APLICADA A LA 

ESTETICA Y 
BELLEZA COD 

63730741 versión 
1 

MANTENER LA 
ZONA DE 

TRABAJO Y EL 
EQUIPAMIENTO 

EN CONDICIONES 
BIOSEGURAS 

SEGÚN LA 
NORMATIVA 

LEGAL VIGENTE 
EN CENTROS DE 

BELLEZA Y 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 
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ESTÉTICA. -
260602002 

42 CC 79791556 

JUAN  
CARLOS 

CAMACHO   
VEGA 

Animación Digital 
COD 513601 

versión 3 

Pos producir la 
animación de 

acuerdo con las 
especificaciones 
del proyecto y 

procedimientos 
técnicos - 

220501085 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

43 CC 1140820938 

BRENDA  
KARINA  

CARRILLO  
SOTOMAYOR  

DESARROLLO 
PUBLICITARIO 
COD 124100 

versión 1 

Gestionar 
procesos propios 

de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 

perfil personal y 
los 

requerimientos de 
los contextos 
productivo y 

social. - 
240201529 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

44 CC 53007505 

HEIDY 
NATALIA 

HERNANDEZ  
SANCHEZ 

GESTIÓN 
INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE COD 
121524 versión 1 

PLANEACION DE 
LA DISTRIBUCIÓN 

- 210101066 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

45 CC 93392404 
JUAN  

CARLOS VILLA   
MONTOYA  

GESTIÓN 
INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE COD 
121524 versión 1 

PLANEACION DE 
LA DISTRIBUCIÓN 

- 210101066 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

46 CC 1014188082 
JENIFER  
ESPITIA  

CASTAÑEDA 

GESTIÓN 
INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE COD 
121524 versión 1 

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y 
escrita dentro de 

contextos sociales 
y laborales según 

los criterios 
establecidos por 
el Marco Común 

Europeo de 
Referencia para 

las Lenguas - 
240202501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

47 CC 1026284679 

LAURA 
VICTORIA 
PINZON   

ALARCON 

GESTIÓN 
INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE COD 
121524 versión 1 

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y 
escrita dentro de 

contextos sociales 
y laborales según 

los criterios 
establecidos por 
el Marco Común 

Europeo de 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 
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Referencia para 
las Lenguas - 
240202501 

48 CC 28555211 

LUNA  
YAZMID 
GOMEZ  
GARZON 

GESTIÓN 
INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE COD 
121524 versión 1 

Aplicar prácticas 
de protección 

ambiental, 
seguridad y salud 
en el  Trabajo de 
acuerdo con las 

políticas 
organizacionales y 

la normatividad 
vigente. - 

220601501  

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

49 CC 65730136 
FRAXI  NELLY 

GERENA  
LOPEZ 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

 Orientar 
investigación 

formativa según 
referentes 
técnicos. - 
240201064 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

50 CC 40781108 

MARCY  
AMPARO 
RAMIREZ   
OROZCO 

GESTIÓN 
INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE COD 
121524 versión 1 

PLANEACION DE 
LA DISTRIBUCIÓN 

- 210101066 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

51 CC 14270409 
MISAEL  
TRIANA  

SANCHEZ 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

Aplicar prácticas 
de protección 

ambiental, 
seguridad y salud 
en el  Trabajo de 
acuerdo con las 

políticas 
organizacionales y 

la normatividad 
vigente. -

220601501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

52 CC 52868337 

YEIMMI 
LILIANA 
SUAREZ   

DAZA 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO 
COD 124100 

versión 1 

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y 
escrita dentro de 

contextos sociales 
y laborales según 

los criterios 
establecidos por 
el Marco Común 

Europeo de 
Referencia para 

las Lenguas - 
240202501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

53 CC 52152453 
LUZ  MYRIAM 

SAAVEDRA  
LADINO 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO 
COD 124100 

versión 1 

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y 
escrita dentro de 

contextos sociales 
y laborales según 

los criterios 
establecidos por 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 
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el Marco Común 
Europeo de 

Referencia para 
las Lenguas - 
240202501 

54 CC 65752006 
LUZ  ELIDA 
ROBAYO   
MONROY 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO 
COD 124100 

versión 1 

ESTRUCTURACIÓN 
DE LA CAMPAÑA 
PUBLICITARIA - 

260101052 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

55 CC 79188994 

JESUS  
HERNAN 
GARCIA   

CASTILLO 

GESTION DEL 
MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL 1: 
PRELIMINARES 

DEL 
MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL. COD 
83710214 versión 

1 

ORGANIZAR LA 
LOGÍSTICA PARA 
LA EJECUCIÓN DE 
LAS ACTIVIDADES 

DE 
MANTENIMIENTO

. - 280501007 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

56 CC 37548013 

TANIA  
CAROLINA 

PINZON  
ACELAS 

GESTION DEL 
MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL 1: 
PRELIMINARES 

DEL 
MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL. COD 
83710214 versión 

1 

ORGANIZAR LA 
LOGÍSTICA PARA 
LA EJECUCIÓN DE 
LAS ACTIVIDADES 

DE 
MANTENIMIENTO

. - 280501007 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

57 CC 9399169 

JUAN  
CARLOS 

ALARCON   
RAMIREZ 

GESTION DEL 
MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL 1: 
PRELIMINARES 

DEL 
MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL. COD 
83710214 versión 

1 

ORGANIZAR LA 
LOGÍSTICA PARA 
LA EJECUCIÓN DE 
LAS ACTIVIDADES 

DE 
MANTENIMIENTO

. - 280501007 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

58 CC 64703293 

KATIA  
ANGELICA 
COLLANTE   
BUELVAS 

SERVICIOS 
COMERCIALES Y 

FINANCIEROS 
COD 133303 

versión 1 

ASESORAMIENTO 
AL CONSUMIDOR 

FINANCIERO. - 
210301089 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

59 CC 32790099 
CARMEN 

ELENA NIETO  
LUX 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO 
COD 124100 

versión 1 

ESTRUCTURACIÓN 
DE LA CAMPAÑA 
PUBLICITARIA - 

260101052 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

60 CC 80238757 

DANIEL  
EDUARDO 

OTERO  
VARGAS 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO 
COD 124100 

versión 1 

Aplicar prácticas 
de protección 

ambiental, 
seguridad y salud 
en el  Trabajo de 
acuerdo con las 

políticas 
organizacionales y 

la normatividad 
vigente. -

220601501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 
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61 CC 22667173 
JAIDY  

CARRILLO  
SOTOMAYOR  

DESARROLLO 
PUBLICITARIO 
COD 124100 

versión 1 

Gestionar 
procesos propios 

de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 

perfil personal y 
los 

requerimientos de 
los contextos 
productivo y 

social. - 
240201529 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

62 CC 1019012339 
ANGELA 

MARIA LOPEZ  
GONZALEZ 

SERVICIOS 
COMERCIALES Y 

FINANCIEROS 
COD 133303 

versión 1 

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y 
escrita dentro de 

contextos sociales 
y laborales según 

los criterios 
establecidos por 
el Marco Común 

Europeo de 
Referencia para 

las Lenguas - 
240202501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

63 CC 53049544 

ANGELA 
VIVIANA 

NARANJO  
MEDINA 

CONTABILIZACIO
N DE 

OPERACIONES 
COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 
COD 133100 

versión 2 

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y 
escrita dentro de 

contextos sociales 
y laborales según 

los criterios 
establecidos por 
el Marco Común 

Europeo de 
Referencia para 

las Lenguas - 
240202501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

64 CC 1073232720 

MONICA 
LILIANA 
GARCIA  

CASTILLO 

CONTABILIZACIO
N DE 

OPERACIONES 
COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 
COD 133100 

versión 2 

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y 
escrita dentro de 

contextos sociales 
y laborales según 

los criterios 
establecidos por 
el Marco Común 

Europeo de 
Referencia para 

las Lenguas - 
240202501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

65 CC 46378473 

PAOLA 
GIMENA 
PLAZAS 
BELLO 

SERVICIOS 
COMERCIALES Y 

FINANCIEROS 
COD 133303 

versión 1 

Interactuar en 
lengua inglesa de 

forma oral y 
escrita dentro de 

contextos sociales 
y laborales según 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 
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los criterios 
establecidos por 
el Marco Común 

Europeo de 
Referencia para 

las Lenguas - 
240202501 

66 CC 52903031 

VIVIAM 
CATHERINE 

CASTELLANO   
VELASQUEZ 

DESARROLLO 
PUBLICITARIO 
COD 124100 

versión 1 

ESTRUCTURACIÓN 
DE LA CAMPAÑA 
PUBLICITARIA - 

260101052 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

67 CC 52088427 

NANCY  
YADIRA 
NOVOA  
SUAREZ 

SERVICIOS 
COMERCIALES Y 

FINANCIEROS 
COD 133303 

versión 1 

ASESORAMIENTO 
AL CONSUMIDOR 

FINANCIERO. - 
210301089 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

68 CC 35198811 

MARIA 
MARGARITA 

PENA  
VASQUEZ 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

 Gestionar 
procesos propios 

de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 

perfil personal y 
los  

Requerimientos 
de los contextos 

productivo y 
social - 

240201529 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

69 CC 1110495566 

ADRIANA 
LUCIA 

PACHECO  
TANO 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

 Gestionar 
procesos propios 

de la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el 

perfil personal y 
los  

Requerimientos 
de los contextos 

productivo y 
social - 

240201529 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

70 CC 51813476 ROSA  JUDITH 
ARIAS  REY  

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

Interactuar en el 
contexto 

productivo y 
social de acuerdo 

con principios 
éticos para la 

construcción de 
una cultura de 

paz. - 240201526 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

71 CC 1014186032 

DEISSY 
YANETH 

HERNANDEZ  
FIGUEROA 

SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO SG-SST 

DESARROLLAR LAS 
ACTIVIDADES 

BÁSICAS 
ESTABLECIDAS EN 

EL SISTEMA 
GENERAL DE 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 
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COD 33130161 
versión 1 

SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN 

DELEGACIÓN Y 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS -

230101227 

72 CC 11799334 
JOSE DAVID 

MORENO   
MENA 

SISTEMA DE 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO SG-SST 
COD 33130161 

versión 1 

DESARROLLAR LAS 
ACTIVIDADES 

BÁSICAS 
ESTABLECIDAS EN 

EL SISTEMA 
GENERAL DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO (SGSST) 
SEGÚN 

DELEGACIÓN Y 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS -

230101227 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

73 CC 1030603651 

DANIEL  
FELIPE 

CARDENAS 
PINZON 

233101-
SISTEMAS. 260102011 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

74 CC 11349037 

VICTOR  
JULIO 

RINCON  
PERALTA 

228118-ANALISIS 
Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE.  
220501096 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

75 CC 39716585 

MARTHA  
EUGENIA 

ROJAS 
CASTAÑEDA 

233101-
SISTEMAS. 220501103 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

76 CC 16451055 

FERNANDO 
FELIPE 

TORRES  
CERON 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE - COD. 
228118 versión 1 

DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 

ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 

METODOLOGÍAS 
DE DESARROLLO - 

220501096 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

77 CC 1061767049 

LEIDY 
YOHANA 
FAJARDO  
ARDILA 

834258-
SOLDADURA DE 

PRODUCTOS 
METALICOS EN 

PLATINA 

210201501 

El comité de 
contratación, indica 

que el candidato 
cumple con el perfil 
y es seleccionado 

 

 
 

CONCLUSIONES 
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El comité de Contratación concluye que las personas seleccionadas cumplen con el 
perfil, la idoneidad y experiencia establecidos en el estudio previo para cada área de 
formación del Centro de Materiales y Ensayos, por lo cual autoriza su contratación; 
cabe aclarar que para la vigencia 2023 el presupuesto fue desagregado y por ende la 
contratación de los instructores se realizó por menos tiempo, debido a esto se hace 
necesaria esta contratación para dar cumplimiento con el calendario académico y así 
mismo las metas del centro de formación.   
 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
De acuerdo con la verificación se autoriza 
la contratación de los instructores 
relacionados en la presente acta.  

Comité de 
contratación  

26 de julio de 
2023 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 




