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En desarrollo de lo señalado en
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los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la.Ley 80 de  1993 y
reglamentado  por  el   artículo  2.2.1.1.2.1.1   del   Decreto   1082   de  2015,   Modificado  por  el
artículo   1   del  Decreto  399  del   13  de  abril  de  2021.  que  determina  que  los  estudios  y
documentos  previos  son  el  soporte  para  elaborar  el  proyecto  de  pliegos,  Ios  pliegos  de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposición del público durante el desarrollo
del proceso de contratación.

El  presente estudio  contiene  los  siguientes  elementos  generales  además  de  los  indicados
para cada modalidad de selección:

1.   DESCRIPCION  DE  LA  NECESIDAD  QUE  LA  ENTIDAD  ESTATAL  PRETENDE
SATISFACER:

Descripción de la Situación Existente

EI Departamento del Valle del Cauca -Secretaría de Educación Departamental, tiene como
misión   impulsar  en   el   Departamento,   los   programas   y  actividades   de   interés   público
enfocados en garantizar el  bienestar de la  poblacíón vallecaucana,  el  afianzamiento de  los
valores  y  la  defensa  del  territorio,  medjante  la  implementación  de  planes,   programas  y
proyectos   formulados   y   ejecutados   con   criterios   de   prioridad,   racionalidad,   equidad,
solidaridad,  desarrollo sostenible.

En  Colombia  la educación se  rige por la  Ley  115 de  1994,  que señala en su artículo  1°.  "La
educacíón  es  un  proceso  de  formación  permanente,   personal,  cultural  y  social  que  se
fundamenta  en  una  concepción  integral  de  la  persona  humana,  de  su  dignidad,  de  sus
derechos   y  de   sus   deberes",   expedida   con   fundamento   en   el   mandato   superior  del
Articulo 67,  que  a  la  letra  reza:  "La  educación  es  un  derecho  de  la  persona  y  un  servicio
público que tiene una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demás bienes y valores de la cultura.

La educación formará al colombiáno en el respeto a  los derechos humanos,  a  la paz y a  la
democracia;  y  en  la  práctica  del  {rabajo  y  la  recreación,   para  el  mejoramiento  cultural,
científico, tecnológico y para la protección del ambiente.

EI  Estado,  la  sociedad  y la familia  son  responsables de  la  educación,  que será obligatoria
entre  los  cinco  y  los  quince  años  de  edad  y  que  comprenderá  como  minimo,  un  año  de
preescolar nueve de educación básica.
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Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación
con el fin de velar por su calidad,  por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formación
moral,  intelectual y física de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo.

La    Nación    y   las    entidades   territoriales    participarán    en    la   dirección,    financiacíón   y
administración   de   los   servicios   educativos   estatales,   en   los   términos   que   señalen   la
Constitución y la  ley.

La misión de la Secretaría de Educación  Departamental consiste en garantizar el derecho a
una educación  con  calidad  a todos  los habitantes del  Departamento de Valle del  Cauca,  a
través  del  diseño  de  políticas  educatívas  regionales,  la  administración  del  servicio  público
educativo y la asistencia técnica en procesos pedagógicos y adminístrativos a los municipios.

La  política  educativa  apunta  a  ser  líder  en  cobertura  y  calidad  en  educación   para  los
vallecaucanos,  con  pertinencia  en  las  subregiones,  permitiendo  tener  un  recurso  humano
capaz de responder a las necesidades locales y globales que genere transformaciones en
el entorno social, económico,  cultural y ambiental.

Que la calidad educativa es mumdeterminada, y algunas de sus causas fundamentales están
fuera  del   sistema   educativo,   recibir  una  educación   de   calidad,   representa   adquirir  las
competencias y los conocimientos necesaríos para asegurar el reconocímiento y el  respeto
permanente a todos los derechos humanos.  La calidad del sistema educativo es la cualidad
que resulta de la Íntegración de las dimensiones de pertinencia,  relevancia, eficacia interna,
eficacia externa,  impacto, suficiencia, eficíencia y equidad.

De esta forma, la calídad educativa está relacionada con múltiples factores: las metodologías
de la enseñanza y aprendizaje, la formación de docentes y dírectivos docentes, Ios sistemas
de  evaluación  implementados,   la  articulación  de  los  niveles  de  formación,   los  recursos
pedagógicos  y  didácticos,  el  bienestar  de  los  docentes,  dírectivos  docentes  y  personal
adminjstrativo,   ejes   sobre   los   cuales   debe   virar   la   inversión   social   de   las   entidades
territoriales encargadas de la administración del sistema educativo.

La   implementación   de   prácticas   preventivas   de   riesgo  en   las   instítucíones  educativas
oficiales contribuye a prestar un  servicio educativo de calídad en  la  medida en que genera
bienestar en la comunidad educatíva que en últimas redunda en un buen funcionamiento de
las  lEO.

Actualmente en  Colombia,  el Consejo Colombiano de Seguridad  realiza el seguimiento de
reportes  de  accidentes  y  enfermedades laborales,  para  lo  cual  se  articulan  con  los
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diferentes gremios de  los sectores económicos,  según  las  cifras repohadas para el primer
trimestre de 2022,  en  Colombia  cada día  se presentaron  1.252 accidentes de trabajo,172
enfermedades laborales, 0.98 muertes relacionadas con el trabajo; el primer trimestre delaño
2022 tuvo una reducción del  11% en el total de accidentes reportados en el mismo periodo
de[ 2021 -

Los sectores económicos con  las tasas más altas en accidentes de trabajo fueron:  Minasy
Canteras  (2,80),  Agricultura,  ganadería,  caza  y  silvicultura  (2,76),  Pesca  (1,88),  Industria
manufacturera (1,50),  Eléctrico,  Gas y Agua (1,40),  como se presenta a continuación:

Ilustración 1. Tasa AT por sectores económicos.

® Fuente:  Observatorio Colombiano de Seguridad 2022

En cuanto a las tasas de Accidentes de Trabajo (AT) por departamento, se destaca quelos
departamentos que presentaron  mayores tasas de AT durante el primer trimestre de2022
son:  Magdalena con  1,47  accidentes  por cada  100 trabajadores,  Meta y Caldas  con  1,41,
Boyacá con  1,40 y por último  Norte de Santander con  1,34 accidentes de trabajo por cada
100 trabajadores.



del Cauca reportó ante el ConsejoEl departamento del Valle Colombiano de Seguridad en

el  primer  trimestre  del  año  2022  una  tasa  de  1.0  accidentes  de  trabajo  por  cada  100
trabajadores.

En cuanto a las cifras de  Enfermedades  Laborales (EL),  durante el trimestre  1  de 2022 se
presentaron 15.268 (EL), lo que representa 172 eventos calificados por día. La tasa de (EL)
para este periodo fue de 135,69 casos por cada 100.000 trabajadores.

Se evidencia  una tasa menor en  comparación con  la tasa trimestral del mismo periodo del
año  2021  que  fue  de  146,1  enfermedades  calificadas  por  cada  100.000  trabajadores.El
número de  reportes de enfermedad  laboral calificada para el  primer trimestre del año2022
tuvo un aumento porcentual de 1.1 % en comparación con el mismo trimestre año 2021.
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Ilustración 2 Tasa EL por sectores económicos
Fuente:  Observatorio Colombiano de Seguridad 2022

En   cuanto  a  los  sectores  económicos,  quienes  representaron   las  tasas  más  altas  en
Enfermedades  Laborales  fueron  los servicios  sociales  y  de  salud (1593,93),   Servicios
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En  la  secretaria  de  Educación  Departamental  del Valle  del  Cauca,  entre el  año  2020  y el
2022 se reportaron 108 casos de incapacidad como consecuencia de Accídentes Laborales,
de los cuales 36 son hombres y 72 corresponden a mujeres.

Realizando un acercamiento en comparación de cifras entre el 2021  y 2022 se encontróque
en  el  periodo  comprendido  entre  el  01  de  enero y el  mes  de  agosto  del  año  en  curso,se
registraron 33 accidentes laborales, así mismo, se logró identificar que, del total de eventos,
1  fue grave, sin embargo,  ninguno fue mortal.

Tomando  como referencia  los datos suministrados  por la entidad terrítorial  se calculan  los
indicadores  del  Sistema  de  Gestión  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  para  tener  un
panorama  que  atisbe  la  frecuencia  de  accidentalidad  y  severidad  de  la  secretaria  de
Educación    Departamental   y   las   149    lnstituciones   Educativas   de   los   municipios   no
cerl:ificados del Valle del  Cauca.  Dichos  indicadores arrojaron  que,  en  comparación con el

primer trimestre  de  2021,  para  el  mismo  periodo  de  2022,  se  presenta  un  aumento  enla
frecuencia de accidentalidad del 2,11 %.

En   lo   que   va   corrido   del   año   2023,   se   evidencia   que   ya   existe   una  frecuencia   de
accidentalídad que constítuye una alerta para la entidad terrítorial encargada de velar porla
seguridad y bienestar de sus colaboradores,  por 1o tanto, se hace necesario tomar medidas
de actuación sobre las amenazas y riesgos existentes en la sede central de la Secretaria de
Educación y las  149 instituciones educativas de  los 34 municipios no certificados del Valle
del Cauca.

PERFIL Y CONDICIONES DE SELECCION DE LA ESAL

El perfil y las condiciones de la ESAL serán detallados en el acápite criterios de selección de
los presentes Estudios Previos.

2. OBJETO A CONTRATAR

"AUNAR   ESFUERZOS   TÉCNICOS,   ADMINISTRATIVOS   Y   FINANCIEROS   PARA   EL

DESARROLLO   DEL   PROYECTO   DE   IMPLEMENTACIÓN   DE   ESTRATEGIAS   PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE
GESTIÓN   D,E  SEGURIDAD   SOCIAL  EN   EL  TRABAJO   (SST)   ORIENTADOS  POR  LA
RESOLUCIÓN 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL'CAUCA".

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

®

®



ientes actividades-paraeldesarrollodelasactividadescontenidas'      _J___   __1:,,iJ-Áao.L,t= 1,1,'enlos documentos del proyecto, se prevé el desarrollo de ias siguientes duiiviuau     .CANTIDAD

ACTVIDAD MGADiseñarelplananualdetrabajoparaelcumplimiento del Sistema de Gestión

150

de SST.

Realizarelseguimientoalasmedidasdeprevenciónycontrolconbaseenelresultadodelaidentificacióndepeligros,laevaluaciónyvaloracióndelosriesgos 150

BrindarasistenciatécnicaparaelfortalecimientodelresponsabledelSG-SST1t-t.ónEducativa
149

de cada  ns i uciSuministrarelementos del sistema de gestión seguridad y salud en el trabajoenlasinstitucioneseducativasylasedecentraldelasecretariadeeducación.

148

Asisth  técnicamente  la  gestión  de  los  casos  de  presuntas  EnfermedadesLaboralesreportadasporlasdiferenteslnstitucionesEducativas.
1

Gestión de SST.
con  base  en  el

especificacionesconformidad

2.2.   OBLIGACIONES ESPEciFICAS DE LA ESAL

1.DiseñarelplananualdetrabajoparaelcumplimientodelSistemade
2.   Realizar  el  seguimiento  a  las  medidas  de  prevención  y  control_ _ __ '_ .__:Á,_  `,  "®l^ra,`iÁn2.     i<eaiizar   el    St=9UIHllo„LV    .    ._~    ..._____

resultadodelaidentificacióndepeligros,laevaluaciónyvaloracióndelosriesgos.
3.BnndarasistenciatécnicaparaelfortalecimientodelresponsabledelSG-SSTdecada

lnstitución Educativa.
4.   Suministrar elementos del sistema de gestión  seguridad y salud en el traba]o en  las

institucioneseducativasylasedecentraldelasecretariadeeducación.
5.   Asistir técnicamente la gestión de los casos de presuntas Enfermedades Laborales

reportadas por las diferentes lnstituciones Educativas.

2.3 0BLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
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Garamizar la apropiación de los recursos económicos para Ia ejecución del contrato.

2.  Realizar el seguimiento o supervisión de cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato de -acuerdo con el porcentaj.e de los desembolsos establecidos
en   la   cláusula   respectiva,   previa   certificación   de   recibido  a   satisfacción   por  parte  del
supervisor.

4.  Las demás establecidas en  los artículos 4 y 5 de la ley 80 de  1993.

5.  Ejercer la inspección y vigilancia del servicio contratado.

2.4. LUGAR DE EJECuclóN:

El  lugar de ejecución del contrato será  Departamento del Valle del Cauca en 34 municipios

á:ic:3ohiii:,agoai,m`aAÉ,abáár,ánn,d6:unc:?,,arfa|s5:T::,uEYAguA:?eÉi,aóapr::ívE:r:eprTt::'ÉFba.nvq::
Florida,  Ginebra,  Guacarí,  La  Cumbre,  La  Unión,  La  Victoria,  Obando,  Pradera,  Restrepo,
Riofrío,  Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo,  Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco y Zarzal).

2.5. PLAZO:

El plazo para la ejecución del contrato que se derive como resultado del proceso de selección
será a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, artículo 41
Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y/o inicio de ejecución en la plataforma
SECOP  11,  sin exceder el 31  de diciembre de 2023.

2.6. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

Conven[o do lntE]rós públlco o do co[aboraclón con Ent]dado$ 8[n Án]mo d® Lucp

El  régimen jurídico  aplicable  al  presente  proceso  de  selección,  será  el  artículo  355  de  la
Constitución  Política  y  el   Decreto  092  de  2017,   las   normas  generales  de  contratación
pública en  lo no reglamentado en el referido Decreto.

CÍ
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3.  MODALIDAD  DE SELECCION  DE  LA ESAL:

3.1. JUSTIFICACIÓN  DE  LA IVIODALIDAD  DE SELECCIÓN:

Convenio de interés público o de colaboración con Entidades sin Ánimo de Lucro

El  régimen  jurídico  aplicable  al  presente  proceso  de  selección  será  el  artículo  355  de  la
Constitución  Política  y  el   Decreto  092  de  2017,   las  normas  generales  de  contratación
pública en  lo no reglamentado en el referido Decreto.

1.1.1.  FUNDAIVIENTOS JURÍDICOS DE LA SELECclóN

Las  Entidades  Estatales  de  los  gobiernos  nacional,  departamental,  distrital  o  municipal
podrán suscribir contratos interés público o de colaboración, es decir, aquellos que celebran
con  ESAL en  los términos del ar{Ículo  355 de la  Constitución  Política y del  Decreto 092 de
2017, de forma excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratación cumple
con  las condiciones  señaladas en  el  aftículo 2  del  Decreto  092 de 2017 y de acuerdo a  lo
establecido  en  el  Auto  11001-03-26-000-2018-00113-00  (62003)  de  2019  proferido  por  la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado a través del cual se suspende
provisionalmente  los  literales  "a" y "c" del  artículo 2°  del  Decreto  092  de 2017,  razón  por la
cual,  deberá  efectuarse  la  justificación  basada  en  el  literal  b  que  sigue  vigente,  el  cual
preceptúa:

(b)    Que   el   contrato   no   comporte    una   relación   conmutativa   en   el   cual   haya   una
contraprestación  direcía  a favor de  la  Entidad  ni  instrucciones precisas dadas  por esta  al
contratista para cumplir con el objeto del contrato;

El  contrato suscrito en  desarrollo  del  artículo 355 de  la  Constitución  Política y el  artículo 2
del  Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o recíprocas y por tanto la Entidad
Estatal  contratante  no instruye  a  la  entidad  privada  sin  ánimo de  lucro  para desarrollar los
programas o actividades previstas.

Adicionalmente,  el  Decreto  092  de 2017  establece que  la  contratación  con  ESAL procede
cuando no haya instrucciones precisas al contratista para cumplir con el objeto del contrato.

La expresión "instrucciones precisas" no puede extenderse a las reglas generales que la Ley
ha autorizado expedir a las autoridades administrativas.  Las reglas generales de regulación
de  un  sector  o  actividades  contenidas  en  actos  administrativos  de  carácter  general  no
constituyen instrucciones precisas para el desarrollo de un proyecto concreto.

Es en este último,  donde  la  Entidad  Estatal  no encarga a  un contratista  la ejecución de los
ue hace la Entidad Estatal es entreectos;  10 ar recursos económicos a una ESAL



que desarrolle el objeto de la referida contratación de acuerdo con
programa en una zona o población determinada.

Ios objetivos propios del

En  ciertos  casos,  como  el  objeto de  la  presente  selección  objetiva,  Ias  ESAL cuentan  con
mayorconfianzaentrelacomunidadquelaEntidadEstatalouncontratistaprivado,además,
estasorganizacionescuentanensumayoríacontrabaj.ovoluntarioodonaciones,conlocual
sus costos son menores y, de este modo, el apoyo a las "empresas sociales"

puede  generar  mayor  valor  en  el  mercado.   En  el  caso  de  los  proyectos  pedagógjcos
relacjonados,   Ia   ESAL   no   debe   seguir   instrucciones   precisas,   por  tanto,   utilizando  su
confianza,  puede desarrollar actividades  adicionales para mejorar el sistema de educación
de  la  poblacíón  y,  en  consecuencia,  la  contratación  regulada  por el  Decreto  092  de 2017
resultacongruentealaatenciónintegralamayorcantidaddepersonas,amenorcostoycon
mej.ores resultados en la promoción y ejecución del programa social.

Ese  tipo  de  relacíón  jurídica  no  puede  ser  descrita  como  conmutativa  porque  la  Entidad
Estatal,alcanzasusobjetivosdepolíticapúblicaperonorecibeniadquierebienesoservicios
ni  ejecuta  obras  para  sÍ  mísma,  por el  contrario,  lo  que  hace  es financiar a  un  tercero  (Ia
ESAL)paraquerealicelasactividadesenbeneficiodeunacomunidadespecífica.Asuvez,
el uso de esa herramienta incrementa la eficiencia, innovacjón y la eficacia para resolver los
problemas  sociales  a  través  de  recompensar sólo  los  resultados  positivos,  eliminando  la
intervención  pública  en  los  procedimientos  de  la  ESAL y  al  mismo  tiempo  se  reducen  los
riesgos para los recursos públicos porque los financiadores privados los asumen.

En  este  orden  de  Ídeas,  se  evjdencia  la  necesidad  de  realizar  un  trabajo  ejecutado  con
Entidades   sin   Ánimo   de   Lucro,   puesto   que   las   mismas,   constituyen   un   instrumento
fundamental  en   la   prestación   de  servicios  educativos   a   los  diferentes  sectores  de   la
población.

Este proyecto se encuentra alineado al  Plan  Departamental de Desarrollo Walle  lnvencible
2020-2023)

45 -GOBIERNO TERRITORIAL

LT5.    GESTl ON   TERRITORIAL
BUENA GOBERNANZA.

CULO       67.-
INCLUYENTE.

50102.

COMPARTIDA

PROGRAMA:

PARA   UNA

EDUCACIÓN

10
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5010202. Subprograma:  Gestión educativa.

®

®

MR50102001.   Aumentar   a   47   las   lnstituciones   Educativas
oficiales en la clasificación en A+, A y 8 de las pruebas SABER
durante el período de gobierno.

MP501020200121  Ejecutar 150 Planes de gestión de seguridad
y  salud  en  el  trabajo  en  la  sede  central  de  la  secretaría  de
educación  departamental  y  en  las  instituciones  educativas  de
los municipios no

certificados en el período de gobierno.

Se evidencia un lncremento de la frecuencia de accidentalidad en la secretaria de educación
departamental  y  las   149   lnstituciones  educativas  de   los   municipios   no  ceriificados  del
departamento del Valle del Cauca.

Actualmente,  en  Colombia el  Consejo  Colombiano de Seguridad  realiza el  seguimiento de
los  reportes  de  accidentes  y  enfermedades  laborales,  para  lo  cual  se  articulan  con  los
diferentes gremios de los sectores económicos,  según  las cifras reportadas para el primer
trimestre de 2022,  en  Colombia  cada  día  se  presentaron  1.252 accidentes de trabajo,172
enfermedades  laborales,  0.98  muertes  relacionadas  con  el  trabajo;  el  primer trimestre  del
año  2022  {uvo  una  reducción  del  11%  en  el  total  de  accidentes  repoftados  en  el  mismo
periodo del 2021.

En cuanto a las tasas de Accidentes de Trabajo (AT) por departamento, se destaca que los
depar{amentos que presentaron mayores tasas de AT durante el primer trimestre de 2022
son:  Magdalena  con  1,47  accidentes  por cada  100  trabajadores,  Meta  y Caldas  con  1,41,
Boyacá con  1,40 y por último  Norte de Santander con  1,34 accidentes de trabajo por cada
100 trabajadores.

El departamento del Valle del  Cauca  repor{Ó ante el Consejo  Colombiano de Seguridad  en
el  primer  trimestre  del  año  2022  una  tasa  de  1.0  accidentes  de  trabajo  por  cada  100
trabajadores.

En  cuanto a  las  cifras de  Enfermedades  Laborales  (EL),  durante el trimestre  1  de 2022 se
presentaron  15.268 (EL),  lo que representa  172 eventos calificados por día.  La tasa de (EL)
para este periodo fue de 135,69 casos por cada 100.000 trabajadores.
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una tasa  menor en  comparación  con  la tasa
año  2021  que  fue  de  146,1  enfermedades  calificadas  por  cada  100.000  trabajadores

trímestral  del  mismo  periodo

número de reportes de enfermedad  laboral calíficada para el prímer trimestre del año 2022
tuvo un aumento porcentual de 1.1 % en comparación con el mismo trimestre año 2021.

EI Valle  del  Cauca  reportó  126.42  Enfermedades  Laborales  en  el  primer trimestre  del  año
2022,  y 1,09 muertes relacionadas con el trabajo,  a  nivel  nacional en el primer trimestre de
2022 se presentaron  110 muertes laborales, de las cuales 97 correspondieron a eventos por
AT y 13 casos de muertes por EL, representando una tasa de 0,98 eventos por cada 100.000
trabajadores.

En  la secretaria de Educación Departamental del Valle del Cauca, entre el año 2020 y 2022
se reportaron  108 casos de  incapacidad  como consecuencia de Accidentes  Laborales,  de
los cuales 36 son hombres y 72 corresponden a mujeres.

Realizando un acercamiento en comparación de cifras entre el 2021  y 2022 se encontró que
en  el  período  comprendido  entre  el  01  de  enero  y el  mes  de  agosto  del  año  en  curso,  se
registraron 33 accidentes laborales, así mismo, se logró identificar que, del total de eventos,
1  fue grave, sin embargo,  ninguno fue mortal.

Tomando  como  referencia  los  datos suministrados  por la  entidad  terrítorial se  calculan  los
indicadores  del  Sistema  de  Gestión  de  Segurídad  y  Salud  en  el  Trabajo,  para  tener  un
panorama  que  atisbe  la  frecuencia  de  accidentalidad  y  severidad  de  la  secretaria  de
Educación    Departamental   y   las    149    lnstituciones    Educativas   de   los   municipios   no
certificados  del Valle del  Cauca.  Dichos  indicadores  arrojaron  que,  en  comparación  con  el
primer trimestre  de  2021,  para  el  mismo  periodo  de  2022,  se  presenta  un  aumento  en  la
frecuencia de accidentalidad del 2,11 %.

En   1o   que   va   corrido   del   año   2023,   se   evidencia   que   ya   existe   una  frecuencia   de
accidentalidad que constituye una alerta para la entidad territorial encargada de velar por la
seguridad y bienestar de sus colaboradores, por lo tanto, se hace necesario tomar medidas
de actuación sobre las amenazas y riesgos existentes en la sede central de la Secretaria de
Educación  y las  149  instituciones  educatívas  de  los  34  municípíos  no  certificados  del Valle
del Cauca.

CUMPLIIVIIENTO  RESOLUclóN  0312  DE  2019  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE
DEL CAUCA

EI  Ministerio del  Trabajo  comprometido  con  las  políticas de  protección  de  los trabajadores
Colombianos  y  en  desarrollo  de   las  normas  y  convenjos   internacjonales,   estableció  el
Sistema  de  Gestión  de  Seguridad  y  Salud  eh  el  Trabajo

Iementado or todos los em leadores
(SG-SST),   el  cual  debe  ser

consiste en el desarrollo de un roceso ló
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por  etapas,  basado  en  la  mejora  continua,  lo  cual  incluye  la  política,  la  organización,  la
planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar,  reconocer,  evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en los espacios laborales.

El  capítulo  6,  del  Título  4  de  la  Parte  2  del  Libro  2  del  Decreto  1072  de  2015,  donde  se
establece las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a través de la Resolución 0312 de 2019, como
se aprecia en la siguiente gráfica:

T ,T :_, ` +

HMl
.`    >J.

N'.hM    . ;?.J9_,_ü

Phlt Anüql

0

Ilustración 4 Implementación definitiva del Sistema de Gestión de SST de enero del año 2020
en adelante

Fuente:  Ministerio del Trabajo.  Resolución  0312 de 2019, Articulo 26.

EI  Decreto  092  del  2017  reconoce  la  existencia  de  condiciones  fácticas  en  las  cuales  las
ESAL  tienen  ventajas  para  alcanzar  eficiencia  y  eficacia  sin  sacrificar  el  bienestar  de  la
población  atendida.  Ellas  se  presentan,  cuando  (i)  es  difícil  pactar  de  manera  precisa  y
determinable  los  resultados del  contrato,  esta situación  se  presenta cuando  los  resultados
esperados dei contrato tiénen apreciaciones sobre ia caiidad o satisfacción de ia pobiación;
(ii) Ios usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para determinar la calidad del servicio
prestado,   evento   que   se   presentan   en   servicios   donde   el   prestador   cuenta   con   un
conocimiento  especializado  que  no  es  fácilmente  adquirible  por  los  beneficiarios  y  (iii)  el
proveedor   privado   cuenta   con   incentivos   para   reducir   costos   en   detrimento   de   los
ciudadanos. Cuando esas circunstancias se presentan, el Sistema de Compra Pública no es
la mejor herramienta para satisfacer la necesidad.

Cabe  mencionar  que  el  análisis  realizado  por  la  entidad  evidenció  que,   conforme  a  la
acidad  financiera  de  las  ESAL,  el  adelantar  la selección  mediante  la  a licación   del
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especiales, ya que este tDecreto 092 de 2017, permite obtener condiciones
desarrollan  sus actividades sin  generar utilidades y,  por consiguiente,  sus
susceptibles de distrjbución.

Pl.27371428 &isFrompu

ipo de entidades
ingresos  no son

Elprocesocompetitivoestablecidoenelartículo4delDecreto092de2017noleesaplicable
a  los  convenios  de  asociación  por  expresa  disposición  del  artículo  5,  sin  embargo,   Ias
Entidades  Estatales  en  su  autonomía  pueden  establecer  el  mismo  procedimiento  para
seleccionar las ESALES en convenios de asociacíón y en contratos de colaboración.

Con  el fin  de  conocer las  condiciones de  las entidades sin  ánimo de  lucro y así  identificar
aquellas que estuvieran dispuestas a realizar un aporte en el marco del presente proceso, la
Secretaría de  Educación  Departamental adelantó  una  consulta de  información a través del
número  SED-SIP-005-2023,  consulta  en  la  cual  se  identificó  la  pluraljdad  de entidades sin
ánimo  de  lucro  dispuestas  a  presentar  oferta  y  efectuar  los  respectivos  aportes  como
contrapariída al mismo.

Dicho  proceso y las  óondiciones  de  las ofer{as  presentadas  pueden  ser consultadas en  el
siguiente  link:

±:±ES:±!Sg==i±PI:¥|Ses3¥gQ!££g±E!±±!iQEen±eEi!±g±Qgn±ra±±!Q±i±±asQSA±íLw?Ppi=coi.p
False

Es  por esto  por lo que,  conforme al Artículo 4 del decreto  092 de 2017,  la entidad díspone
adelantar un Proceso competitivo de selección, ya que el estudio del mercado jdentifíco que
existe más de una entjdad sin ánjmo de lucro de reconocída idoneidad que puede ofertar el
desarrollo del plan o actividades previstos en el plan de desarrollo.

Esto encuentra su sustento en los considerandos del Decreto 092 de 2017, que tiene como
base constitucional el articulo 355; considerandos en  los cuales se indica:

Que la Corte Constjtucional,  en jurisprudencia reiterada,  ha afirmado que el inciso segundo
del artículo 355 de la Constitución  Política contempló un meLcanismo de exceDción  nara rii ia

entidades
Estado

rívadas
ara realizar

sin  ánimo
actividades

Estado Social de Derecho.

de  lucro
ue contribu bienestar

(Subraya fuera de texto).
eneral fines del

3,2.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS:

Constitución  Polítíca de Colombia
Decreto 092 de 2017
0rdenanza 539 de 2020 "Por medio de la cual se adopta el plan de Desarro]lo Departamental 2020-
2023 "Valle  lnvencíble"
Resolución 0312 de 2019 de la Gobernacjón del Valle del Cauca.
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3.3.        VER]FICAC]ON  EXISTENCIA ACUERDOS  MARCO.

EI  Departamento  del Valle  del  Cauca - Secretaría  de  Educación  Departamental,  antes  de adquirir
bienes y servicios  de características  uniformes,  verificó  la existencia  de Acuerdo Marco  de  Precios
para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS.  (Marque con una X)

SI NO

() (X)

4.vALOR ESTlrvlADo DEL coNTRATo'v LA JusTIFlcAcloN  DEL lvl[sMo:

El  valor  del  presente  convenio  se  estima  en:  MIL  QUINIENTOS  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE
($1.500.000.000),  en aportes del  Departamento del Valle del Cauca - Secretaría de Educación más
os aportes de la ESAL para su ejecución a título de contrapariida, incluidos todos los costos directos,
e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleven la celebración y ejecución total de
contrato,  los cuales serán aportado se la siguiente forma:

EI  Departamento del Valle del Cauca -Secretaría de Educación cuenta con recursos propios por el
valor de:  MIL QUINIENTOS  IvllLLONES  DE  PESOS  M/CTE ($1.500.000.000).

ACIVIDAD CANTIDAD VALOR  UNITARIO Tol'AL

Diseñar el plan anual de trabajo pai.a el cumpllmientodelSi§temadeGestlóndeSST
150 $            1.980.000 $                  297  000_000

Realízar el seguimienlo a las medidas de prevenciónycontrolconbaseenelresultadodelaidentmcacióndeDelioros,laevaluaciónvvaloracióndelosrie§qos.
150 $             1_980_000 $                  297.000. 000

Brindar a§i§tencia técnica  para el fortalecimiento delresponsabledelSG-SSTdecadalnstituciónEducatíva.
149 $           2.000.000 $                  298 000_000

Suministrar elementos del sÍ§tema de gestiónseguridadysaluderieltrabajoenla§institucioneseducatívasylasedecentraldelasecretariadeeducación.

148 $3.628 378,4 $                  537. 000.000

Asístir técnicamente la ges(ión de los casos depresunta§EnfermedadesLaboralesreporladasporla§diferenteslnstitucionesEducativas.
1 $        198.100.000 $                       71.000_000

VA LOR $  1.5oo.ooo.ooo

El valor aportado  por el  Departamento  del Valle del Valle del  Cauca - Secrel:aría de  Educación  se
hará con cargo a los siguientes rubros presupuestales:

CDP           |                                                                         APROPIAcloNPRESUPUESTAL                                                                         |           VALOR
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ltem  1  Valor: 297.000.000 COP Proyecto:  P143-102241/1/2/01/01  -Diseñar el plan anual de

lem Gesti SeFortal  lm

3500009342

La  ESAL

el   cumpli  Apropiación   Presupuestal:   Fondo:   1-1001   -LIBRE   DESTINACION   Centro  Gestor:  .1105   -
SECRETARIA   DE   EDUCACION   Posición   Presupuestaria:   2320202008   -  Servicios   prestados   a   las
empresas y servicios de Área  Funcional:  4350102020010000  -GESTIÓN  EDUCATIVA  Elemento  PEP:
P143-102241/1/2/01/01  -Diseñar el plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestión de
SST..   Cuenta  Mayor:   5501060155  -  Fortal   lmplem  Gesti  Segurid  Y  Satud   En  Trabajo  Ítem   2  Valor:
297.000.000  COP  Proyectcr  P143-102241/1/2/01/02  -Realizar el  seguimíento  a  las  medidas  de  preven
Apropiación  Presupuestal:  Fondo..1-1001  -L|BRE  DESTINACION  Centro  Gestor:  1105  -SECRETARIA
DE EDUCACION Posición Presupuestaria: 2320202008 -Servicios pre§tados a las empre§as y servicios
de Área Funcíonal: 4350102020010000 -GESTIÓN EDUCATIVA Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/02
-   Realizar  el   seguimiento   a   las  medjdas  de   prevención  y  control   con   base  en   el   resultado  de   la
identificacjón de peligros, la evaliiaci Ón y valoracíón de los riesgos en 2021. Cuenta Mayor: 5501060155
-  Fortal   lmplem  Gesti  Seguriq  Y  Salud   En  Trabajo   Ítem  3  Valor:   298.000.000  COP  Proyecto:   P143-
102241/1/2/01/08  -Brindar  a§istencia  técnica  para  el  fortalecimie  Apropiación  Presupuestal:  Fondo:  1-
1001    -LIBRE    DESTINACION    Centro    Gestor:    1105   -SECRETAF`lA    DE    EDUCACION    Posición
Presupuestaria..   2320202008  -  Servicios  prestados   a   las  empresas  y  servicios  de  Área   Funcional:
4350102020010000 -GESTIÓN EDUCATIVA Elemento PEP: P143-102241/1 /2/01/08 -Brindar asistencia
técnica para el fortalecímiento deJ responsable del SG-SST de cada lnstitución Educativa. Cuenta Mayor:
5501060155 -Fortal  lmplem  Gesti Segurid Y Salud  En Trabajo  ltem 4 Valor  71.000.000 COP Proyecto:
P143-102241 /1/2/01 /11  -Asistir técnicamente la gestión de lo§ casos de Apropíación Presupuestal: Fondo:
1-1001    -LIBRE    DESTINACIONcentro   Gestor:    1105   -SECRETARIA   DE    EDUCACION    Posición

;á:áit2eo§2tgáif:o2o3o2o2o2GOEoSTiósNewÉciou§cRrfRíadoÉ|eaml::,oemppEeps:aspY4S-e|gzc2:i/F/e2,á|r;,a,F:ncÁS's:i,i
técnicamente la gestión de los casos de presiintas Enfermedades Laborales reportadas por las díferentes
lnstituciones  Educativas.  Cuenta Mayor:  5501060155 -Fortal  lmplem Gesti Segurid Y Salud  En Trabajo
Ítem 5 Valor:  537.000.000 COP Proyecto:  P143-102241/1/2/01/12 -Suministrar elementos del sistema de
gestíón  segur Apropiación  Presupiiestal:  Fondo:  1-1001  -LIBRE  DESTINACION  Centro  Gestor;  1105  -
SECF`ETARIA   DE   EDUCACION   Po§ición   Presupuestaria:   2320202008  -  Servicios   pre§tados  a   las
empresas y sewicios  de Área  F,uncional:  4350102020010000  -GESTIÓN  EDUCATIVA Elemento  PEP:
P143-102241/1/2/01/12 -Siiministrar elementos del sistema de gestión seguridad y salud en el trabajo en
las  instituciones educativas y la sede  central  de  la secretaria de educación.  Cuenta  Mayor:  5501060155

urid  Y Salud  En

$1.500_000.000

aportará  como  contrapar[ida  la  suma-que  haya  ofrecido  en  su  propuesta  en
establecido en el artículo 4 del Decreto 092 de.`2017.

efectivo  y/o  en  especie,  en  concordancia  con  lo

La   ESAL  debe   considerar,   a   manera   de   información,   dentro  de   la   oferta   económica   los  siguientes   descuentos  que  efectuara   el
departamento:

F`etención en la fuente: Según tabla de la DIAN
Derechos de Sistematizacíón:   1% del valor del contrato
Estampilla prodeporte 1.5%
Estampilla  procultura:  1 %
Estampilla  prohospitales:  1%
Estampilla  prodesarrollo:  2%
Estampi[la  prounivalle:  2%
Estampjlla electrífi.cación  rural:  0.2%
Estampilla de adulto mayor:   2%
Estampilla prouceva:  0.5%
Reteíca:   depende de la aclividad
Reteiva:   15% del valor del lvA

La ESAL aportará como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta en efectivo
y/o en especie, en concordancia con lo establecido en el artículo 4 del Decreto 092 cle 2017.

El   valor  de   la   contrapartida   no   disminuirá   el   valor  del   presupuesto   de   la   entidad,   la
contrapartida en efectivo será orientada a la realización de capacitacíones, donde se deben
tener en cuenta al unos o todos los si uientes servicios:
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La ESA

* 33EÉÉíffiz.ffi`ff``?T-ÍTiT,:-'i-_.,i=,-_.-_____-€-_`,___=.___i.LJ

ivo de la

Estilos de vida saludab e                                                             $           150.000.000

g:envseunmc:óáee:ues,t:::%:op::::::{,;:3re e,                   t  s         t 5o ooo.oooSaludocupacionalyterapiasantiestrés.$150.000.000

deberá seleccionar los servicios que ofrecerá com{Ti contrapartida en efec
tabla  anteriormente   relacionada,   teniendo  en   cuenta  que  deberá  elegir  al   menos   una
actividad relacionada anteriormente.

La selección de estos servicios será considerada como contrapartida en efectivo,  a partir de
a cual se determinará el porcentaje de aporte por parte del interesado y se procederá a la
valoración para la calificación de conformidad con la tabla de ponderación de la contrapartida
en efectivo.

La  ESAL  podrá  hacer su  ofrecimiento  entre  el  1%  y  el  30%  del  valor del  presupuesto  del
proyecto,   teniendo   en   cuenta   que   el   30%   del   mismo   corresponde   a   un   total   de:
CUATROCIENTOS   CINCUENTA   MILLONES   DE   PESCS   ($450.000.000)   M/CTE.    E.
proponente decidirá el valor que considere periinente para presentar su contrapartida.

Nota. Se recomienda a la ESAL tener en cuenta para la presentación de su propuesta que
os valores anteriormente relacionados en la tabla de presu[\uestos son basados en precios
promedios del mercado.

4.1. VARIABLES UTILIZADAS PAFtA CALCULAR EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La Secretaría de Educación  Departamental determinó que  los servicios requeridos y los elementos
necesarios para la ejecución del presente proceso contractual, en aras de garantizar el cumplimiento
del  objeto y asume este compromiso social con  recursos de  libre destinación,  conforme a siguientecuadro:

_        -' _;:5.-T     ---                  -_-_        -_-_                _          -_-           __-

g,±:__-_,_-'-__._.T_--_`,,r7`--.'L`:-+^:`;j;üT-Z;É{`rL``Tigu=:-¿~-'+`±:"! 1g±-ií5EÍíiiSL;{ft=~3=i-{_3ii7>.'_T-+TTT.-rr;-_=
--''}.?TK`íTTr'\7r``;=-`-

JE\t -{E                                                                           .-;-C,       ,,``          rxJ r(         (                       -y           ^`
-          `        1                                       ,      ._•#,`_/`;J`t`

_``¥_,¥ÍB¥ÍÍÍ-? t                                  ,%3?F}tá,  ='í¿':

Diseñar el plan anual detrabajoparaelcumplimientodelSistemadeGestióndeSST.

150 $            1.980.000 $                 297.000.000

RealizmediConar el seguimiento a lasdasdeprevenciónytrolconbaseenel
150 $            1.980.000 $                 297.000.000
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1

resu[tado de la identificacióndepeligros,Iaevaluaciónyvaloracióndelosriesqos. iiiiiiiiñ
Brindar asistencia técnica paraelforl:alecimientodelresponsabledelSG-SSTdecadalnstituciónEducativa.

149 $           2.000.000 $                 298.000.000

Suministrar elementos delsistemadegestiónseguridad ysaludeneltrabajoenlasÍnstitucioneseducativasylasedecentraldelasecretariadeeducación.

148 $3.628.378,4 $                 537.000.000

Asistir técnícamente la gestióndeloscasosdepresuntasEnfermedadesLaboralesreportadasporlasdiferentesInstítucíonesEducativas.

1 $        198.100.000 $                     71.000.000
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4.2.  FORMA DE PAGO

EI  Departamento del Valle del Cai'ca -Secretaría de Educación,  pagará así:

A)  PRIMER  DESEMBOLSO:  Un  primer  desembolso  por  el  valor  de  QUINIENTOS  VEINTICINCO
MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  ($525.000.000),  equivalentes al 35% de valor del  convenio,  el  cual
se     pagará   posterior  al   perfeccionado  del   convenio  y  se  cumplan   a  satisfacción   requisitos  de
ejecución de conformidad con el artÍculo 41  de la  Ley 80 de  1993 y con a entrega de los siguientes
productos: Plan de acción (que contenga objetivos, actividades, productos, metodología, cronograma
de actividades previa aprobación del supervisor del convenio.

8)    SEGUNDO    DESEMBOLSO:    Un    segundo    desembolso    por    el    valor    de    QUINIENTOS
VEINTICINCO  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  ($525.000.000),  equivaentes  al  35%  del  valor del
convenio,  una vez se verifique ejecución del 50% de las actividades pactadas,  previa aprobación del
supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecución del contrato.

C)  TERCER  DESEIVIBOLSO:  Un  tercer desembolso  por el  valor  de:  TRESCIENTOS  SETENTA  Y
CINCO   MILLONES   DE   PESOS   MCTE   ($375.000.000),   correspondientes   al   25%   del   valor  del
contrato,  una vez se verifique ejecución del 85% de las actMdades pactadas,  previa aprobación del
supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecución del contrato.

D)  UN  CUARTO  Y  ÚLTIMO  DESEIVIBOLSO:  por el  valor de:  SETENTA Y  CINCO  MILLONES  DE
PESOS   MCTE   ($75.000.000),   equivalente  al   5%   del  valor  del   contrato,   previa  aprobación   del
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contrato,  una vez se verifique ejecución del 85°/o de las actMdades pactadas,  previa aprobación del
supervisor y soporiadas en los respectivos informes de ejecución del contrato.

D)  UN  CUARTO Y  ÚLTllvIO  DESEMBOLSO:  por el  valor de:  SETENTA Y  CINCO  MILLONES  DE
PESOS   MCTE   ($75.000.000),   equivalente   al   5°/o   del   valor  del   contrato,   previa   aprobación  del
supervisor con el 100% de actividades del proyecto cumplidas, así como también el cumplimiento del
100% de los aportes convenidos por parte de la ESAL, todo lo anterior soportado en los respectivos
informes de ejecución del convenio.
Todo pago a que se obliga EI Departamento del Valle del Cauca -Secretaría de Educación en virtud
del  contrato  que  se  celebre,  se  sujetará  a  las  apropiaciones  y  disponibilidades  presupuestales
correspondientes y a la situación de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC, y el
desembolso  se  realizará  dentro  de  los treinta  (30)  días  calendario  siguientes  a  la fecha  en  que  la
ESAL radique la factura comercial. Al momento de presentación de la factura, la ESAL deberá aportar
los siguientes documentos:

•     Factura de venta o cuenta de cobro que deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en
el artículo 617 del  Estatuto Tributario e indicar el número del  contrato objeto de pago.

•     Certificado  de  cumplímiento  del  pago  de  aporte  de  parafiscales  expedido  por el  representante
legal  o  revisor  fiscal  (Anexar  copia  de  cédula  y  tarjeta  profesional  de  Revisor  Fiscal),  según
corresponda y de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.
Certificación  Bancaria  (trámite primera cuenta)
Certificación de recibo  a entera satisfacción de  los  bienes y servicios que constan en  la factura
y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobrarán los impuestos, tasas y contribuciones
legales de orden Nacional,  Depariamental a que haya lugar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA IVIAS FAVORABLE:

Dado  que  el  cumplimiento  de  los  requisitos   habilitantes  es  fundamental,   sólo  aquellas
propuestas que superen dicho análisis pasarán a la segunda etapa.  Para este efecto debe
tenerse en cuenta que el parágrafo primero del artículo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado
por  el  artículo  5  de  la  ley  1882  del  2018,  que  establece  la  posibilidad  de  subsanar  los
requisitos que no sean necesarios para la asignación de puntaje.

Bajo  tal  consideración  EI  Departamento  del  Valle  del  Cauca  -  Secretaría  de  Educación
solicitará a cada una de las ESAL en igualdad de condiciones, Ios requisitos de que adolezca
la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.

En cuanto al ofrecimiento más favorable a la Entidad, se tendrá en cuenta lo establecido en
el  del  numeral  2° del  artículo  5° de  la  ley  1150  de  2007  modificado  por el  artículo  88  de  la
Ley  1474  de 2011,  la  ponderación  de  los elementós  de  calidad  y precio serán  soportados
mediante fórmulas para determinar la propuesta más favorable.
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Al presente proceso de selección le aplican los siguientes requisitos habilitantes

EIC

REQUISTTOS

FACTORES DE VERIFICACIÓN RESULTADO

los

CAPACIDAD JURÍDICA Habj itado/No habilitado
CAPACIDAD TECNICA Habi itado/No habilitado
CONDICIONES                                  DE

Habilitado/No  habilitadoHABILITANTES- EXPERIENCIA
CAPACIDAD  FINANCIERA Habi itado/No habilitado
CAPACI DAD                                       DE

Habilitado/No habilitadoORGANIZACIÓN

omité  asesor  y  evaluador verificará  el  cumplimiento  de  las  exigencias  relativas
requisitos   habilitantes de  la   ESAL,   para  lo  cual  podrá  solicitar si   resulta  necesario,   Ia
aclaración  o  subsanación  de  los  mismos  de  acuerdo  con  las  reglas  de  subsanabilidadestablecidasenlaLey1150de2007,modificadaporlaley1882de2018,ley1474de2011ylainterpretaciónjurisprudencialquealrespectohadadoelConsejodeEstado.

EI  Depar{amento del Valle del  Cauca - Secretaría  de  EducaQión  se  reserva  el  derecho de
verifiesta car  la  información   presentada  por  la  ESAL  para  la  acreditación  de  las  exígenciasblecidasy/osolicitaraclaracionesy/osubsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaración o subsanación deberá ser presentada por la ESALdentrodelplazootorgadoparaelloyallegadaselexpedienteelectrónicodelaplataformadelSECOP11.

En  caso  de  que  la  propuesta  se  presente  por  un  consorcio  o  unión  temporal,  los factores
habl tantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinjentes en
el  consorcio  o  unión temporal,  satisfagan  los  requisitos  mínimos del proceso de selecc ¡Ón
con  las excepciones citadas en el complemento al pliego de condiciones.

Serán  habilitadas, las  propuestas  que  cumplan  en  todos  los  criterios  de  verificación  el
concepto de "HABIL TADO".  Las ESAL cuyas propuestas sean "HABILITADAS" continuarán
dentro del proceso en  los términos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

5.1.  REQUISITOS  HABILITANTES:

Al presente proceso de selección  le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

1.1.1.  CAPACIDAD JURÍDICA:
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CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES

La  Entidad  sin Ánimo de  Lucro  deberá  adjuntar  la  siguiente  información  con  su  propuesta
así:

En todo caso, todos las ESAL deben:

i. Tener capacídad jurídica para la presentación de la propuesta, celebración y ejecución del
contrato.

ii.  Cumplir  con  la  vigencia  de  la  persona  jurídica  al  momento  de  la  presentación  de  la
propuesta,  la cual no podrá ser inferior al plazo estimado del contrato y tres (3) años más.

iii.  No estar incursos en  ninguna de  las circunstancias  previstas en el  artículo  8° de  la  Ley
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del artículo 38 de la Ley 734 de 2002,
en la Ley 1474 de 2011 y demás dísposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades
e  incompatibilidades  para  contratar con  el  Departamento del Valle del  Cauca - Secretaría
de Educación.  Las propuestas que incurran en esta situación serán  RECHAZADAS.

iv. No estar en un proceso de liquidación obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de
concurso de acreedores según la ley aplicable; dicha afirmacíón se entenderá prestada con
la suscripción de la Carta de presentación de la propuesta.  Las propuestas que incurran en
esta situacíón serán  RECHAZADAS.

v. No estar reportado en el último Boletín de responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloría  General de  la  República,  de acuerdo con el  artículo 60 de  la  Ley 610 de 2000.
Las propuestas que incurran en esta situación serán RECHAZADAS.

vi.  No  presentar  sanciones  que  impliquen  inhabilidad  para  contratar  con  el  Estado.  Las
propuestas que jncurran en esta situación serán RECHAZADAS.

vii. La ESAL no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o conformando
consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa.  En caso de que se incurra en
esta  prohibición,  por sí  o  por interpuesta  persona,  el  Departamento  del Valle  del  Cauca -
Secretaría de Educación no tendrá en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas
que incurran en esta situacíón serán RECHAZADAS.

1.1.2.   CARTA DE PRESENTACIÓN  DE LA PROPUESTA
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La  ESAL  deberá  presentar  la  carta  de  presentación  de  la  propuesta,  según  el  modelo
suministrado por el Departamento del Valle del Cauca -Secretaría de Educación en el Anexo
N°1  "Carta  de  presentación  de  la  propuesta" del  pliego  de  condiciones,  con  los  requisitos
establecidos.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentación de la oferta por parte de la
persona  legalmente facultada  para  ello.  Cabe señalar que el  contenido de dicho  anexo  no
puede ser alterado por la ESAL, si no únicamente en  los espacios en  blanco que requieren
de diligenciamiento.

Debe  ser firmada  por  la  ESAL:    El  representante  legal  para  personas  jurídicas,  persona
designada   para   representarlo   en   caso   de   consorcio   o   unión   temporal,   o   apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado
donde  se  especifique  si  se  otorga  poder  para  presentar  la  oferta  o  participar  en  todo  el
proceso  de  lnvitación  Pública  y  suscribir el  contrato  en  caso  de  resultar seleccionado.  En
este  evento  el  poder  deberá  ser  anexado  con  esas  formalídades  junto  con  la  carta  de
presentación  de  la  propuesta,  antecediendo  a  la  firma  se  debe  indicar  en  forma  clara  el
nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si  se trata de  un  proponente  plural,  se debe crear una  cuenta  independíente para  la  unión
temporal o el consorcio a través del SECOP 11 y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
además  .se  señale   los  porcentajes  de  participación  de  cada  uno  de  los  integrantes  y
presentar la oferta desde esa cuenta.

En viriud  de  lo anteríor,  serán  rechazadas  las ofertas de un  proponente  plural  presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

Del  mismo  modo  se  indicará  bajo  la gravedad  de juramento  que  los  recursos  de  la  ESAL
provienen de actividades lícitas.

5.1.3. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO 0 UNlóN TEMPORAL

En  el evento que dos o  más  personas  presenten  sus ofertas bajo  la figura del  consorcio o
unión  temporal  (artículo  7  Ley  80  de  1993),  cada  una  deberá  cumplir  con  los  requisitos
básícos  y  legales,  como  si  fuera  a  participar  individualmente  excepto  en  relación  con  los
aspectos que específicamente se detallan  en  los documentos del proceso.  La vigencia del
consorcio o  unión temporal  no podrá ser inferior al término del contrato y un (1) año más.  El
oferente deberá cumplir con los síguientes requerimientos frente a la presentación de ofertas
en unión temporal o consorcio:
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los términos y extensión deSi su participación es a título de unión temporal, debe señalar: i)

iii=

Ia pariicipación en  la propuesta y en su ejecución,  Ios cuales no podrán ser modificados sin
el  consentimiento  previo  de  la  entidad  contratante,  ii)  La  persona  que  los  representará,
señalando las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad,  iii)
se indicará a la entidad contratante la pariicipación que tendrá cada uno de sus integrantes,
cuya sumatoria debe corresponder al 100 % iv) Su compromiso de permanecer en consorcio
o en unión temporal durante el término de la vigencia del contrato y un (1) año más, v) lndicar
que   los  términos  y  extensión   de   la   participación  en   la   unión  temporal   no  podrán   ser
modificados sin el consentimiento previo del Departamento del Valle del Cauca -Secretaria
de Educación Departamental. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes
integren el consorcio o unión temporal v)  lndicar que la responsabílidad de los participantes
es   solidaria,   en   caso   de   que   no   se   determinen   claramente   el   alcance   de   estas
responsabilidades se entenderá que se trata de un consorcio.

5.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Para entidades sin ánimo de lucro inscrita en la respectiva Cámara de Comercio,  con fecha
de  expedición   igual  o  inferior  a   30  días  calendario  anteriores  al  cierre  de  la  presente
convocatoria y como  mínimo  10  años  de  constitución  a  la fecha  de  cierre de  la  invitación,
debidamente renovado y/o actualizado.

La  ESAL deberá acreditar que su  duración  no será  inferior a  la del  plazo del  contrato y un
(1) año más tratándose de personas jurídicas.

En  el  caso  de  consorcios  o   uniones  temporales,   se  debe  presentar  el   Certificado  de
Existencia  y  Representación  Legal  de  cada  una  de  las  sociedades  que  lo  integran,  debe
presentarse  el  documento  original  de  la  constitución  del  consorcio  o  unión  temporal,  y  el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Cámara de
Comercio,  con  fecha  no  superior  a  treinta  (30)  días  calendario  a  la  fecha  del  cierre  del
proceso en el  cual  se indique que el tipo de actividad o servicios  registrados correspondan
al objeto del presente proceso de selección.

El objeto social de la Entidad sin Ánimo de Lucro, deberá corresponder específicamente en
la prestación de servicios de promoción y prevención en  las áreas de salud  humana, en  los
consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto  igual  o similar al del
presente proceso de selección.

5.1.5. AUTORIZACION  PARA CONTRATAR
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5.1.12.   FOTOCOPIA   DE   LA
LEGAL

CEDULA  Y  LIBRETA  MILITAR  DEL  REPRESENTANTE

La ESAL deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal de la
persona  jurídica  o  de  la  persona  natural  o  de  cada  uno  de   los  de  los  integrantes  del
consorcios o uniones temporales, según sea el caso.

Para  la  verificación  de  la  situación  mmtar del  representante  legal,  en  caso  de  ser  hombre
menor de 50 años,  si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no
corresponde  a  la  cédula,  deberá  aportar  copia  de  la  misma,  de  1o  contrario  la  entídad
realizará  la  verificación  respectiva  con  el  número  de  cédula,  reservándose  el  derecho  de
solicitar la misma en  cualquier momento.

5.1.13. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La ESAL deberá garantizar la seriedad de su propuesta como tal,  con la suscripción de una
garantía expedida  por una  compañía  aseguradora debjdamente aprobada y vígilada por la
Superintendencia   Financiera,   por   un   valor   equivalente   al   diez   por   ciento   (10%)   del
presupuesto   oficial   de  conformidad   con   el   inciso  tercero   del   artículo  2.2.1.2.3.1.9.,   del
Decreto  1082 de 2015,   con  una vigencia de tres (3)  meses contados a  partir del  momento
del  cierre  de  presentación  de  la  oferta  a  favor  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca  -
Secretaría de Educación con  Nit.890.399.029-5

La garantía deberá cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta señalados en
Ariículo 2.2.1.2.3.1.6,  del  Decreto  1082 de 2015,  así:

1.  La  no  ampliación  de  vigencia  de  la  garantía  de  seriedad  la  oferta  cuando  el  plazo  para
adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior
a tres (3) meses.
2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.
3.  La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte de la ESAL seleccionado de la garantía de cumplimiento
del contrato.

En   caso  de  prórroga  de  la  adjudicación  de  la   lnvitación   Pública,  esta  garantía  deberá
constituirse o prorrogarse a par{ir de la nueva fecha de la adjudicación.

El  afianzado  será  la  ESAL  (en  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales  deben  aparecer
todos los miembros debidamente identificados).
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Nota:  De conformidad  con el parágrafo 3 del artículo 5 de  la  ley  1882 de 2018,  se advierte
que  se  rechazará  la  propuesta  cuando  al  momento  de  su  presentación  no  se  entregue
conjuntamente la garantía de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

5.1.14. Deudores morosos alimentarios -REDAM, Ley 2097 de 2021

El   representante   legal   No   debe   registrar   antecedentes   en   el   regjstro   de   Deudores
Alimentarios Morosos -REDAM, de conformidad con la Ley 2097 de 2021

5.2. CONDICIONES DE  EXPERIENCIA E  IDONEIDAD

5.2.1.   EXPERIENCIA

De  acuerdo  a  las  condiciones  de  complejidad  del  proyecto  para  establecer  la  experiencia
que sea proporcional al mismo, la cantidad de recursos que va a comprometer en el proyecto
y  los  riesgos a  los qLie  está  sometido el  desarrollo  del  mismo,  y determinar si  la  mejor vía
para obtener los resultados que busca es la contratación de una entidad sin ánimo de lucro.
La  Entidad solicita la siguiente experiencia:

La  ESAL debe tener una experiencia acreditada de mínimo  sejs  (6)  contratos o  convenios
ejecutados antes de la fecha de cierre del proceso de selección, con entidades públicas y/o
privadas.  Sobre estos contratos presentados se deben verificar los siguientes requisitos:

5.2.1.  EXPERIENCIA EN SMLMV

Al menos uno (1) de los contratos o convenios aportados,  expresados en Salarios Mínimos
Mensuales  Legales  Vigentes  (SMMLV)  a  la  fecha  de  terminacióh  del  respectivo  contrato,
debe  ser igual  o  superior al  sesenta  (60%)  del  presupuesto  aportado  por la  Secretaría  de
Educación  y  este,  específicamente  deberá  contemplar en  su  objeto  la  implementación  de
estrategias   preventivas   que   promuevan   ambientes   laborales   seguros   en   instituciones
educativas   oficíales.   Así   mismo,   la   sumatoria   del   valor  de   los   contratos   o   convenios
apohados,  expresados  en  Salarios  Mínimos  Mensuales  Legales  Vigentes  (SMMLV)  a  la
fecha  de terminación  del  respectivo  contrato,  deberá  ser igual  o  superior al  setenta  (70%)
del presupuesto aportado por la Secretaría de Educación estimado en SMMLV.

1.2.3.  COBERTURA GEOGRÁFICA

á,le:uecl::::omt,1)mdáJ::ntceo:2roa,tomsu:,:-iT:::,:,stear?i?orir:od::ci:::lr.áacred,tarexper,enciade

5.2.4.  OBJETO
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El  objeto de los contratos o convenios presentados para acreditar la experiencia  requerida
deben  contemplar la  implementación de planes y/o programas y/o  proyectos cuyo objeto  u
actividades incorporen en los siguientes aspectos:

1.   Al   menos  tres   (3)  de   los  contratos  acreditados  que   incorporen  el   desarrollo  de
estrategias  preventivas  que  promuevan  ambientes  laborales  seguros,  los  riesgos
ocupacionales o la seguridad en el trabajo.

2.   Al  menos  dos  (2)  de  los  contratos  acreditados  deberá  incorporar  prestación  de
servicios de salud para la ejecución de acciones de promoción y prevención.

3.   Al  menos un  (1)  contrato en  prestación de servicios de apoyo logístico integral en el
desarrollo de actividades de promoción y prevención en salud.

Cada  una  de  las  acciones  requeridas  deberá  acredítarse  por  la  ESAL  en  contratos  o
convenios diferentes.

5.2.5. TEMPORALIDAD:

Se deberá acreditar una experiencia acumulada de los contratos o convenios aportados de
mínimo doce (12) meses.

NOTAS:

Nota  1:  La  ESAL deberá  relacionar su  experiencia  en  el  Anexo  7  sobre  su  Experiencía  y
presentar los documentos correspondientes, de acuerdo con las condicíones siguientes.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, la experiencia corresponde
a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman la ESAL plural.

Si  al  menos uno de  los  miembros del  Consorcio  o  Unión Temporal,  acredita el 20% o  más
de  la experiencia solicitada,  deberá tener un  porcentaje de participación  en  la  ESAL plural
de al menos el 50%.

Para el caso de las ESAL que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios
o  uniones temporales,  para  la evaluación de  la experiencia,  el valor será afectado solo  por
el porcentaje de participación en  la estructura plural en  la que adquirió  la experiencia.

Nota 3:  Con  una misma certificación se puede dar cumplimento al  requisito de experiencia
exigido,  siempre  que  la  misma  cumpla  con  los  objetos  indicados  y  presupuesto  oficial
estimado.  El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizará con
el valor SMMLV,  del año 2022,  así:
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valor del contrato1.  Se tomará el al momento de la terminación y se dMde por el valor del

SMMLV del año correspondiente a la misma terminación.

2.  El  número  de salarios  así  obtenido  se  multiplica  por el  valor del  SMMLV del  año 2022.
Para el efecto,  se utilizarán  los siguientes valores del salario minimo  legal mensual vigente
según el periodo en el cual haya sido terminado el contrato certificado:

©=I
__-=ROIDE2011ADulí`    \  _J,,t---J ,íllc'EM+--`.i   1   Ilú    `Á`.~  _,\Hi  ~  ..)Cri,^  Á  )<  h U   1BRE31DE2011

$535.600ENEENERO  I  DE 2012 A DICIEMBRE 31  DE 2012ENEROIDE2013ADICIEMBRE31DE201301DE2014ADICIEMBRE31DE2014
$566.700
$589.500
$616.000ENERENERO  I  DE 2015 A DIclEROIDE2016ADIcl

EMBRE 31  DE 2015EMBRE31DE2016 $644.350
$689.454ENNER01  DE 2017 A DICIEMBRE 31  DE 2017
*R 3;fl J TJEENERO  I  DE 2018 A DlENEROIDE2019ADlENEROIDE2020ADlENEROIDE2021ADNEROIDE2022AD

CIEMBRE 31  DE 2018CIEMBRE31DE2019CIEMBRE31DE2020lcIEMBRE31DE2021lcIEMBRE31DE2022 $781.242
$828.116

$877.802
$908.526

$1.000.000EENERO  I  DE 2023 A DICIEMBRE 31  DE 2023
$1.160.000

1.3. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Se  deberá   aportar  copia  del   contrato,   y/o   acta  de  terminación,   y/o   liquidación   del   mismo,   y/o
certificación expedida por la entidad contratante.

En  el  caso  de tratarse  de  Entidad  del  orden  Nacional,  Departamental  y/o  Municipal que  a  la fecha
ya  no  se  encuentre  en  funcionamiento,  la ESAL  presentará  la certificación expedida por la Entidad
en  su  momento,   acompañada  de  la  declaración  juramentada   del    oferente   que   contenga   los
aspectos  requeridos  en  este  numeral para acreditar experiencia.

NOTA:   EL  DEPARTAMENTO,   se   reserva   el   derecho   de   verificar   la   información  suministrada
por   los   oferentes,   así   como el derecho   de   verificar   su   ejecución   o existencia.  Si  se  advierten
discrepancias   entre   lo   informado   y   lo   establecido   por   EL  DEPARTAMENTO,  se  rechazará  la
propuesta.

1.3.1.  CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES:
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En  caso  de
empresa, entjdad contratante, el jefe
contador  público  o  revjsor  fiscal  (sÍ

aportar  certíficaciones,

(i)  la  relacjón
del  contrato,

éstas deberán s3E=F=::¡6Fí¡T5FE=EññEñ
de la dependencja responsable de la obra  o  su  delegado,
la   r`arf`^r`^   :..-í.I:__   1_   ,-

_    ___.__._..  v.,   -^t,-iiiuao  HiH   t3i  iepresentante  legal  de  la
de la dependencja responsable de la obra  o  su  delegado,  por
la  persona  jurídica  lo tiene),  en  el  cual  conste,  como  mínimo:
+r-+--     ,==\    _____,_

__.._.__   ._  „V„.,,   C„  CI  Uucll  UUHste,   Como  minimo:
de cada  uno de  los contra.tos,  (ii)  nombre  del  contratante  y  contratista,   (iii)  número
(iv)   objeto,   (v)  piazo   de  eiecución  en  me.ef`e   /`ti\  `t-i^rf:l`hl  -;^-..1 --.-   J   ..`  -     .uG,   uuiiiiaiu,   "  oDjeto,   (v) plazo   de ejecución en  meses,  (vi) valorfinal ejecutado (vii) fechas de-     ±     --''_-``r-``^,    \11,'    llulllt3IU

inicm  y  terminación,   suspensiones,   reinicios,   (viii)  cumplímiento  del   contrato,   (ix)   porcentaje  de
participación  del  oferente  plural  en  el  contrato,  y  (x)  porcentaj.e  que  se  le  asignó en la respectíva
fusión o escisíón.

En   caso   de   que   la   información   consignada   en   la   certíficación   sea   incompleta   o insuficiente
Para   acreditar   la   experjencía,    Ia  ESAL   deherá   an^riar   Ói    --+^    J-u  -=-i-.'--_     `` .--... r`\,\\rciia    ai,it3uiicii    ia   experiencia,    Ia  ESAL   deberá    aportar   el    acta    de  ljquidacjón
debidamente    diligenciada    y   suscrita    por   las    partes    involucradas,    en    la  cual
información  faltante  en  la  certifícación  de  experiencia.  lgualmente,  la  ESAL deberá
C]e   lir)iiirlar`iÁn  r`  +cm.`,`;r,-^;.á.      __    i__      _

___._..   __   y,`r.„.IIUIC1.    Iguc]llllt3Ille,   ia   Et>AL  ae
de  liquidación  o terminación,   en   las  cuales   se   incluya   la   información  faltante
de experiencia, y de ser necesario copia del contrato

5.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

o  terminación,
se   jncluya   la

aportar el  acta
en   la   certificacjón

Deconformidadconloestablecidoenelnumeral15delartículo25delaLeysOde1993,Artículo6o
laLey1150de2007modificadopcirelar[Ículo221delDecretoLey019de2012yelDecreto1082
de 2015,  Ia  capacidad  organizacional  será  objeto de verificación sin  calificarse  en  cuanto  no es un
factor  de  comparación  de  las  ofertas  y,  por  lo  tanto,  podrá  complementarse  en  los  términos  que
establezcan las citadas normas.

ElobjetodelaverificacJóndelacapacidadorganizacionalesmedJrelrendimientodelasJnversiones
y la eficiencía en  el uso de actjvos de  la  ESAL.

La  ESAL  deberá  acredi{ar  um  capacidad  organizacional  con  el  cumplimiento  de  los  siguientes
indicadores,  Ios  cuales  miden  el  rendimiento  de  las  inversíones  y  la  eficiencia  en  el  uso  de  activos
del interesado.

La  capacidad  qie  tiene  una  empresa  para  entregar  bienes  y  servicios  está  relacionada  con  una
combinacióndemedicionesqueinvolucraelmargendeganancia,laeficienciaenelmanejodesus
actívos y el riesgo de su operación.

Paraelefectoseconsideranlossíguientesaspectosconformealosestadosfinancíerosquedeberá
aportarelproponentedebidamentecertificadosydictaminadosafechadecorte31dediciembrede
2022:

INDICADOR FORIVIULA
RANGO
ANALISIS        DEL
SECTOR

lNDICE
REQUERIDO
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RENTABI LIDAD                 DEL
PATRIMONIO
RENTABILI DAD                 DEL
ACTIVO

Uiilidadoperacional
Patrimoriio

Uiilidadoperaciona±
AciivoToia 1

2,0% -13,0%

1,0% -12,0%

lgual  o  superior
a  13,0%
lgual  o  superior
a12%

`0

0

•    RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO (>= 13%):

Utilidad  Operacional / Patrimonio

Para participar se requiere que la ESAL se encuentre en un margen mayor a  13%.

Cuando  se  trate  de  Propuestas  presentadas  bajo  la  modalidad  de  Consorcio  o  Unión
Temporal,   la   Rentabilidad   sobre  el  patrimonio  se  determinará  a  pahir  de  la  sumatoria
ponderadadelosrespectivosíndices,deacuerdoalporcentajedeparticipacióndecadauno
de los integrantes del participante plural.

FORMULA OFERENTE PLURAL:    RP = (Z( Uon x %n) + Z (Pn x °/on»

Dónde:

Uno = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unión temporal o promesa de
sociedad futura.
Pn  =  Patrimcinio de cada  integrante de consorcio o unión temporal o promesa de sociedad
futura.
Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unión temporal o promesa de sociedad
futura.
%n= Porcentaje  de  Participación  de  cada  integrante  de  consorcio  o  unión  temporal  o
promesa de sociedad futura.

•            RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (>=12%):

Utilidad  Operacional / Activo Total

Para pahicipar se requiere que la ESAL se encuentre en un margen mayor o = a 12%.

Cuando  se  trate  de  Propuestas  presentadas  bajo  la  modalidad  de  Consorcio  o  Unión
Temporal,  la  Rentabilidad  sobre Activos se determinará a pafth de la sumatoria ponderada
de  los  respectivos  índices,  de  acuerdo  al  porcentaje  de  participación  de  cada  uno  de  los
integrantes del participante plural.

FORMULA OFERENTE PLURAL:    RA Uon x %n
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Dónde:

Uno=UtilidadOperacionaldecadaintegrantedeconsorcjoounióntemporalopromesade
sociedad futura.
Pn=Patrimoniodecadaintegrantedeconsorc[oounióntemporalopromesadesociedad
futura.
Am=ActivoTotaldecadaintegrantedeconsorcioounióntemporalopromesadesociedad
futura.
%n  =  Porcentaje  de  Participación  de  cada  integrante  de  consorcjo  o  unjón  temporal  o
promesa de sociedad futura.

De  no  cumpm  con  los  índjces  establecjdos  la  propuesta  será  declarada  NO  HÁBIL  EN
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

5.4.1.  lNDICADORES DE IDONEIDAD

DeacuerdoconloseñaladoenelDecreto092del2017ylaspautasdeColombjaCompra
Eficiente;LaentidadtieneencuentalosatributosdelaESALparahacerlavaloraciónsobre
su  reconocida idoneidad   Para el efecto se consideran  los sjgujentes aspectos conforme a
los   estados  financieros  que   deberá   aportar  el   proponente  debidamente   cehjficados  y
dictaminados a fecha de corte 31  de djciembre de 2022:

5.4.1.1.  ÍNDICES  FINANCIEROS:

LahabilitacjóndecadaESALsedeterminaporelcumplimientodetodoslosdocumentosy
cada  uno  de  los  indicadores  financieros  mencionados  anteriormente.  Cada  indjcador  se
evaluaráporseparadoyutjljzandolasfórmulasindicadasencadacaso.

Conbaseenloantesexpuesto,laentidadconsideranecesarjoestablecerparalaverificación
los sigujentes indicadores:

•EIÍNDICEDELIQUIDEZindícacuáleslacapacidaddelaempresaparahacerfrentea
susdeudasacortoplazo,comprometiendosusactivoscorrientes.Porcadapeso(S)de
deuda  corriente,  cuánto  se  tiene  de  respaldo  en  activo  corrjente,  entre  más  alto  sea,
menorriesgoexjstequeresultenmpagadaslasdeudasacortoplazoDeigualmanera,
el   índice  de  liqujdez  demuestra  la  capacidad  de  la  compañía  para  adquirir  nuevos
compromisosyemprendernuevosproyectossinnecesitaddeendeudamjentoadicjonal.

lndice de Liciuidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
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INDICADOR

LIQUIDEZ

ENDEUDAMIENTO
TOTAL
RAZON  DE COBERTURA
DE INTERÉS

CUPO       DE       CRÉDITO
APROBADO

De   no   cumplir   con   los   índices
FINANCIERAMENTE.

FORMULA

Aciivocoi.i.iente

Pasivocornenle

P cisivoTota 1

AciivoTota 1

U!±lidadoperacioiial

GasíosDeln iei.és

Cupo   de   crédito
aprobado

RANGO
ANÁLISIS
DEL SECTOR

1.8 -2.5 veces

10% -40%

4.0    veces    -
10,0 veces

500/o  p.  0.

INDICE
REQUERIDO

lgual
a

o superior

2.5 véces

lgual   o   inferior
a40%

lgual o superior
a  1 0 veces
50% o mayor al
presupuesto
oficjal

establecidos   la   propuesta   será   declarada   NO   HÁBIL

SeconsideraquelaESALcumpleconlacapacidadfinancierasolicitadayqueestáhabilitado
para  continuar  en  el  proceso  si  cumple  en  cada  indicador  los  márgenes  anteriormente
establecidos.

Noobstante,paraeljndicadorderazóndecoberturadeintereses,laESALcuyosgastosde
interesesseancero(0),nopodráncalcularelindjcadorderazóndecoberturadeintereses
EnestecasolaESALcumpleelindicador,salvoquesuutilidadoperacionalseanegativa,
caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobeHura de jntereses.

1.4.1.2.    CONSORCIOS Y UNIONES TEIVIPORALES

Cuando  la  propuesta  se  presente  en  consorcio,  unión  temporal,  cada  integrante  deberá
acreditarlaexperienciademaneraproporcionalasuparticipaciónenelmjsmo.

Cadaunodelosjntegrantesdelosconsorciosounionestemporalesopromesasdesociedad
futuraenformaindependientepresentaránlosestadosfinancierosdebidamentecertjficados
ydictaminadossegúnseaelcaso,afechadecorte31dediciembrede2021.

LIQUIDEZ=((ValordelActjvocorrjentedelaempresaA*%departicipación)+(Valordel
Activo corrjente de la Empresa 8 * % de DartininariÁn\+     \

((Valor del  Pasivo corriente  de  la
corriente de la  Emprésa  8 * % de participacjón) + .... )

empresa  A  *  %  de par{icipacjón) +  (Valor del  Pasivo
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ENDEUDAIvllENTO= ((Valor del Pasivo total de la empresa A * % de participación) + Valor
del  Pasivo total de la Empresa  8 * % de participación)  + .... )

((Valor del Activo total de  la empresa A * % de particjpación)  +  (Valor del Activo total de la
Empresa  8 * % de participación)+. ..)

COBER.  INT=  ((Valor  utilidad  operacional  de  la  empresa A  *  %  de  participación)  +  (Valor
utilidad operacional de la  Empresa 8 * % de participación)_+...

®

0

((Valor gasto de intereses de la empresa A * °/o de participación) + (Valor gasto de intereses
de la  Empresa  8 * °/o de participación)+. . .)

A.         Se  considera  que  el  oferente  cumple  con  la  capacidad  financiera  solicitada  por  la
Secretaría y que está  habilitado para continuar en  el proceso,  si  obtiene en  cada  indicador
los márgenes anteriormente establecidos.

8.         En caso de presentar oferta en unión temporal o consorcio, para los indicadores de la
capacidad   financiera   que   provienen   de   una   división   como   son:    Índice   de   liquidez,
endeudamiento,  razón de cobertura de intereses,  se calcularán  por el  método ponderación
de  los  componentes  de  los  indicadores,  de  acuerdo  con  el  porcentaje  de  participación  de
cada uno de sus integrantes.

C.         Para que una ESAL quede habilitada en el aspecto financiero, deberá cumplir con  la
totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estará No habilitado
y   en   consecuencia   incurrirá   en   la   causal   de   rechazo   relacionada   con   los   requisitos
habilitantes.

D.         Cada  uno  de  los  integrantes  de  una  oferta  plural,  aportará  al  valor  total  de  cada
componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural.

En  el  evento  en  que  la  ofeha  no  cumpla  con  las  condiciones establecidas  en  el  presente
numeral se considerará que la oferta es no hábil

5.4.1.3. CUPO DE CRÉDITO APROBADO >=50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El   indicador  financiero   adicional   de   Cupo   crédito,   se   solicita   teniendo   en   cuenta   las
características del objeto a contratar, en especial la forma de pago. Este requisito se solicita
para darie mayor liquidez al proceso de ejecución del contrato,  le da una cobertura del 50%
en    recursos    dinerarios,    lo    que    permite    evitar   posibles    suspensiones    de    labores,
incumplimientos   frente   a   la   nómina,   posible   escasez   de   suministros,   siempre   que   la
ejecución  así  lo  demande,  sea  por volumen  de  recursos  o  por extensión  en  el tiempo.  Lo
anterior,  sustentado en  la fuente de financiación del proyecto,  la cual depende de recursos
del balance el PAG del mismo.
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Solicitar este apalancamiento financiero a las ESAL,  le garantiza a la Entidad que contratará
con personas naturales o jurídicas idóneas, capaces de acceder de fácil modo en el mercado
de colocación de recursos económicos y que de esta forma se  reduce el otorgamiento de
anticipos.

CUPO DE CRÉDITO APROBADO HABILITADO
Cuando el oferente presente el cupo de crédito aprobado

Slcon los requisitos establecidos en este numeral
Cuando el oferente no presente el cupo de crédito aprobado

NOo habiéndolo presentado este no cumpla con los requisitos
establecídos en este numeral.

Para  acreditar el  cumplimiento  del  requísíto financiero  relacionado  con  el  cupo  de  crédíto
aprobado,  Ia  ESAL deberá  presentar el  certificado expedido  por una  entidad  bancaria  con
certificación  AAA  legalmente  establecida  en  Colombia  y  vigilada  por  la  Superintendencia
Financiera  de  Colombia.   En  caso  que  el  cupo  de  crédito  sea  expedido  por  un   banco
internacional,   este   último  deberá   contar  con   la   calificación   de,   al   menos   "AAA",   o  su
equivalente,   otorgada  por  una  agencia  caljfícadora   internacional,  y  en  tal  evento  debe
tratarse  de  una  entidad  financiera  del  exterior  reconocida  como  tal  por  el  Banco  de  la
República,  información que se verificará en la página web del banco (www.banrep.gov.co).

Si dicho documento fuere otorgado en el extranjero deberá cumplir con las formalidades del
artículo 480 del Código de Comercio.

El monto de dicho cupo de crédíto aprobado debe ser el equivalente,  como mínimo, al 50%
del  presupuesto  oficial.  Que,  para  efectos de  verificación,  eh  el  evento  de  presentarse  en
moneda extranjera, se calculara a la tasa de cambio respectiva de la fecha de expedición.

Si  la  ESAL  se  presenta  es  Consorcio  o  Unión  Temporal  el  requísito  del  cupo  de  crédito
aprobado, se podrá cumplir con la sumatoria de los valores absolutos de los cupos de crédito
individuales de uno, algunos o todos los integrantes de consorcio o unión temporal, siempre
y  cuando  corresponda  a  un  solo  cupo  de  crédito  por  Íntegrante  en  concordancia  con  las
disposiciones del párrafo anterior.

De  conformidad  con el  Modelo de certificación del cupo de crédíto,  este debe contener sin
excepción:

Monto:  > o = al 50% del

Fecha de certificación del cupo de crédito.
Vigencia: deberá estar vigente a la fecha de presentación de la propuesta.

uesto oficial.
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•            Firma del gerente de la cuenta de la entidad bancaria que lo expide.
•           Declaración de que el cupo de crédito se encuentra aprobado.

No podrá ser car{a de  intención  ni de pre aprobación,  en  caso de que sea alguna de estas
dos no se habilitará la propuesta.

Si el cupo de crédito es expedido por entidad  bancaria externa,  esta debe acreditar que se
encuentra debidamente reconocida como tal  por el  Banco de  la  República,  esto verificable
en  la página web (www.banrep.gov.co).

Para entidades extranjeras se deben aportar los documentos que acrediten la existencia de
la institución y la capacidad de quien suscribe.

No  se  aceptará  la  presentación  de  cupos  de  sobregiro,  ni  cupos  de tarjetas  de  crédito,  ni
créditos rotatorios,  ni CDT.

Cuando la  ESAL no presente el cupo de crédito solicitado o habiéndolo presentado este no
cumpla   con   los   requisitos   establecidos   en   este   numeral,   Ia   oferta   NO   se   habilitaría
financieramente.  De no cumplir con los Índices establecidos la propuesta será declarada NO
HÁBIL FINANCIERAMENTE

5.5. EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO

La ESAL debe acreditar mediante carta de compromiso, que cuenta con la capacidad técnica
para  la ejecución del  contrato con  un  equipo mínimo compuesto  por los siguientes  cargos,
para la ejecución del proyecto:

CARGO PERFIL
PROFESIONAL

REQUISITO
ACADÉMICO

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

MÍNJMA  EN  L

AÑOs

CANTIDAD

Director del
Proyecto

Profesional     en
áreas      de      la
Salud'
Administrativas
o   Sociales   con
Licencía           de
seguridad           y
Salud       en       el
trabajo vigente

Acreditación
de
especialización
y/o maestría en
áreas     de     la
salud               y/O
gerenciales     o
afines.

Mínimo      cuatro
(04)     años     de
experiencia
profesional
gerencia
dirección
coordinación
proyectos       y/o
gestión en salud

acional
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medicína laboral
y/o            riesgos
laborales

Coordinador
Operatívo

Profesional     en
áreas
administrativas
y/o  económícas
y/o sociales

Acreditación
de
especialización
y/o maestría en
áreas     de     la
salud               y/O
gerenciales     o
afines.

Mínimo   dos   (2)
años                 de
experiencia
profesional
gerencia
dirección
coordinación
p royectos       e n
SST
Mínimo   dos   (2)
años                de

Profesionales
Operativos

DOs                     (2)

profesional      en
áreas      de      la
salud                y/o
sociales          y/o
humanídades
y/o económicas

Acreditación
de
especialización
y/o maestría en
áreas     de     la
sa'ud              y/O
gerenciales     o
afines.

experiencia
profesional
gerencia
dírección
coordinación
p royectos        e n
SST                y/o
acti'vidades
operativas     `en
p royectos       de
SST

La ESAL debe de tener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para el profesional
descrito  anteriormente,   se  debe  anexar  la  documentación   que  acredite  la  experiencia
específica, la hoja de vida, copia del documento de identíficación,  la certifícación de vigencia
de la respectiva matricula profesional y los títulos de formación profesional.

La  ESAL  en  su  oferl:a  deberá  acreditar  la  formación  profesional  y  la  experiencia  de  los
profesionales   anteriormente   mencionados.    Para   tal   fin,    deberá   anexar   la   siguiente
documentación:

•          Fotocopia del diploma o acta de graduación, expedido por una institución de educación

superior.
Tarjeta profesional o matricula profesional para las profesiones que así lo requieran.
Certificación  laboral  que  para  efectos  de evaluación  deberán  contener las fechas  de

terminación  de  contratos, si  fue  un  contrato  es ecifico,   deberá   incluir  el
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1            número  de  contrato  y  las  entidades  contratantes;  para  efectos  de  contabilización  se

tomará como el mes completo.

En  el  caso  de que  la acreditación  de  la  experiencia del  recurso  humano sea adquirida  por
entidades oficiales, estas certificaciones deberán ser suscritas por el área competente.

Las ceftificaciones  de experiencia  en  idioma diferente  al  castellano deberán  acompañarse
de la traducción correspondiente.

La  experiencia  general  del  profesional  cuando  se  solicite,  solo  podrá  ser  contabilizada  a
partir  de  la  fecha  de  expedición  de  la  tarjeta,   licencia  o  matricula  profesional  y  en  las

profesiones que no cuenten con el  requerimiento anterior desde la fecha de expedición del
título profesional.

La ESAL debe anexar una carta de compromiso por cada profesional ofrecido en el presente
Proceso  de selección  adelantado  por la  Entidad,  donde  autorice  a  Departamento  de Valle
del  Cauca  -  Secretaría  de  Educación  a  utilizar  su  hoja  de  vida  durante  el  proceso  de
selecciÓn y en el evento de ser escogido la ESAL,  se compromete tener total disponibilidad

para trabajar en el objeto del contrato durante su duración.

6. FACTORES DE SELECCIÓN PONDERABLES

La   primera   parte  de   la  evaluación   consistirá  en   la  verificación   del  cumplimiento  de  los
requisitos legales por parte de las ofertas de las ESAL, las cuales deberán ajustarse a todas
las exigencias y requerimientos mínimos establecidos en convocatoria.

En  segundo  lugar,  las  propuestas  serán  calificadas  y  ponderadas  teniendo  en  cuenta  los
factores  de  selección  objetiva  establecidos  a  continuación,  necesarios  para  comparar  las

propuestas,  los cuales obedecen estrictamente a los criterios señalados.

EI Puntaje se otorgará sobre cien (100) puntos y serán discriminados de la siguiente manera:

FACTORES DE PONDERAC[ÓN PUNTOS
FACTOR DE CALIDAD 65

a.   Estructura Metodológica y Operativa 45

b.   Ar{iculación      orientada      al      desarrollo      de      estrategias 20
preventivas

FACTOR ECONÓIVIICO 24
Aporte de contrapartida en adicional en Efectivo 24
INCENTIVOS 11
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1                 Protección  a  la  lndustria  Nacional                                                                                    10

ESAL con Trabajadores con  Discapacidad                                                           1
•/T@,

T,AL    \\,Ó,Ví-j,,i=--,í,`\,,-<(<ji;.:-i{:=Í:l:?«   (^r:   r,,    :=-\\    \,,-;.í:`.;--áy    \--`             z.        ,                                                      r-,    r---,           -\   ,•+=--r:,-,;:,~,(',-.;",`?..ra,,¥=---=--y-J\ ,

NOTA 1 : En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, se debe escoger el la
ESAL  aplicando  los  criterios  de  desempate  previstos  en  el  ar{Ículo  35  de  la  Ley  2069  de
2020.

NOTA  2:  Cuando  aplique,  se  tendrá  en  cuenta  la  Reducción  del  Puntaje  en  2  PUNTOS
conforme lo dispuesto en el Artículo 58 de la Ley 2195 de 2022.

6.1.  FACTOR DE CALIDAD -PUNTAJE IVIÁXIMO 65

a.    ESTRUCTURA METODOLÓGICA Y OPERATIVA -PUNTOS MÁXIMOS 45

La   ESAL  deberá  presentar  en  su   propuesta   la  estructura  metodológica  y  operativa  a
implementar para la ejecución del proyecto, con  base en los siguientes ponderables:

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE

S-

1

El  proponente  define  una  propuesta  conceptual  acorde  con

20
la  normatividad  vigente  para  la  implementación  del  Sistema
de   Gestión   de   Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo   en   el
desarrollo de los ítems de la presente convocatoria

2

El  proponente  define  una  propuesta  operativa  que  permita

15

integrar   el   alcance,   los   objetivos   y   los   resultados   de   la
intervención a través de

a.   Acciones a desarrollar con  la población beneficiaria
b.   Cronograma de actividades
c.   Productos a entregar

3
El   proponente   describe   una   propuesta   operativa   para   la

10entrega de los elementos del sístema de gestión seguridad y
salud en el trabaio

4
El oferente que NO  incorporé en su  propuesta cualquiera de 0 por Ítem
los   requisitos  enunciados  en   los   Ítems   No.   1,   2  y  3  del no
presente numeral incorporado

b.   ARTICULACIÓN  ORIENTADA  AL  DESARROLLO  DE  ESTRATEGIAS  PREVENTIVA
PUNTOS  MAXIMOS  20
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Este  criterio  se  refiere a  la  articulación  que  la  ESAL  ofrece  como  capacidad  integral  en  la
ejecución de planes, programas y/o proyectos y que,  representan un elemento diferenciador
en  las propuestas por las condiciones particulares exigidas en  el proceso,  específicamente
acciones que acrediten,el desarrollo de estrategias preventivas.

Por tal  razón,  los criterios objetivos a dar calificación a las propuestas presentadas estarán
basados por los siguientes criterios:

CRITERIO A1.  Desarrollo  de  estrategias  preventivas  que  promuevan  ambientes  laborales
seguros y/o riesgos ocupacionales y/o seguridad en el trabajo.
CRITERIO A2. Prestación de servicios de salud para la ejecución de acciones de promoción

y prevención de enfermedades en municipios del Valle del Cauca.

En  el  caso de consorcios o  uniones temporales,  Ia experiencia será  la acumulación  de  las
experiencias  específicas  y  esta  puede  ser  aportada  por  cualquiera  de  los  miembros  del
mísmo.

CRITERIO ONDICIÓN  EXIGl

AI
La ESAL que

cumpla con uno de
los siguientes
criterios se le

asignara el puntaje
que corresponda
con un puntaje
máximo de  10

puntos.

La    propuesta    es   soportada    mediante    la
presentación   de   UNA   (1)   certificación   y/o
copia  de  contrato  y/o  Convenio  que  acredite
lo   establecido   en   el   criterio  A1,   cuyo   valor
expresado  en  Salarios  Mínimos   Mensuales
Legales   Vigentes   (SMMLV)   a   la   fecha   de
terminación  del  respectivo  contrato,   deberá
ser   igual    o    superior   al    cien    (100%)    del

uesto oficial
La    propuesta    es    soportada    mediante    la
presentación   de   UNA   (1)   certificación   y/o
copia de  contrato y/o  Convenio  que  acredite
lo    establecido    en    el    criterio    A1,    deberá
acreditar experiencia en ejecución en mínimo
34 municipios del Valle del  Cauca.

A2
La ESAL que

cumpla con uno de
los siguientes
criterios se le

nara el

La    propuesta    es    soportada    mediante    la
presentación de una (1 ) certificación y/o copia
de   contrato   y/o   Convenio   que   acredite   lo
establecidos   en   el   criterio   A2,   cuyo   valor
expresado  en  Salarios  Mínimos  Mensuales

ales   Vi entes SMMLV a   la  fecha  de

10
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1  Ela

que corresponda       terminación  del   respectivo  contrato,   deberá

OS0

con un puntaje          ser   igual   o superior   al    CIEN    (100%)   del
máximo de  l 0           presupuesto oficial.

puntos.
TOTAL 20

sociado  acredítará   lo   requerido  por  la  entidad   aportando  contratos  o  conven
cerl:ificaciones  con  entidades  públicas o  prívadas,  debidamente  terminadas  a  la  fecha  de
cierre de la presente invitación;  Ios cua les permitan evidenciar en sus objetos, obligacíones,
alcance o actividades contratadas,  lascondiciones establecidas por a entidad.  Para e Caso
de consorcios o  uniones temporales, el  integrante que acredite  la condición exigida deberá
anexar tal condición  con  los requisitos mínimos exigidos.

Nota:  Los contratos o certificaciones objeto de verificacíón para la experiencia habilitante de
la ESAL,  NO serán tenidos en cuenta para la asignación de puntaje en esta etapa.6.2.FACTORECONÓMICOpuntosmáximos24

6.2.1. PONDERACIÓN ECONÓMICA -Puntos Ivláximos 24

La contrapartida a la que se comprometa la ESAL podrá ser aportada en dinero, en especie
0COmbinada.  En  cualquier  caso,  la  contrapartida  debe  contribuir  de  manera  directa  a a
ejecución  de  la  estrategia,  de  acuerdo  con  las  actividades  estipuladas  en  el  documento
técnico.

6.2.1.1. Aporte adicional  en  efectivo:  En  el evento que  la  ESAL manifieste su  interés de
aportar  un   valor  en   dinero,   deberá   adjuntar  el   Formato  denominado:   "Certíficación   de
Disponibilidad   de   Recursos  de   Contrapartida  Adícional   en   Efectivo"  en   el   cual   certifica
mediante firma del Revisor Fiscal y el Representante Legal la disponibilidad de los recursos.

El contador públíco que avale la disponibilidad de recursos adicionales deberá aportar copia
de  la  cedula  de  ciudadanía,  tarieta  profesional  y  antecedentes  dísciplinarios  de  la junta
central de contadores.

Elva lor adicional en efectivo se puntuará de la siguiente manera:

^                         @©e                              Á                   ®

24
Máximo       a       obtener      24puntos.

Igual

D`©W¿D        Ei^                 H                        ®osuperioral30%

Entre el  20%  y  29,9%  del  dinero  en
20efectívo
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Entre  el   10°/o  y  19,9%  del  dinero  en
efectivo
Entre   el   1%   y   9,9%   del   dinero   en
efectivo

6.3.1.  CRITERIO  DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁXIMO  10  PUNTOS)

En cumplimiento de 1o señalado en  la Ley 816 de 2003 "por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratación pública" y en aplicación de lo establecido en el
artículo 2.2.1.2.4.2.1  del  Decreto  1082 de 2015,  se otorgarán  los siguientes puntajes:

ÑÉ~ÚÑíÚ:K
Si ro_dJ-a

LA lNbü§t`RIÁ ÑÁ~¿T-ÓÑ-ÁL

personal   contratado   para   la
ejecución  del  contrato  es  de  nacionalidad
colombiana,  recjbirá  un  puntaie de:
Pero si dentro de[ personal contratado para
la  ejecución  del  contrato  hay  personal  d
nacionalidad   colombiana   y   nacionalidad

recibirá un puntaje de
TOTAL

É_ÜÑtó§

05

_1_ó________

®

De  conformídad  con  lo  dispuesto  en el  parágrafo  del  artículo  1  de  la  Ley 816  de 2003,  se
otorgará   tratamiento   de   bienes   y   servicios   nacjonales   a   aquellos   bienes   y   servicios
originarios de  los países  con  los  que  Colombia  ha  negociado trato  nacional  en  materia  de
compras  estatales y de  aquellos  países  en  los  cuales  a  las  ofertas  de  bienes  y servicjos
colombianos  se   les   conceda  el   mismo  tratamiento  otorgado  a  sus   bienes  y  servicios
nacionales.  Este último caso se demostrará con informe de la respectiva Misión Diplomática
Colombiana, que se acompañará a la documentación que se presente.

Este requisito se cumplirá con la declaración suscrita por el representante legal del oferente
en el que precise con qué personal se ofrecerán los servicios.

6.3.2. ESAL CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MÁXIMO I  PUNTOS)

En cumplimiento del Decreto 392 de 2018, se otorgará minino el uno por ciento (1 °/o) del total
de  los  puntos establecidos en el  pliego de condiciones,  a  los proponentes que acrediten  la
vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con  los
siguientes requisitos:
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1

1.  La persona natural, el representante legal de la persona juridica o ecorresponda.CertificaráelnúmerototaldetrabajadoresvinculadosadelaESALosusintegrantesalafechadecierredelprocesodeselec[  revisor fiscal,  segunlaplantadepersonalción.

2.Aconfcreditar el  número  mínimo de personas con discapacidad  en su  pormidadconloseñaladoenelcertificadoexpedidoporelMiniste lanta de personariodeTrabajo,ell,decual

deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Verrequisitos,seasignaráelsiguientepuntajeaquienesacrediteneificados los anteri[númeromínimoOresde

trabajadores con discapacidad,  señalados a continuación:

Par

Número total de   - Numero minino de r puntajeposib,e

run

trabajadóres -dela-pLanta de. trqbajadores con`   .
personaÁí d[a~ ÉSÁL discapacidad exigído

Entre  1  y 30 1 1

Entre 31  y 100 2 1

Entre  101  y  150 3 1

Entre  151  v 200 4 1

Más de 200 5 1

a  efectos  de  lo  señalado  en  el  presente  artículo.  si  la  oferta  es  presentada  po
consorcio,  unión temporal  o  promesa de  sociedad futura,  se tendrá en  cuenta  la  planta de
Personal del integrante dla ESAL plural que aporte como mínimo el cua renta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratación.

6.4. CRITERIOS DE DESEMPATE:

De  conformidad   con   el   artículo   3   del   Decreto   1860  de  2021   que   adiciona  el   aftículo
2.2.1.2.4.2.17  al  Decreto  1082  de  2015,  se  tendrán  en  cuenta  los siguientes  factores  de
desempate:

Ariiculo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos ci
más  ofertas  en  los  Procesos  de  Contratación  realizados  con  caigo  a  recursos  públicos,  en  los  Procesos  de
Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su reglmen de contratación, así como los
celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónc)mos constituidos por Entidades Estatales,
el  contratante deberá  utilizar las siguientes  reglas de foíma  sucesiva  y excluyente  para selecc;ionar al  oferente
favorecido,   respetando  en   todo   casci   las   obligaciones   contenidas   en   los  Acuerdos   Comerciales   vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.
1.  Preferir la oferta  de  bienes  o  servic;ios  nacionales  fíente  a  la  oferta de  bienes  o seivicios  extranjeros.  Para
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las deíiniciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en

concordancia   con   el   artículo   2.2.1.2.4.2.9.   del   Decreto   1082   de   2015,   Único   Reglamentario   del   Sector

Administrativo  de  Planeación  Nacional,  que  trata  del  puntaje  para  la  promoción  de  la  industria  nacional  en  los

Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso teicero de la definición de
Servicios Nacionales establecida en el ariiculo 2.2.1.1,1.3.1., citado anteriormente.
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En este sentido,  en los procesos en  los que aplique el pLintaje pievisto en el inciso  1  del ariicLilo 2 de la Ley 816

de  2003,  el  requisito  se  cumplirá  en  los  mismos  términos  establec;idos  en  los  artículos  indicados  en  el  inciso
antericir.  Por tanto,  este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.
En similares términos,  en los procesos en que no aplique el referido punta¡e, Ia Entidad Estatal deberá defiinir en
el  pliego de condiciones,  invitación o documento equivalente.  Ias condiciones y lcis documentos con los que  se
acreditará el  origen  nacional del  bien  o servicio a efectos aplicar este  factor,  Ios cuales,  en  todo caso, debeian
cumplir con  los elementos de  la  noción  de  Seívicio  Nacional  establecida  en  el  artículo  2.2.1.1.1.3.1  del  Decreto
1082 de 2015,  Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y c)bservando los mismos
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje`
2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia`  Su acreditación se realizará en los térrninos del parágrafo
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1  de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare,  adicione o sustituya.  Es decir, Ia condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará
desde  el  momento  en  que  ocurra  el  respec{ivo  evento y  se  declare  ante  un  notario.  En  la  declaración  que  se

presente  paia  acreditar la  calidad  de  mujer cabeza  de  familia  deberá  verificarse  que  la  misma  dé  cuenta  del
cumplimiento de los  requisitos establecidos en el artic:ulo 2 de la Ley 82 de  1993,  modificado por el artículo  1  de
la Ley 1232 de 2008.
Igualmente,  se  preferirá  la  propuesta  de  la  mujer víctima  de  violencia  intrafamiliar,  Ia  cual  acreditará  dicha
condición de confomidad con el articulo 21  de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de

protección expedida por la autoridad competente, En virtud del ar[ículo 16 de la Ley 1257 de 2008, Ia medida de
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil  municipal  o  promiscuo  municipal,  o  la  autoridad  indigena  en  los  casos  de  violencia  intrafamiliar  en  las
comunidades de esta naturaleza.
En el caso de las personasjurídicas se preferirá a aquellas en las que par[icipen mayoritariamente muüeres cabeza
de  familia  y/o  mujeres  víctimas  de  violencia  intrafamiliar,  para  lo  cual  el  representante  legal  o  el  revisor fiscal,
según corresponda, presentará un certificado, median{e el cual acredita,  bajo la gravedad de juramento, que más
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida

por  muieres  cabeza  de  familia  y/o  mujeres  víctimas  de  violencia  intrafamiliar,  Además.  debeíá  acreditar  la
condición indicada de cada una de las muieres que paíticipen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
Finalmente,  en  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  se  preferirá la  oferta  cuando  cada  uno  de  los integrantes
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581  de 2012,  el titular de la información de estos datos sensibles, como
es  el  caso  de  las  mujeres  víctimas  de  violencia  intrafamiliar,  deberá  autorizar de  manera  previa  y  expresa  el
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que

por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en c;ondición de discapacidad, de acuerdo c;on el artículo
24 de la Ley 361  de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,

que  hayan  sido  contratados  con  por lo  menos  un  (1)  año  de  anterioridad  a  la  fecha  de  cierie  del  Pmceso  de
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1 ) año y

que  manifieste  adicionalmente  que  mantendrá  dicho  personal  por  un  lapso  igual  al  témino  de  ejecución  del
contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de

por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferia.
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1 ) año,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
4.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas
mayoies que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito  de  edad  de  pensión  establecido  en  la  ley,  para  ello,  Ia  persona  natural,  el  representante  legal  de  la

persona jurídica  o  el  revisor fiscal,  según  corresponda,  entregará  un  certificado,  en  el  que  se  acredite,  bajo  la
gravedad  de  juramento,  Ias  perscinas  vinculadas  en  su  nómina  y  el  número  de  trabajadoies  que  no  son
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobievivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión.
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de  aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y

que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1 ) año contado a partir de la fecha qel cierre
del pr¿ceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.
El  tiempo  de vinculación  en  la  planta  referida,  de  que trata  el  inciso  anterior,  se  acreditará  con  el  certificado de
aportes  a  seguridad  social  del   último  año  o  del  tiempo  de  constitución  de  la  persona  jurídica,   cuando  su
confomación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
En el caso de los proponentes plurales,  su  representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados

que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron
el  requisito  de  edad  de  pensión  establecido  en  la  ley,  de  todos  los  integrantes  del  proponente.  Las  personas
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de  los dos supuestos anteriores,  para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones  previstas por la ley,  allegará  un certificado,  mediante el cual  acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia. y cumple la
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.
La  mayor  proporción  se  definirá  en  relación  con  el  número  total  de  trabajadoies  vinculados  en  la  planta  de

personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un poicentaje mayor. En el caso de proponentes plurales,
Ia mayor proporción se definirá cc]n la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno
de sus integrantes.
5. Pre.ferir la propuesta presentada pc]r el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
nómina pertenece a poblac:ión indígena, negra, afrocx)Iombiana, raizal,  palanquera,  Rrom o gitana, para lo cual, Ia

persona  natural,  el  representante  legal  o  el  revisor fisc;al,  según  ccirresponda,  bajo  la  gravedad  de juramento
señalará  las  personas  vinculadas  a  su  nómina,  y  el  número  de  identificación  y  nc)mbre  de  las  personas  que

perlenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,  Rrom o gitana. Solo se tendrá en
cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anteric]ridad igualo mayor a un

(1 ) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1 ) año, se
tendrá  en  cuenta  a  aquellos  que  hayan  estado  vinculados  desde  el  momento  de  constitución  de  la  persona

jurídica.
El tiempo de  vinculación  en  la  planta  referida,  de  que trata  el  inciso  anterior,  se  acreditará con  el  certificado  de

apories a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su confomación es inferior a un
año, en el ue se demuestren los os realizados or el em Ieador.

46

®

®



Departamento delValledelCaucaSGobernación

SECRETARIA DE EDUCACIÓN

Código:  FO-M9-P2-23

Versión:  04

ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobación:  16/10/2021

ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1  DECRETO  1082

Página 47 de 65DE 2015

Además,  deberá aporiar la copia de la certifiicación expedida  por el  Ministerio del lnterior,  en  la cual acredite que
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana,  raizal, palenquera, Rrom o g.itana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual aciedita

que por lo menos diez por ciento (10%o) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria
de la nómina de cada uno de los integiantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán
estarvinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la ceítificación expedida

por  el  Ministerio  del  lnterior,  en  la  cual  acredite  que  el  trabajador  pertenece  a  la  población  indígena,  negra,
afrocolombiana, i-aizal, palenquera,  Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la noíma que
lo modifique,  sustituya o complemente.
Debido a  que para  el otorgamientci de  este criterio de desempate  se  entregan certificados que contienen datos
sensibles,  de  acuerdo con  el artículo 5 de  la  Ley  1581  de  2012,  se  requiere  que  el titular de  la información  de
estos,  como es el  caso  de  las  personas  que  peítenece  a  la  población  indígena,  negia,  afrocolombiana,  raizal,

palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamierito de la infonTiación, en los términos
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581  de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
6.   Preferir  la  propuesta  de  personas  naturales  en  proceso  de  reintegración  o  reincorpciración,  para  lo  cual

presentará oopia de alguno de  los siguientes documentos: i)  Ia certificación en las desmovilizaciones colectivas
que  expida  la  Ofiicina  de  Alto  Comisionado  para  la  Paz,  ii)  el  certificado  que  emita  el  Comité  Operativo  para  la
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado qLie emita la
Agencia  para  la  Reincorporación  y  la  Normalización  que  acredite  que  la  persona  se  encuentra  en  proceso  de
reincx)rporación o  reintegración o iv)  cualquier otro ceítificado que  para el efiecto deteímine  la Ley. Además,  se
entregará copia del documento de identificación de la persc)na en proceso de reintegración o reincorporación.
En el caso de las personas jurídicas, el representarite legal o el revisor fisc;al, si están obligados a tenerlo, entregará
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del c.inc;uenta por ciento (50 %)
de la composición acc;ionaria o cuotas paítes de la persona juridica está constituida por personas en proceso de
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los  documentos  de  identifiicación  de  cada  una  de  las  personas  que  está  en  proceso  de  reincorporación  o
reintegrac;ión.

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de  reincorporación,  paia lo cual se entregará alguno de los certificados del  inciso  primero de este  numeral,  y/o

personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
está obligado  a tenerio,  acreditará tal  situación aporiando los documentos de  identificación  de  cada una de las

personas en proc:eso de reincorporación.
Debido a que para el otorgamiento de  este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles,  de  acuerdo con el  artículo  5 de  la Ley  1581  de  2012,  se  requiere  que  el titular de  la  información de
estos,  comci  son las personas en proceso de  reincorporación o reintegración,  autoricen a la entidad de manera

previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.
7. Preferir la oferia presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:
7` 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una peisona en pÍoceso de reincorporación
o reinte ara 1o cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo revisto en el inciso 1  del numeral
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2 y/o el  inciso  1  del  numeral  6  del  presente  artículo;  o por una  persona jurídica  en  la  cual  participe o  pariicipen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo
cual el representante legal o el revisor fisc;al,  si están obligados  a tenerlo, presentarán  un certificado,  mediante el
cual  acrediten,  bajo  la  gravedad  de  juramento,  que  más  del  cincuenta  por  ciento  (50  %)  de  la  composición
accionaria  o cuota parte de  la persona jurídica  está  constituida  por madres cabeza de familia ylo personas en

proceso de reincorporación o Íeintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada  una de las
personas  que  participen  en  la  sociedad  que  sean  muieres  cabeza  de  familia  y/o  personas  en  proceso  de
reincorporación o reintegración,  aportando los documentos de cada  uno de ellos,  de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el

proponente plural.
7.2.  El  integrante  del  prc)ponente  plural  de  que  trata  el  anterior numeral  debe  aportar mínimo  el  veinticinco  por
ciento (25%) de la experiencia acneditada en la oferta.
7.3.  En  relación  con  el  integrante  del  numeral  7.1.  ni  la  madre  cabeza  de  familia  o  la  persona  en  proceso  de
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,  para lo cual el integrante del

que trata  el riumeral 7.1.  Io  manifestará  en  un certificado suscrito  por la persona  natural  o el  representante  legal
de la persona jurídica.
Debido a que  para  el otoigamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles,  de  acuerdo el artículo 5 de la Ley  1581  de  2012,  se  requiere que el titular de  la  información de  estos,
como es el caso de las personas en proceso de  reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento  de esta  infomación,  en los téminos del  literal a)  del artículo 6 de la Ley  1581  de  2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
8.  Preferir la oferta presentada  por una  Mipyme,  Io cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del

presente  Decreto,  en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará
el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva.
En  el caso específico en que el empate se presente entiie Cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamaño  empresarial  de  grandes  empi.esas  junto  con  micro,  pequeñas  o  medianas,  se  preferirá  la  oferta  las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.
Tratándose de proponentes plurales,  se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  En el evento en que el empate se presente
entre  proponentes  plurales  cuyos integrantes  estén  confoimados  únicamente  por cooperativas  y  asociaciones
mutuales qLie tengan la calidad de grandes empresas junto con otias en las que los integrantes tengan la calidad
de micro,  pequeñas o medianas,  se preferirá  la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de  sus  integrantes  sea  una  cooperativa  o  asociación  mutual  que  cumpla  con  los  criterios  de  clasificación
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.
9.  Preferir  la  oferta  presentada  por  el  proponente  plural  constituido  en  su  totalidad  por  micro  y/o  pequeñas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
La  condición  de  micro  o pequeña empresa  se verificará  en  los términos  del  artículo  2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto,  en concordancia con el parágrafo del ariículo 2.2`1.13.2.4 del Decneto  1074 de 2015.

La condición  de coopeíativa o asociación mutual se acieditará con  el certificado de existencia y Íepresentación

legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se píesente
entre  proponentes  plurales  cuyos  integrantes  estén  confoiTr)ados  únicamente  por cooperativas  y  asociaciones
mutua/es an la calidad de randes em con otras en las ue los inte rantes ten an la calidad
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de micro,  pequeñas o medianas,  se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos
uno  de  sus  integrantes  sea  una  cooperativa  o  asociación  mutual  que  cumpla  con  los  criterios  de  clasificación
empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro. pequeñas o medianas.
10.   Preferir  al  ofeiente  persona  natural  o  jurídica  que  acredite,   de  acuerdo  con  sus  estados  financieros  o
información contable con corte al 31  de diciembre del año anterior,  que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%)  del total  de sus pagos fueron  realizados a  Mipyme,  cooperativas o  asociaciones mutuales  por conceptci de

prciveeduría del oferente, efiectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante  legal  de  la  persona  jurídica  y  contador  público,  según  corresponda,  entregará  un  c;ertificado
expedido bajo la  gravedad de juramento,  en el que conste qLie por lo menos el veinticinco por ciento  (25%)  del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponerite plural se preferirá a este siempre que:
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de

por lo menos el veinticinco pc)r ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de
c;onformación  del  proponente  plural  y,  además,  ese integrante  acredite  la  condición  de  Mipyme,  cooperativa  o
asociación mutual en los términos del numeral s del presente artículo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual apor[e mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta,. y
10.3.  Ni  la  Mipyme,  cooperativa  o  asociación  mutual  ni  sus  accionistas,  socios  o  representantes  legales  sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del pi.oponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo  manifestará  mediante  un  certificado  suscrito  por la  persona  natural  o  el  representante  legal  de  la  persona

jurídica.
En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre  proponentes  plurales,  que  cumplan  con  los  requisitos de  los
incisos anteriores,  cuyos integrantes estén conformadcis  únicamente  por cooperativas y asociaciones mutuales

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integiantes  sea  uria  cooperativa  o  asociación  mutual  que  cumpla  con  los criterios  de  clasificación  empresarial
defiinidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e lnterés Colectivo o Sociedad
BIC,  del segmento Mipymes,  para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el

que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901  de 2018,  o la norma que  la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los téiminos del numeral s del presente aiticulo.
Tratándose  de  proponentes  plurales,  se  preferirá  la  ofeiía  cuando  cada  uno  de  los  integrantes  acredite  las
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.
12.  Utilizar un  métodci aleatorio para seleccionar al oferente,  el cual deberá estar establecido previamente en el

pliego de condic:iones, invitación o documento que haga sus veces.
Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán  aplicarse en armonía con los Acuen]os Comerciales vigentes
suscritos por Colombia.  De esta manera, en el evento en  que el empate  se presente entre oferias cubiertas por
Lin  Acuerdo  Comercial,  se  aplicarán  los  factores  de  desempate  que  sean  compatibles  con  los  mencionados
Acuerdos.
Sin  peüuicio  de  la  obligación  anterior,  el  Ministerio  de  Comercio,  Industria  y  Turismo  y  la Agencia  Nac;ional  de
Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos

para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de Lin Acuerdo Comercial en la etapa de selección
del Proceso de Contratación.
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Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un  proponente,  bien c) servicio extranjero cuyo

país de origen  no tiene Acuerdo  Comercial  con  Colombia,  ni trato  nacional  por reciprocidad o cc)n ocasión  de  la
norrriativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los ariículos  5 y 6 de la Ley 1581  de 2012,  Ia
Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredNa el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) Ias mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) Ias personas en pioceso de
reincorporación  y/o  reintegración  y iii)  Ia  población  indígena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o

gitana.
En  armonía  con  lo  anterior,  en  la  plataforma  del  SECOP  no  se  publicará  para  conocimiento  de  terceros  la
infc]rmación   relacionada   con   los   factores   de   desempate   de   personas   en   procesos   de   reincorporación   o
neintegración o mujeres víctimas de violencia  intrafamiliar o la  población indígena.  negra,  afrocolombiana,  raizal,

palenquera,  Rrom o gitana,  puesto que  su  públicci conocimiento  puede  afectar el derecho a  la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

7. ANÁLISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

Efectuar el análisis del sector como lo indica la Guía de Colombia Compra Eficiente. Anexo
1.

8. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE IvllTIGACIÓN:

Efectuar  el  manejo  o  administración  del  riesgo  de  conformidad  con  la  Guía  de  Colombia
Compra Eficiente. Anexo denominado "Matriz de Riesqo''.
9. GARANT-lAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN:

Con   el   fin   de   asegurar   el   cumplimiento   de   las   obligaciones   surgidas   en   favor   del
Departamento del Val ede Cauca -Secretaria de Educación Departamental con ocasión de
lace ebración del contrato y su  liquidación,y los riesgos a los que se encuentra expuesta la
Entidad,  la  ESAL deberá  constituir por su  cuenta  y costo,  una  garantía  de  acuerdo  con  el
artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle del Cauca
-Secretaria de Educación Depahamental, con  Nit.  890.399.011-3,  que cubra los siguientes
amparos:

AMPARo   - %
`  SOBRE EL

VIGENCIAvALÓR

Cumplimiento 20 Contrato
Término   de   ejecución   del   contrato   y
cuatro  (4)  meses  más  y  en  todo  caso,
hasta la  liquidación del contrato

Calidad delservicio 20 Contrato
Término   de   ejecución   del   contrato   y
cuatro  (4)  meses  más  y  en  todo  caso,
hasta la liquidación del contrato
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Salarios y
prestaciones

sociales
Contrato Término de ejecución  del  contrato y tres

(3) años más.

0

0

RESPONSABILIDAD   CIVIL   EXTRACONTRACTUAL:   Que  ampare  al   asegurado  de   la
responsabilidad  extracontractual  que  se  pudiera  llegar a atribuir al  Departamento del Valle
del Cauca -Secretaria de Educación Departamental con ocasión de las actuaciones, hechos
u  omisiones  de  sus  contratistas  o  subcontratistas,  por  la  cuantía  del  presente  convenio  y
conforme  al  numeral  1°  del Artículo  2.2.1.2.3.1.17  del  decreto  1082  del  2015,  debe  ser de
DOSCIENTOS (200) SMMLV,  en  razón al valor aportado por el  Departamento del Valle del
Cauca al  momento de  la expedición  de  la  póliza.  La vigencia  de esta garantía se otorgará
por todo el  período de ejecución del contrato.  En dicha póliza deberá figurar como tomador
la  ESAL,  como  asegurado  la  ESAL,  como  beneficiarios  LOS  TERCEROS  AFECTADOS,
Departamento del Valle del Cauca -Secretaría de Educación Departamental.

9.1. CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTÍAS:

El hecho de la constitución de esta garantía no exonera a la ESAL de sus responsabilidades
legales  en  relación  con  los  riesgos  asegurados.  De  igual  manera,  el  Contratista  declarará
que   no   se   encuentra   incurso   en   ninguna   de   las   inhabilidades   e   incompatibilidades
consagradas en la ley o en la reglamentacjón,  ni en conflictos de interés.

En  todo caso  la  ESAL deberá  restablecer el  valor de  las  garantías  cuando  se  haya visto
reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle del Cauca
-dentro de los tres (3) días calendario siguientes a la notificación del acto que deje en firme
la sanción correspondiente.

Adicionalmente,  la  Entidad  aclara que el contrato  no genera  relación alguna,  ni da derecho
al  cobro de prestaciones sociales propias de  un contrato de trabajo.  Por lo tanto,  no  habrá
relación  laboral  entre el  Departamento del Valle del  Cauca -Secretaría  de  Educación y la
ESAL, toda vez que no existe subordinación  ni dependencia.

Así  mismo,  en  el  evento  que  la  ESAL  incurra  en  mora  o  incumplimiento  de  alguna de  sus
obligaciones, se podrán imponer multas de acuerdo con la gravedad del incumplimiento, que
en todo caso no podrán superar el 10% del valor total del contrato, sin perjuicio de la sanción
penal pecuniaria y demás sanciones de ley.

En el evento de concederse prórrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecución del objeto
del contrato o adiciones en su valor, será obligación de la ESAL actualizar las garantías que

aran el contrato sus modificaciones h`asta  la li uidación del  contrato.
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En el evento de que se  presenten  suspensiones provisionales en  la ejecución del  contrato
debidamente   autorizadas   por   el   Departamento   del   Valle   del   Cauca   -   Secretaría   de
Educación,  la  ESAL  estará  en  la  obligación  de  modificar  la  vigencia  de  la  garantía,  de tal
forma que  el  término de vencimiento de  la  misma  se  prorrogue  por el término que dure  la
suspensión  provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca -Secretaría
de  Educación  haga  efectiva  la  garantia  constituida,  Ia  ESAL  se  compromete  a  constituir
nueva   garantía   en   la   proporción,   por   el   término   periinente   y   amparando   el   riesgo
correspondiente.

El   valor  de   las   primas   y   demás   gastos   que   demanden   la   constitución,   prórrogas   y
modificaciones de la arantia serán or cuenta de la ESAL
10.  LA  INDICACION  DE  SI  EL
UN ACUERDO COIVIERCIAL

PROCESO  DE  CONTRATACION ESTA COBIJADO POR

Acorde a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente,  la Entidad Estatal se determina si
un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla  1.  Si  la  Entidad  Estatal  no  hace  parie  de  las  Entidades  Estatales  incluidas  en  el
Acuerdo Comercial,` el Proceso de Contratación no está cubierio por éste y en consecuencia,
no es necesario hacer análisis adicional alguno.

Regla 2.  Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del  Proceso  de  Contratación  es  inferior al  valor a  partir del  cual  el Acuerdo  Comercial  es
aplicable,  el  Proceso de Contratación  no está cubierto y en  consecuencia,  no es necesario
hacer análisis adicional alguno.

Regla 3.  Si  la Entidad  Estatal está incluida en  el Acuerdo Comercial y el  presupuesto oficial
del  Proceso de  Contratación  es superior al valor a  partir del  cual  el Acuerdo  Comercial  es
aplicable,  la  Entidad  Estatal  debe determinar si  hay excepciones  aplicables  al  Proceso de
Contratación.  Si  no  hay  excepciones,  el  Acuerdo  Comercial  es  aplicable  al  Proceso  de
Contratación.

PRESUPUESTO DE`L

ICABLE
PFLOCESO POR EL

ACUERDO
O"lERCIAL

Alianza  del
Pacifico
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Perú Sí Sí No Sí

Canadá SÍ SÍ No Sí

Chile Sí S' No SÍ

Corea SÍ Sí No Sí

Costa Rica Sí SÍ No SÍ

Estados AELC SÍ Sí No Sí

México SÍ SÍ
No SÍ

Triangulo  norte EI Salvador No No incluyen valores No No

Guatemala No No  incluyen  valores No No

Honduras No No incluyen valores No -No

Unión  Europea SÍ SÍ No `sí-

ComunidadAndina No No No -       No            -,

-

AsÍ  las  cosas,  teniendo  en  cuenta o  señalado  en  el  manuai  para ei  manejo  dé Acuerdos
Comerciales en  Procesos de Contratación  M-MACPC-14 de Colombia Compra Eficiente, el
proyecto de  pliegos del presente proceso estará  publicado  en  la  plataforma  del  SECOP  11
por  los  10  días  hábiles,  resaltando  que  el  presente  proceso  de  contratación  se  encuentra
previamente publicado en el Plan Anual de Adquisiciones.

El  presente  proceso de  selección  esta  cobijado  por todos  los  acuerdos  comerciales a  que
está obligado el Depar{amento del Valle del Cauca y no cuenta con excepciones que puedan
aplicarse a dichos acuerdos,  en  consecuencja,  las oferias de bienes y servicios de  países
con   los  cua es  Colombia  tiene  acuerdos  comerciales vigentes  que  cubren  el  presente
proceso de  contratación,  serán  tratados  como ofertas de bienes y servicios  colombianos y
tendrán derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Aunque los  bienes y servícios a contratar en este  proceso no tienen  un  alto  impacto en  los
mercados internacionales por su va or y condiciones de servicio,  pueden ser del interés de
algunas  ESAL de  los países vecinos,  por lo tanto,  durante el  proceso de selección  pueden
pahicipar  ESAL  de  algunos  de  los  países  con  los  que  Colombia  tiene  suscrito  acuerdos
comerciales y empresas locales.

11.  DEF[NICIÓN  DE LA SUPERVISIÓN  0  LA INTERVENTORiA:

La  Secretaría  de  Educación   Departamental  efectuará  la  supervisión  y  coordinación  del
contrato a través de la SUBSECRETARIA DE  CALIDAD  EDUCATIVA y/o quien desjgne el
ordenador del gasto,  quien  contará  con  un  equipo  de  apoyo  interdisciplinar.  la  supervisión
tendrá  a  carqo  las funciones señaladas  en  la  Ley  1474 de 2011  y el  Decreto  No.1082 de
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2015  y  serán  obligacíones  particulares  del  Supervisor  las  siguientes,  sin  perjuicio  de  las
demás que le asigne la Ley y demás normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la ESAL de los valores acordados.
c)  Elaborar  certificación  de  cumplimiento  a  satisfacción  en  los  casos  que  sean  necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
d)  Elaborar las actas de iniciación,  cortes parciales y liquidación del contrato.
e) Tener en  cuenta  que toda  aclaración  con  la
por escrito.
f) Verifica7 el pago y afilíación guridad s

SAL en  relación  con  el  Contrato debe ser

ial  integral del contratista.

Secretari

Comité Estructurador del Proceso.

ducación

lDl\^F\Mñ¿
E:PjYu:t¥8oHANNACASTAÑEDA

t.`..`                 y...``

ALEXANDER RODRIQUEZ
Rol  Financiero

Fecha: septiembre de 2023

b:pua€nza,  |

ARO JOSE Z LUAGA CARDONA
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