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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga,29/ de Septiembre de 2023

Sefiora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4600967

Cargo de la supervisora Coordinador Académica

Dependencia: Centro AgroEmpresarial y Turistico de los Andes
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4600967) del afio (2023)

Delis Milrey Arenales Cordero identificada con la cédula de ciudadania No. 63397419, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el area tematica de GESTION CONTABLE, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de (S 40.218.617) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de cada uno ($4.008.500 Incluido IVA) y proporcionales, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido incluyendo el plazo prorrogado para un total de diez meses y un dia distribuido en diez
pagos en SECOP II.

Plazo: Sera Hasta el (15) de (Diciembre) de (2023)

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucidn de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en el area tematica de GESTION CONTABLE y demas de su competencia, Programa Regular, en
el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023
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Obligaciones Especificas:
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operaciones de acuerdo con las
normas vigentes vy las politicas
organizacionales.

RA1: Elaborar los documentos que se
generan en el proceso contable,
aplicando con transparencia normas
comerciales, contables y tributarias.

RA2: Verificar el registro vy
contabilizacion de las operaciones
contables, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y los principios
de contabilidad generalmente
aceptados

RA3: Preparar y elaborar los estados
financieros y anexos de costos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la  planeacién vy | Elaborar los documentos de | Documentos del
alistamiento oportuno de todos | desarrollo  curricular: guias de | desarrollo curricular para
los documentos de desarrollo | aprendizaje, planeacién pedagdgica, | la ficha No 2504076 que
curricular segun el programa de | planes de trabajo, disefio de | reposa en el portafolio del
formacién asignado para | instrumentos de evaluacidn, material | aprendiz(Digital) y del
orientar en las fichas que se le | didactico, para el logro de los | instructor (Digital).
asignen en la vigencia, vy | resultados de aprendizaje en el
presentar los documentos antes | programa “Tecnologia en gestion
de la ejecucidén de las fichas de | Administrativa”
manera trimestral. - ) )

AP8: Contabilizar la informacién
financiera de las empresas del sector
y de acuerdo a las normas legales
vigentes.

AAl: Registrar los hechos
econémicos relacionados con la
informacién financiera de la empresa
diligenciando los respectivos
soportes de acuerdo con la

1 normatividad vigente.

Competencia: Contabilizar
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RA4: Contabilizar los diferentes tipos
de operaciones de la empresa,
aplicando metodologias de costos y
presupuestos.

RA5: Clasificar documentos
comerciales y titulos valores.

RA6: Aplicar con transparencia las
normas comerciales, tributarias vy
laboralesy los procedimientos para el
ciclo contable en un proceso manual
y sistematizado.

RA7: Interpretar contratos, y los
documentos integrales del contrato
para su contabilizacion.

RA8:Interpretar los conceptos vy
propodsitos de la contabilidad de
costos: costeo por procesos, por
ordenes de produccidon o cualquier
otro sistema de costos.

RA9: Codificar y  diligenciar
documentos de acuerdo con el PUC
del sector.

RA10: Interpretar los fundamentos
contables segln los principios de

contabilidad generalmente
aceptados.
RA11l: Diligenciar los soportes
contables.

Total de 160 horas

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de

1. Se realizd la programacién del
instructor para la vigencia 2023,
entregado a coordinacién
académica.

2. Se realizo la programacion de la
Ficha No: 2504076, 160 horas en
la sede principal de Malaga.

3. Seregistraron inasistencias

1. Correo con Archivo de
Programacion del
instructor para el mes de
Septiembre.

2. Registro de
inasistencias de sofia plus
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registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia con
el proceso formativo.

4. Se realiz6 la evaluacién de los
juicios  evaluativos de los
siguientes Resultados:

AP8: Contabilizar la informacién
financiera de las empresas del sector
y de acuerdo a las normas legales
vigentes.

AA1l: Registrar los hechos
econémicos relacionados con la
informacién financiera de la empresa

diligenciando los respectivos
soportes de acuerdo con la
normatividad vigente.

Competencia: Contabilizar

operaciones de acuerdo con las
normas vigentes vy las politicas
organizacionales.

RA1: Elaborar los documentos que se
generan en el proceso contable,
aplicando con transparencia normas
comerciales, contables y tributarias.

RA2: Verificar el registro y
contabilizacion de las operaciones
contables, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y los principios
de contabilidad generalmente
aceptados

RA3: Preparar y elaborar los estados
financieros y anexos de costos.

RA4: Contabilizar los diferentes tipos
de operaciones de la empresa,
aplicando metodologias de costos y
presupuestos.

RAS: Clasificar documentos
comerciales y titulos valores.

RA6: Aplicar con transparencia las
normas comerciales, tributarias y

laboralesy los procedimientos para el

3.Registro de Juicios
evaluativos de los
Resultados de

Aprendizaje en Sofia plus,
pantallazos en la bitacora.

4, Pdf de asistencias

Total de horas
reportadas 160.
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ciclo contable en un proceso manual
y sistematizado.

RA7: Interpretar contratos, y los
documentos integrales del contrato
para su contabilizacidn.

RA8:Interpretar los conceptos vy
propésitos de la contabilidad de
costos: costeo por procesos, por
6rdenes de produccién o cualquier
otro sistema de costos.

RA9: Codificar y  diligenciar
documentos de acuerdo con el PUC
del sector.

RA10: Interpretar los fundamentos
contables segln los principios de

contabilidad generalmente

aceptados.

RA11l: Diligenciar los soportes

contables.
Realizar la  induccion vy No se registran evidencias
reinduccién institucional a los | Para el presente periodo no se | ya que no se realizd esta

aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

requirio de esta actividad.

actividad en el mes objeto
de cobro

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacién
del drea temdtica objeto del
contrato segun los lineamientos
Institucionales.

Se ejecutd la formacién en la etapa
lectiva a aprendices en las Ficha No:
2504076, de acuerdo a la planeacién
pedagégica; 160 horas en el
programa “Tecnologia en Gestion
Administrativa”

AP8: Contabilizar la informacién
financiera de las empresas del sector
y de acuerdo a las normas legales
vigentes.

AA1l: Registrar los hechos
econémicos relacionados con la
informacién financiera de la empresa

diligenciando los respectivos

Portafolio, Guias,
instrumentos, material de
apoyo, Evidencias
fotogréficas que se

registran en las bitdcora y
en el portafolio del
Instructor como en el del
Aprendiz.
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soportes de acuerdo con la
normatividad vigente.

Competencia: Contabilizar
operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas
organizacionales.

RA1: Elaborar los documentos que se
generan en el proceso contable,
aplicando con transparencia normas
comerciales, contables y tributarias.

RA2: Verificar el registro vy
contabilizacion de las operaciones
contables, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y los principios
de contabilidad generalmente
aceptados

RA3: Preparar y elaborar los estados
financieros y anexos de costos.

RA4: Contabilizar los diferentes tipos
de operaciones de la empresa,
aplicando metodologias de costos y
presupuestos.

RAS: Clasificar documentos
comerciales y titulos valores.

RA6: Aplicar con transparencia las
normas comerciales, tributarias vy
laborales y los procedimientos para el
ciclo contable en un proceso manual
y sistematizado.

RA7: Interpretar contratos, y los
documentos integrales del contrato
para su contabilizacion.

RA8:Interpretar los conceptos vy
propdsitos de la contabilidad de
costos: costeo por procesos, por
ordenes de producciéon o cualquier
otro sistema de costos.
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RA9: Codificar y diligenciar
documentos de acuerdo con el PUC
del sector.

RA10: Interpretar los fundamentos
contables segun los principios de

contabilidad generalmente
aceptados.
RA11l: Diligenciar los soportes
contables.

Total de horas reportadas 160

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

Se aplica continuamente el Acuerdo
0007 de 2012, reglamento del
aprendiz, con los aprendices Ficha
No: 2504076, en el programa
“Tecnologia en Gestion
Administrativa”

Registros fotograficos.
Verificacidon de asistencia,
aplicacion del debido
proceso, actualizacion de
datos en SOFIA PLUS,
Portafolio de evidencias
de los aprendices Ficha
No: 2504076, Sede
Principal de Malaga.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar  eficazmente Ia
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Solicitar programacion del ambiente
de formacion , equipo de Cémputo,
de la sede principal de Malaga parala
Ficha No: 2504076.

Se anexa pantallazo de la
programacion del
ambiente en la bitacora

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta  actividad segin el

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

No se registran evidencias
ya que no se realizd esta
actividad en el mes objeto
de cobro
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procedimiento de ejecucién de
la FPI.

Realizar la Evaluacién de la
apropiacién de las
competencias de los

aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagdgica

Aplicar los  instrumentos de
evaluacidén Acorde a los lineamientos
institucionales Registrar
oportunamente los resultados de la
formacidn con Ficha No: 2504076.

AP8: Contabilizar la informacion
financiera de las empresas del sector
y de acuerdo a las normas legales
vigentes.

AA1l: Registrar los hechos
econdmicos relacionados con la
informacién financiera de la empresa
diligenciando los respectivos
soportes de acuerdo con la
normatividad vigente.

Competencia: Contabilizar
operaciones de acuerdo con las
normas vigentes vy las politicas
organizacionales.

RA1: Elaborar los documentos que se
generan en el proceso contable,
aplicando con transparencia normas
comerciales, contables y tributarias.

RA2: Verificar el registro vy
contabilizacion de las operaciones
contables, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y los principios
de contabilidad generalmente
aceptados

RA3: Preparar y elaborar los estados
financieros y anexos de costos.

RA4: Contabilizar los diferentes tipos
de operaciones de la empresa,
aplicando metodologias de costos y
presupuestos.

Instrumentos de
evaluacion debidamente
diligenciados, formatos
diligenciados.

evaluativos
en SOFIA

Juicios
registrados
PLUS.
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RA5: Clasificar documentos
comerciales y titulos valores.

RA6: Aplicar con transparencia las
normas comerciales, tributarias y
laboralesy los procedimientos para el
ciclo contable en un proceso manual
y sistematizado.

RA7: Interpretar contratos, y los
documentos integrales del contrato
para su contabilizacion.

RA8:Interpretar los conceptos vy
propdsitos de la contabilidad de
costos: costeo por procesos, por
6rdenes de produccién o cualquier
otro sistema de costos.

RA9: Codificar y  diligenciar
documentos de acuerdo con el PUC
del sector.

RA10: Interpretar los fundamentos
contables segln los principios de

contabilidad generalmente
aceptados.
RA11: Diligenciar los soportes
contables.

Apoyar la ejecucion de acciones
para el aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales vy
necesidad del Servicio.

Realizacion de sesiones, entrega de

materiales, actualizacion de
desarrollo curricular,
Se comparti6 mediante redes

sociales la informacion enviada por

Guias, material de apoyo,
Instrumentos de
Evaluacidn, Plan de
trabajo, actualizados en el
portafolio.

equipo de bienestar del aprendiz. Fotos, WhatsApp,
) o Asistencias.
Se Apoyd y se publicé en redes
sociales, y diferentes medios de
comunicacion la Cuarta y quinta
oferta educativa de la vigencia 2023.
9
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10

Realizar seguimiento a la
ejecucién de cada acciéon de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacion vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accién de formacion.

Acta de Red enviada a Coordinacion
académica y cargada al portafolio de
evidencias en el Drive.

Acta, fotos vy lista de

asistencia

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacidn de programas, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la FPl) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Se alimenté el portafolio de la Ficha
No: 2504076. en el portafolio digital
segun los lineamientos del programa.

Documentos que reposan
en el portafolio del
Instructor en el Drive
correspondiente a las
Fichas No: 2504076.

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion
mediante acta, revision del
disefo curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
también indices de desercion
y/o oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucién de un
programa de formacién en sus
dos etapas

Se actualizo y se socializo el paquete
curricular para:

“Tecnologia Gestion

Administrativa”

en

AP8: Contabilizar la informacién
financiera de las empresas del sector
y de acuerdo a las normas legales
vigentes.

AA1l: Registrar los hechos
econémicos relacionados con la
informacién financiera de la empresa
diligenciando los respectivos
soportes de acuerdo con la
normatividad vigente.

Documentos que reposan
en el portafolio del
Instructor en el Drive
correspondiente a la Ficha
No: 2504076.
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Competencia: Contabilizar
operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas
organizacionales.

RA1: Elaborar los documentos que se
generan en el proceso contable,
aplicando con transparencia normas
comerciales, contables y tributarias.

RA2: Verificar el registro vy
contabilizacion de las operaciones
contables, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y los principios
de contabilidad generalmente
aceptados

RA3: Preparar y elaborar los estados
financieros y anexos de costos.

RA4: Contabilizar los diferentes tipos
de operaciones de la empresa,
aplicando metodologias de costos y
presupuestos.

RA5: Clasificar documentos
comerciales y titulos valores.

RAG6: Aplicar con transparencia las
normas comerciales, tributarias y
laboralesy los procedimientos para el
ciclo contable en un proceso manual
y sistematizado.

RA7: Interpretar contratos, y los
documentos integrales del contrato
para su contabilizacion.

RA8:Interpretar los conceptos vy
propdsitos de la contabilidad de
costos: costeo por procesos, por
ordenes de produccidn o cualquier
otro sistema de costos.

RA9: Codificar y  diligenciar
documentos de acuerdo con el PUC
del sector.
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RA10: Interpretar los fundamentos
contables segun los principios de

contabilidad generalmente
aceptados.
RA11l: Diligenciar los soportes
contables.

Total de horas reportadas 160

13

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento Y equipos
ejecutores, para la construccién

junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de

material didactico para cada
programa de formacién con
base en lineamientos
institucionales, entregar una
copia digital de este material a
la coordinacién académica.

Se verifico y actualizo el Material
Didactico y Material de Apoyo para:

AP8: Contabilizar la informacion
financiera de las empresas del sector
y de acuerdo a las normas legales
vigentes.

AA1l: Registrar los hechos
econdmicos relacionados con la
informacién financiera de la empresa

diligenciando los respectivos
soportes de acuerdo con la
normatividad vigente.

Competencia: Contabilizar

operaciones de acuerdo con las
normas vigentes vy las politicas
organizacionales.

RA1: Elaborar los documentos que se
generan en el proceso contable,
aplicando con transparencia normas
comerciales, contables y tributarias.

RA2: Verificar el registro vy
contabilizacion de las operaciones
contables, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y los principios
de contabilidad generalmente
aceptados

RA3: Preparar y elaborar los estados
financieros y anexos de costos.

RA4: Contabilizar los diferentes tipos

de operaciones de la empresa,

AP8 AA1l Contabilidad
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aplicando metodologias de costos y
presupuestos.

RA5: Clasificar documentos
comerciales y titulos valores.

RA6: Aplicar con transparencia las
normas comerciales, tributarias y
laboralesy los procedimientos para el
ciclo contable en un proceso manual
y sistematizado.

RA7: Interpretar contratos, y los
documentos integrales del contrato
para su contabilizacion.

RA8:Interpretar los conceptos vy
propdsitos de la contabilidad de
costos: costeo por procesos, por
ordenes de produccidon o cualquier
otro sistema de costos.

RA9: Codificar y  diligenciar
documentos de acuerdo con el PUC
del sector.

RA10: Interpretar los fundamentos
contables segln los principios de

contabilidad generalmente
aceptados.
RA11l: Diligenciar los soportes
contables.

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucién de los
programas de formacién
titulada, complementaria

presencial y/o virtual segun
necesidad del centro de
formacion.

Se socializa el plan de sesiones diario
de la formacion

Acompafiamiento a los aprendices en
el desarrollo de la actividad de las
Guias de aprendizaje a orientar:

“Tecnologia en Gestion

Administrativa”

AP8: Contabilizar la informacién
financiera de las empresas del sector

Registros fotograficos,
plan de sesidn, Guias,
material e instrumentos
gque reposan en el
portafolio.

Se anexa pantallazo de los
foros y evidencias creadas
en la plataforma
territorium en la Bitacora.
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y de acuerdo a las normas legales
vigentes.

AA1l: Registrar los hechos
econdmicos relacionados con la
informacién financiera de la empresa
diligenciando los respectivos
soportes de acuerdo con la
normatividad vigente.

Competencia: Contabilizar
operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas
organizacionales.

RA1: Elaborar los documentos que se
generan en el proceso contable,
aplicando con transparencia normas
comerciales, contables y tributarias.

RA2: Verificar el registro vy
contabilizacion de las operaciones
contables, teniendo en cuenta la
normatividad vigente y los principios
de contabilidad generalmente
aceptados

RA3: Preparar y elaborar los estados
financieros y anexos de costos.

RA4: Contabilizar los diferentes tipos
de operaciones de la empresa,
aplicando metodologias de costos y
presupuestos.

RAS: Clasificar documentos
comerciales y titulos valores.

RA6: Aplicar con transparencia las
normas comerciales, tributarias vy
laborales y los procedimientos para el
ciclo contable en un proceso manual
y sistematizado.

RA7: Interpretar contratos, y los
documentos integrales del contrato
para su contabilizacion.

AP8 AA1l Contabilidad
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RA8:Interpretar los conceptos vy
propésitos de la contabilidad de
costos: costeo por procesos, por
ordenes de produccidon o cualquier
otro sistema de costos.

RA9: Codificar y diligenciar
documentos de acuerdo con el PUC
del sector.

RA10: Interpretar los fundamentos
contables segun los principios de

contabilidad generalmente
aceptados.
RA11l: Diligenciar los soportes
contables.
Apoyar la  gestibn  para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los No se registran evidencias
15 | Programas de formacion | Para el presente periodo no se | ya que no se realizd esta
titulada, complementaria | requirid de esta actividad. actividad en el mes objeto

presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

de cobro

16

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en los 5
Ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en

Elaborar la programacién de las horas
y envio de correo para reporte de
horas académicas en la plataforma
SOFIAPLUS, donde se definié ficha a
atender, programacién de eventos,
lugar de ejecucion de la accion de
formacion para el mes de
Septiembre.

Correo con Archivo de
planeacién pedagdgica de
la ficha con la
programacion de los
eventos para el reporte
del mes de Septiembre.

el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.
Articular las acciones de ) ) . .
17 | formacion con las estrategias Se asistié a la socializacién que se | Fotos,  asistencias 'y
institucionales SENNOVA. | trabajo enla semana de alistamiento. documento enviado a
’ SENNOVA.
Agrosena, los procesos
15
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misionales de Emprendimiento
y ECCL y demds procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

Apoyar las actividades de
promocién de la oferta
académica y portafolio de

servicios, asi mismo, gestionar
la conformaciéon de grupos de

Se realizd la divulgacién de la V
oferta de Cuarto trimestre del 2023
por medio de redes sociales y el voz a
voz, puerta a puerta en Soata y

Pantallazos de las redes
sociales.

18 | aprendices para la creacion de ) N )
las fichas de formacién, de Malaga, so.cllallzauon‘con ap?rlendlces
acuerdo con los procedimientos en‘ formacidn para divulgacion de la
establecidos en el sistema | MM
integrado de  gestiéon y
autocontrol-SIGA.
Entregar los soportes del | Se realizd acompafiamiento para la
procedimiento de Ingreso de | recoleccion de documentos de los
aprendices al programa de | aprendices inscritos en la IV Oferta, ,
.. “ , Documentos de matricula
19 form.a.uon de. a?cuerdo co.n I?s para”el programa: “Tecnologia .t’en que reposan en la sede de
requisitos definidos en el disefio | Gestion Contable y de Informacién .
. . . . . Soata y Mdlaga.
curricular y lineamientos de | Financiera”. Para proceder a con la
Administracion educativa. matricula en el municipio de Soata y
Malaga.
Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de | Se realizé el proyecto formativo para
investigacion Técnica aplicada | las nuevas tecnologias en el
20 y/o pedagdgica y actividades | programa de Gestion Contable y de | Formato en Excel
del plan tecnolégico para | informacidn Financieras y se envié a | entregado a la pedagoga.
fortalecer el proceso de | pedagogia para el visto bueno vy
formacién en el drea tematica | aprobacion por EPC.
objeto del contrato.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
jornadas de Disefio y desarrollo | S& Participd en las Jornadas de Asistencias y fotografias
curricular de programas de FPI Pedagogia en el programa: de las sesiones.
21 | conforme a las necesidades | Evaluacion del aprendizaje en la FPI.

nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area temadtica objeto del
contrato.

Se participéd en la semana de
alistamiento para el cuarto trimestre.

Asistencia, fotos, archivos
solicitados.

GTH-F-062 V10

16




SEMNA

N

Acompaniar a los aprendices en
las actividades planteadas por el

Informar al vocero de las fechas de

. . . ., Pantallazo de las
22 | equipo de bienestar al aprendiz | reunién programadas por el centro | . .. y
. ., L invitaciones en bitacora
seglin la programacidon del | de formacion.
instructor.
Apoyar la inscripcién en el

23

sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignaciéon de informacién
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

No se registran evidencias
ya que no se realizé esta
actividad en el mes objeto
de cobro

24

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacién, capacitacion vy
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacion.

Se participéd en las Jornadas de
Pedagogia en el programa:
Evaluacién del aprendizaje en la FPI.

Asistencias y fotografias
de las sesiones.

25

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestiéon ambiental,
gestion de la informacién vy
Gestion de la Calidad.

Se siguen los lineamientos
propuestos por la persona encargada
de este proceso

Registros  Fotograficos,
Documentos actualizados
Orden 'y aseo del
ambiente.

26

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucidn contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién
y  pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Se registran en la plataforma SECOP I
los soportes de la cuenta del mes de
Septiembre.

Aplicativo SECOP Il con los
soportes de la cuenta del
mes de Septiembre.

27

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “Qrientar

Se realizé la presentacion de la ECCL
para la actualizacion de la norma
"ORIENTAR FORMACION

Registro en el banco de
aspirantes a la norma en
la oficina de competencias

GTH-F-062 V10
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Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS  TECNICOS Y
NORMATIVA"

laborales vy evidencias
solicitadas por parte de la
evaluadora.

El contratista
comisiones de
desplazamientos
por el supervisor

que realice
servicios o

autorizados
debera

No se tienen asignadas comisiones de
desplazamiento ni  por ninguln

No se tienen asignadas

contractual.

requirio de esta actividad.

28 presentar dentro de los cinco concepto. comisiones de
(5) dias habiles siguientes a la desplazamiento ni por
fecha de finalizacion de la ningdin concepto.
comision, la respectiva
legalizacion al area de Contable
o quien haga sus veces.

El CONTRATISTA debera Soporte de pago al SGSSS,
acreditar que se encuentra al | Se realizo el pago de SGSSS para el | Planilla No
dia en el pago de los aportes al | mes de Agosto. 7870489953expedida por

29 | sistema de seguridad social SOl correspondiente al
integral (salud, pension vy mes de Agosto, anexa al
riesgos laborales). documentos GF de la

cuenta en el SECOP II.
Las demads necesarias para el No se registran evidencias

30 cabal cumplimiento del objeto | Para el presente periodo no se | ya que no se realizé esta

actividad en el mes objeto
de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 7870489953 de la planilla, operador y periodo, mes de Agosto del afio 2023. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (19) folios)

Cordialmente,

Firma
Delis Mirley Arenales Cordero
Contratista

C.C. No. 63.397.419 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carolina Mesa Barrera

Profesional G04

Supervisor(a) contrato No: CO1.PCCNTR.4600967 de 2023
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE

Clausula No 01: Desarrollo Curricular
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Clausula No 02: Archivo Programacioén del instructor para el mes de Septiembre.
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Clausula No 05: Portafolio de evidencias de los aprendices Ficha No: 2504076, sede
principal de Malaga.
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Clausula No 08: Registro de Juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus

B L Dol ey i | w5

+ O An

# Sonate Gurtieste

v o L4 Fuormuacait

E on ruta de

Cpeioren de (usguweda

Fera W reacerTew

b L

Sl A (YR, —_— TY I ) o}
Al - " e
BN | LOOM Sorer turwoe
PR M 1) 250 KL fuvaes

L

WYY YERIIMA

BOGRIOUET DASTO

o = LA AT SISl W
Bt S i Bt e L 1 ebeent LAY SFW MEALAT b

T SRR S NN M IWOLT
| e Apmmemen Saaimens ¢ Aas

=TI A2 Dy RAMOOUAL A0A
PeccomccvarTs 9 Arurece ,

T 8 ADALY LT P2 OOMET

“tea

£ 10 GO

3 1OM0e

RTINS
Nl e

Aoeiw AT

LA MRS
TARA2 %A

PORE AN

fwenw

L il LA SORgL | AZELAS Fytns o
T b S T | naomenty DHAMA DTy LUDAA TV Fovwre
11 - ( LALT M TR RS e

R T e A D B ST

. 3 AN e s x O»00 |
v noncoL Fwwaw -~
FRlwy vesss OCOAR ] TaRA O LT

VO WO

AANCTN WL

o ;1O | AN NRLAZIN Py fwewse
' . » -] Cinamam 02 LLAS 200D ALWEA DO Tevuw
o C toweTIYT MPTN AL PR rsee fove
. o T DSRTM W ENIURLA Favew
. x [ T IeErea e CAEASEDA ATTINET
z o ] Lt THHAZ 34 LU
oo [ 10 AT AT AT
o Lrusain RS e AP0 UL M
o ] £ VD VXA AT FOORAAKD ST
Abosses hpruras o wes Mae do o T oA MY YR SADCANTIE

fpewretizie

B s e A Rt sttt RS CAN Y CLIUERCAN [KIAMIENTS Tt Me
erhass Siae i bpee et gs e
bl vt sats o

| e Apmmemen Ayaimns | Aae

Pucoen

Powimn Wanion

s oy Apurecie

"~
Ve

v e dparerIm.

L IS O SO

LONA Pray

T 36 P EACEe BETIRETETE

O

Fowwan te

GTH-F-062 V10

23



®
SENA

N

Clausula No 10: Documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la accidn de formacion.

Clausula No 14: Apoyar la gestidn para el alistamiento y ejecucion de los programas de formacion
titulada, complementaria presencial y/o virtual segin necesidad del centro de formacion.
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Clausula No 17: Articular las acciones de formacion con las estrategias institucionales SENNOVA.
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Via Principal Malaga

Malaga

Santander

#Reunion semana de Alistamiento SENA CATA

Clausula No 18: Apoyar las actividades de promocion de la oferta académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacién de las

fichas de formacion.
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Clausula No 21: Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de programas de FPI.
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Clausula No 24: Participar en las jornadas de capacitacion y trasferencia tecnolédgica convocadas
por el centro de Formacion.
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Clausula No 26: Aplicativo SECOP Il con los soportes de la cuenta del mes de Septiem
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Clausula No 27: Certificacion de la norma de competencia

Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo"
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

FICHA No:

2504076

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:

Tecnologia en Gestion Administrativa.

FECHA INICIO:

01 de Septiembre 2023

NOMBRE INSTRUCTOR:

Delis Mirley Arenales Cordero

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

28

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

04/09/2023
al

08/08/2023

AP8: Contabilizar la informacion financiera de
las empresas del sector y de acuerdo a las
normas legales vigentes.

AAl: Registrar los hechos econdmicos
relacionados con la informacién financiera de
la empresa diligenciando los respectivos
soportes de acuerdo con la normatividad
vigente.

Competencia: Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

RA5: Clasificar documentos comerciales y
titulos valores.

RA11: Diligenciar los soportes contables.
RA9: Codificar y diligenciar documentos de
acuerdo con el PUC del sector.

27
Aprendices
asistiendo a
la formacién
presencial vy
01 aprendiz
de forma
virtual.

40 horas
reportadas.

FECHA FIN:

30 de Septiembre2023

fsl2ia 2%z pm
) Cden
Wigegs

Ssrtander

078 Ty Cesidn Advinistesthn

© f v @
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

11/09/2023
al

15/09/2023

AP8: Contabilizar la informacion financiera de
las empresas del sector y de acuerdo a las
normas legales vigentes.

AAl: Registrar los hechos econdmicos
relacionados con la informacidn financiera de
la empresa diligenciando los respectivos
soportes de acuerdo con la normatividad
vigente.

Competencia: Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

RA10: Interpretar los fundamentos contables
seglin los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

RA1l: Elaborar los documentos que se
generan en el proceso contable, aplicando
con transparencia normas comerciales,
contables y tributarias.

RA2: Verificar el registro y contabilizacién de
las operaciones contables, teniendo en
cuenta la normatividad vigente y los
principios de contabilidad generalmente
aceptados

RA3: Preparar y elaborar los
financieros y anexos de costos.

estados

27
Aprendices
asistiendo a
la formacién
presencial vy
01 aprendiz
de forma
virtual.

40 horas
reportadas.

#hichs ha 25
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

18/09/2023
al

22/09/2023

AP8: Contabilizar la informacion financiera de
las empresas del sector y de acuerdo a las
normas legales vigentes.

AAl: Registrar los hechos econdmicos
relacionados con la informacién financiera de
la empresa diligenciando los respectivos
soportes de acuerdo con la normatividad
vigente.

Competencia: Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

RA4: Contabilizar los diferentes tipos de
operaciones de la empresa, aplicando
metodologias de costos y presupuestos.
RAG6: Aplicar con transparencia las normas
comerciales, tributarias y laborales y los
procedimientos para el ciclo contable en un
proceso manual y sistematizado.

RA7: Interpretar contratos, y los documentos
integrales del contrato para su
contabilizacion.

RAS: Interpretar los conceptos y propdsitos
de la contabilidad de costos: costeo por
procesos, por ordenes de produccién o
cualquier otro sistema de costos.

27
Aprendices
asistiendo a
la formacién
presencial vy
01 aprendiz
de forma
virtual.

40 horas
reportadas.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

APS8: Contabilizar la informacidn financiera de | 27 o YYWET -
las empresas del sector y de acuerdo a las | Aprendices
normas legales vigentes. asistiendo a |[U
AAl: Registrar los hechos econdmicos | la formacion |
relacionados con la informacién financiera de | presencial vy |
la empresa diligenciando los respectivos | 01 aprendiz |s
soportes de acuerdo con la normatividad | de forma |
vigente. virtual. :
Competencia: Contabilizar operaciones de =
acuerdo con las normas vigentes y las | 40 horas
politicas organizacionales. reportadas.
RA4: Contabilizar los diferentes tipos de

25/09/2023 operaciones de la empresa, aplicando

al metodologias de costos y presupuestos.
29/09/2023
GC-F-005 V. 05
018000 910270 © f v o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504076 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CICLO CONTABLE EN UN PROCESO MANUAL Y SISTEMATIZADO.

CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES.
CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR.
CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA, APLICANDO METODOLOGIAS DE COSTOS Y

DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS
COMERCIALES, CONTABLES Y TRIBUTARIAS.

INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES DEL CONTRATO PARA SU CONTABILIZACION.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

1/10/23 3:42 Page 1 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS DE COSTOS.

VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

1/10/23 3:42

Page 2 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

1/10/23 3:42 Page 3 of 4
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e N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Ei:vl Ilqo LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
Xfe FORMATO DE APOYO
-
CIUDAD, FECHA: Malaga, (M de Septiembre de 2023 |CENTRO: CATA - Malaga [AMBIENTE/INST.EDUCT: AMBIENTE 201 ‘ ]
PROGRAMA DE FORMACION: Tecnologia en Gestion Administrativa } ieua: 2504075
COMPETENCIA: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
INSTRUCTORA: Dekis Mirley Arenales Cordero FECHA
'VOCERQ FORMACION: YESSIKA TATIANA RODRIGUEZ SANDOVAL LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES OBSERVACIONES
~ com NOMERES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO TELEFONO | 4/09/2023 | 5/09/2023 | 6/09/2023 | 7/99/2023 | 8/09/2023
1 |oC 1096947207 |ANDERSON GUSTAVO ANGARITA | angarmaya@gmail.com 3103119486 |\ e Al Acaan A A An ez n ABroran L.
2_|CC 1096960381 | ANGIE CAROLINA SUAREZ BLANCO _|blancoangie384@gmail.com 3102169537 [(aobad & | Caddwa 8l Cacdva b | €€ [Lactaad ,
3 |CC1005231103  |BECKMAN STIVEN MARTINEZ G bechmangarcia022004@gmail.com 3213504222 | — — — | —— | —— | Twwfes
4 JCT10S7584280  |CIND! YURANI ARCHILA ROJAS ¢indi262004 @gmail.com 3213015315 A va M M reoeN Y00\ Nesonr Mokany
5 |CC 1005231502 |CLAUDIA SOREL! ACELAS F dlaudiasorel51@gmall.com 3144144990 Naia Cao).ad o al\aoda Badia.
€ |CC1040366670  |DIANA DERIS UZUGA ALEMAN dianauzuga2014@gmail.com 3115900305 [V {aaa 1O na Q) 10UaacO Q1 s
7 |CC 1099884150 | FLORICEL BERMUDEZ GARCIA foricelbermudez15@gmail.com 3208487359 [Fiont@\ B[ Nauicol B[ F\onicod H Y@:&cﬁ et
$ |CCI00S503070 | INGRID YOHANNA ALARCON M ingridalarconmurillo.11 @gmall.com 3208640834 |Yohanood)- oA (Jfdonna A Toanc A [opone
® JCC1054226250  |KERLY LIZETH LOPEZ GOMEZ kerty377@gmail.com 313294439 | KEYNInBY [ PApyH 1176 [ N e 07pth] A Led K010
10 JCC1005231405  JULIAN SALAZAR PEREZ liliansalazarperez@gmail.com 3134193914 |1 1ian 5. Ldaa - elbbonS  [Lowgn & e S a4
11 |CC1096546525 |UILYSOFIA MENDEZMONICA ____|sofiamendezm02@gmail.com 3203646885 | \licfua/ | Uicduo? s | Vichd | koo | iclfeol | #f (coriaerr -
12 |CC1005231243  |LINA MARIA ORTIZ SALINAS linaortizsalinas0s@gmail.com 3142083360 Lt vt Hinci(3h Y o M Ll oot @ Tnaoyin
13 |CCI0SS126112  |LUIS EDUARDO ALMEIDA DUARTE | almeidaduartek@gmall.com 3112042349 (LS €, CE [WwWwe s E ltowe
3¢ |TI1005679005 | MARIA FERNANDA CARRILLO mariS7carrillo@gmail.com 3114482913 [Mava famndnaca tevailiora fipapiiicna ho ke
15 |T11005230312 | MONICA SOFIA BETANCOURTH msofibv@hotmail.com 3228147483 M (JRAC OA, weonv HontepMonvca | C €
16 |Ti 1005788184 ROBINSON DAVID CASTANEDA rcastanedamartinez48@gmail.com 3156150787 Rpl: Jnfm ac[‘\n<:;5 ﬂ,.lmrm 1237-2.) RoLnﬁﬂ!
17 |71 1096700845 |SALOME HERNANDEZ MELENDEZ __|sayurikename22@gmail.com 322292455 |Belome B [Salomé WAoo me W[S9leme B |Ratns §.
18 |1018412201 SARA ISABELA TARAZONA saraitarazonal7@gmail.com 3143392285 [arala L) H Baia oo Y.
19 111098130091  |SILVIA JULIANA TARAZONA C silviatarazona863@gmail.com 3114472400 BT [Sdya ¥ ([Sfyat & Blwa D
20 |TI1005423035 | YESSIKA TATIANA RODRIGUEZ S yetaroza15@gmail.com 3108597035 MeA0bn (HiesSiver MBI E- | lej Skatd KafX ) Ao
21 |CC1007536286  |LUZ DARY SANDOVAL AVILA daryavila6d @gmail.com 3102086933 [lyzpaey | CE 2002 Y- (W naN Kz on
22 |CC 1022957682 |SERGID DAVID PULIDD SUAREZ sergiopulidods@gmall.com 3118399715 |SE0GO0S GOPY | SE6003 1S M3
23 [T11098150113  [NAUDY YESSENIA RODRIGUEZ B naudyyeseseniar@gmail.com 3114969625 | )me AN [N 20d)- |1 ero ol 4 €] NZrect R Nkt &
26 [T 1095347257 | MAFER ALEXANDRA ESPINEL mafealexandrae @gmail.com aususs9 | S€ Ny C. L [More & Moz £. 1ML &
25 |T110965¢7405 | DIEGO ALLJANDRO TOLOZA F lizaletoloza02 @gmail.com 3212173985 [ DO T [1)irco T. DESO T. D\@&TT- 126t 1.
26 |CC 1056953022 |FREDDY ANDRES RODRIGUEZ T frerr0997@gmail.com 3182881244 | Vg 105 10 ol Fredd @ (e B 11 v XA,
27 [CC1005231235 | JUNIOR MATEQ CACERES JOYA dendrosaur.j.caceres@gmail.com 3232538899 | \oniol (- [ Yoo ind - Jimior C 1 Tonie: (. [ Tno/ £.
28 |CC1096546477  |MAFIA NATHALY MOGOLLON S nathamogollon19@gmall.com 3144150353 oy lf(’\\-;h, hina b ithaly %\T\\u
29 |CC1090414862  [JUANA MARIA BONILLA MANRIQUE ~ponillajuana’0@gmall.com 3102427503 J (07 [ANLnGPRl Cel
Ay
3\ I o f
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: Delis M ren / NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Yessika Tatiana Rodriguyez Sandoval/
L
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Malaga, 04 de Septiembre de 2023 [(ENTRO: CATA - Malaga [AMBIENTE/INST.EDUCT: AMBIENTE 201
PROGRAMA DE FORMACION: Técnologia en Gestién Administrativa l FICHA: 2504076
COMPETENCIA: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
INSTRUCTORA: Delis Mirley Arenales Cordero FECHA
VOCERO FORMACION: YESSIKA TATIANA RODRIGUEZ SANDOVAL LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES OBSERVACIONES

N cc/m NOMBRES Y APELLIDOS . CORREO ELECTRONICO TELEFONO | 11/09/2023 | 12/09/2023 | 13/09/2023 | 14/09/2023 | 15/09/2023 ,

1 [CC1095927302  |ANDERSON GUSTAVO ANGARITA | afgarmaya@gmail.com 3103119486 A Ao Ar Al Arcizer A

2 [CC1095960344 | ANGIE CAROLINA SUAREZ BLANCO _ |blancoangle384@gmail.com 3102169537 [(aduwaa & [Cackaa & Padwa 4 [Caidaa ¢ [Cacching 3.

3 [CC1005231103  |BECHMAN STIVEN MARTINEZ G bechmangarcia02200a@gmall.com | 3213504222 | p— — —_— [ — Traslac/>T=ch

& |CC1057544280  |CINDI YURANI ARCHILA ROJAS ¢indi262004 @gmail.com 3213015315 cCe €t t Doy [Seant M Naon

5 |CC1005231502  |CLAUDIA SORELI ACELAS F claudiasorels1@gmall.com 314414299 [\ (Ao \mud alC\atdin |Qasd a F\andia

6 |CC1040366670 | DIANA DERIS UZUGA ALEMAN dianauzuga2014@gmail.com 3115900305 ) 1n00 O [Olona UlDagl | CE Do

7_|cC1009832150 | FLORICEL BERMUDEZ GARCIA Iﬂoricelbermudez]S@gmallM 3208487359 | Floy) (LA o cel B [Flocrelts [T lon g rlorieedp

§ |CC1005303070 | INGRID YOHANNA ALARCON M ingridalarconmurillo.11@gmall.com 3208640834 NobhOAPAN Y00 B [Nehonadt A [Yoternad [ychodear

9 |CC1054226250  |KERLY LIZETH LOPEZ GOMEZ Ikerly377@gmail.com 3213204439 | Ye/HuZtH W sy L4 LA vt by | Kl 1 b e e

10 |CC 1005231405 |ULIAN SALAZAR PEREZ liiansalazarperez@gmail.com 3134193914 LionS Lhen S [ Uhea S lEwen S, ,

11 |CC1095545825 | UILY SOFIA MENDEZ MOJICA soffamendezm02@gmail.com 3203646885 | Vlicfug/ | Micdea? | Viddew! | \Jifes/ | {] ity fuorizedO:

12 [CC1005231243  |UNA MARIA ORTIZ SALINAS linaortizsalinas05@gmail.com 3142083360 | Se= | NAORI oo LinaOfl [ Tva0r L

13 |CC1055126112  [LUIS EDUARDO ALMEIDA DUARTE _ |almeidaduartek@gmail.com 3112042349 hevy BXad] O 145 20800101 EQm] WS ey

14 [TI1005475000 | MARIA FERNANDA CARRILLG- mariS7carrillo@gmail.com 3114482013 Kt q 10 Tetpdifare fnpenit cagivlarg Fotag

15 111005230312 | MONICA SOFIA BETANCOURTH msofiabv@hotmail.com 3228147483 ™MIN | AMcalMva | CE cE

16 [TI1095788184  |ROBINSON DAVID CASTANEDA rcastanedamartinez48@gmail.com 3156150787 |B.{ 15 s Bedamccon Reaer | C& | Ruad]

17 |T11095700845  [SALOME HERNANDEZ MELENDEZ __ |sayurikaname22@gmail.com 3222928556 | (C(, C= S —d

18 [1018414201 SARA ISABELA TARAZONA saraitarazonal?@gmail.com 3143392285 %mgpmﬁ (evak |Savalacgkirioerlo

19 [T11098130091  [SILVIA JULIANA TARAZONA C silviatarazona863@gmail.com 3112472400 Hilnx T L SAST v T [ S\ \wa TRy T

20 112005423035 | VESSIKA TATIANA RODRIGUEZ S yetaroza15@gmall.com 3108597035 e Mok € Y el | C&

21 [CC1007536286  |LUZ DARY SANDOVAL AVILA daryavilab4@gmail.com 3102086033 ROAONAY] Tz [(viPARY] (e [Wzbaly

22 |CC1022997682  [SERGIO DAVID PULIDO SUAREZ sergiopulldnds@gmail.com 3118399715 {GrCie PS|SCAGpED of [ 061003 PeRswe

23 |T11093150113  |NAUDY YESSENIA RODRIGUEZ B naudyyeseseniar@gmail.com 314969625 | CE A AR MavAT agdd g Neaood T €

24 |TI1095947257 |MAFER ALEXANDRA ESPINEL mafealexandrae@gmail.com 310052669 | C = ey € [t € [P & [ S &

25 [TI1096347405 | DIEGO ALEJANDRO TOLOZA F lizaletoloza02@gmall.com aanss |, CE NP TAMNEC T DD T IL.Se

26 |CC 1096958022 |FREDDY ANDRES RODRIGUEZ T frerr0997 @zmail.com 3182881244 [\10 0N Lol @18 e W frodq e\ i R

27 |CC1005231239  |JUNIOR MATEO CACERES JOYA dendrosaur | caceres@gmail.com 3232538899 | % oamiZ | AUM0! Gl pieCL SR/ 0l

28 |CC1096346477 MARIA NATHALY MOGOLLON S nathamogolion19@gmail.com 3144150353 ] ’l ce Sy )(hd

29 |CC1090414862 _ |JUANA MARIA BONILLANIANRIQUE~|bonillajuana 30@gryail.com 3102427503| V.‘! vl WG’ }ﬁ, 7L

G2t ) j / /, J /,
L ] 7 < Uessika p«lkfl’»
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: Delis Mirley Arenale} Corderd  */ NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Yessika Tatiana Rodriguez Sanghval
1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Malaga, 04 de Septiembre de 2023

[CENTRO: CATA - Malaga

IAMBIENTEI!NST,EDUCT: AMBIENTE 201

PROGRAMA DE FORMACION: Técnologia en Gestién Administrativa

[ FICHA: 2504075

COMPETENCIA: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

INSTRUCTORA: Delis Mirley Arenales Cordero FECHA
VOCERQ FORMACION: YESSIKA TATIANA RODRIGUEZ SANDOVAL LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES
N oo/ NOMBRES Y APELLIDOS CORREQ ELECTRONICO TELEFONO | 18/09/2023 | 19/09/2023 | 20/09/2023 | 21/09/2023 | 22/09/2023

1 |CC 1096947302 [ANDERSON GUSTAVO ANGARITA ¥ |angarmaya@gmail.com 3103119386 A Yorcn Ce |Andasn e

2 [CCI096980344 | ANGIE CAROUINA SUAREZ BLANCOX: |blancoangle384@gmail.com 3102169537 [0 16lin3 5[Ca<\aa 4] Cacolim Ylaculine HCaiad]

3 |CC1005231103  |BECHMAN STIVEN MARTINEZ G bechmangarcia022004@gmail.com 3213500222 | Teoglofd Aol A ez tollz Tl CoTalin — |
4_|CC1057544280|CINDI YURANI ARCHILA ROJAS 3~ |cindi262004@gmal.com \ 3213015315 [ X 0drany Wy | CE Po<ant Pudan)

5 |CC1005231502  |CLAUDIASORELIACELASF 3¢ |claudiasorels1@gmail.com 3144144990 F\aodia | c\audial clacd e [Caadia-Fleoda o

6 |CC1040368670  |DIANA DERIS UZUGAALEMAN v, _|dianauzuga2014@gmail.com 3115900305 D\oaen L& Doago (acf O

7_|cC 2003894150 [ FLORICEL BERMUDEZ GARCIA L~ |floricelbermudez15@gmail.com 3208487359 |F\asice\® 15 \aeee) F Flonel B [Flonee\ Bl o &

§ |CC1005303070  |INGRID YOHANNA ALARCONM &~ |ingridalarconmurillo,11@gmail.com 3208640834 [V [Nchonve Maferea YehGnpQl- [Yoronnct «

9 |CC1054226250  |KERLY LUZETH LOPEZGOMEZ o~ |kerly377@gmall.com susony (Ko ICoflq K of\d .IACYIY 117 [AMIHID

10 |CC 1005231405  |LILIAN SALAZAR PEREZ X. |liiansalazarperez@gmail.com 3134193914 |{ o < | Lo S | Wil \ Wwen St Cee it Vi
11 |CC 1096546825  |LILY SOFIA MENDEZ MOJICA sofiamendezm02@gmail.com 3203646885 [\f: ¢ Jer/ Nistua? | Vidwe” | \itua/ V:Z7ARVEE 2TP 4
12 [CC1005231243  |LINA MARIA ORTIZ SALINAS linaortizsalinas05@gmail.com 3142083360 [ IOAN. [l 14T [Tii O8N, | Ce o

13 |CC10SS126112 |LUIS EDUARDO ALMEIDA DUARTE # |almeidaduartek@gmall.com 3112042349 | U5 200D [Loth Eelrieoll uis i olting eXnchligd Eedido

14 [T11005479009  [MARIA FERNANDA CARRILLO mariS7carrillo@gmail.com 3114482013 [ fetranda[betig R 110 fot - [a Hing

15 |T11005230312 | MONICA SOFIA BETANCOURTH | msofiabv@hotmail.com 3228147483 LCQ, \ (G Moo coy MGA ¢

16 [T 1095788184 |ROBINSON DAVID CASTAREDA 5 |rcastanedamartine:d8@gmall.com 3156150787 |Bobiv sen] Bediar e |Ragla o |B e 2ID Liant

17 |111095700845  |SALOME HERNANDEZ MELENDEZ X |sayurikaname22@gmail.com 3222924556 Salome U 1% (ens ] Salesnd

18 [1018214201 SARA ISABELA TARAZONA X [saraitarazona17@gmail.com 3143392285 Leyritanciand b lamlom| Saalamolong Yie2ohoma negd

19 |71 1098130091 SILVIA JUUANA TARAZONA C silviatarazonaB63@gmail.com 3114472400 [SAL L T [Si\me T | SIS TR QT ¢| &

20 |T11005423035  [YESSIKA TATIANA RODRIGUEZS , _|yetarozal5@gmail.com 3108597035 | (< C— el | S& el

21 [CC1007535285  |LUZ DARY SANDOVALAVILA e |daryavilabd@gmail.com 3102086933 \QZOARN [(uzpAed [WeoprRy Koz DALy \u‘di)\~\
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