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DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

TECNICO
 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA
134101

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de 

formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes del áreade gestion empresarial, 

en programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial 

y/o a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

Atender clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y 

normativa

210601020 SAN JUAN DE NEPOMUCENO 1 4 9 08-ago-23 15-dic-23 4.020.971 17.156.142 9 meses

Requisitos académicos  

Alternativa 1: administrador de empresas, 

profesional en gestión empresarial, comunicador 

social- periodista, formación profesional en ciencias 

administrativas, humanas, sociales o afines

Alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial o 

áreas afines o cuatro (4) años de estudios 

universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 

mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa 

aplica para zonas y provincias del país). 

Requisitos de experiencia laboral. 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: 

de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y seis (6) meses 

CARTAGENA 08-ago-23 15-dic-23

ARENAL 08-ago-23 15-dic-23

MOMPOX 08-ago-23 15-dic-23

CANTAGALLO 08-ago-23 15-dic-23

4 68.624.568 0

SORELLY TORRES PEREZ 

 Subdirectora (E) Centro Agroempresarial y Minero

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

 COORDINACION ACADEMICA 

TOPE GLOBAL PROGRAMADO $  5.422.186.469
PERIODO : AÑO 2023

 JULIANA AGUILAR MEDINA 

NIVEL

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

OBJETO DEL CONTRATO COMPETENCIA A DESARROLLAR Codigo

 3164961945         IP 52489 

Codigo

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO 

HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO 

HONORARIO 

MES

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)
PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de 

formación por proyectos mediante el 

desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes del área de la Monitoreo 

ambiental, en programas de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia, en el Centro de 

formación profesional agroempresarial y 

minero 

No. 

CONTRATOS

SALDO  $ 2.610.694.812

% UTILIZADO: 

GESTIONAR EL MANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 

NORMATIVA

222301 V 1 

MUNICIPIO

1.Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral  para  avanzar en temas de cobertura 

y calidad en el programa de formación  Titulada año 2023  para  el Centro Agroempresarial y Minero del 

SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la  Gestión del Centro, de acuerdo con las diferentes 

especialidades requeridas.

2.El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar formación profesional integral y participar en 

proyectos de investigación aplicada.

3.Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los aprendices. 

4.Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de aprendizaje, e instrumentos de evaluación con 

técnicas didácticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según 

formatos establecidos. 

5.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los 

bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras.

6.Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual 

de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.

7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.

8.El instructor contratista que no cuente con la certificación vigente de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 

240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación  o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con 

plazo máximo a Agosto 30 de 2023.

9.Los instructores que se requieran en proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, 

deberán además contar con el perfil exigido en el diseño curricular, estar registrado en el GrupLAC de 

COLClENCIAS.

10.Participar en el proceso de autoevaluación y registro calificado de los programas que imparte el 

Centro de Formación profesional Agroempresarial y Minero.

11.  Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para efectos de mitigación y prevención del 

Covid-19.                                                                                         

12. Participar en la estructuración y/o evaluación de los procesos de bienes y servicios que guarden 

relación con su idoneidad, experiencia y objeto contractual. 

13. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia a la supervisión técnica de 

contratos de bienes y servicios que sean requeridos eventualmente.

14.Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato.

COSTO 

TOTAL 

HONORARI

OS

4.020.971 51.468.426 6 meses4 9

Requisitos académicos 

Certificado de técnico en el área ocupacional 23. 

Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y 

aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en 

ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311: 

asistentes en saneamiento ambiental.

Alternativa 1: Título de técnico profesional en 

núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería 

ambiental, sanitaria y afines. 

Alternativa 2: título de tecnólogo en núcleos básicos 

de conocimiento de: ingeniería ambiental, sanitaria y 

afines; o química y afines. 

Alternativa 3: título de profesional universitario en 

núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería 

ambiental, sanitaria y fines; o ingeniería química y 

afines; o química y afines. 

Requisitos de experiencia laboral.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 

ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 

docencia o instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocida. 

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia 

TECNICO MONITOREO AMBIENTAL 3220201078
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