COLOMBIA j"., Agencia para la

POTEMCIA DE LA t} Reincorporacion y la
sl

VI DA Normalizacién - ARM

ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 1875 - 2023 CELEBRADO CON
CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA

PERFIL: PROFESIONAL DE SALUD

TIPO DE RIESGO: CINCO - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para el desarrollo implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud
mental, de la poblacion objeto de atencién y su grupo familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos
de reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencion Diferencial.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrénico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia unica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, conforme la normatividad
vigente y aplicable. 2) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la
informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y aiin
con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier
cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno
de los informes de supervisién o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada,
este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo méas alto al cual estard expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
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12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SAPYG y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 17) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacién establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por o cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasién de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresidn en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.
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PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacién de la informacion para que la poblacion objeto de atencién con enfoque
diferencial y de género se beneficie de esta oferta.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento, orientacion y fortalecimiento de conocimientos
acerca de los pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso de mecanismo
de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en
salud, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con
discapacidad, con enfermedades de alto costo y adultas mayores, reconociendo lo definido en la
normatividad y métodos operativos asociados.

3. Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion interinstitucional a nivel territorial, con entidades
publicas y privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencion, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las necesidades de acompafiamiento en salud
mental de la poblacion objeto de atencién y sus grupos familiares, mediante acciones como atencién en
crisis, orientacidn para activacion de rutas de atencién y acompafiamiento psicolégico breve, de acuerdo
con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico
y de género.

5. Realizar la aplicacion oportuna y devolucién de resultados de la aplicacion de la prueba EMP y adelantar
el seguimiento a aquellas personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de
trabajo, direccionamiento para atencidn especializada en salud mental u otras acciones para responder a
sus necesidades en salud mental.

6. Realizar la gestiéon encaminada a la postulacion de la poblacion objeto de atencion vista desde el enfoque
diferencial, que se encuentre en componente especifico y en procesos de reincorporacién a partir de los
lineamientos establecidos y realizar acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial
en la concertacién e implementacién de los planes de trabajo.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la implementacién de la estrategia de
cuidado psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad
para el desarrollo de esta estrategia.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor
frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto
contractual.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
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descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL, conforme la normatividad vigente y aplicable; y hasta el 31 de DICIEMBRE de 2023.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $4.341.000 Pesos Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) Cuatro (4) pagos mensuales por valor de $4.341.000 Pesos Moneda Corriente,
cada uno y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedird
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
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ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacién previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacién legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE E.;ECUCI()N: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en ARAUCA
correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la ARN ARAUCA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
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900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR GT ARN
ARAUCA de la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL o por la persona designada
por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el
seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
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haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestidn Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seréan
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
Ordenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada por la Entidad durante la ejecucion del
contrato y por el termino de dos (2) afios mas contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucion. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre la informacién suministrada por la ARN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razdn de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
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fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(n acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electrénica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacién de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.




COLOMBIA j"., Agencia para la

POTEMCIA DE LA t} Reincorporacion y la
sl

VI DA Normalizacién - ARM

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |I, afiliacién a la ARL, conforme la normatividad vigente y aplicable.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
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de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Edificio San Martin, Carrera 7 No. 32-44
Piso 14 al 19, Bogota D.C y al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la
propuesta de servicios para la presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electrdnico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecté. ANGELA MORENO- Abogado Grupo de Gestién Contractual
Revisd: LUCIA MUNOZ- Abogado - Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARMEN ALCIRA MARYORI ESCORCIA AYALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
60267935, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1875 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo
implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y acompafamiento para el acceso a servicios
de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencion y su grupo
familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales,
étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencion
Diferencial.

Obligaciones Especificas:

"1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacion de la informacion para que la poblacién objeto de atencién con enfoque diferencial y de
género se beneficie de esta oferta.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafamiento, orientacién y fortalecimiento de conocimientos acerca de
los pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del
derecho a la salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
adultas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

3. Realizar acompanamiento y gestion para la articulacién interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y
privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las necesidades de acompafiamiento en salud mental
de la poblaciéon objeto de atencion y sus grupos familiares, mediante acciones como atencion en crisis, orientacion para
activacién de rutas de atencion y acompanamiento psicolégico breve, de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

5. Realizar la aplicacion oportuna y devolucion de resultados de la aplicacién de la prueba EMP y adelantar el
seguimiento a aquellas personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de trabajo,
direccionamiento para atencién especializada en salud mental u otras acciones para responder a sus necesidades en
salud mental.

6. Realizar la gestiéon encaminada a la postulacién de la poblacién objeto de atencion vista desde el enfoque
diferencial, que se encuentre en componente especifico y en procesos de reincorporacion a partir de los lineamientos
establecidos y realizar acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacion de los planes de trabajo.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la implementacién de la estrategia de cuidado
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrollo de
esta estrategia.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al
tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto contractual.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-07-18

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-19
Valor inicial del contrato:  $23,441,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/2/2023 9:33:19 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 840 - 2023 CELEBRADO CON
CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA

PERFIL: PROFESIONAL DE SALUD

TIPO DE RIESGO: CINCO - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para el desarrollo implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
acompafamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud
mental, de la poblacion objeto de atencién y su grupo familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos
de reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencion Diferencial.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrénico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia unica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en
los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervisidn o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses o0 se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo més alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
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ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliaciéon a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnologicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucidn del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo Territorial y realizar acciones
de orientacion, seguimiento y fidelizacién de la informacion para que la poblacién objeto de
atencién con enfoque diferencial y de género se beneficie de esta oferta.

Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento, orientacion y fortalecimiento de
conocimientos acerca de los pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral
en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a
profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con
enfermedades de alto costo y adultas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad
y métodos operativos asociados.

Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion interinstitucional a nivel territorial,
con entidades publicas y privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacion objeto
de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las necesidades de
acompafiamiento en salud mental de la poblacién objeto de atencidn y sus grupos familiares,
mediante acciones como atencion en crisis, orientacion para activacion de rutas de atencion
y acompafiamiento psicol6gico breve, de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Realizar la aplicacion oportuna y devolucidn de resultados de la aplicacion de la prueba EMP
y adelantar el seguimiento a aquellas personas que por sus resultados requieren del
fortalecimiento de su plan de trabajo, direccionamiento para atencion especializada en salud
mental u otras acciones para responder a sus necesidades en salud mental.

Realizar la gestion encaminada a la postulacion de la poblacion objeto de atencidn vista
desde el enfoque diferencial, que se encuentre en componente especifico y en procesos de
reincorporacion a partir de los lineamientos establecidos y realizar acompafiamiento a los
profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e implementacion de los
planes de trabajo.

Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la implementacion de la
estrategia de cuidado psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos
establecidos por la Entidad para el desarrollo de esta estrategia.

Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice
el supervisor frente al tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan
dentro de su objeto contractual.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
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CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de
JULIO de 2023.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $ 4.341.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) Tres (3) pagos mensuales por valor de $ 4.341.000 Moneda Corriente, cada uno
y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.
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PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electronica de venta con validacidn previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacidn de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en |a ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacién legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacidén previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacidn debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en ARAUCA -
ARAUCA correspondiente a la DPR — SUBDIRECCION TERRITORIAL ARN ARAUCA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare l0s riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR GT ARN
ARAUCA de la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL ARAUCA o por la persona
designada por el Ordenador del Gasto en la seccidn de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones
para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacién de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al rea que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacidn y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre

6




A?'k AGENCIA PARA LA
L“g‘ REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacidn suministrada por la Entidad durante la ejecucion del
contrato y por el termino de dos (2) afios mas contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucion. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre la informacién suministrada por la ARN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacién de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la cldusula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clusula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacién de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
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entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecté: Yodi Tatiana Contreras Mayorga — Contratista del Grupo De Gestion Contractual e
Revisd: Diego Armando Carvajal Tellez — Contratista del Grupo De Gestion Contractual ﬁ
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARMEN ALCIRA MARYORI ESCORCIA AYALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
60267935, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 840 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo
implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y acompafamiento para el acceso a servicios
de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencion y su grupo
familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales,
étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencion
Diferencial.

Obligaciones Especificas:

"1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo Territorial y realizar acciones de orientacion,
seguimiento y fidelizacion de la informacion para que la poblacién objeto de atencién con enfoque diferencial y de
género se beneficie de esta oferta.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento, orientacién y fortalecimiento de conocimientos acerca de
los pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del
derecho a la salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
adultas mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

3. Realizar acompanamiento y gestion para la articulacién interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y
privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las necesidades de acompafiamiento en salud mental
de la poblaciéon objeto de atencion y sus grupos familiares, mediante acciones como atencién en crisis, orientaciéon para
activacion de rutas de atencion y acompanamiento psicolégico breve, de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

5. Realizar la aplicacion oportuna y devolucion de resultados de la aplicacién de la prueba EMP y adelantar el
seguimiento a aquellas personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de trabajo,
direccionamiento para atencién especializada en salud mental u otras acciones para responder a sus necesidades en
salud mental.

6. Realizar la gestion encaminada a la postulacién de la poblacion objeto de atencion vista desde el enfoque
diferencial, que se encuentre en componente especifico y en procesos de reincorporacién a partir de los lineamientos
establecidos y realizar acompafiamiento a los profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e
implementacién de los planes de trabajo.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la implementacién de la estrategia de cuidado
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrollo de
esta estrategia.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o requerimientos que realice el supervisor frente al
tema de salud y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto contractual.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-03-15
contrato:

Fecha de inicio: 2023-03-15
Valor inicial del contrato:  $17,364,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-07-14
Valor final del contrato: $17,364,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/2/2023 9:32:19 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARMEN ALCIRA MARYORI ESCORCIA AYALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
60267935, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 574 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario en el marco del
acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas
de reintegracion regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
definidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacién de la informacién para la vinculacion a la oferta institucional
en salud de la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Brindar acomparfiamiento, orientacion y pedagogia para el acceso a los servicios de atencion integral en salud y los
mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al Grupo Territorial que brindan
atencioén y a la poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial, con énfasis en las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo; de acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de género.

3. Brindar acompariamiento en las gestiones de articulacion con entes locales y departamentales de caracter publico y
privado para el acceso a la oferta sociosanitaria y la implementacién de acciones en salud desde el enfoque diferencial,
étnico y de género.

4. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencion del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

6. Realizar la postulacion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente especifico y en
reincorporacion segun los lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a los profesionales
asignados a los participantes en la concertacion y la ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodolédgicas y
operativas.

8. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad, teniendo
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9/14/2023 12:24:16 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARMEN ALCIRA MARYORI ESCORCIA AYALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
60267935, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1373 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencidn del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializaciéon e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-29
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
U Reincorporacién y la
£/ Normalizacién - ARN

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $22,620,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $22,620,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9/14/2023 12:25:51 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARMEN ALCIRA MARYORI ESCORCIA AYALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
60267935, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 563 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las
gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el acompafiamiento necesario para el
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta
de reincorporacion.

Obligaciones Especificas:

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la
pedagogia, el acceso a oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en las
personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacion con actores externos del sector publico y privado a nivel territorial,
encaminadas al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, con
énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas adultas mayores.

3. Brindar acompafiamiento psicoldgico breve a la poblacion objeto de atencidn del Grupo Territorial y sus familias, por
demanda y de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para aquellas
situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el reconocimiento y comprension de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencion de acuerdo a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones
pertinentes segun los resultados del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud
desde lo territorial).

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que se encuentre
en componente especifico, y en reincorporacion segun los lineamientos que se establezcan para la identificacion y
seguimiento de la poblacién con discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializaciéon e implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS), través de actividades periddicas de apropiacion de nociones conceptuales, metodoldgicas y
operativas.

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo
con las necesidades y alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
U Reincorporacién y la
£/ Normalizacién - ARN

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9/14/2023 12:26:09 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
U Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARMEN ALCIRA MARYORI ESCORCIA AYALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
60267935, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1514 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
U Reincorporacién y la
£/ Normalizacién - ARN

Fecha de suscripcion del 2020-06-24

contrato:

Fecha de inicio: 2020-07-02
Valor inicial del contrato:  $24,411,781.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $24,411,781.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9/14/2023 12:26:22 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
U Reincorporacién y la
¥/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARMEN ALCIRA MARYORI ESCORCIA AYALA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No.
60267935, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con
NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1004 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
asignado para el acompafiamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
U Reincorporacién y la
£/ Normalizacién - ARN

Fecha de suscripcion del 2020-02-03

contrato:

Fecha de inicio: 2020-02-04
Valor inicial del contrato:  $20,047,664.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-06-30
Valor final del contrato: $20,047,664.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9/14/2023 12:26:33 AM

"

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Gobernacién de Arauca
Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca
NIT 900.034.608 - 9

CERTIFICACION
TRD: 100-26.3

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE ARAUCA

CERTIFICA

Que, CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA, identificada con cédula de ciudadania
Numero 60.267.935 de Pamplona, celebro contrato de prestacion de servicios cuyo objeto fue:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD MENTAL PARA GARANTIZAR
LA COO RDINACION, OPERTIVIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL CRUE
EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”. Recibiendo mensualmente la suma de Tres Millones
Doscientos Seis Mil Doscientos Pesos mcte ($3.206.200), seguin contratos relacionados.

N° CONTRATO PLAZO FECHA INICIO FECHA FINAL
984/2012 DOS MESES VEINTE DIAS 12/0CTUBRE/2012 30/DIIEMBRE/2012
1239/2012 NUEVE MESES 31/DICIEMBRE/2012 30/SEPTIEMBRE/2013

Relaciono actividades

Atencion de La Linea de emergencia 125.

Entrevista telefonica con pacientes en crisis de salud mental

Evaluacion de la situacion

Direccionamiento del recurso necesario APH, ambulancias y autoridades competentes

(Comisaria de Familia ICBF, Policia Nacional etc.)

e Escuchar, comprender, compartir, e infundir esperanza en momentos de crisis en salud
Mental.

e Presentar informe mensual del numero de llamadas de pacientes atendidos en crisis de salud
mental y hacer plan de mejora
Resolucion rapida de los problemas de atencién en salud mental dentro de su jurisdiccion.
Coordinar los planes de contingencia de salud mental en los eventos de emergencia y
desastres del departamento

« Apoyar acciones de educacion para la atencion en salud mental ante situaciones de
emergencias y desastres con los organismos de socorro e instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud y demas instituciones de repuesta del Departamento.

« Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y apoyo al CRUE

Desarroll el siguiente objeto segin contrato de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA, PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN FOMENTAR LA CULTURA DEL
AUTOCUIDADO Y LA CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN TORNO A LA SALUD MENTAL, DESDE

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO"
Calle 20 N° 20 ~ 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8858888 Ext. 166
Linea de atencion a la comunidad SAC: 8855629
www.unisaludarauca.gov.co

Scanned by CamScanner
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Gobernacién de Arauca
' - Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca
1 NIT 900,034,608 < 9
IGO:-
VERSION: 01-2018 :
CERTIFICACION
TRD: 100-26.3

EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y
LA CONVIVENCIA SOCIAL; PREVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A
TRASTORNOS MENTALES Y DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA; FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LOS PST-PIC, EPS E IPS PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE SALUD MENTAL; IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA NACIONAL DE REDUCCION DEL CONSUMO DE SPA. PROMOVER LOS FACTORES
PROTECTORES DE LA SM Y LA CONVIVENCIA SOCIAL EN INDIVIDUOS Y POBLACIONES CON
RIESGOS ESPECIFICOS, (DETECCION Y ATENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y DE LAS
VIOLENCIAS); ACTIVIDADES DE APOYO PARA LA IMPLEMENTACION INTERSECTORIAL Y
COMUNITARIA DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA. Relaciono contrato.

N° CONTRATO PLAZO FECHA INICIO FECHA FINAL
456/2014 CINCO MESES Y NUEVE DIAS 23/JULIO/2014 31/DICIEMBRE/2014

Relaciono actividades

ITEM ACTIVIDADES

Desarrollar actividades que permitan implementar estrategias ludico-educativas, para la Promocion de la Salud
Mental, Estilos de Vida Saludables. Prevencion de Factores de Riesgo asociados a la Enfermedad Mental; de
Consumo de Sustancias Psicoactivas, de las violencias y de la conducta suicida en los siete (07) municipios del
Departamento de Arauca. Lo anterior de acuerdo a las Estrategias Pais, para favorecer el desarrollo de habilidades
sociales, Habilidades para la Vida, mejorar la participacion social y comunitaria y la construccion de entornos
saludables (Temas relacionados HEVS) y RBC

Realizar actividades de apoyo para la Implementacion intersectorial y comunitaria de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud Mental en el Departamento de Arauca.

Desarrollar actividades de IVC, Asesoria y Asistencia Técnica a los Planes Territoriales de Salud Publica
3 Intervenciones Colectivas (PTS-PIC), a las IPS, ESE y EPS Publicas y Privadas en lo concerniente al componente
Salud Mental, en los siete (07) municipios del Departamento de Arauca.

Apoyo a los planes territoriales de salud en intervenciones colectivas para la promocién comunitaria de Salud Mental
y Formacién de Grupos de Gestores y Redes de Apoyo para el desarrollo de actividades de la salud mental,

4 prevencion de trastornos mentales y del consumo de sustancias psicoactivas: Tamizaje en salud mental, deteccion
temprana, canalizacion, seguimiento y rehabilitacidn comunitaria, prevencion del consumo de SPA.
Promover estrategias que permitan la implementacion de jornadas de capacitacion en Instituciones Educativas y

5 Empresas para la deteccién de sintomas de trastornos mentales, reorientacion a los servicios de atencion y
prevencion de la aparicién y/o perpetuacion de conductas que afectan la salud mental y la convivencia social.

6 Participar en brigadas de salud en los diferentes municipios del Departamento de Arauca.

7 Detectar, evaluar y notificar a la subdireccion de salud publica y oficina asesoria juridica sobre las presuntas
irregularidades en ejercicio de las actividades de IVC de la gestion de SP individual del objeto contractual.

8 Presentar informes mensuales de acuerdo con los datos de las fichas técnicas asi como la ficha de enfoque
diferencial aplicada en cada actividad.

g Presentar informe consolidado al término de la vinculacion laboral que contenga la tabulacién de las fichas
respectivas asi como el analisis y sugerencias respectivas.

10 Todas las actividades que sean asignadas por parte del Subdirector de Salud Publica y que guarden relacion con el

objeto del contrato.

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO"
Calle 20 N° 20 — 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8858888 Ext. 166
Linea de atencion a la comunidad SAC: 8855629
www.unisaludarauca.gov.co

Scanned by CamScanner



Gobernacién de Arauca
Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca

NIT 900.034.608 ~ 9

CERTIFICACION
TRD: 100-26.3

Desarrollo el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL Y
SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DEPARTAMENTO. Relaciono

contrato.
N° CONTRATO PLAZO FECHA INICIO FECHA FINAL
747/2015 DOS MESES TRECE DIAS 19/0CTUBRE/2015 31/DICIEMBRE/2015
Relaciono actividades
ACTIVIDAD

Brindar asistencia a las asociaciones de victimas en los proceso de atencién psicosocial y salud integral a las victimas
del conflicto armado.

Presentar los informes solicitados por el Ministerio de Salud y proteccién Social.

Apoyar la programacion de acciones para la asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto para la
implementacion del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral para Victimas del conflicto armado. Salud mental
y salud sexual

Identifica: poblacion victima; lideres naturales de la comunidad; organizaciones y procesos organizativos de las victimas
en la comunidad; organizaciones y procesos organizativos de |a comunidad para apoyar y orienta los procesos de
atencion psicosocial y de salud integral a victimas del conflicto armado

Establece contacto con la poblacion victima, organizaciones y actores sociales y gubernamentales identificados, para el
fomento de los derechos y deberes en el marco de la atencién psicosocial y de salud integral a victimas del conflicto
armado.

Articular acciones en el marco de la ruta de atencidén integral en salud en el marco del PAPSIVI

Mantener la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencidn psicosacial

Realizar las actividades que le sean asignadas y que guarden relacion con el objeto del contrato

FECHA INICIO
17/JUNIO/2016

N° CONTRATO PLAZO
507/2016 SEIS MESES

FECHA FINAL
31/DICIEMBRE/2016

Desarrollo el siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS
PARA GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LA LINEA DE ATENCION EN SALUD 1 2 5 DEL
CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES (CRUE) DEL AREA DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO EN SALUD DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

N° CONTRATO PLAZO FECHA INICIO FECHA FINAL
114/2017 UN MES 10/ENERO/2017 09/FEBRERQ/2017
253/2017 UN MES 10/FEBRERO/2017 09/MARZ0/2017
415/2017 OCHO MESES 02/MAY0/2017 31/DICIEMBRE/2017

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO”
Calle 20 N° 20 — 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8858888 Ext.166
Linea de atencion a la comunidad SAC: 8855629
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CERTIFICACION

Relaciono actividades

ACTIVIDAD '
Entrevistar telefonicamente a los consultantes, realizar escucha activa acerca del motivo de la demanda, permitic
la libre expresion, generar empatia.
Indagar sobre informacién minima imprescindible (Nombre, Género, Fecha de Nacimiento, Niumero de
Documento, Teléfono de Contacto).
Evaluar si existe algun motivo de prioridad en |a atencién (riesgo de autolesion, amenaza para la seguridad de
otras personas, trastorno psiquiatrico, consumo de sustancias psicoactivas, embarazo)
Evaluar estado mental del paciente.
Realizar intervencion en crisis prestando primeros auxilios emocionales que permitan al consultante detener el
proceso de descompensacion psicolégica y restaurar su equilibrio. -
Diligenciar formato de atencion de Ilamadas de la Linea de Atencion a urgencias y emergencias en salud 1 2 5. |
Direccionar el recurso necesario Atencion Pre Hospitalaria, ambulancias y autoridades competentes (Comisaria de
Familia ICBF, Policia Nacional)
Diligenciar las solicitudes de referencia y contra referencia a los servicios de Psicologia y Psiquiatria de los
usuarios de la Linea de atencion a urgencias y emergencias en salud 12 5.
Presentar informe mensual del nimero de llamadas de usuarios atendidos, realizando plan de mejora,
seguimiento y respectivo diligenciamiento del enfoque diferencial.
Apoyar acciones de educacion ante situaciones de emergencias y desastres con los organismos de socorro e
instituciones prestadoras de servicios de salud y demas instituciones del Departamento de Arauca
Coordinar los planes de contingencia en los eventos de emergencia y desastres del Departamento de Arauca.
Elaborar y presentar los soportes e informes requeridos por la UAESA v los entes de control.
Realizar las demas actividades asignadas relacionadas con el objeto contractual y apoyo al Centro Regulador de
Urgencias del &rea de Seguridad Social, de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca.

Desarrolla el siguiente objeto: PRESTACI()N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR
A DEL PROYECTO CON FORMACION Y/O EXPERIENCIA EN CONVIVENCIA, SALUD MENTAL O
PREVENCION DE VIOLENCIAS.

N° CONTRATO PLAZO FECHA INICIO FECHA FINAL
1202/2017 SEIS MESES QUINCE DIAS 28/DICIEMBRE/2017 13/JUNIO/2018

Relaciono actividades

ACTIVIDAD

Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos y el alcance de
las metas en el proyecto.

Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos y el alcance de
las metas en el proyecto.

Brindar formacion, acompafiamiento y asistencia técnica al equipo, garantizando que la implementacion de la Estrategia
de construccién social de nuevas masculinidades corresponda con los lineamientos conceptuales y metodologicos
definidos por el MSPS.

Coordinar la implementacion de los tres componentes, expuestos en el proyecto:

“HUMANIZANDO EL DESARROLLO”
Calle 20 N° 20 — 31/43 Telefax: 8857929 teléfonos 8858888 Ext.166
Linea de atencion a la comunidad SAC: 8855629
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Sstico de normas y representaciones sociales, b. implementacion de una estrategia para promover 1a |

| ‘ n de normas y representaciones sociales que se identifiquen entorno a las masculinidades tradicionales y ¢, |
W on de profesionales relacionados con areas de prevencion de la violencia intrafamiliar y promocién del buen

Realizar seguimiento al archivo fisico y magnético de los soportes del equipo a cargo, monitoreando la calidad y la
consistencia de la informacion consignada.

Consolidar y analizar la informacion entregada del equipo para la presentacién de informes departamentales solicitados
por el MSPS

| Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el MSPS y UAE de Salud.

| Realizar todas aquellas actividades que sean derivadas en el marco de la implementacién del proyecto y que guarden
relacién con el objeto del contrato.

Dado en Arauca, a los veintidos (22) dias del mes de Marzo de 2018, a solicitud de la interesada. "

OCTAVIO ANTONI CIA MEDINA

Proyectd/Digitd: Arelis P. CPS 220

k-
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CONTRATO DE SERVICIOS CON19-00024781

La Omganizacion Panamericana de la Salud, Oficina Regional para las Américas de la Organizacion Mundial de la
Salud (“"OPS/OMS"), domiciliada en Calle 66 Mo.11-50 Piso 6, Edificio Villorio Bogota Distrito Capital de Bogota
Colombia y CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA (“Coniratista™), domiciliado en Calle 22 No. 15-37,
Barrio Cordoba Arauca Arauca Colombia por medio del presente conviensn en lo siguiente:

1.

Alcance de los servicios: El Contratista acepta prestar los siguientes servicios (los “Senvicios™) a la OPS/IOMS,
de conformidad con las etapas o fases de ejecucion aqui especificadas, y con los téminos y condiciones del
presente Conirato.

OBJETO

Implementacion del Programa Familias Fuertes: Amor y Limites en 50 familias seleccionadas en el municipio de
Arauca, Arauca, que se llevara a cabo del 30 de septiembre al 29 de noviembre de 2019.

RESPONSABILIDADES

*Planear el proceso completo de implementacion del Programa, que incluye las siguientes fases: Alistamiento y
seleccion de las familias a capacitar, preparar las 7 sesiones de formacion, ejecucion de las 7 sesiones
{garantizando la fidelidad del Programa) y diligenciamiento de la informacion en la plataforma del Programa.

| levar a cabo la coordinacion entre OPS y las comunidades de la logistica para garantizar salones, ayudas
audiovisuales, refrigerios y materiales de cada sesion familiar se llieve a cabo con éxito.

«Informe que incluya los listados de las familias a capacitar.
PRODUCTOS A ENTREGAR
1.Informe que incluya la descripcion de las comunidades/contextos de las familias que van a recibir el Programa.

2 Informe final que describa los resultados del proceso con informacion cuantitativa y cualitativa del proceso de
capacitacion de las 50 familias. Anexar listados de asistencia y registro fotografico de las capacitaciones
realizadas durante el periodo del 30 de septiembre al 29 de noviembre de 2019

3 Documento con el registro de la informacion de las 50 familias en la plataforma de Familiag Fuertes.

SEDE DEL CONTRATO

Arauca

Periodo del Contrato: Este Contrato entrara en vigencia en la fecha gue haya sido firmado por ambas partes.
En caso de que el Contrato sea fimado en diferentes fechas, la fecha efectiva del mismo sera aquella de la
altima firma. El mismo permanecera en efecto hasta el dia 29 de Noviembre de 2019. La provision de Servicios
bajo este Contrato no podran iniciarse antes de que entre en efecto y debe ser terminado previo a la fecha de
terminacion del mismo.

Oficial de Proyecto: La ejecucion de los servicios requendos de conformidad con el presente Contrato de
Senvicios estara sujeto a la direccion técnica de Laura Beatriz Ramirez Leon.

Calle 66 No.11-50 Piso 6, Edificio Villoric Bogota Distrifo Gapital de Bogots Colombia Telephone: 57-1-314-4141
Pigina 1 de O
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CONTRATO DE SERVICIOS CON19-00024781

OPSIOMS pagara al Contralista, como compensacion total por los Servicios prestados. 1a suma de

4. Pagos: La

COP 6 500 000,00. Ia cual se pagara una vez que el Oficial del Proyecto haya cerificado la finahizacién

satisfactoria de dichos servicios, de conformidad con las etapas de ej/ecucion o segun se especifica a

continuacion:

# Descripcién Costo Fin

1 -Ala entrega de los productes 2 y 3, previo visto bueno del Ofcial del COP 29:11/2019
Proyecto. 350000000

2 -Alaentrega del preducto 1, prewia visto bueno del Oficial del Proyecto coe 04102018

2600 0C0 00

Valor Total: COP 6.500.000,00
i Contrato de

5. Facturas: El Contratista presentara una factura original y dos copias que incluyan el namero de
|de Bogota ala

Servicios CON18-00024781 a Calle 86 No 11-50, Piso 6, Edificio Villorio, Begota Distrio Capita
atencion de Laura Beatriz Ramirez Leon Las facturas deben presenlarse a mas tardar £0 dias despues Ce

expirado este contrato de servicios La factura debera lener fecha y refenrse a la fase de finghzacion de
servicios correspondiente. segun se indica en el Alcance de los Servicios, incluyendo los costos
correspondientes. No se pagara factura alguna por servicios prestados antes de la lecha de entre en efecto o

después de la fecha de expiracion ce este contralo.

En fe de lo cual, las Parles o sus representantes debidamente autonizados, firman el presente
Contrato de Servicios, en dos ejemplares, en las fechas y los lugares abajo indicadcs

[ST. OPSIOMS
é‘* _T:-u\-c .,.'.7
(Fitma) (Firma)
Carmen Alcira Marjory Escorcia Dra. Gina Taminni
Representante OPS/OMS Colombia W\
(Nombre y titulo) (Nombre y titulo) e

-Am(d @, 26 "S&’P = 20’1qﬁ Bogola  24/09/19

" (Lugary fechs, (Lugar y fecha)

o -

————— e — . -
Catle 65 No 11-50 Piso 6, Edifico Vilano Bogota Distrto Capval de Bogota Colombia Telephone. 57-1-314-4141
Pagvar 2 de ©
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cepAVIDA apoyar

LA COORDINADORA FINANCIERA DE LA
UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR

CERTIFICA:

Que la sefiora CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA, identificada con cédula
de ciudadania No. 60.267.935 de Pamplona, presté sus servicios profesionales mediante
un contrato civil de prestacién de servicios desde el 23 de julio de 2019 y hasta el 30 de
marzo de 2020, en el marco del convenio No. 0572 de 2019, celebrado entre el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL y la UNION TEMPORAL CEDAVIDA
- APOYAR, cuyo objeto fue “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros para el
fortalecimiento de la capacidad territorial en la implementacion del Programa de Atencién
Psicosocial Integral a Victimas del conflicto armado (PAPSIVI)". Desempefiando los
siguientes cargos:

1. PROFESIONAL PSICOSOCIAL — EQUIPO DE ATENCION
Desde el 23 de julio de 2019 y hasta el 18 de diciembre de 2019
Que sus obligaciones contractuales fueron:

1. Realizar y ajustar el analisis de contexto del territorio asignado.

2. Elaborar el Plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

3. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio que esté a
su cargo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social

4. Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o en
las bases de datos de sentencias nacionales e internaciones y verificar la
identificacidn de sujetos colectivos étnicos, en los casos que sean necesarios.

5. Verificar si las victimas que van a participar en alguna de las modalidades de
atencion en el marco de este contrato, han participado previamente en cualquier
otro programa de atencidn psicosocial y de ser asi reportar al asesor psicosocial
para determinar si es necesaria una nueva atencién y tramitar la respectiva
autorizacion ante el Ministerio de Salud de Proteccion Social.

6. Concertar los planes de atencion psicosocial con las victimas, de acuerdo a los
hallazgos identificados en el momento de acercamiento y reconocimiento.

7. Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas
propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a la Estrategia
Metodoldgica de Atencion Psicosocial.

8. Realizar seguimiento al plan de atencion psicosocial formulado y concertado con las
victimas.

9. Realizar el monitoreo y seguimiento al Papsivi con participacion de las victimas.

10. Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de
los documentos solicitados en el marco del desarrollo del Programa (Documento:
Plan operativo, analisis de contexto, implementacion del Programa y de

Carrera 10 No. 67 — 16 Oficina 402 Teléfono: 310 45 79
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

2.

sistematizacion).

Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo establecido en los
lineamientos del Programa y en la Estrategia Metodoldgica de Atencion Psicosocial
y Salud Integral.

Realizar semanalmente el cargue de las atenciones psicosociales de manera
oportuna en el aplicativo web disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.

Cargar semanalmente en el aplicativo el pdf de la sesién de acercamiento y
reconocimiento y de la sesion de cierre, durante la semana que corresponda.
Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia
Complementaria (formacion, cuidado emocional y seguimiento) y las reuniones
convocadas por el equipo coordinador.

Presentar un (1) informe mensual los dias 25 de cada mes conforme a la estructura
disefiada por el Ministerio de Salud y Proteccion.

Tener disponibilidad para apoyar la atencidn psicosocial en cualquiera de sus
modalidades.

Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de
atencion psicosocial y de atencion integral en salud.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento
al Papsivi, con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Entregar al finalizar cada ciclo, toda la gestion documental recopilada en el proceso
de implementacion de la medida, segun los lineamientos de archivo entregado por
el MSPS. La gesti6bn documental hace referencia a las carpetas de los planes de
atencion a las victimas, segun la modalidad de atencién al asesor psicosocial y/o
al asesor de gestion territorial, cumpliendo a cabalidad con los lineamientos de
archivo entregados por el MSPS.

Mantener una comunicacién constante, respetuosa y asertiva con el equipo
articulador.

Presentar un cronograma y un reporte semanal de atenciones al asesor
psicosocial, con base en los cuales se medird el cumplimiento de sus metas.
Participar minimo una vez al mes en las reuniones de asistencia técnica que
convoque el equipo articulador.

Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacion del Programa.

ASESOR PSICOSOCIAL - EQUIPO ARTICULADOR

Desde el 19 de diciembre de 2019 y hasta el 30 de marzo de 2020

Que sus obligaciones contractuales fueron:

1.

2.

Coordinar y articular las acciones con la Secretaria de Salud Departamental la
implementacion, monitoreo y seguimiento del Programa.
Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el

Carrera 10 No. 67 — 16 Oficina 402 Teléfono: 310 45 79
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

cumplimiento de los objetivos y el alcance de las metas de cobertura del Programa.
Brindar formacién, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de atencion,
garantizando que la implementacion del Programa corresponda con los lineamientos
conceptuales y metodolégicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Apoyar las jornadas de formacién con los equipos territoriales de atencion
psicosocial y atencion integral en salud conforme a los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Realizar los grupos focales para sistematizar la experiencia en los municipios
seleccionados y entregar los productos respectivos.

Garantizar el desarrollo y la participacion del personal a su cargo en las jornadas de
cuidado emocional conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Desarrollar las acciones descritas en el eje de seguimiento, conforme a lo
establecido en la Estrategia Complementaria.

Realizar procedimiento de auditoria a los reportes y cargues en aplicativo web de la
atencion, monitoreando la calidad y la consistencia de la informacién consignada.
Consolidar y analizar la informacién entregada por los equipos para la presentacion
de informes y documentos solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Apoyar los espacios de seguimiento y monitoreo del Programa con las instituciones
y las victimas del conflicto armado.

Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de
los documentos solicitados en el marco del desarrollo del Programa (Documentos:
Plan operativo, analisis de contexto, implementacion del Programa y de
sistematizacion).

Acompafar los procesos de coordinacion interna e intersectorial para fortalecer la
capacidad local de las entidades territoriales para la atencién a las victimas.
Presentar al Coordinador Técnico un (1) informe mensual conforme a los
lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el dia 25 de
cada mes.

Entregar oportunamente la informacién necesaria al Coordinador Técnico para los
espacios de coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccidon Social.
Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de
seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de
atencion psicosocial y de atencion integral en salud.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacién y seguimiento al
Papsivi, con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Articular el apoyo al proceso de focalizacion con el equipo psicosocial.

Apoyar espacios de articulacion con las organizaciones de victimas de conflicto
armado.

Recibir una vez finalizado cada ciclo, la gestion documental recopilada en el proceso
de implementacion de la medida, segun los lineamientos de archivo entregados por
el MSPS. La gestion documental hace referencia a las carpetas de los planes de
atencion a las victimas, segun la modalidad de atencién, de cada uno de los
profesionales psicosociales que asesora, verificando que cumpla con todo lo
establecido en los lineamientos.

Supervisar el cumplimiento por parte de los profesionales psicosociales, del plan
operativo, del cronograma y de las metas y tiempos consignados en ellos y autorizar

Carrera 10 No. 67 — 16 Oficina 402 Teléfono: 310 45 79



NOWCIOK SOONL COLOvEWa

cepAVYiIDA onqgr

el pago de estos profesionales de acuerdo al cumplimiento.
22. Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacion del Programa.

Que por concepto de honorarios mensuales recibié en promedio la suma de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.405.000).

Se expide en Bogota, a los diecisiete (17) dias del mes de abril de 2020.

Cordialmente

%/ %&/A/ -- ﬁﬂ%/

ARTHA LUCIA M@RALES PATINO
Coordinadora Financiera
Unién Temporal Cedavida — Apoyar

Carrera 10 No. 67 — 16 Oficina 402 Teléfono: 310 45 79
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EL GERENTE DE LA OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO EN CALIDAD DE SUPERVISOR DE LA ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS N°. 381 DE 2018 CERTIFICA QUE:

La sefora Carmen Alcira Marjory Escorcia Ayala, identificada con la cédula de
ciudadania N°. 60.267.935 expedida en Pamplona, se desempend prestando sus
servicios profesionales como psicologa en el marco de la alianza Acdivoca USAID,
para el desarrollo del proyecto “Emprendiendo y Generando ambientes de
reconciliacién, de inclusién econdmica y de género en un sector del malecén
ecoturistico del municipio de Arauca”, a través de la elaboracion del documento
de memoria social e histérica en el marco de la reconciliacion y equidad de género
en el sector del malecon, asi como la coordinacion y el desarrollo de acciones con
la academia de historia y comunidad participe del proceso, cumpliendo a cabalidad
con el objato y las actividades descritas en la orden de prestacion de servicios
profesionales, comprendida entre el 01 de agosto de 2018 al 30 de octubre de 2018.

Se expide en Arauca a los veinte (20) dlas del mes de noviembre de 2019 a solicitud
de la interesada.

7
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CARLOS JOSE CASTRO GALVIS
/" .Gerente Planeacion y D.E.
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LA CORPORACION SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL
CARITAS ARAUCA
NIT 900.372.206-0

CERTIFICA

Que, Carmen Alcira Marjory Escorcia Ayala, identificada con C.C 60.267.935 de
Pamplona, ha celebrado el siguiente contrato de prestacién de servicios, de
conformidad con los soportes ubicados en el archivo de gestion de la Entidad, asi:

No del Contrato: 023/2017

Valor del contrato: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000).

Fecha de Inicio: 04/09/2017

Fecha de terminacion: 30/12/2017

Estado del contrato: Finalizaciéon del contrato

Objetivo del contrato: “Prestar servicios profesionales como Psicéloga Externa del
“Proyecto Somos Semillas de Paz y Reconciliacion — Sanando heridas
reconstruimos relaciones”

Obligaciones Especificas: En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se
considera necesario el desarrollo de las siguientes actividades:

a) Apoyar la implementacion de la estrategia del proyecto, en dialogo con el/la
coordinador(a).

b) Socializacién del proyecto y acuerdos de trabajo. Presentacion del proyecto
y socializacién del plan de actividades con los estudiantes de los grados 6to a 11,
sus padres, madres, la planta docente y personal administrativo de la Institucion
Educativa de la vereda Filipinas.

c) Disefiar una guia y/o estrategia para el “Taller primeros auxilios psicosociales”
adecuada al contexto.

d) “Taller primeros auxilios psicosociales”. Realizacién de un taller en primeros
auxilios psicosociales dirigido a la planta de docentes, orientadora escolar,
coordinador del proyecto y a los facilitadores pedagdgicos.

e) Diagnostico psicosocial de la comunidad de la vereda de Filipinas. Se elaborara
un diagnostico psicolégico basado en la comunidad, que sirva como concepto
base para un futuro apoyo de la vereda filipinas.

f) Apoyo para la creacion del documento de sistematizacion, sobre Ila
implementacion del proyecto organizado de la siguiente manera; i) Lecciones
aprendidas de la ejecucién del proyecto. ii) Buenas practicas de la implementacion
del proyecto, iii) Retos para el 2018 y iv) Recomendaciones.

“Al Servicio de la QWM Humana”



9) Presentar un informe final, el cual debe contener:

e Las memorias de cada uno de los encuentros: Objetivo del encuentro,
logros alcanzados y/o dificultades presentadas durante la realizacion de las
actividades y compromisos establecidos.

e Memorias fotograficas de sus actividades.

Se expide la presente solicitud de la interesada, en Arauca (Arauca) a los 2 dias
del mes de mayo de 2018.

H% \\
\Lu
S\ o
P. Nicolés\kiberto Valencia Ceballos

Representante Legal CDPS/CA

*Al Servicio de la ﬂi]m'/m/ Humana”
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 CERTIFICACION No. 20165210001'4"95.« 1uz-io1p [ .y .
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LA JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

)

Que CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA-AYALA, idenitificada con cédula de ciuda- .
' dania No.80.267.935 expedida en Pamplona (N.S.), prest6 sus servicios a COMFIAR como:

* “PRESTACION-DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN AGENTE DE INTER-
VENCION TERAPEUTICA”, del programa famiﬂas con bbnedar con ocasién del
contrato de apoﬂe N°071 de 2015, celebrado entre el ICBF y COMFIAR cuyoobjeto

es “POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDULES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS

EN SITUACION DE VULNERABILIDAD PARA LA INTEGRACION SOCIAL, ATRA-

'VES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE INVOLUCRE ACCIONES DE -
" . APRENDIZAJE- EDUCACION, FACILITACION, APOYO TERAPEUTICO Y CON-
SOLIDACION DE REDES. Mediante contrato de prestadbn de setvidos Profesio-
X nales 100 de 2015, entro el 04 de agosto al 03 de novlembre de 2015. Valor total de
la’orden TRECE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SE-

TENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($13.336.176,00).

Se expide a solicitud de la interesada para actualizacién hoja de vida.
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GLOBAL COMMUNITIES
NIT. 830.095.401-9

CERTIFICA

Que una vez revisados los archivos de GLOBAL COMMUNITIES, la sefiora CARMEN
ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA, identificada con la Cédula de Ciudadania
numero 60.267.935, suscribié con nuestra organizaciéon el Contrato de Prestacion de
Servicios No. GC-PRM-AH-XIV-CPS-77-014 y por su naturaleza juridica no genera
relacion laboral ni prestaciones sociales.

Que dicho contrato tiene por objeto: “Prestar sus servicios profesionales, por sus propios
medios y con plena autonomia técnica y administrativa, para brindar asesoria técnica en
el municipio de Arauca, en los aspectos relacionados con la atencién directa a las
victimas y al fortalecimiento de la capacidad municipal para brindar Atencién Humanitaria
a las victimas del desplazamiento forzado, a partir de las responsabilidades atribuidas a
entidades territoriales en el marco de implementacién de la Ley 1448 de 2011, en
desarrollo del Convenio PRM Fase XIV suscrito entre GLOBAL COMMUNITIES y el
gobierno de los Estados Unidos de Ameérica, a través de la oficina de Poblacién,
Refugiados y Migraciones (PRM).”

Que el Contrato de Prestacion de Servicios se encuentra actualmente vigente y en
desarrollo desde el 06 de octubre 2014 hasta el 05 de agosto de 2015.

Que el valor del contrato mencionado es la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 32.760.000)

Que el lugar de Ejecucion del Contrato es el municipio de Arauca, Departamento de Arauca.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, D.C., por solicitud expresa de
la inWa, el 03 de julio de 2015, con destino al Banco de Bogota.

%,

] >
JOHN.FORMAN CARRASCO
5’“ Representante Legal

Global Communities | Calle 72 No. 5-83 Piso 13 | Bogot4, Colombia PN

T: (+57 1) 3138500 | F:(+57 1) 313 8501, E: mailbox@globalcommunities.org.co
www.globalcommunities.org

“
International
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GLOBAL COMMUNITIES
(ANTERIORMENTE COOPERATIVE HOUSING FOUNDATION — CHF)
NIT. 830.095.401-9

CERTIFICA

Que CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 60.267.935, suscribié con nuestra entidad el Contrato de Prestacion de
Servicios No. CHF-PRM-AH-XIII-CPS-53-013.

Que el objeto de dicho Contrato es: “Prestar sus servicios profesionales, por sus propios
medios y con plena autonomia técnica y administrativa, para brindar Asesoria Técnica al
municipio de Arauca, Departamento de Arauca, en los aspectos relacionados con la
atencion directa a las victimas y al fortalecimiento de la capacidad municipal para brindar
Atencion Humanitaria a las victimas del desplazamiento forzado, a partir de las
responsabilidades atribuidas a entidades territoriales en el marco de implementacion de la
Ley 1448 de 2011”

Que el lugar de Ejecucion del Contrato es el Municipio de Arauca, Departamento de
Arauca.

Que el término de duracién del Contrato de Prestacion de Servicios No. CHF-PRM-AH-XIII-
CPS-53-013 comprende el periodo desde el veinticuatro (24) de septiembre de 2013 hasta
el veinticuatro (24) de julio de 2014 y a la fecha se encuentra en ejecucion.

Que el valor total del Contrato mencionado es la suma de TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($31.500.000), pagaderos asi: Diez
(10) pagos mensuales por la suma de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.150.000).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, D.C., por solicitud expresa del
intepedada (a) a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014).

M\

JOHN FORMAN CARRASCO
Representante Legal

GLOBAL COMMUNITIES
Global Communities | Calle 72 No. 5-83 Piso 13 | Bogota, Colombia Eﬁﬁ
T:+571 313.8500 |F:+571 313.8501 | E: mailbox@globalcommunities.org.co Intarastionsi

www.globalcommunities.org
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GLOBAL COMMUNITIES
(ANTERIORMENTE COOPERATIVE HOUSING FOUNDATION — CHF)
NIT. 830.095.401-9

CERTIFICA

Que CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 60.267.935, suscribié con nuestra entidad el Contrato de Prestaciéon de
Servicios No. CHF-PRM-AH-XII-CPS-17-013.

Que el objeto de dicho Contrato fue: “Prestar por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa sus servicios profesionales, con el fin de que asista técnicamente,
oriente y acomparie los procesos de orientacién e informacién, ademas de realizar la
entrega de atenciéon humanitaria a la poblacién victima, desarrollando actividades
complementarias y espacios de transferencia metodoldgica, en el municipio de Arauca,
apoyando al fortalecimiento de la capacidad local de respuesta municipal para brindar
Asistencia Humanitaria a las victimas del desplazamiento forzado, a partir de las
responsabilidades atribuidas a entidades territoriales en el marco de implementacion de la
Ley 1448 de 2011, en desarrollo del Convenio PRM Fase Xl de 2.012, suscrito entre CHF
- Cooperative Housing Foundation y el gobierno de los Estados Unidos de América, a
través de la oficina de Poblacién, refugiados y Migraciones (PRM).”

Que el lugar de Ejecucion del Contrato fue el Municipio de Arauca, Departamento de
Arauca.

Que el plazo de duracién del Contrato de Prestacion de Servicios No. CHF-PRM-AH-XII-
CPS-17-013 comprendié el periodo desde el doce (12) de marzo de 2013 hasta el treinta
(30) de agosto de 2013y a la fecha se encuentra debidamente ejecutado y en proceso de
liquidacion.

Que el valor total del Contrato mencionado es la suma de DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($17.700.000).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, D.C., por solicitud expresa del
inﬁe@ado (a) a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014).

W

JOHN FORMAN CARRASCO
Representante Legal

GLOBAL COMMUNITIES
Global Communities | Calle 72 No. 5-83 Piso 13 | Bogota, Colombia ~L = GNet
T: +571 313.8500 | F: +571 313.8501 | E: mailbox@globalcommunities.org.co .CHF —
www.globalcommunities.org SEsE =

Cédigo: SC 5665-1




Aprobado
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD CONTRATO DE SERVICIOS
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD CO/CNT/1300012.001
Cra 7 No 74 - 21 Edificio Aurora, 9 Piso
Bogota, DC Colombia

Tel.:57-1-3144141 Fax:57-1-2547070 Email:e-mail@col.ops-oms.org NIT: 800091074-6

Colombia (PWR) (OPS/OMS), ubicada en Cra 7 No 74 - 21 Edificio Aurora, 9 Piso, Bogota, DC, Colombia, representada por Dr.
Teofilo Monteiro a.i y CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA (“Contratista™), Cédula60.267.935 PAMPLONA,
ubicado en CALLE 22 # 15-37, 311-5918281, ARAUCA, ARAUCA, convienen en lo siguiente:

1. Alcance de los servicios: El Contratista acepta prestar los siguientes servicios (los “Servicios”) a la OPS/OMS, de conformidad
con las etapas o fases de ejecucion aqui especificadas, y con los términos y condiciones del presente Contrato.

OBJETO

Dar continuidad a la estrategia "Sistema de Atencion Temprana para Referencia Inmediata a los
Servicios de Salud ala PSD" -SAT RIAS- en el municipio de Arauca, para el logro de los compromisos
establecidos con ECHO, en desarrollo del proyecto 2011-2013 MEJORAMIENTO DE ACCESO A
SERVICIOS DE SALUD Y DISPONIBILIDAD DE AGUA LIMPIA PARA POBLACIONES
VULNERABLES DESPLAZADAS Y/O CONFINADAS COMO RESULTADO DEL CONELICTO EN
MARCHA EN COLOMBIA, DEPARTAMENTOS DE ARAUCA NORTE DE SANTANDER Y
CORDOBA.

Actividades

- Coordinar con la Secretaria de Salud de Arauca y las instituciones del sistema la prestacion del servicio
de salud mental de las personas canalizadas a través de la estrategia.

- Coordinar con la profesional encargada las visitas domiciliarias y la canalizacién de las personas que lo
requieran a los servicios de salud.

- Valorar los riesgos en salud mental a que se encuentran expuestos los miembros de la familia visitada y
aplicar y sistematizar la ficha familiar SICAPS.

- Realizar la valoracion Psicolégica de las personas que conforman el grupo familiar, priorizando los
nifios y nifias menores de 12 afios.

- Dar orientacién y apoyo psicosocial a las familias valoradas y realizar plan de mejoramiento familiar
frente a los riesgos encontrados.

\7 - Canalizar a las personas que lo requieran a los diferentes servicios de salud mental con los cuales se ha

coordinado la atencién,

- Realizar seguimiento a las canalizaciones de salud mental.

- Presentar informe mensual de la ejecucion de actividades y personas atendidas.

- Identificar barreras de acceso a los servicios de salud mental y presentar a la UAES Arauca, a la
secretaria de salud del municipio, a las EPSs y a las ESEs y oras instituciones, propuestas de

mejoramiento,

- Desarrollar otras actividades que se requieran para el logro de los objetivos.

PRODUCTOS

1. Actas de reuniones con la UAES Arauca y de acuerdos con instituciones para garantizar la atencion
temprana en salud mental.
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Aprobado
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD CONTRATO DE SERVICIOS
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD CO/CNT/1300012.001
Cra 7 No 74 - 21 Edificio Aurora, 9 Piso
Bogota, DC Colombia

Tel.:57-1-3144141 Fax:57-1-2547070 Email:e-mail@col.ops-oms.org NIT: 800091074-6

2. Copia de planes de mejoramiento de salud mental elaborados con las familias atendidas.
3. Fichas familiares diligenciadas.

4. Listados de personas atendidas en la estrategia con informacion personal.

5. Listados de personas referidas que incluya sitio de referencia.

6.Resumen general de situacién psicoldgica y riesgos de salud mental de la PSD atendida en el periodo,
con énfasis en los eventos directamente relacionados con el desplazamiento.

7. Informe mensual de las actividades realizadas, el cual incluye relacién de actividades, logros,
dificultades, lecciones aprendidas, total de beneficiarios, discriminados por sexo y grupo etareo, con los
respectivos soportes: actas, listados de beneficiarios, registros fotograficos, fichas SICAPS
sistematizadas, etc.

Notas:

Todos los productos deberan ser entregados en medio fisico y magnético a la oficina de PED en Arauca y
contar con la aprobacién del Coordinador de la Oficina de Terreno de Arauca, mediante el concepto
técnico.

Los pagos de éste contrato se realizaran previo visto bueno del Coordinador del proyecto.

Como complemento de la clausula 8: "El Contratista debera cumplir con todas las leyes y reglamentos del
pais en el cual se prestan los servicios, incluyendo pero no limitandose al cumplimiento de la
normatividad en materia de afiliacion al sistema nacional de salud, pensiones y pago de impuestos".

\ 2. Periodo del contrato: Los Servicios se prestaran durante el periodo que comienza el 11-Feb-2013 y deberan completarse a mas
‘tardar el 07-Abr-2013

3. Oficial de Proyecto: La ejecucion de los servicios requeridos de conformidad con el presente Contrato de Servicios estara sujeto
a la direccion técnica de PIEDAD SANCHEZ.

4. Pagos: OPS/OMS pagard al Contratista, como compensacién total por los servicios prestados, la suma de $ 5,600,000.00 (Cinco
millones seiscientos mil con 00/100) Pesos, la cual se pagara una vez que el Oficial del Proyecto haya certificado la finalizacion
satisfactoria de dichos servicios, de conformidad con las etapas de ejecucion o segtin se especifica a continuacion:

INFORMACION FINANCIERA:
AM/COL/S05-192-PG /1213 999 COL/13/00279 7 GDS 5 5,600,000.00
Detalle Subsidio: 049092/01

No. de Pagos Fecha Programada Monto Descripcion
1 28-Feb-2013 2,520,000.00 A la presentacion de informe de avance previo Vo.
Bo. del Técnico del Area
2 07-Abr-2013 3,080,000.00 A la presentacion de informe final previo Vo. Bo.
del Técnico del Area

5. Facturas: El Contratista presentaré una factura original y dos copias que incluyan el nimero del Contrato de Servicios

o
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ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD CONTRATO DE SERVICIOS
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD CO/CNT/1300012.001
Cra 7 No 74 - 21 Edificio Aurora, 9 Piso
Bogota, DC Colombia

Tel.:57-1-3144141 Fax:57-1-2547070 Email:e-mail@col.ops-oms.org NIT: 800091074-6

CO/CNT/1300012.001 a: Cra 7 No 74 - 21 Edificio Aurora, 9 Piso, Bogota, DC, Colombia. La factura debera referirse a la fase de
finalizacion de servicios correspondiente, seglin se indica en el Alcance de los Servicios, incluyendo los costos correspondientes.
OPS/OMS pagari al Contratista una vez que el Oficial de Proyecto haya certificado que los servicios se han completado
satisfactoriamente.

6. Clausula penal: No aplica.
7. Seguros: No aplica

8. Nivel de desempeiio: El Contratista se compromete a que los productos o servicios prestados de conformidad con el presente
Contrato de Servicios se cefiiran a los niveles profesionales mas elevados. El Contratista debera cumplir con todas las leyes y
reglamentos del pais en el cual se prestan los servicios. Asimismo, el Contratista se compromete a utilizar cualquier informacion
y/o documento obtenido de la OPS/OMS o suministrado por ésta a los efectos del presente Contrato, exclusivamente para fines del
presente Contrato de Servicios para las actividades acordadas entre la OPS/OMS y el Contratista.

9. Garantias: El Contratista garantiza que todos los servicios o productos proporcionados de conformidad con el presente Contrato
se ajustaran a las especificaciones y otras descripciones suministradas o estipuladas por la OPS/OMS, ya sea por carta, fax,
comunicacion por correo electrénico, folleto de ventas u otro documento 0 comunicacion.

10. Propiedad intelectual: El Contratista garantiza que el uso o suministro por la OPS/OMS de los productos o servicios objeto del
presente Contrato de Servicios no infringe ninguna patente, disefio, nombre comercial o marca registrada. Todos los derechos,
incluidos los de titularidad, derechos de autor Y patente sobre cualquier material producido bajo el presente Contrato de Servicios
corresponderan a la OPS/OMS, que estara facultada para realizar cambios o eliminar las partes que considere conveniente.

11. Indemnizacién: El Contratista se compromete a indemnizar, defender Yy mantener a la OPS/OMS exenta de toda
responsabilidad frente a cualquier accién o reclamo que se entable en su contra en relacion con la presunta violacion de una
patente, disefio, nombre comercial o marca registrada, derivada de los productos o servicios suministrados mediante el presente
contrato. Asimismo, el Contratista debera indemnizar, dejar a salvo y defender a su cuenta y riesgo a la OPS/OMS, a sus
funcionarios, agentes y empleados, frente a cualquier pleito, demanda, reclamo, y responsabilidad de cualquier naturaleza o clase,
incluyendo los costos y gastos originados en actos u omisiones del Contratista o sus empleados, funcionarios o agentes, en el
desempefio del presente Contrato de Servicios.

q»,; | 12. Exclusién del Contratista: Salvo autorizacién por escrito de la OPS/OMS, el Contratista no podra presentarse a licitaciones

7 para suministrar productos o servicios que puedan estar relacionados directa o indirectamente con los productos o servicios
suministrados de conformidad con el presente Contrato.

13. Publicidad: El Contratista debera abstenerse de utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la OPS/OMS para cualquier
finalidad que no haya sido autorizada expresamente por la OPS/OMS. El Contratista debera abstenerse de hacer publicidad o
propaganda acerca del hecho de que est4 proporcionando servicios o productos a la OPS/OMS, sin la autorizacién especifica y por
escrito de la OPS/OMS, en cada caso.

14. Descargo de responsabilidad: La ejecucion del presente Contrato de Servicios no crea ninguna relacion de empleo, mandato,
agencia o representacion ni ningan otro tipo de relacion legal entre el Contratista y la OPS/OMS, y ésta no seré responsable por
ninglin perjuicio, accidente, dafio o lesién sufrida por el Contratista o por cualquier persona que alegue estar actuando bajo las
ordenes del mismo, en relacion con la ejecucion del presente Contrato de Servicios.

15. Los funcionarios de la OPS no se beneficiaran: El Contratista garantiza que ningiin funcionario de la OPS/OMS obtendra

participacion alguna en las ganancias derivadas del presente Contrato de Servicios, ni ningiin otro beneficio que pudiera surgir del
mismo.

16. Subcontratacién o cesién: A menos que la OPS/OMS lo autorice por escrito, el Contratista no podra ceder, transferir, dar en
garantia ni disponer de otra manera del presente Contrato de Servicios, ni de ninguno de los derechos u obligaciones del
Contratista que se deriven del mismo.
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17. Modificacién: Ningan cambio, modificacién o revision del presente Contrato de Servicios tendra validez a menos que se haya
hecho por escrito y cuente con la firma del Funcionario Contratante de la OPS/OMS, autorizado para ello. El Contratista no podra
cambiar ningiin aspecto del presente Contrato de Servicios sin el consentimiento previo por escrito de la OPS/OMS.

18. Fuerza mayor: Ninguna de las partes serd responsable por cualquier retraso, imposibilidad o impracticabilidad en el
cumplimiento de los términos del presente Contrato de Servicios que obedezca a circunstancias de fuerza mayor, incluidas pero no
limitadas a: guerras, motines, disturbios civiles, terremotos, incendios, explosiones, inundaciones, u otras condiciones
meteorolégicas adversas; huelgas, confiscacion u otros factores fuera de su control, incluidos pero no limitados a medidas
gubernamentales extraordinarias que afecten en forma negativa las operaciones comerciales normales. La falta de cumplimiento
del Contratista o la OPS/OMS de cualquiera de las obligaciones que le corresponden en virtud del presente Contrato de Servicios,
no se considerara incumplimiento contractual, ni violacién del Contrato, en la medida en que ello se deba a un caso de fuerza
mayor, y siempre que la parte afectada notifique de ello a la otra, actue con la diligencia debida y tome todos los recaudos y
medidas alternativas razonables que sean del caso, todo ello con vistas a cumplir los términos y condiciones del presente Contrato
de Servicios.

19. Rescision: La OPS/OMS podré dar por terminado el presente Contrato de Servicios mediante notificacién por escrito al
Contratista cursada con quince (15) dfas de anticipacion respecto a la fecha efectiva de la rescision. En tal caso, se compensara al
Contratista en la medida en que la OPS/OMS sea responsable por el pago de los servicios que, a juicio de la Organizacion, el
Contratista haya prestado satisfactoriamente antes de la fecha en que se haga efectiva la rescision.

20. Resolucién de controversias: La OPS/OMS y el Contratista haran todo lo posible por resolver en forma amistosa cualquier
disputa, controversia, o reclamo que surja del presente Contrato de Servicios o que se relacione con el mismo. A menos que esas
disputas, controversia, o reclamos entre las partes que surjan o emanen del presente Contrato de Servicios o de su incumplimiento,
terminacion o validez, se solucionen en forma amistosa dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la recepcién por una de las
partes de la solicitud de la otra de intentar una resolucion amistosa, dicha disputa, controversia, o reclamo sera remitida por
7cua}quiera de las partes a arbitraje de conformidad con las Reglas de Arbitraje de la Comision de las Naciones Unidas para el
Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI) vigentes. El tribunal arbitral no estaré autorizado a imponer dafios punitivos.
\ Cualquier laudo arbitral emitido en virtud del arbitraje referido se considerara como la adjudicacion definitiva a la controversia,
reclamo o disputa, y tendra caracter vinculante para las partes.

21. Prerrogativas e inmunidades: Ninguna cldusula del presente Contrato de Servicios se considerara como renuncia, expresa o
tacita, a cualquier inmunidad de jurisdiccién, confiscacion, exencion impositiva, o cualquier otra inmunidad o privilegio que pueda
corresponder a la OPS/OMS, ya sea en virtud de un tratado, convencion, ley, orden o decreto de caracter internacional, nacional o
de otro tipo, o bien de conformidad con el derecho consuetudinario internacional.

22. Exoneraci6n de impuestos: La OPS/OMS est4 exenta del pago de determinados impuestos a las ventas, al uso y al consumo,
asi como del pago de aranceles aduaneros y cargos de naturaleza similar respecto a articulos importados o exportados para uso
oficial. La OPS/OMS podré deducir de las facturas cualquier exencién de impuestos, aranceles 0 cargos a que tenga derecho en
virtud de sus privilegios e inmunidades.

23. Divisibilidad: Cualquier disposicién del presente Contrato de Servicios, que sea prohibida por las leyes de alguna jurisdiccion,
careceré de validez en dicha jurisdiccion, en la medida de la prohibicion, sin invalidar el resto de las disposiciones del presente
Contrato de Servicios.

24. Entrada en vigencia: El presente Contrato de Servicios entrard en vigencia el dia en que haya sido suscrito por ambas partes.

En fe de lo cual, las Partes o sus representantes debidamente autorizados, firman el presente Contrato de Servicios, en dos

ejemplares, en las fechas y los lugares abajo indicados
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CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) CARMEN ALCIRA ESCORCIA AYALA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 60,267,935, tiene en la

base de datos la siguiente informacion, relacionada con su (s) contrato(s) de trabajo:

Nro. Contrato Estado Sede Dependencia
148543 Terminado ARAUCA FACULTAD PSICOLOGIA
Fecha Inicio Fecha Terminacion Cargo/Oficio Salario Total Modulo Bonificacion
PROFESOR
2012-03-01 2012-06-02 $632,910 $0
CATEDRATICO
Nro. Contrato Estado Sede Dependencia
191650 Terminado ARAUCA PROG. DE SICOLOGIA
Fecha Inicio Fecha Terminacion Cargo/Oficio Salario Total Médulo Bonificacion
PROFESOR
2015-10-08 2015-11-28 $2,838,700 $0
CATEDRATICO
Nro. Contrato Estado Sede Dependencia
192478 Terminado ARAUCA PROG. DE SICOLOGIA
Fecha Inicio Fecha Terminacion Cargo/Oficio Salario Total Modulo Bonificacion
PROFESOR
2016-02-01 2016-06-04 $5,836,416 $0
CATEDRATICO
Nro. Contrato Estado Sede Dependencia
196075 Terminado ARAUCA PROG. DE SICOLOGIA
Fecha Inicio Fecha Terminacion Cargo/Oficio Salario Total Médulo Bonificacion
PROFESOR
2016-08-01 2016-11-26 $5,836,416 $0
CATEDRATICO
Nro. Contrato Estado Sede Dependencia
199140 Terminado ARAUCA PROG. DE SICOLOGIA
Fecha Inicio Fecha Terminacion Cargo/Oficio Salario Total Modulo Bonificacion
PROFESOR
2017-02-01 2017-06-07 $4,163,328 $0
CATEDRATICO
Nro. Contrato Estado Sede Dependencia
201638 Terminado ARAUCA PROG. DE SICOLOGIA
Fecha Inicio Fecha Terminacion Cargo/Oficio Salario Total Médulo Bonificacion
PROFESOR
2017-08-01 2017-11-30 $2,862,288 $0
CATEDRATICO
Nro. Contrato Estado Sede Dependencia
204382 Activo ARAUCA PROG. DE SICOLOGIA
Fecha Inicio Fecha Terminacion Cargo/Oficio Salario Total Modulo Bonificacion
PROFESOR
2018-02-05 2018-06-08 $6,337,880 $0
CATEDRATICO

El presente certificado se expide de manera automética a través del sitio de Web www.ucc.edu.co, el dia 04 de Mayo de 2018.

Atentamente,
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ANGELA MARIA HENAO HERNANDEZ
Directora Nacional de Gestion Humana
Tel. 2282299 Ext.100

Calle 50 A No.41-34

Medellin
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Colombia (PWR) (OPS/OMS), ubicada en Cra 7 No 74 - 21 Edificio Aurora, 9 Piso, Bogota, DC, Colombia, representada por
Dra.Cristina Nogueira y CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA (“Contratista™), Cédula60.267.935 PAMPLONA,
ubicado en CALLE 22 # 15-37, 311-5918281, ARAUCA, ARAUCA, convienen en lo siguiente:

1. Alcance de los servicios: El Contratista acepta prestar los siguientes servicios (los “Servicios™) a la OPS/OMS, de conformidad
con las etapas o fases de ejecucion aqui especificadas, y con los términos y condiciones del presente Contrato.

OBIJETIVO:

Hacer parte del Equipo que apoya a la Oficina de Terreno de la OPS/OMS en Arauca, para dar
continuidad a la estrategia: Sistema de Atencion Temprana para Referencia Inmediata a los Servicios de
Salud ala PSD -SAT RIAS-, en el municipio de Arauca, conforme a los compromisos derivados del
proyecto “Fortalecimiento de respuesta en salud para poblaciones internamente desplazadas y confinadas
en Colombia, departamentos Arauca, Norte de Santander y Narifio 2011-2012, financiado por ECHO,
especificamente en el componente de psicologia.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

- Coordinar con la Unidad Administrativa Especial de Salud del Departamento de Arauca -UAES
Arauca- vy las instituciones del sistema, la prestacion del servicio de salud mental de las personas
canalizadas a través de la estrategia.

- Coordinar con el profesional encargado(a), las visitas domiciliarias y la canalizacion a los servicios de
salud, de las personas en situacion de desplazamiento por el conflicto, que lo requieran.

Valorar los riesgos en salud mental a que se encuentran expuestos los miembros de las familias de PSD
visitadas.

- Realizar la valoracion Psicoldgica de las personas que conforman el grupo familiar y de manera
especifica de los nifios y nifias menores de 12 afios.

- Dar orientacién y apoyo psicosocial a las familias valoradas y realizar el plan de mejoramiento familiar
frente a los riesgos encontrados.

- Canalizar a las personas que lo requieran a los diferentes servicios de salud mental con los cuales se ha
coordinado la atencion.

- Realizar seguimiento a las canalizaciones de salud mental.

- Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas y de las personas atendidas en los servicios
de salud mental.

- Presentar informe final del contrato en el que se consoliden las actividades ejecutadas, caracterizacion
de las personas atendidas en los servicios de salud mental y recomendaciones a la UAES Arauca para el
mejoramiento y sostenibilidad de la estrategia.

- Identificar barreras de acceso a los servicios de salud mental y presentar a la UAES Arauca, a la
secretaria de salud del municipio, a las EPSs y a las ESEs y otras instituciones, propuestas de
mejoramiento.

- Desarrollar otras actividades que se requieran para el logro de los objetivos.

—

PRODUCTOS

- Actas de reuniones con la UAES Arauca y de acuerdos con instituciones para garantizar la atencion
temprana en salud mental.

- Copia de planes de mejoramiento de salud mental elaborados con las familias atendidas.

- Listados de personas atendidas por salud mental en la estrategia, caracterizadas por edad, sexo y etnia.
- Listados de personas referidas que incluya sitio de referencia.

- Resumen general de situacion psicolégica y riesgos de salud mental de la PSD atendida en el periodo,
con énfasis en los eventos directamente relacionados con el desplazamiento.

- Informe mensual de las actividades realizadas, el cual incluye relacion de actividades, logros,

-
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dificultades, lecciones aprendidas, total de beneficiarios, discriminados por sexo, grupo atareo y etnia,
con los respectivos soportes: actas, listados de beneficiarios, registros fotograficos etc.

- Informe consolidado al final del contrato de las actividades ejecutadas, caracterizacion de las personas
atendidas por salud mental y recomendaciones a la UAES Arauca para el mejoramiento y sostenibilidad
de la estrategia.

- Resumen general de evaluacién de la estrategia implementada y su impacto en el mejoramiento del
acceso a los servicios de salud mental de la PSD, que incluya recomendaciones para la continuidad de la
estrategia en el departamento de Arauca.

- Resumen ejecutivo en el formato para ello establecidos por la OPS/OMS.

Para la realizacion de las actividades que impliquen desplazarse a la zona rural u otros municipios
diferentes a Arauca, la OPS asumir4 el valor del transporte y los viaticos si se requiere pernoctar.

Nota: Todos los productos deberén ser entregados en medio fisico y magnético con sus correspondientes
soportes y registro fotografico, a la oficina de PED en Arauca y deben contar con la aprobacién y
concepto técnico de la Coordinadora de la Oficina de Terreno.

Como complemento de la cldusula 8: "El Contratista debera cumplir con todas las leyes y reglamentos del
pais en el cual se prestan los servicios, incluyendo pero no limitandose al cumplimiento de la
normatividad en materia de afiliacion al sistema nacional de salud, pensiones y pago de impuestos".

2. Periodo del contrato: Los Servicios se prestardn durante el periodo que comienza el 26-Mar-2012 y deberan completarse a mas
tardar el 25-May-2012

3. Oficial de Proyecto: La ejecucion de los servicios requeridos de conformidad con el presente Contrato de Servicios estara sujeto
a la direccion técnica de SERGIO FERRERO FEBREL.

4. Pagos: OPS/OMS pagara al Contratista, como compensacion total por los servicios prestados, la suma de $ 5,800,000.00 (Cinco
millones ochocientos mil con 00/100) Pesos, la cual se pagard una vez que el Oficial del Proyecto haya certificado la finalizacion
satisfactoria de dichos servicios, de conformidad con las etapas de ejecucion o segiin se especifica a continuacion:

INFORMACION FINANCIERA:
AM/COL/S05-090-PG /1213 999 COL/12/00760 6 GDS $ 5,800,000.00
Detalle Subsidio: 049090/01

No. de Pagos Fecha Programada Monto Descripcién
1 26-Abr-2012 2,900,000.00 A la entrega del primer informe de avance, previo
VoBo del Técnico del 4rea
2 25-May-2012 2,900,000.00 A la entrega del informe final, previo VoBo del
Técnico del drea.

5. Facturas: El Contratista presentara una factura original y dos copias que incluyan el nimero del Contrato de Servicios
CO/CNT/1200161.001 a: Cra 7 No 74 - 21 Edificio Aurora, 9 Piso, Bogota, DC, Colombia. La factura debera referirse a la fase de
finalizacion de servicios correspondiente, segiin se indica en el Alcance de los Servicios, incluyendo los costos correspondientes.
OPS/OMS pagara al Contratista una vez que el Oficial de Proyecto haya certificado que los servicios se han completado
satisfactoriamente.

6. Clausula penal: No aplica.

7. Seguros: No aplica
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8. Nivel de desempeiio: El Contratista se compromete a que los productos o servicios prestados de conformidad con el presente
Contrato de Servicios se cefiiran a los niveles profesionales mas elevados. El Contratista debera cumplir con todas las leyes y
reglamentos del pais en el cual se prestan los servicios. Asimismo, el Contratista se compromete a utilizar cualquier informacion
y/o documento obtenido de la OPS/OMS o suministrado por ésta a los efectos del presente Contrato, exclusivamente para fines del
presente Contrato de Servicios para las actividades acordadas entre la OPS/OMS y el Contratista.

9. Garantias: El Contratista garantiza que todos los servicios o productos proporcionados de conformidad con el presente Contrato
se ajustaran a las especificaciones y otras descripciones suministradas o estipuladas por la OPS/OMS, ya sea por carta, fax,
comunicacién por correo electrénico, folleto de ventas u otro documento o comunicacion.

10. Propiedad intelectual: El Contratista garantiza que el uso o suministro por la OPS/OMS de los productos o servicios objeto del
presente Contrato de Servicios no infringe ninguna patente, disefio, nombre comercial o marca registrada. Todos los derechos,
incluidos los de titularidad, derechos de autor y patente sobre cualquier material producido bajo el presente Contrato de Servicios
corresponderan a la OPS/OMS, que estara facultada para realizar cambios o eliminar las partes que considere conveniente.

11. Indemnizacién: El Contratista se compromete a indemnizar, defender y mantener a la OPS/OMS exenta de toda
responsabilidad frente a cualquier accién o reclamo que se entable en su contra en relacién con la presunta violacién de una
patente, disefio, nombre comercial o marca registrada, derivada de los productos o servicios suministrados mediante el presente
contrato. Asimismo, el Contratista debera indemnizar, dejar a salvo y defender a su cuenta y riesgo a la OPS/OMS, a sus
funcionarios, agentes y empleados, frente a cualquier pleito, demanda, reclamo, y responsabilidad de cualquier naturaleza o clase,
incluyendo los costos y gastos originados en actos u omisiones del Contratista o sus empleados, funcionarios o agentes, en el
desempeifio del presente Contrato de Servicios.

12. Exclusion del Contratista: Salvo autorizacion por escrito de la OPS/OMS, el Contratista no podra presentarse a licitaciones
para suministrar productos o servicios que puedan estar relacionados directa o indirectamente con los productos o servicios
suministrados de conformidad con el presente Contrato.

13. Publicidad: El Contratista debera abstenerse de utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la OPS/OMS para cualquier
finalidad que no haya sido autorizada expresamente por la OPS/OMS. El Contratista deberé abstenerse de hacer publicidad o
propaganda acerca del hecho de que estd proporcionando servicios o productos a la OPS/OMS, sin la autorizacion especifica y por
escrito de la OPS/OMS, en cada caso.

14, Descargo de responsabilidad: La ejecucion del presente Contrato de Servicios no crea ninguna relacién de empleo, mandato,

agencia o representacion ni ningtn otro tipo de relacion legal entre el Contratista y la OPS/OMS, y ésta no serd responsable por
ningiin perjuicio, accidente, dafio o lesién sufrida por el Contratista o por cualquier persona que alegue estar actuando bajo las
ordenes del mismo, en relacion con la ejecucion del presente Contrato de Servicios.

15. Los funcionarios de la OPS no se beneficiaran: El Contratista garantiza que ningun funcionario de la OPS/OMS obtendra
participacion alguna en las ganancias derivadas del presente Contrato de Servicios, ni ningiin otro beneficio que pudiera surgir del
mismo.

16. Subcontratacion o cesion: A menos que la OPS/OMS lo autorice por escrito, el Contratista no podra ceder, transferir, dar en
garantia ni disponer de otra manera del presente Contrato de Servicios, ni de ninguno de los derechos u obligaciones del
Contratista que se deriven del mismo.

17. Modificacion: Ningiin cambio, modificacion o revision del presente Contrato de Servicios tendra validez a menos que se haya
hecho por escrito y cuente con la firma del Funcionario Contratante de la OPS/OMS, autorizado para ello. El Contratista no podra
cambiar ningun aspecto del presente Contrato de Servicios sin el consentimiento previo por escrito de la OPS/OMS.

18. Fuerza mayor: Ninguna de las partes sera responsable por cualquier retraso, imposibilidad o impracticabilidad en el
cumplimiento de los términos del presente Contrato de Servicios que obedezca a circunstancias de fuerza mayor, incluidas pero no
limitadas a: guerras, motines, disturbios civiles, terremotos, incendios, explosiones, inundaciones, u otras condiciones
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meteorolégicas adversas; huelgas, confiscacion u otros factores fuera de su control, incluidos pero no limitados a medidas
gubernamentales extraordinarias que afecten en forma negativa las operaciones comerciales normales. La falta de cumplimiento
del Contratista o la OPS/OMS de cualquiera de las obligaciones que le corresponden en virtud del presente Contrato de Servicios,
no se considerara incumplimiento contractual, ni violacién del Contrato, en la medida en que ello se deba a un caso de fuerza
mayor, y siempre que la parte afectada notifique de ello a la otra, actiie con la diligencia debida y tome todos los recaudos y
medidas alternativas razonables que sean del caso, todo ello con vistas a cumplir los términos y condiciones del presente Contrato
de Servicios.

19. Rescisién: La OPS/OMS podra dar por terminado el presente Contrato de Servicios mediante notificacion por escrito al
Contratista cursada con quince (15) dias de anticipacion respecto a la fecha efectiva de la rescision. En tal caso, se compensara al
Contratista en la medida en que la OPS/OMS sea responsable por el pago de los servicios que, a juicio de la Organizacion, el
Contratista haya prestado satisfactoriamente antes de la fecha en que se haga efectiva la rescision.

20. Resolucion de controversias: La OPS/OMS y el Contratista haran todo lo posible por resolver en forma amistosa cualquier
disputa, controversia, o reclamo que surja del presente Contrato de Servicios 0 que se relacione con el mismo. A menos que esas
disputas, controversia, o reclamos entre las partes que surjan o emanen del presente Contrato de Servicios o de su incumplimiento,
terminacion o validez, se solucionen en forma amistosa dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la recepeion por una de las
partes de la solicitud de la otra de intentar una resolucion amistosa, dicha disputa, controversia, o reclamo serd remitida por
cualquiera de las partes a arbitraje de conformidad con las Reglas de Arbitraje de la Comision de las Naciones Unidas para el
Derecho Mercantil Internacional (CNUDMI) vigentes. El tribunal arbitral no estara autorizado a imponer dafios punitivos.
Cualquier laudo arbitral emitido en virtud del arbitraje referido se considerara como la adjudicacion definitiva a la controversia,
reclamo o disputa, y tendra cardcter vinculante para las partes.

21. Prerrogativas e inmunidades: Ninguna cldusula del presente Contrato de Servicios se considerard como renuncia, expresa o
tacita, a cualquier inmunidad de jurisdiccion, confiscacion, exencién impositiva, o cualquier otra inmunidad o privilegio que pueda
corresponder a la OPS/OMS, ya sea en virtud de un tratado, convencion, ley, orden o decreto de carécter internacional, nacional o
de otro tipo, o bien de conformidad con el derecho consuetudinario internacional.

22. Exoneracion de impuestos: La OPS/OMS esta exenta del pago de determinados impuestos a las ventas, al uso y al consumo,
asf como del pago de aranceles aduaneros y cargos de naturaleza similar respecto a articulos importados o exportados para uso
oficial. La OPS/OMS podra deducir de las facturas cualquier exencién de impuestos, aranceles o cargos a que tenga derecho en
virtud de sus privilegios e inmunidades.

23. Divisibilidad: Cualquier disposicién del presente Contrato de Servicios, que sea prohibida por las leyes de alguna jurisdiccion,
carecera de validez en dicha jurisdiccion, en la medida de la prohibicién, sin invalidar el resto de las disposiciones del presente
Contrato de Servicios.

24. Entrada en vigencia: El presente Contrato de Servicios entrard en vigencia el dia en que haya sido suscrito por ambas partes.

En fe de lo cual, las Partes o sus representantes debidamente autorizados, firman el presente Contrato de Servicios, en dos
ejemplares, en las fechas y los lugares abajo indicados g

V\. / Dra.Cristina Nogueira

CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA
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