-“Sefiora teniente cqrqn:éii%
- YANNETT TRIANA GOMEZ

Obedece a a revision: & V ,
= ~Representante Legal C’dmpetitividﬁd;‘S:f-A;‘S; en relacion a subsanes, aclaraciones y solicitudes de

 “ESPECIFICACIONES: ]
~SELECCION", las cuales relacionan los siguientes numerales ash

POLICIA NACIONAL aniE
casoor  DIRECCION DE EDUCACION-POLICIAL
60011515 '~ GRUPO PENSAMIENTO EDUCATIVO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DIEPO-GUPED - 3.1

‘Bogoté D.C., 22 de septiembre de 2023

Vicerrectora Logistica y Financiera™

Transversal 33 47A35sur

:Asuhtd:"'ihfbrme comité;tégnfiéb'yé;/aluador del proceso PN DIEPO CD081-2023

En atencion a Resolucion 0700 el 12/09/2023 “Por a cual se designan los infegrantes del comité
evaluador para un (01) Proceso de Contratacion.de la Direccién de Educacion Policial de la Policia

- Nacional, vigencia:-2023", respetuosamente me permito informar mi coronel, los. resultados de
evaluacion por parte del comité técnico al proceso PN!DIEPO CD 081- 2023 “contratar una =~ -~
investigacion académico cientifica que permita el disefio, anélisis, imple@ehta‘cién y seguimiento a
los:resultados de aprendizaje en programas: formales de la Direccién de Educacion -Policial’,
- presentada por Competitividad S.A.S bajo Ia representacion Jegal del sefior Carlos"Yesid Brifiez

Torres identificado con cédula 1 2 142020 en este documento corresponde a la evaluacion 1.

Esta segunda revision, procede de los compromisos del acta de reunion AG-2023-000959-DIEPO del

+18/09/2023 “Que trata de presentacion.de evaluaciones del proceso PN-DIEPO CD.081; cuyo objeto o
s contratar.una.investigacion académico cientifica que permita el diserio, analisis, implementacién y

seguimiento a los resultados de-aprendizaje en programas formales de la Direccién de Educacion
Policial’ e T St

Evaluacién 1. .~

" documento preséntado por el senqur;:éérlbcv)s Yesid Briﬁez;?brféé
fecha 20/09/2023, asi:

W

CNICAS ADICIONALES PARA PARTIGIPAR EN EL PROCESO DE

No [ CARACTERISTICAS MINIMAS ~J-CUNPLE NO

CUMPLE |

1 | EXPERIENCIA o
El proponente debera garantizar su-experiencia a través de certificaciones L
| de los ultimos dos (02), afios en procesos igual y/o similar al objeto de la | " -
=.|'presente de investigacion, lo cual se dara mediante una certificacion |~

firmada y completamente diligenciada:con la informacion _antes” en

mencion, - =

Pagina1ded ~



-6S5-2023-009363-DIEPO T

1.1 | Nota: Ia cemf icacion referlda en este item se presentara en la etapa | v
_|:precontractual, asi como las constancias exigidas a través del cnteno - L
| ambiental y de Gesnon dela Segundad y-Salud en el trabajo o .- CUMPLE

En lav etapa contractual se debera aportar cronograma. para eI desarrollo | - =

|.de l&’investigacién segun: formato 31I-FR-0005 ‘cronograma de actividades- | ‘
‘del proyecto de investigacion” estandanzado «por la Policia Nacmnal y-los

entregables 1.2y3. N .

: "ncepto comité tecmco el proponente, presento adjunto la certuﬁcacnén de actividades. desarrol!adas ,
en el marco.de procesos contractuales las cuales rinden expedicién desde Grupos de Contratos de la.
Policfa Nacional, entre ellos, Ja-Direccion de Educacion Policial, la Escuela-de Cadetes de Palicia

-Francisco de Paula Santander, la Direccién de Investigacién Criminal; frente a lo cual se debe poner
en observacion, que: obedece a las mismas presentadas anteriormente, no obstante, se-adjunta una
certificacion;- de ‘un contrato, que se' encuentra en ejecucion y presenta relacion con el objeto
contractual, por lo anterior, el proponente cumphna ‘con anexar dos certnﬂcacxones que garantlzan la

] ;experlencla en relac;ongal objeto a contratar :

Es importante- mencnonar la ambxguedad en relacion ala: escntura sefialada en las caracteristlcas
minimas; numeral 1. Experiencia, denota falta de claridad en relacion a la.certificacion de expenencxa '
~si.bien el proponente presenta certificaciones, al-hacer énfasis en la:que se encuentra en ejecucion,
'no se podria garantizar el término a satlsfacmon del objeto y la experiencia. Se reltera la ausencia de
caracterist:cas y:condiciones claras en la escritura, para;este comité. :

_ Segmdo el proponente® resalta en un color. azul aguamanna en Ietra supenor y negrilla,. Ja palabra
““una” (sic), incluida.en el parrafo “fo cual. se dard mediante una cettificacion firmada.y:completamente
diligenciada-con la informacién .antes en mencién”, se: -aclara, que este apartado se refiere a las
caracterfsticas propia de la-cettificacion més no a la cantidad de certificaciones requeridas, de
_-acuerdo, a lo sefialado-en las caracteristicas:minimas, numeral. 1. Experiencia, por. otro lado, se
recomienda las normas de respeto para ‘el'lector, si su ObjetIVOv, era realizar enfasns ‘en una palabra.

EI futuro contratista debera presentar durante Ia ejecucion del . contrato
personal idéneo, calificado, con. dedlcacmn y d|spon|bllldad para el
1.2 | desempefio en disefio, andlisis, |mplementacnon y seguimiento a | -
sresultados de aprendizaje, ‘con posgrado en éreas'del conocimientode las | -~
‘ciencias de educacién, (experiencia disefio-curricular), ciencias basicas,
sociales, humanas asi como expenencxa ‘en mvestlgacuon y pubhcacmnes
cuentnflcas : .

: PConcepto comité tecnlco De acuerdo a lo: establemdo enla Resolumon 00090 del 15/01/201 8 “Por
la cual se actual/za modifica y contempla el Manual de Gontratacién de la Policia“Nacional’, se
establecen-la etapa precontractual, contractual y -postcontractual, por -lo. anterior, este item: =
:corresponde al durante etapa contractual. s foe
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1.3

cual se acreditard mediante la presentacion de  certificaciones que |~ CUMPLE

-1 convaliden su_participacién en las investigaciones, incidiendq de. manera

El futuro cont?a’tista debera garantizar que la experiencia del personal que o
desarralle el proyecto esté acorde con la descripcién general del objeto, la |-~ =

funcional sobre el desarrollo del proyecto.

Concepto comité técnico: De acuerdo a la revision, se presentan las certificaciones que convalidan

la participacion en investigaciones de las tres personas relacionadas en la propuesta. L

i :Ate‘htéhﬁénte,

~Transversal 33 47A 35sur
Teléfono: 8015159650
Diepo.guped@policia.gov.co

. www.policia.gov.co L A

Anexo:no.

i<, Firmado digitalmente por: o

- Nombre: Jennifer Ortiz Barrios "

Grado: Intendente v
Largo: Asesor (A) Pedagogico (A)
> Cédula: 1032422912 it
Dependencia::Grupo Pensamiento Educativo
Unidad: Direccion De EducacionPolicial
Correo: jennifer.ortiz@correo.policia.gov.co
22/09/2023 11:34:24 a:m.” :

" INFORMACION PUBLICA
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G35-2023-008542-DIEPO

COLOMBIA

POTENCIADELA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Eyye DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
oy 16-£CD-003 GRUPO PLANEACION DIEPO

&

DIEPO-PLANE - 3.1
Bogota D.C., 26 de septiembre de 2023

Sefora capitan

SINDY ISABEL ARAUJO PINEDA
Jefe Grupo Contratos

Transversal 33 47a 35 sur

Bogota D.C.

Asunto: Evaluacién técnica proceso PN DIEPO CD 081 2023

Respetuosamente me permito remitir a mi capitan, la evaluacién técnica del componente ambiental para el
Proceso de Contratacién Directa nimero PN DIEPO CD 081 2023 cuyo objeto es “CONTRATAR UNA
INVESTIGACION ACADEMICO CIENTIFICA QUE PERMITA EL DISENO, ANALISIS, IMPLEMENTACION Y

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN PROGRAMAS FORMALES DE LA DIRECCION
DE EDUCACION POLICIAL”, asi:

OFERENTE CONDICION TECNICA CUMPLE | NO CUMPLE
Anexa formato de requisitos en materia
COMPETITIVIDAD S.A.S. ambiental firmado por el representante X
legal.
NIT 900.653.830-3 Anexa comunicacion oficial firmada por
el representante legal donde se
Carlos Yesid Brifiez Torres evidencien los permisos o licencias
ambientales que dieron lugar al X
C.C. 12.142.020 de San Agustin | funcionamiento o desarrollo de Ia
Huila actividad productiva, o en su defecto, se
informe que no requieren de los mismos.

Por lo anterior, me permito informar a mi capitan, que los proponentes evaluado cumple con las
especificaciones técnicas en materia ambiental para el proceso PN DIEPO CD 081 2023.

Atantamanta
oitd  Firmado digitalmente por:

~ Nombre: Luz Myriam Gonzalez Ropero

Grado: Patrullero

Cargo: Gestor De Planeacion

- Cédula: 52718469

Dependencia: Grupo Planeacion Diepo

Unidad: Direccion De Educacion Policial

Correo: luz.gonzalez5332@correo.policia.gov.co
26/09/2023 5:30:29 p. m.

Anexo: no

Transversal 33 47A 35 sur
Teléfono: 601 5159650
Diepo.plane@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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COLOMBIA

POTENCIA DELA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
. crsom @ ESCDE POLICIA METROPGLITANA DE BOGOTA -
Loty s . TC JULIAN GUEVARA e
‘ .. w7 7 GRUPO TALENTO HUMANO ESMEB ‘5 ] Q

SUDIE-GUTAH-31 -

Bogoté. D.C, 25 de septiembre:de 2023

. Senor coronel.
DIDIER ALBERTO ESTRADA ALVAREZ
Director de Educacion Policial (E)
“Direccién de Educacién Policial
- Transversal 33 No.472-35 SUR
Bogota D C

compe’utlv:dad

" En atencion a: 1as responsabmdades aS|gnadas mediante; correo electromco D!EPO GRUCO sin
numero del12/09/2023 “funcionarios evaluadores del proceso de contratacxon” PN DINAE CD 065de -
2023, de manera atenta yrespetuosa me permito informar a mi coronel, que una vez revisadas las
_condiciones técnicas minimas en materia.de Seguridad y Saluden el Trabajo. del proceso de
Contratacién-Directa PN DIEPO . CDh- 081 2023, el cual “tiene por objeto: “‘CONTRATAR UNA. . -
INVESTIGACION ACADEMIGO = CIENTIFICA QUE PERMITA EL< DISENO, ANALISIS;
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN PROGRAMAS
~ FORMALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL” en correspondenma con 1os soportes
' anexados por ¢l oferentes Competmwdad S.ASS, se obtuvo el siguiente resultado asi:

= ) T NO |
'CRITERIO SGSST | SOPORTE REQUERIDO CUMPLEW CUMPLE

1) Certificado: de lmplementacron del” Slstema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del

| oferente, expedido por laARL o por un profesional-|-

‘len Seguridad y. Sa!ud en el Trabajo, con’la
respectiva hcencxa en Segundad y Satud en el
Trabajo.. =

i 2) Resolucion de la Licencia: en Salud Ocupacional |. =

| 0'en Seguridad y Saluden el Trabajo vigente - det” X

Responsable del Sistema de Gestion de Segundad

y Salud encel Trabajo del oferente (seguin alcance).

3).Certificado del curso de 50 horas SGSST o el PR

.1 certificado del curso de. actualizacion SGSST de20 |~

| horas vigente (tener en cuenta el articulo 16.de la LT
Resolucion 4927 de 2016, la cual estab[ece que el X ek
curso..virtual de cincuenta (50) horas en SST o

| cuenta’con una vigencia de 3 afios y Circular 063 o

. {-de 2020 Actuahzacnon curso 50 horas SGSST)

U ETAPA
| PRECONTRACTUAL -

Pagina1ded =
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4)_El Representante legal debera. entregar el
siguiente “documento, firmado: por su parte,

donde: se compromete -a: cumplir_con_ Ioss,j“’"’ ”
“{ siquientes crttenos S, asi: ey

1.1.1 Durante Ia e;ecucnén contractual cumphra las
responsabilidades establecidas ‘en el Artlculo |

<} No.2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015,

"Responsab/hdades de los . traba/adores 1.
Procurar el cuidado integral’’de su salud: 2.

Sumiinistrar informacién-clara, veraz y completa"-} o
"I sobre su estado, de-salud; 3. Cumplir las.normas,

reglamentos- e . instrucciones del. -Sistema de
Gestion de 1a Segurldad y Salud'en- el Trabajo de Ia

. (empresa 4. Informar oportinamente al empleador:
| 0 contratante acerca-de los peligros y r/esgos‘

latentes en su:sitio de trabajo; 5. Pamczpar en las
actividades de capacitacién en-segutidad y salud

en.eltrabajo definido en el plan-de capacitacién del | e
| SG-SST: vy 6. Partlc:par y  contribuir.. -al’
‘| cumplimiento .de -10s objetivos del Slqtema de

Gestion defa-Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST".

o La Resolucion No.. 03843 del 09/09/19 “Por- la cual 4

se actualizala’ ‘Politica y los objetivos del ‘Sistema
de Gestion de la Segurldad Yy Salud en el Trabajo

_ | enJa Policia Nacional”,.asi:"Articulo 2. POLITICA.
-+ DEL SISTEMA DE. GESTION DE LA SEGURIDAD ’
Y SALUD EN EL: TRABAJO: La Policia- Nac10nal de

Colombia;en el ejercicio  de-:su funcion de

mantenlmlento de Segurldad y convnvenc:a‘g - .
| ciudadana, manifiesta:'su compromiso con: a
' proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de

todos  losi~funcionarios  unjformades, no
uniformados, contratistas y trabajadores en misién

mediante la identificacién depeligros, evaluacion: v
-valoracién de los. rigsgos laborales en todos’ Tos

niveles de- Ja ‘Institucion; para ello: destinara el
capital.: humano, financiero. i atecnologlco que

N permlta el cumplimiento. de’ los requisitos Iegales Ve o
<+ | las acciones de mejora continua. S

Articulo-. 3 OBJETIVOS DEL:- £ SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL| -
?;;;TRABAJO 1. Promover la mejora continua.del|’
~desempefio y los fresultados de la Policia Nacnonal

en materiaxde Seguridad y Salud en‘el Trabajo,
mlmmlzando la ocurrencia de:los accidentes de

trabajo y la aparicién de enfermedades de origen:
‘I laboral. 2. Definir y-gestionar los recursos para-la

gestion de la. Segurldad y Salud en el Trabajo 3.
Identificar: 168 peligros, evaluar y. valorar los riesgos

) y gstablecer los respectivos‘controles. 4. Identificar f« . -
Py evaluar los requnsntos legales aplicables a-los |

centros de trabajo.'y establecer las acciones de

mejora que, permitan dar tratamiento a las brechas
B Pégina 2 de 4
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[identif cadas. 5. Fomentar actwldades de

promogcién: y prevencion .de -la - “salud en las

un!dades que conforman la Policia Nacional.

ARL (si aplica) y mantener dicha “afiliacion y

alcance” de cubrimiento _del' nivel de riesgo de |
| exposicién, durante.toda la e)ecucmn de las
| actividades objeto: ‘det contrato.

1.1.3 Si lai-actividad esta reiacnoﬁéda con
acttwdades reglamentadas. - para el SG-SST,

presentar - licencia vigente que: - contemple
habnhtac;on para el desempefio-de Ia tarea.

segun los riesgos de cada tarea a ejecutar:

0 1.1.2 Mantenerla af liaCIon vigente a EPS AFP y

.| (alturas, eléctrico, espacio confinados etc,) fa |
| persona que redlizara la actividad- -debera

| 1.14-tenencia de Elementos de Proteccion |
£ Personal acorde a las necesidades de la tarea'y -

Durante la‘ejecucion

exigidos en la.etapa
precontractual la
. persona natural o

del contrato: adicional
‘alos requerimientos:

- juridica debera -1

1.2.1 Desarrollar las actividades. necesarias para

dar-cumplimiento de las obligaciones del SGSST, |
-1 que las normas legales-vigentes y/o la Palicia -
‘| Nacional haya considerado en el contrato y acorde

ala exposxcmon del contratista 0 subcontra’ustas a

los riesgos encontrados, en el.centro de trabajo, s
.| donde desarrolla la actividad. -
-1.2.2 Evidenciar objetivamente el uso contmuo y

permanente. de los Elementos de: Proteccion

Personal, durante la ejecucion contractual, acorde

a los peligros y nesgos relacnonados con la tarea ]
. contratada. ;

1.2.3 Participaren todas las actividades de]plan de
emergencias que se programen porel contratante
para'el:drea donde desarrollaralas tareas.

accidentes’. de trabajo, o e dxagnostlco de
actlwdades laborales asi como las’condiciones de

1.2.5 Entregar. al contratante, los documentos que
evidencien’ objetivamente los aportes al Sistema

| deSeguridad Social Integral; 'segun los requisitos R
=1 !egales y las obhgacnones como contratista, "

k2. 4 Notificar a la mayor ‘brevedad, al supemsoh '\
' del contrato,..:la* ‘ocurrencia  de incidéntes,

.| peligro’ que detecte durante la ejecucion de la =
*| actividad a contratada:

Para hquxdar el
contrato al término de
.-8U ejecucién, el

1.3.1 Presentar-uninforme escrito al supervrsdr del
contrato, donde evidencia docunientalmente el

cumphmxento de las responsabmdades asignadas |

objetivamente~la participacion de estos, en las
actlwdades de promocién Y prevencion que

adoptados en el Slstema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nac10na|

>-| €omo contratista o _subcontratista, en materia. de‘f
- aseguramiento. -en SST y permita evidenciar

.| adopten y estén conforme “a los parametros |-~
contratlsta deberg’.-

| Est de anotar que se debe not;f‘ jcar al supervisor del ,
. ,'V'_-.;T.:..contrato quien serd el. encargado de asegurar-el |
| cumpllmlento de los criterios tecmcos del SGSST.

Pagina 3 de 4
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Asi mismo,.antes de dar inicio al objeto.contractual,
el supervisor del contrato debera realizar las

gcontratlstas reciba induccion sobre el SGSST;.por
parte del Grupo.de Seguridad y Salud en el Trabajo

coordinaciones necesarias para que el personal de | “*

de la umdad%donde se desarrone elkcontrato

" "Atventamente, .

Firmado dlgltalmente por LihE

_ Nombre:.Diego Ferney Pifierez Pamagua‘ -

Grada: Batrullero

Cargo: Responsable sttema De Gestuon De Segundad Y Salud

F'En El Trabajo

+ Cédula: 1039702483:. i oo W
Dependencia:. Grupo Talento Humano Esmeb® ~ RS

Unidad; Esc-De Policia Metropohtana De-Bogota Tc Julian N

Guevara'

-Gorreo: diego. plerez@correo pohcna gov.co

25/09/2023 11: 14 50 am. ‘

~ Anexo: si

TV 33 47 A 35.8UR/ i
Teléfono:, 315900 ext 20402 S
esmeb.gutah@policia.gov. co R

L IWWWL pohc;a gov.co S

INFQRMACION PL'JBLlC‘A’
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

o CEA.2.0-07 DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
toSiosy et 16-ECD-003 GRUPO PLANEACION DIEPO

COLOMBIA

POTENCIADE LA

/i

DIEPO-PLANE - 29.10
Bogota D.C., 26 de septiembre de 2023

Sefiora capitan

SINDY ISABEL ARAUJO PINEDA
Jefe Grupo Contratos

Transversal 33 47a 35 sur

Bogota D.C.

Asunto: remito evaluacion juridica PN DIEPO CD 081-2023

Teniendo en cuenta el proceso contractual PN DIEPO CD 081-2023 con el objeto “CONTRATAR UNA
INVESTIGACION ACADEMICO CIENTIFICA QUE PERMITA EL DISENO, ANALISIS,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN PROGRAMAS
DORMALES DE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL” adelantado por la Direcciéon de
Educacion Policial, respetuosamente me permito remitir a mi capitan, la evaluacién juridica realizada
al oferente en mencién, de acuerdo a los documentos aportados para la subsanacién de la

presentacion.
OFERENTE PROCESO PN DIEPO CD 081-2023
No. OFERENTE RESULTADO EVALUACION
1 COMPETITIVIDAD SAS CUMPLE
Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Edgar Alexander Sanchez Suarez
Grado: Intendente

- Cargo: Analista De Planeacion

- Cédula: 1026558120

Dependencia: Grupo Planeacion Diepo
Unidad: Direccion De Educacion Policial

Correo: edgar.sanchez8120@correo.policia.gov.co
26/09/2023 11:04:16 a. m.

Anexo: si

Transversal 33 47A 35 sur
Teléfono: 601 5159650
Diepo.plane@policia.gov.co
www.policia.gov.co

L Humana

INFORMACION PUBLICA
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