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TIPO DE INFORME: Parcial: X Final: No: _7/ Fecha: 2-10-2023~
CONTRATO: X DE: PRESTACION DE SERVICIOS . .
CONVENIO PROFESIONALES N2 366 ANO: 2023
CONTRATANTE: | EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD
CONTRATISTA: | NOMBRE O CLAUDIA GIMENA DIAZ TOVAR
RAZON SOCIAL:
NIT O CC: 26607151 de Yaguara
DIRECCION Cra 15 #23°-41 Sur TEL: 3112246389
CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANTE N. A
LEGAL:
CC. N_A
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA
APOYAR LA ASISTENCIA TECNICA CON ENFASIS EN REHABILITACION BASADA EN LA
COMUNIDAD A LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD Y LOS PROCESOS INTERSECTORIALES
PARA LA GESTION DEL RIESGO EN SALUD DE LOS INDIVIDUOS, FAMILIAS Y COMUNIDADES
PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS/PIC - SALUD
EN CASA "HUILA CRECE CONTIGO” EN LOS MUNICIPIOS DE PITALITO, SAN AGUSTIN, ISNOS,
TIMANA, PALESTINA, SALADOBLANCO, ELIAS, OPORAPA Y ACEVEDO.
FECHA
SUSCRIPCION
DEL CONTRATO | 31/01/2023
O CONVENIO:
(dd/imm/aa)
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL: | En cifras: $ 32.340.000
(Contrato o En Letras: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MiCte.
Convenio) .
VALOR Ne1 Valor: $16.170.000 .~ Fecha: 28-08-2023
ADICIONAL:
VALORTOTAL | $48.480.000
{Acumulado)
PLAZO INICIAL: | S{ETE {7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER
EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023,
PLAZO N2 1 Tiempo: 3 meses y quince {15) dias Fecha: 28-08-2023 _--
ADICIONAL: calendario
PLAZOTOGTAL | DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS, EN TODO CASO, SiN EXCEDER EL 30 DE
(Acumulado} | 1,c\EMBRE DE 2023. .
FECHA DE 03 febrero de 2023
INICIO:
ddimm/aa)

FECHA DE N.21 Término Fecha
SUSPENSION Y {dd/mm/aa)
REINICIACION: Suspensién:

(ddimm/aa) Reiniciacién:

FECHADE
TERMINACION: | 17/12/2023 /
{dd/mm/aa)
ELABORO REVISO APROBO
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GARANTIAS:
Pdlizas
N.° DE POLIZAS FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APROBACION ASE:(;JRA Nicio EINAL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:
Que el contratista acredito el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, del mes de
AGOSTO con la planilla No. 27212198 Tipo |
Salud: $ 280,000
PLANILLA No 27212198 Tipo | Fondo de pension: $ 358.400
ARL: $ 11700
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA VALOR AMORTIZACION SALDO
(dd/mmi/aa)
VALOR INICIAL DEL. CONTRATO 31/01/2023 | $32.340.000 $ $32.340.000
VALOR ADICIONAL N°1 28/08/2023 | $16.170.000 $ $
VALOR FINAL CONTRATADC 28/08/2023 | $48.510.000 $ $
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO $ $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 1 10/03/2023 $4.620.000 S $27.720.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 11/04/2023 $4.620.000 S $23.100.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 08/05/2023 $4.620.000 S $18.480.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 4 14/06/2023 $4.620.000 S $13.860.000
VALOR ACTAPARCIAL N°5 04/07/2023 $4.620.000 S $9.240.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 6 08/08/2023 $4.620.000 S $4.620.000
ADICIONAL 28/08/2023 | $16.170.000 S $20.790.000
VALOR ACTA PARCIAL N°7 0210/2023 $4.620.000 $16.170.000
VALOR FINAL EJECUTADO 0210/2023 | $32.340.000 S $16.170.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
VALOR REINTEGRADO POR EL
CONTRATISTA O CONVENIENTE

3. COMPONENTE TECNICO
Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion
adicional, y se cumplieron a satisfaccién, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:
Que para mayor detalle, se describen estos resuitados, asi:
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CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS
% DE
ENTREGABLE | CUMPLIMIEN AGTIVIDADES % DE D'F'CUbTADES
ACTIVIDAD y/o RESULTADO TO EJECUTADAS (Frente al | CUMPLIMIENTO ORSERVACION
LOGRADO ACUMULADO Resultado logrado) PARCIAL{MENSU ES
PACTADO AL)
OBLIGACIONES
GANERALES:
1 Presentar informes La contratista Presentd el
mensuates y final de las infarme . mensual . 07
actividades y gestiones correspondiente al periodo
realizadas durante el periodo . gggg E!I ngdg Agosttt_a bde
de ejecucion cen los soportes | Entregable: d 20;3 de | © et‘? '.im d re
correspondientes al Informe de 88.86% n ealiz d € aj ?Cn';' ida esl
supervisor del contrato. Los | Actividades 07 OB ed c?o?is _du .‘1 e | es 3,18%
cuales deberd cargarenta perio € ejecucion con 1o Ninguna
Plataforma del SECOP i, en soportes _ comespondientes
el Rol correspondiente El acordados previamente con
plaze maximo para presentar el supervisor dei conirato
&l informe serd hasta el cargados enI ia plataforma
quinto (5°) dia habil siguiente del SECOP 1.
al vencimiente def periodo
respectivo,
La contratista acredité el
cumplimiento de sus
2. Acreditar el cumplimiento obligaciones con el Sistema
de sus obligaciones con el de Seguridad Social
Sisterna de Seguridad Social . tand | t
Entregable: presentando mensualmente
g{i%ﬂé?gg:n’&egzuﬂmfgf Planifla de pago el comprobante de pago del
los respectivos ap o?t eg en correspondiente mes de Julio de 2023y los Ninguna
salud, pension y riegos al mes de Agosto 88.86% respectivos aportes en 3,18%
laborales de conformidad con dPllaai?I%a& salud, pension y riesgos
la clase de riesgo segin las 27212198 laborales, de conformidad
actividades a desarrollar. con la clase de riesgo segun
las actividades a desarroliar.
Planilla: 27212198 mes de
AGOSTO de 2023
, Entregable: Hoja
ﬁb!\:adr:i{‘;; Zﬁt;lagigd;;a de Vida La contratista Actualizd
dujr nte | ; siecucion dal Actualizada en la 100% coerrectamente su Hoja de 0% Ninguna
con?rato ) plataforma dei Vida en el SIGEP II.
: SIGEP 1L
4. Aplicar el Cédigo de Etica La contratista en el
de la Gobernacion del Huila E:s:f;t:g o desarrolio de Sus
respetando los principios de A gcaci é;] del actividades  contractuales 3,18% Ninguna
lealtad, honestidad y respeto, cg digo de ética en 88,86% aplico  rigurosamente el g
buena fe, oportunmidad y 1as lgbores codigo de Etica.
transparencia. ejecutadas.
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
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La contratista envio
comunicacion
2023CS056420-1
Fecha: 09-08-2023. ICBF.
Asunto: Convocatoria a
actividad académica
trimestral en Pitalito.
5. Proyectar de manera 2023CS061287-1
cportuna y de fondo, las Fecha; 22-08-2023.
respuestas de las |.E. Pachakutti Bruselas
comunicaciones oficiales Asunto: Convocatoria a
asignadas a través del . padres de familia para
Sistema de Comunicaciones E;;regszwgs' socializar la estrategia de
Oficiales de la Gobernacion e xtraynet Actividad Fisica en los
del Huila, y alas solicitudes A o estudiantes. -
de entes de control oficios: 88,86% 3.18% Ninguna
h . 2023C8056420-1 '
(Procuraduria, Contraloria, 2023CS061287-1 2023CS061318-1
Supersalud, Asamblea 2023CS061318-1 Fecha: 22-08-2023
Departamental entre otros) 2023CS0684486-1 Asunto: convocatoria para
segun su objeto confractual ’ Asistencia técnica a los
en cumplimiento del coordinadores de Zona sur
procedimiento establecido 1.
por la entidad y requisitos
legales. 2023CS064486-1.
Fecha:31/08/2023
Asunto: Reporte de casos
de personas con
discapacidad, identificados
con riesgos en  salud,
ambiental y social, mediante
la caracterizacién familiar en
los 37 municipios del Dpto.
6. Cumplir con la Entregable: La contratista asistio al
normatividad legal vigente en | Registro de curso de reindueccion de
Seguridad y Salud en el Reinduccion en Seguridad y Salud en el Ni
Trabajo acreditando Seguridad y Salud 100% Trabajo que se realizd en la 0% inguna
certificacion para la primera | en el Trabajo. oficina 88T de la
cuenta. gobernacion del Huila.
7. E contratista no podra
revelar la informacion
confidencial de propiedad de La contratista no reveld
la Gobemacion del Huila, de informacion confidencial de
la que tenga conocimiento propiedad de la
con ocasion o para ka Gobernacion del Huila, de la
ejecucion del contrato, sin el que tenga conocimiento con
previo consentimiento por ocasidn o para la ejecucion
escrito del supervisor del del contrato sin el previo
contrato. Se considera Resultado consentimiento  por escrito
informacidn confidencial Logrado: del supervisor del contrato
cualquier informacion Cumplimiento en 88,86% en cumplimiento a o 3,18% Ninguna
tecnica, financiera, comercial, | la reserva de lo establecido en Ley
esfratégica y en general pertinente. estatutaria 1581de 2012 -
cualgquier infomacién
ELABORO REVISO APROBO
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relacionada con las funciones
del Departamento del Huila,
que tenga caracter reservado
por ia ley, ¢ haya sido
marcada o anunciada camo
confidencial por parte del
Departamento o cualquier
otra Entidad Estatal,
canforme a lo establecido en
l.ey estatutaria 1581de 2012 -
1712 de 2014 y los decretos
gue las reglamentan.

1712 de 2014 y los decretos
que las reglamentan

8. Para efectos del informe
final debera entregar un
backup de la informacién, de
los archivos de gestion
donde se relacione la
documentacion producida
durante la gjecucion del
contrato con el objeto de
garantizar la seguridad de la
informacion y continuidad de
la operacion.

No Aplica para el
Periodo

0%

No Aplica para el Periodo.

0%

Ninguna

9. Para efectos del informe
final, en cumplimiento del
articulo 2.8.2.2.4. del Decreto
1080 de 2015, debera
entregar los archives que se
encuentren en poder del
contratista, dando aplicacion
a la Tabla de retencion
documental y diligenciando el
formato dnico de inventario
documentalaprobadeo por la
entidad.

No Aplica para el
Periodo

0%

No Aplica para el Periodo.

0%

Ninguna

10. Apoyar a la Secretaria de
Salud Departamental cuando
se requiera en lo relacionado
con Ptan Decenal de Salud
Publica (PDSP) 2022 -2031
segun normatividad iegal
vigente reiacionada conla
materia, acorde a los
componentes de la estrategia
de Atencion Primaria en
Salud que conduzcan a
generar impacto en el
bienestar de jos huilenses,

Resultado
Logrado: Listado
de asistenciay
archivo PDF
nueva actividad
RBC.
Entregables:
anexo técnico
msumos de
actividades para
RBC-Salud
mental.

B88,86%

Durante €l periodo evaluado
la contratista apoy6 en los
temas relacionados con el
Plan Decenal de Salud
Publica (PDSP) 2022-2031,
generando insumos para el
desarrolio de la Estrategia
APS/PIC2023.

Fecha: 14 y 28 -08-2023, y
01-09-2023.

Tema: Reunion para nuevas
actividades RBC y Salud
Mental.

3,18%

Ninguna

11. Para efectos de la primera
cuenta, en cumplimiento del
Decreto 1499/17 y

lineamientos del DAFP segun

Entregable:
Ceriificados.

Resultado

100%

realizé los
anexo las

l.a contratista
CUrsos Vi

certificaciones
correspondientes en el mes

Ninguna

ELABO
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circular 100.04-2018 de Logrado: de febrero, cumpliendo con
diciembre 14 de 2018y Ley | Afianzar los el 100% de la obligacién.
2016 del 2020, se debe conocimientos en Cursos: Fundamentos
presentar loscertificados del | la funcién publica. Generales de MIPG" y curse
curso virtual “Fundamentos de “Integridad, 0%
Generales de MIPG” y curso transparencia y lucha contra
de “integridad, transparencia la cormupcion.
y lucha contra la corrupcion”,
disponible en la plataforma
de
nttps: /Mfuncionpublica.gov.col
web/eval.
12. El contratista debera
Mantener indemne a la
entidad frente a
reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por ios dafios
y perjuicios que se deriven
de los actos, omisiones 0
hechos ocasionados por el
asi mismo deberd abstenerse
de realizar acuerdos, actos o
conductas que atente contra
E:ggﬁg?nfeiij;zgﬁgﬁ Resu|tad.o La contratista en el periodo 3,18%
identificar ias situaciones en | =ogdrado: evaluado cumplio con la
las que Sus intereses Cumplimiento de 88,86% pbhgac_:én m_anten!endo ia Ninguna
personales pueden influir &n Ie_ls normas ms’utuqén :nden_'me de
el cumplimiento de vigentes. cuaiquier reclamacion.
actividades contractuales, en
beneficio particular,
afectando el interés publico,
con el fin de que puedan ser
advertidos y gestionados en
forma preventiva, evitando
gue se favorezcan intereses
ajenos al bien coman alertar
sobre posibles conflictos de
intereses.

Entregable:

Plan Mensual de
OBLIGACIONES Actividades 07. La contratista presentd el
ESPECIFICAS: plan mensual de actividades o

Es;:!;t:go 06, periodo del 83 de Agosto 3.18%
1.Presentar el plan mensual Planeac‘lc"m y 88,86% al 02 de {\g.OStO 2023, para Ninguna
de actividades a desarrollar ejecucion de el cumplimiento dei objeto
para el cumplimiento del actividades contractual
objeto contractual. mensuales
2. Apayar la formulacion, La contratista durante el
planeacion, dinamizacién, periode viene realizando la Ninguna
monitoreo y seguimiento de | Resultado gestion de la informacion del
la estrategia de Atencion Logrado: APS/PIC 2023, requerido

ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
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Primaria en Salud a Actas y listado de 88,86% como insumo para la 3,18%
desarroliarse en ios 37 asistencia formulacién del APS/PIC
municipios del departamento, Departamental 2023.
con base en los instrumentos
determinados por el equipo
de gestion de APS/PIC.
La contratista durante el
E:sgalt:go periodo realizd seguimiento
Cugiiﬂ car- ol y asistencia técnica a los
3. Realizar asistencia técnica talento humano Fisioterapeutas de los
y seguimiento a las de los EBS de Ia equipos basicos de salud
actividades propias del perfil Zona Sur 1v 2 87 01% de los Operadores de
de fisioterapeuta a los ye “17% | Oporapa y Suaza durante 3.71%
equipos basicos de salud de ) el perigdo comprendido de
la estrategia APS. Entr‘egable. este informe.
Registro de i . .
Asistencia se ‘rea 1Zaron a&sts;nmas
' técnicas via telefénica y
WhatsApp. Ninguna
La contratista durante el
pericde apoyé de manera
. presencial y virlual las
grggzgdible. asistencias técnicas a los
convacatoria municipios asignadoes, en las
Acta de reunién y siguientes fechas:
4. Apoyar ia asistencia listado de
técnica de manera presencial | asistencia. f?e’:’;:gfm;? ug:a. Agosto de
ylo virtual a los municipios 2023 ‘ :
asignados para la ejecucion y | Resultado o Can. o .
operatividad de laestrategia | Logrado: 88,86% Ei?wll:?. 10:15 am 3.18% Ninguna
Atencitn Primaria en Salud - | Cualificacion de .
APS Salud en Casa—“Huila | los coordinadores Si;lfrtn;:(sj._g;neet.google.com!sw-
Crece Contigo”. fgcﬁilcing:o Tema: Socializar
alistamiento nuevamente el anexg
’ técnice de alistamiento para
la adecuada €jecucion de
las actividades para Ila
evaluacian final.
5. Apoyar de forma gr%:;riﬁ%aeble: La contratista participd de
presencial a los municipios invitacion. Actas manera presencial de las
asignados para la gestion y de mesa s mesas intersectoriales en el
desarrolio de mesas intersectoriales marco de la estrategia
intersectoriales y comités de o Atencién Primaria en Salud o .
APS en el marco de la ﬁgsggago 100% APS - Salud en Casa — 66.66% Ninguna
estrategia Atencidon Primaria So?:ializ 6 ala “Huila Crece Contigo”. a las
en Salud APS -Salud en comunidad los cuales fue requerida.
Casa — “Huila Crece avances en la
Contigo”. estratogia APS Mesa Intersectcorial de
9 Seguimiento en_Isnos
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
CARGO
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Fecha: 04 de Agosto de
2023
Hora: 2:00 pm
Lugar, Biblioteca de
Municipal
Mesa intersectorial de
seguimiento en Elias
Fecha: 16 de Agosto de
2023
Hora: 9:00 am
Lugar; Biblioteca de
Municipal
6. Apoyar la evaluacién
tfrimestral de la capacidad de
gestion de los municipios
32'32) ?g(;'sg,ocggfgg?gal La confratista nc fue
Teniendo en cuenta: requerida para apoyar la
Los lineamientos y plazos de i;a'gjgjfé' g;me&g;a:_g:e dEeE:
evaluagién trazados por el N lizd pf I d gest 8 o
ministerio de salud y o se realiz conforme al decreto 780 de 0% )
proteccion social evaluacidn 66.66% 2016. Estan agendadas Ninguna
o trimestral para la zona sur para los
La ruta establecida por el .
comité departamentgl para dias 07 y 08 de Septiembre
evaluacion de las de 2023.
direccionesfsecretarias de
salud municipales (capacidad
de gestion) y eses
municipales (PIC}.
La contratista apoys el
proceso de evaluacion del
primer corte de la estrategia
de APS de operador de
SUAZA, evaluando las
Resultado actividades de alistamiento y
Logrado: actividad de modos;
Consolidacion de - Talier practico de
;{;ﬁgﬁ?&nﬂgsg?gag%n las Evaluaciénes meriendas saludables
entreca do informas do o Y | de Alistamiento y - Beneficios de |a actividad
estr:tg ia de Atencion RBC y Salud fisica en la etapa adulta Ninguna
Prima‘reiga‘l on Satucr;- APS Mental. B88,86% {actividad recreativa 3,18%
Salud en Casa — "Huila senderismo o caminata
e Entregables: ecologicas) de la Estrategia
Srece Contiga’, conforme a1 | Consolidado de de APS. IPIC -2023.
g a ) las evaluaciones Realizada al operador de
det operador Suaza el 03 de Agosto de
Oporapa 2023
Fecha; 4 al 15 de agosto -
2023.
Apoye en el proceso de
recoleccion y envid de las
evaluaciones de APS paraq
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
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o

realizar la cuenta de cobro
que fue entregada para
firma del Secretaric de
Salud Departamental el 17-
08-2023.
£l 29 de agosto de 2023, se
enviaren escaneadas ias
evaluaciones a las
ceordinadoras del operador
de OPORAPA, para que
diligenciaran la matriz para
hacer el seguimiento de las
evaluaciones en la prdoxima
evaluacion.
8. Apoyar los procesos de
gestion del conocimiento y La contratista apoyo con el
de! observatorio de salud del | Entregable; documento informe
Huita (OSHU} aportando Consolidacién de APSIPIC,2022 entregado a
infermacién y al analisis de informacion 2022 revision.
datos oficiales, confiablesy | — alistamfento y o .
cportunos qgue le sean RBC y Salud 88.86% Perticip6 en el 3 comité 3.18% Ninguna
requeridos para la Mental. técnico de 2023.
elaboracion de indicadores, | Asistencia al Fecha: 15-08-2023
boletines, infermes, comité. Hora: 8:00- 10: am
publicaciones entre ofros.
9. Actualizar la informacién
del mapa de actores y apoyar La contratista en el periodo
el proceso de gestion evaluado actualizd a
intersectorial en los informacién de la base de
municipios asignados en el datos del mapa de actores
marco de la estrategia de de Ja zona sur del
Atencién Primaria en Salud — | Entregable: Departamento de! Huila. .
.APS, para intervenir los Bases de Datos 87.01% P 3.71% Ninguna
riesgos en salud de
individuos, familias y
poblaciones caracterizadas y
priorizadas, segin necesidad
o cambios de personal.
La contratista reportd a la
referente de discapacidad
110% rl:%:c‘;rggsn;eenlit;a!mentea Dra. Ana Felisa Serrato, los
pregramas de salud pOblicay | Entregable: reportr?s dﬁ di Cf So:d d: de
fideres de las 4reas de la Radicado # %i‘jgﬁgs d°° scap *
Secretaria de Salud 2023CS064486- acos coh Nesgos en
Departamentai, los casos 1enviada a la 84.44% salud, ambiental y 'soc_sal, 4.44% Ninguna
. ; P mediante la caracterizacion
identificados con riesgos en | referente de famifiar en los 37 municipios
salud en los municipios Discapacidad y del Dpto
asignados, durante la base de datos Fecha: 3'1 08-2023
ejecucion de t_als actividades Radic é do
de la estrategia APS. # 2023CS064486-1
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11. Aplicar de manera La contratista llevard a cabo
bimestral a los operadores de para el proximo periodo la
la estrategia Atencion “aplicacion de la matriz de
Primaria en Salud, la matriz seguimiento” a los
de seguimiento a operadores operadores que
disefiado por la Secretaria de corresponden a la zona sur 0%
Salud Departamental, Entregable: Actas 1y 2 de la estrategia APS- °
efectuarla retroalimentacion | y listados de Salud en Casa Huila Crece Ninguna
correspendiente y activar asistencia 75% contigo.
ante |los supervisores las
respectivas alertas frentea
incumplimientos o
deficiencias en el logro de los
resultados esperados.
La contratista apoyd con el
. equipo de discapacidad el
éillﬁlpg‘éapra?t;%zigfglgde proceso de identificacion de
resentacion. Sustentacion Entregable: variables para la
p i de i y al Y | Listade de clasificacion de los riesgos
;’;{:ﬁg:s defin 2:&?%213 %% | asistencia. en RBC y Salud Mental del
. ! Resultado Departamento del Huila, que
andiisis y resultados del Logrado: serd  utilizadc en el
roceso de gestion graco. 88.86% . Ninguna
proceso e Identificar las desarrolio de la estrategia
interinstitucional & variables para APS/PIC 2023 3,18%
i_ntersecto_r'la! para 13. realizar reporte de
intervencién de los riesgos en casos en riesgo Fecha: 14 -08-2023
salud de individuos, familias y | i canacidad. Tema: Poblacian  con
comunidades priorizadas de discapacidad en los 37
los municipios asignados. Municipios de! Dpto.
La contratista asistié a todas
las reuniones que fue
requerida por su supervisor
para brindar apoyo en los
procesos relacionados con
su objeto contractual, en las
siguientes fechas:
13. Asistir, participar y/o E.grcn';?'g:mgg %ggr?ico APS
brindar apoyo en las. Otro S1 Anexos '
reuniones, capacitaciones y/o § g o cahte: Lugar: Oficina APS SSDH
comités, relacionados con el Listados de 88,86% 318% )
objeto contractual cuando | 4 iotencia Fecha: 14-08-2023 ' Ninguna
sea requendo por el Tema: Reunion con el Dr
supervisor de! contrate y/o Cesar Polania. otro si
Sectretaria de Salud Lugar: Sala de Juntas
Departamental. SSDH
Fecha: 14-08-2023
Tema: Articulacion anexo
técnico discapacidad Modos
Lugar: SSDH.
Fecha: 15-08-2023
Tema: Comité de OSHU
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Modalidad: Virtual

Fecha: 17-08-2023
Reunién con Gerentes de
ESE y DLS.

Tema: Recursos para
apoyar el talento humano
de la estrategia APS ~
Salud en Casa "Huila Crece
Contigo™

Lugar: Oficina de Colegio
Colombiano de Psicologos.
Edificio Empresarial San
Juan Plaza. Oficina 709.

Fecha: 01-09-2023

Tema: Articulacién anexao
técnico discapacidad Maodos
Modalidad :Virtual..

14, Generar gspacios de
articulacién con los
referentes y profesionales de
apoyo de los programas de
sajud pdblica, lideres de

La contratista en el periodo
evaluado articulo espacios
con los profesionales de
apoyo de la Dimension
Salud Mental (Referente,
Socidlogo y Psicéloga) para
desarroliar actividad
educativa en Salud Mental y
RBC.

Fecha 22 de Agosto de
2023.

Lugar: SSDH.

Con la profesional de apoyo
de Envejecimiento y vejez
para coordinar las

dreas de la Secretaria de Entregable: o .
Salud Departamental y entre | Listadao de ?ncatc’g::gegndfo?sm%%sc?;}g: 3 18% Ninguna
las profesionales de la asistencia. 88,86% de  Saladoblanco San !
estratega APS de acuerdo a Agustin y
su perfil, can el fin de Fecha: 22 de Agosto de
coordinar las acciones 2023
relacionadas con la "
estrategia APS/PIC. hL:)%:T‘Bsf)SOD:rﬁ
La contratista participd en
las reuniones con los
referentes de salud publicay
sus profesionales de apoyo
para el desarrollo de las
nuevas actividades del otro
side APS.
Fecha: 14-08-2023
Tema: Anexo técnico
Discapacidad, Modos junta
con la lider de salud publica,
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psicologas y fisiolerapeutas
zonales.

Fecha: 28-08-2023. _
Tema:  Anexo  técnico
Discapacidad, Modos junto
con la lider de salud pablica,
psicélogas y fisiclerapeutas
zonales, :

Fecha: 31-08-2023 -

Tema: Anexo téchico
Discapacidad, Modos junto
con la iider de salud pablica,
psicologas y fisiolerapeutas
zonales.

Modalidad; virtual.

Fecha; 17-08-2023

Reunion con Gerentes de
las ESES MUNICIPALES Y
"I DLS.

Tema: Mesa de articuiacion
y socializacion de recursos
para la estrategia APS
Talento humano

15, Apoyar el procesc de

Apoyé el proceso de

liquidacion de los contratos liguidacion  parcial del
APS de los municipics . contrato APS def operador
asignados, garantizando el Entregable: OPORAPA, garantizando el
gumplimiento delas E Copia de acta cumplimiento de fag
irectrices brindadas por fa o : o directrices brindadas por la 29¢ :
Secretaria de Sajud parcidi e :pfg'rme 22.22% Secretaria de Salud 22.22% Ninguna
Nepartamental y la entregade | 4€ Supervision ' Departamental y la entrega
totalidad de ia de la tofalidad de la
documentacién requerida por documentacién  requerida
&) equipo juridico. por el equipo juridico.
La contratista en el pericdo
evaiuado, apoyd la actividad
16. Apoyar las actividades . de RBC en Salud Mental
de capacitacion a lideres Entregable: Salud capacitando a los .
comunitarios y grupos de Listad?) de ’ padres de familia de la 318% Ninguna
apoyo en "Rehabilitacion Asistercia 88,86% comunidad en Bruselas en ’
Basada en comunidad (RBC) _ ’ : RBC en Salud Mental vy
EN Salud mental, segin los buscoO apoyo conel ECRY
lineamienios Nacionales. Universidad de! Bosque
para realizar actividades en
' RBC en Salud mental
17. Apoyar la camparfia Entregable: La contratista en el periodo’ .
educativa en actividad fisica Listado de ’ evaluado articuld espacios Ninguna
en los diferentes cursos de asistencia con la profesionat de apoyo
vida, para la adopcion de ) de envejecimiento y vejez
conductas protectoras que para coordinar las acciones )
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contribuyan a disminuir y 88,86% relacionadas con campafias 3,18%
controfar los factores de educativas en actividad
riesgo de las enfermedades fisica de [a estrategia
cardiovascular y metabdlica, APSIPIC que se
segun los lineamientos del desamollaran en los
ministerio de salud y municipios de Saladoblanco
proteccion social. y San Agustin con las

personas mayores del

MURicipio.

Fecha: 22.08-2023.

Hora; 8:00 am — 9:00 am
18. Apoyar las actividades La contratista apoyd una
educalivas en prevenciony | pptregable: actividad educativa en fa L.E.
promocion de estilos de vida | acta de la reunion Pachakuti, Sede Bruselas \ Ninguna
saludable en grupos étnicos tistado de 88 86% en Pitalito. 3,18%
en el marco de la estrategia . . ' Fecha: 01-09-2023
de Rehabilitacion Basada en | 2Sistencia. Hora: 4:00 pm
{a Comunidad

La contratista apoyé la

Segunda actividad
19. Apoyar 1 actividad Entregable: educativa trimestral socbre
educativa trimestral sobre Acta de 1 ’ intervencidén temprana €n
intervencion temprana en los actividad los CDL
centros de desarrolio infantil académica 88,86% Temas; Actividad Fisica, Ninguna
(CDI) fortaleciendo el listado de : Deporte y salud en primera 3,18%
conocimiento de los asistencia y infancia.
pedagogos en prevencion presentacion Fechas: 31 de agosto y 01

primaria y prevencion
secundaria.

de septiembre de 2023 en
las instalaciones del 1CBF
Zonal Pitalito.

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

Conforme a la informacion relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecuto a satisfaccidn las obligaciones pactadas
durante el periodo comprendido entre el 03 Agosto de 2023 al 02 de Septiembre de 2023 correspondiente al informe N° 07, cumpliendo a

cabalidad con el objeto contractual, razdn por la cual se autoriza el pago correspondiente.

OBSERVACIONES: Que el dia 28 de Agosto de 2023 se suscribid el Adicional N° 1 del CPSP N°366 DE 2023, en el que se amplia el plazo

en Tres (3) meses Quince (15) dias calendario y se adiciona el valor de $16.170.000

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 02 de Octubre de 2023.

mfp( @Wt

ALIX SANCHEZ ZAMBRANO
Supervisora
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