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POR L4 CUAL SE COMISTONA EN FORMA TEMPORAL A UN DIRECTIVO DOCENTE - COORDINADGR,
BARA OCUPAR MEDIANTE ENCARGO EL CARGO DE DIRECTIVO DOCENTE -~ RECTOR EN L4

IN:STIT{/C]GN EDUCATIVA INSTITUTO COLEGIO ORIENTAL N°26, DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE
CUCUTA

1A SECRETARLS DE DESPACHO - SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIQ DE SAN JOSE DE
CUCUTA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las eonferidas por la Ley 715 de 2001, Decraio 1075 de
2015, Decreto 2277 de 1979, Decreto 1278 de 2002 v con findamenio enla delegacion conferida mediante Decreto No.
(089 dled 26 de fehraro de 2020, p,

CONSIDERANDO:

Que, e Artieulp 7°da lo Ley 715 de 2001 otorga competencias a los Muwicipios certificados pava administrar el
personal Directive Docente, Docente y Administrative de la Insiituciones Educativas, eferciendo las faculiades
sefdladas en el articulo 133 de laley 115 de 1994

Cue, por mandate del articulo 41 de la Ley 715 de 2001, el municipio de San José de Cileunta se encuentya

certificado a partir del 02 de enero de 2004, asumiendo la competencia plena para la administracion del servicio
publico educativo.

Que. el Decretp 2277 de 1979, en su articulo 66, dispone: El educador escalafonado en servicio active, puede sex
comisionade en forma temporal para desempeficr por encargo ofro empleo docente, para ¢jercer cargos de libre
nombramiento y remocion, para adelaniar estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de
deter profesional ¢ sindical, En tal situacidn el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene

erecho aregresar al cargo docente, fon pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones ™.

Oue, 2! Decrelo 1278 de 2002 en su articulo 14 dispome: Encargoes. Hay encarge cuondo se designe
temporalmente a una persona ya virculada en propiedad ol servicio, para asumir otro empleo vacante por fulia
mporal o definitiva de su frilar, desvinculdndose o no de las propias de su carge. Los cargos directivos
tes vacanies de manera lemporal, podrdn ser provisios por emcargo con personal inscrity en carrera,
- micniras dure la situacion administrativa del fitular. ¥ en caso de vacante definitiva, podrd suplivse por encargo
mizniras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva.

| Quz ef Decreto 1075 de 2015 "Por ¢l cual se'expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, en
su Articulo 2.4.6.3.13 respacto o la figura del Encargo, sefiala:

ARTICULG 246313, Encasgo. P encargo se eplica para la provisién de vacontes definftivas
o tempardles di cargos de directivos docentes y consisie en la designacién transitoria de wn
educador con derechos o carvera, sea regids por el Decreto Ley 2277 de 1979 § paor el Decreto
Ley 1278 de 2002, previa convocaroria y publicacién de las vaconies o ser proveidas medionle,
encargo, Para la coltficacion de los educaderes gue se postulen, la entidad territovial cervificaiia
debard observar los sigufentes requisitos:

I Que recaiga en wn educador de correra que se desempefle en la planta de personal de la
respeciiva entidad tereitorial certificada en educacion en &l empleo infarior al que se va proveer
transitoriameants, para (o eual se enticnde el siguienie orden:

@) Encarga de vector: director rural, coordinador, docente.

&) Encarge de divector vural: docente.
¢} Eneargo de coordinador: docente.

2. Qe cumpla los requisitos y competencias del cargo respective, de acuerdo con of mamd que
traia of arifoulo 2.4.6.3.8 del presente decrefo. i
3. Que pasea aplinedes y habilidedes para deseinpediar el emples @ encargar.

- . One no tenga sancisn disciplinaria en el wliimo aho calendario.

S, Qe acredite un desempefio sobresaliernte er su dtima gvaluacidn aramd de desempehio, cuando

el aspirgnte sea un educador regido por ef Decreio Ley 1278 de 20037

Oue ¢l Decreto 490 dét 28 de marzo de 2017 en su articulo 2.4.6.3.13 reglamenmté el Decreto 1075 de 2013,
respecto ol Encargo para lu pravision de vacantes definitivas o temparales de carge de directivos docentes, el
cual consisie en la designacidn transitoria de un educador con derechos de carvera, previa comvocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveldas mediante encargo,

Que, mediante Resolucitn No, 00694 del 04 de Febrery de 2022, se acepia la renuncia de la Directiva Docente ~
Reciora SARA INES CONTRERAS JAIMES identificada con la CC 37.788.460 da la Institucion Educasiva
COLEGID ORIENTAL No. 26, guedando en vacancia definitiva el carge de Directivo Docente - Rector, de esta
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil o través de la Civewlar No. 201 7000000027 dei 9 de febreve de
2017, detesming las instrucciones para e provisién de los emplecs de Divectivos Docentes medignse Encargo,
Sefialando, entre otros asuntos que: “La entidad tervitorial debe hager una comvocetoria piblica para ln
provisidn por encargo de las vacomtes definitivas o temporales, pora lo cual definivd de manere autdroma un
procedimiento expedito ¥ eon plozos razonables, en consonancia con los principios de economin, celeridad
| effeocin, afivionsle s owonnnd s LiguRt Oy GCIuacionss aaministrativas, slempre buscondo gwrantizor o
| adecvada gestion del servicio educativa”, :

Que, a través de la Resolucidn No, 0670 del 13 de marzo de 2020, se establecis el procedimienio pura la
provisién fransiioria de vacantes definitivas o temporales medionte Bncargo en los corgos de Divectivos
Docenies del Municipio de San José de Cleuta,

Oue. atravds de In Recoluride Ne 41237 da1 I3 folvia Ju 2027, se mudifica ia Kesoiucion N* U670 del 13 de

marzo de 2020, en relacion con el procedimiento para Iy provision transitoria de vacantes definitivas o
temporales medionte Encargo en log cargos. de Divectivos Docentes. del Municipio de San José de Chicuia

Quee, medionte Cireular No. 004 gl 14 de Enero de 2023, la Secretaria de Educacion municipal, realizé la
Convocatoria para proveer mediante encarge transitorio tres (63} vacantes definitivas del cargo Lirectivo
Docente ~ Rector, en las Instituciones Educatives INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCES,
INSTITUTO NAL DE ENSENANZA MEDI4 DIVERYIFICATIA INERL ») INQE EIISEDIN #3600 rvosvpwmm

IR Y W EVARR G
UBRERQ y conformacion de la Hsta de Elggibles para la Vigencia 2022 en los términos dispuesios en o
Clreular No.20171000000027 del 09 de Jebrera de 2057 de lo Comisicn Nacional del Servicio Civil en g
Resolucion No. 0670 del 13 de marzo de 2020 yen la Resotucién No. 00332 del 17 de Jebrers de 2021, las cuales
Jueron publicadas en Ia pdgina web de la enfidad ywuw, SEMCUCHIN. Zov.CO

{ue, con la Resolucion 00755 del 04 de Jebrero dz 2022 se conformé un Bance De Elegibles para proveer
mediante la modalidad de Encargo el carge de Directive Docente — Rector. en cargns en vcancia dofivithen s/n
wemporal mayor a cuatro {(4) meses, de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Seom José de
Oieuta, durante la vigencia 2022, conforme a fos resultados consolidados y en firme de g Convocatoria
realizada a través de la Circulor No. 004 del 14 de enere de 2022,

Que, actualmente la Secretaria de Educacién mrunicipal cuenta con una (1) vacancia definitive en el cargo
Directive Dovente- Recior, generada de la siguiente forma,

(e | STIUGoN BpUCaTiva | PACANGIA TFEGHT T —— f
L1 |~ COLEGID GRIENTAL Ny, 26 | Definitiva | 07 de Febrero de 2023

Que, como resultado final actualmente, el siguiente Directive Docente Coordinador ocupa en estricto ovden de
mérito el primer (1) lugar en Iz LISTA DE ELEGIBLES conformada mediante Resolucidn No. 00755 del 04 de
Jebrevo de 2022, siends a él & guien le corresponde fa designacién para ocupar medianse Encargo provisional el
cargo de Directive Deocente ~ Rector:

Ne. |  Clduls | NOMBRES ¥ APELLIDOS | GRADD T INSTITUCION PUNTAJE
1 | 13333.504 | BUMBERTO SILV 4| COLEGIO ORIENTAL o, &5
QUINTERO 26

Que, conforme a lo anteriormente expruesto, atendiendy la necesidad del servicio piblico educative, anie la
vacancia aefinitiva del carga Piveotiva Nosonts. Berser, co Bons nescssric Faca B e form demporal como
Directive Docepie - Recior, al siguients Directiva Docente Coordinador:

No. | Cédula | NOMBRESYAPELLIDOS | GRADD INSTITUCION EDUCATIVA
I | 13153394 | HUMBERTO STV A 14 COLEGIO ORIENTAL No. 36
: _QUINTERO :

ue, en mérito de lo expuesto,
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RESUKLVE:

ARTICULO PRIMERO: Comisidnese en forma Temporal para ocupar mediante ln modalidad de Encargo of
carzo como Directive Docente - Rector, al siguienie Directive Docente- Coordinador:

No. | Cédula__| NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO INSTITUCION EDUCATIVA
I 13353594 | HUMBERTO SILVA 14 COLEGIO ORIENTAL No. 26
QUINTERQ

PARAGRAFO UNICO: La comisicn de servicios concedida a fravés del presente acto admivistrative of
Directivo Docente - Coordinador HUMBERTO SILVA QUINTERO, se dard por terminada en-el evenio en gue,

af nracesa dz trasltadns vwrdivaving da aducadoree o plaza acunada en encaren. veq solicitada oy
o docente- Rector, que cumpla los requisitos dispuestos para traslado. Igualmenie, se daré por
“a comision de servicios, en el evenio de que el cargo sea comvocade & concurso y este deba proveerse

de manera definitiva con ocasitn ol proceso de seleccisn,

ARTICULO SEGUNDO: E! presente acto adminisirative surte gfecios juridicos a partir de su comunicacion y
deroga los actos administrativos expedidos con anterioridad, que hayan tenido como finalided la osignacién de
funciones de Directivo docente - Rector, en la Institucicn Educative COLEGIO ORIENTAL No. 26.

ARTICULO TERCERO: la Presente Resolucicn surie efectos fiscales a partir de su comunicacion,

ARTICULO CUARTO: Comumlquese el contenido del presemte acto adwministrative ol Divectivo Docente
Coordinador HUMBERTO SILV4 QUINTERQ. De la misma Jorma, enviese copia a la Oficina de archivo de la
Secretaria de Educacidn del Municipio de San José Chouta, para que repose en la correspondiente hoja de vida
de la Directiva Docente Coordinadora.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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