FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE USAQUEN
CEDOE

Informe de supervision y recibo a satisfaccion PARCIAL TOTAL[ ]
No.8
Bogota D.C. (Cundinamarca),

Nombre completo Leonardo Miguel Hernandez Gonzalez
Identificacién CC 73435407

Nacionalidad COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccidn-ciudad de residencia Carera 48 # 163b-58
Bogota D.C

Teléfono de contacto 3158346634

' E-mail de contacto leohego27hotmail.es

Nombre completo TC. Ricardo Tolosa Torrado
| 2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DIRECCION DIGED-CEDOE
Resolucion de nombramiento: No 046-del 20-01-2018

No. Del contrato CD-090-CENAC-REGIONAL-USAQUEN-
3. No. DEL CONTRATO — FECHA 201

DE SUSCRIPCION

Fecha de suscripcion 22 de enero de 2018

No. De poliza 2027758-9

Aseguradora Suramericana

| Fecha oficio aprobacidn
Aprobado por TC. JUAN MAURICIO AI'VAREZ SARMIENTO
| CDP 8518 Fecha Expedicion 20-01-2018
| CRP 18318 Fecha Expedicion 24-01-2018
| Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03
| Dependencia 043 CENAC USAQUEN

5. CRP | Posicién catalogo de gasto A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS
| POR ADQUISICION DE SERVICIOS

Fuente NACION

Recurso 10

| Valor $ 30.000.0000

6. FECHA INICIO EJECUCION 24 de enero 2018
CONTRACTUAL

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

Patria, Honor, Lealtad
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PLAZO DE EJECUCION

01-02-2018 hasta 30-11-2018

OBJETO CONTRACTUAL

Adquisicion de servicios profesionales de un fildsofo |
y tedlogo para asesorar a las direcciones del centro
de doctrina Del Ejército.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1, Asesorar al equipo de trabajo del Centro De Doctrina
Del Ejército, con el propdsito de definir las directrices
para el desarrollo del procesc doctrinario, aplicando su |
formacion y experiencia profesional.

2. Asesorar al personal del Centro De Doctrina Del
Fjército.

3. Con el fin de que se cumpla lo establecido en la
normatividad vigente que regule las publicaciones
militares (reglamentos, manuales y boletines doctrinales).

4. Asesorar a los ejecutores de los proyectos de
reglamentos y manuales, para que cumplan estrictamente
los parametros establecidos en la normatividad vigente
que los regule,

5. revisar y corregir la redaccion, la ortografia y la sintaxis
de los proyectos de reglamentos y manuales que estén
matriculados en el Centro de direccion de Doctrina Del
Ejército Nacional y hayan cumplido con el proceso
establecido en la normatividad vigente que los regule.

6. hacer la correccion de estilo de los proyectos de
reglamentos y manuales que estén matriculados en el
Centro De Doctrina Del Ejercito que hayan cumplido con
el proceso establecido en la normatividad vigente que los
regule,

7. Hacer la revision de las artes finales de los proyectos
de reglamentos y manuales, una vez haya cumplido el
proceso de estandarizacion.

8. Asesorar al equipo de proyecto Damasco en [os temas
relacionados con su formacion y competencia profesional.

9. Mantener la disponibilidad frente a las asesorias en la
especialidad profesional.

10. asistir a los eventos donde lo requiera el Centro De |
Doctrina Del Ejército Nacional para el acompafiamiento y 1
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seguimiento a los programas en desarrollo, teniendo en
cuenta la naturaleza del contrato, cargo y nivel de
desempefio.

11. Las demas funciones asignadas por el director del
Centro de Doctrina del Ejército Nacional, de acuerdo con
su naturaleza, cargo y nivel de desempefio.

10. PERIODO DEL INFORME

01-09-2018 AL 30-09-2018 -

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Asistencia a las reuniones Yy capacitaciones
programadas por el CEDOE.

Revisidn y correccién de estilo de las cartillas, oficios
y boletines.

Investigacion sobre el origen del minuto silencio y su
practica en el Ejército.

Investigacién sobre los momentos memorables en
Ejército.

| 12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 30.000. 0000

| Valor autorizado a pagar $ 3.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

i Obligacién | Entidad Vir. Pago
l PENSION Colpensiones

| SALUD Sanitas

| ARL Positiva

[
| |
[
|
i

| 14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME ;

v Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmadd por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

v Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema  General
de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5 % en salud. Ei soporte de pago
del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme Ilo establece I|a
normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A.R.L. Formato anexo “3”
Datos Generales {(para el primer pago)

v El personal de oficiales y suboficiales en uso de buen
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retiro deben hacer los respectivos aportes a pension,
salvo las excepciones de ley (mayores de 55 afios).

¥ Formulario afiliacion a ARL (para el primer pago)

¥ Cuenta de cobro

v Nota contable o factura si aplica

v"  Documento soporte aplicacion del Decreto 2271
articulo 4

v Declaracién juramentada contratos de prestacién de

Servicios Técnicos y/o Profesionales vigentes

v Para efectos de deducciones en fa base de retencién
en ia fuente sl aplica, se debhe anexar si se tienen
dependientes copia del registro civll de los menores
de 18 afios o para menores de 21 si se encuentran
estudiando documento expedido por la respectiva
institucion  educativa donde  cerfifique que
actuplmente se encuentra cursando estudios y el
valor que se estd cancelando. De igual forma si se
hicieron aportes a medicina prepagada el afio
inmediatamente anterior se debe anexar copia del
recibo de pago de la misma. Si se tiene crédito
hipotecario certificacion de intereses pagados &l afio
inmediatamente anterior.

En el presente informe se deja constancia que el/ia
contratista cumpli6 con las  obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de
contratoc y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL |« JTOTAL [ ]

Asi mismo se deja constancia que
durante la ejecucion del contrato no se

han configurado los presupuestos legales
que regulan el contrato laboral.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constgnCia sezfirma en Bogota D.C.,
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