SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 29 de Septiembre de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4601389 de 2023
Profesional Grado 04

Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4601389 del afio 2023

FABIAN YESID ROA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.930.095 en mi
calidad de Contratista del SENA, instructor en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y formade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS M/CTE. ($
40.218.617,00). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo
pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en el area tematica de ACTIVIDAD FISICA y demés de su competencia, Programa
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar la planeacion y alistamiento | Se realizo desarrollo | planeacion
oportuno de todos los documentos de | curricular del programa de | pedagdgica, guias,
desarrollo curricular segun el programa de | formacion Tecnologia en | instrumentos,
formacién asignado para orientar en las | Actividad Fisica con ndmero | material de apoyo,
fichas que se le asignen en la vigencia, y | 2619768, 2774177, 2848396 | material didactico”

presentar los documentos antes de la . cargado al DRIVE —
ejecucion de las fichas de manera | 01 al 30 de Septiembre PORTAFOLIO-
trimestral.
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Competencia:

Programar el ejercicio segun
condicién fisica y estandares
técnicos.

Direcciéon de programas de
Actividad  Fisica  segun
tendencias y técnicas.

Atencién al cliente de
acuerdo con procedimientos
de servicio y normativa.

AP_12 Desarrollar planes de
actividad fisica,
respondiendo a las
necesidades de la poblacion
objeto, teniendo en cuenta
los protocolos y normatividad
vigente.

Actividad de Aprendizaje:

AA_1 Aplicar el plan de
actividad fisica de acuerdo
con las caracteristicas de la
poblacibn 'y segun las
acciones establecidas.

AP_5 Producir documentos
para las unidades
Administrativas de acuerdo a
los criterios de registro de
informacion, procedimientos
técnicos y tecnoldgicos.

Competencia:

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacién de programas de
actividad fisica en los
contextos  productivos y
sociales.

Actividad de Aprendizaje:

AA_1 Aplicar programas de
actividad fisica y habitos de
vida saludable que generen
bienestar para  nuestro
cuerpo.
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LIDERAZGO EN LA
ACTIVIDAD DEPORTIVA Y
LA RECREACION.

Competencia:

Dirigir el talento humano
seguin necesidades de la
organizacion.

Actividad de Aprendizaje:

AA_1 Aplicar el plan de
actividad fisica de acuerdo
con las caracteristicas de la

poblacibn 'y segun las
acciones establecidas.
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia | Se envio correo a | Pantallazo con el

Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto
Formativo, Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias

habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte  de  Juicios  Evaluativos)

garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo.

coordinacién academica con
la programacion del mes de
Septiembre.

Reporte en el Aplicativo Sofia
Plus de Inasistencias.

Evaluacion en la plataforma
de las actividades
propuestas para el desarrollo
de la competencia en la ficha
2522002 y 2758548.

envio del del correo a
coordinacion
Academica.

Plataforma Sofia
Plus.

Registro de Juicios
Evaluativos en la
plataforma Sofia
Plus.

Realizar la induccién y reinduccién
institucional a los aprendices de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Durante el mes no se realiz6
esta actividad.

Durante el mes no se
realiz6 esta actividad.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el programa de formacion
del area tematica objeto del contrato
segun los lineamientos Institucionales.

Se Ejecuto la formacion en la
2619768, 2774177, 2848396

01 al 30 de Septiembre
Competencia:

Programar el ejercicio segun
condicioén fisica y estandares

técnicos.

Direccién de programas de

Actividad  Fisica  segun
tendencias y técnicas.
Atencion al cliente de

acuerdo con procedimientos
de servicio y normativa.

Reporte de horas en
sofia plus.
Evidencias
fotograficas
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AP_12 Desarrollar planes de
actividad fisica,
respondiendo a las
necesidades de la poblacion
objeto, teniendo en cuenta
los protocolos y normatividad
vigente.

Actividad de Aprendizaje:

AA_1 Aplicar el plan de
actividad fisica de acuerdo
con las caracteristicas de la
poblacion 'y segin las
acciones establecidas.

AP_5 Producir documentos
para las unidades
Administrativas de acuerdo a
los criterios de registro de
informacion, procedimientos
técnicos y tecnoldgicos.

Competencia:

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacién de programas de
actividad fisica en los
contextos  productivos y
sociales.

Actividad de Aprendizaje:

AA_1 Aplicar programas de
actividad fisica y habitos de
vida saludable que generen
bienestar para  nuestro
cuerpo.

LIDERAZGO EN LA
ACTIVIDAD DEPORTIVA Y
LA RECREACION.

Competencia:

Dirigir el talento humano
segin necesidades de la
organizacion.

Actividad de Aprendizaje:
AA_1 Aplicar el plan de

actividad fisica de acuerdo
con las caracteristicas de la
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poblacibn 'y segun las

acciones establecidas
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se  desarrollo  formacion | Listados de
aprendiz, asi como el conducto regular | profesional en la ficha | Asistencia.

para garantizar el debido proceso de
gestién de novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores de edad.

2619768 de acuerdo con
lineamientos establecidos en
el reglamento del aprendiz.

Solicitar y gestionar oportunamente el uso
de los elementos necesarios y materiales
de formacion para desarrollar eficazmente
la accién de formacion y responder por
ellos ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte, como
también responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Durante el mes no se realizd
esta actividad.

Durante el mes no se
realiz6 esta actividad.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de las y los aprendices
que le sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI.

Durante el mes no se realizd
esta actividad.

Durante el mes no se
realiz6 esta actividad.

Realizar la Evaluacion de la apropiacién
de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion efectuada
de logro de los resultados de aprendizaje
y portafolio de evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de formacion
en un plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica.

Registro de Juicios
evaluativos de la ficha
2522002 y 2758548.
Competencia: Generar
hébitos saludables de vida
mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica
en los contextos productivos
y sociales.

AP2
Determinar practicas que
mejoren 'y aseguren las

condiciones de trabajo de
acuerdo a la seguridad, salud

en el trabajo, proteccion
ambiental y derechos
fundamentales.

AA_1 Aplicar programas de
actividad fisica y habitos de
vida saludable que generen

bienestar para  nuestro
cuerpo.

Resultados de
Aprendizaje:

Reporte de Juicios
evaluativos en la
plataforma.

GTH-F-062 V10




SENA

N

1. Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social.

2. Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la condicion
fisica en los contextos
productivo y social.

3. Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de
la funcién productiva.

4. Practicar hébitos
saludables  mediante la
aplicacion de fundamentos
de nutricién e higiene.

9. | Apoyar la ejecucioén de acciones para el | Se  desarrolla  formacion | Portafolio del
aseguramiento de la calidad de la FPI | profesional integral de | intructor en One drive
segun los lineamientos institucionales y | acuerdo con lineamientos
necesidad del Servicio. institucionales para la

garantia de la calidad del
proceso formativo.

10. | Realizar seguimiento a la ejecucion de | Durante el mes no se | Durante el mes no se
cada accion de formacién asignada, | desarrollo esta actividad. desarrollo esta
participar en comités de evaluacion y actividad.
seguimiento, documentar en actas y
registros la ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se presenten en
la accién de formacion.

11. | Reportar y sistematizar segun plan | Se actualizo informacion del | Portafolio del
operativo del programa, las acciones de | Portafolio — Drive de la ficha | instructor (Drive).
formacién en los portafolios de evidencias | 2619768, 2774177 de
y en documentos (Actas de evaluacion de | Actividad Fisica, de acuerdo
programas, Actas de empalme, Actas de | con las actividades
seguimiento Trimestral, Casos exitosos, | desarrollas dentro del
sistematizacion de practicas pedagogicas | periodo.
para la ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

12. | Realizar la presentacion de resultados de | Elaboracién de Acta de Entrega de Acta
ejecucidon del programa de formacion | seguimiento trimestral a la trimestral a
mediante acta, revision del disefio | formacion Tecnologia en coordinacion
curricular y documentos de desarrollo | Actividad Fisica, con ficha Academica.
curricular, sobre la pertinencia y validez | 2619768.
de estos, también indices de desercion
y/o oportunidades de mejora al finalizar la
ejecucion de un programa de formacion
en sus dos etapas.

13. | Participar  proactivamente en las | Se cargo informacion y | Portafolio de

actividades del equipo de instructores de
la red de conocimiento y equipos

material didactico al banco
de material, correspondiente

evidencias (drive)
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ejecutores, para la construccién junto con
el equipo de Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacién con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia digital
de este material a la coordinacion
académica.

para el programa formativo
orientado.

14. | Apoyar la gestion para el alistamiento y | Se realizd el alistamiento y | Portafolio de
ejecucioén de los programas de formacion | programacion trimestral del | evidencias (drive)
titulada, complementaria presencial y/o | proceso de formacion
virtual segun necesidad del centro de | correspondiente al programa
formacioén. Tecnologia en Actividad

Fisica.

15. | Apoyar la gestion para seguimiento y | Depuracion de fichas Acta de Equipo
verificacion del cierre de fichas de los | pendientes de certificacion ejecutor desarrollada
programas de formacion titulada, | de aprendices en la Red de por el lider de la Red.
complementaria presencial y/o virtual | Actividad Fisica.

(apoyo entrega de documentos solicitud
de titulo).

16. | Programar y reportar al supervisor de | Se hizo el reporte y se envio | Correo  electrénico
contrato, en los 5 ultimos dias habiles de | la programacion de eventos | con programacion de
cada mes las actividades a ejecutar en el | correspondiente al mes a | eventos enviado a
siguiente mes segun la programacion de | coordinacién academica, de | coordinacion
las fichas, los ambientes de aprendizaje, | acuerdo con lineamientos | academica.
de manera que se autorice por escrito su | establecidos.
movilizacion previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto contractual
y lineamientos Institucionales y legales.

17. | Articular las acciones de formacién con | Participacion en la Listados de
las estrategias institucionales Sennova, | socializacién de Senova en asistencia.

Agrosena, los procesos misionales de | la semana de Alistamiento
Emprendimiento y ECCL y demas | institucional.

procesos institucionales en el marco del

mapa de procesos SIGA, segun alcance

de la FPI.

18. | Apoyar las actividades de promocién de la | Participacion y divulgacion | Evidencia Fotografica
oferta académica y portafolio de servicios, | de la oferta academica del
asi mismo, gestionar la conformacion de | centro de formacion vy
grupos de aprendices para la creacion de | recoleccion de documentos
las fichas de formacion, de acuerdo con | para matricula de la
los procedimientos establecidos en el | Tecnologia en Actividad
sistema integrado de gestibn vy | Fisica.
autocontrol-SIGA.

19. | Entregar los soportes del procedimiento | Recoleccidn y divulgacién de | Listados de
de Ingreso de aprendices al programa de | matriculas para la asistencia a
formacién de acuerdo con los requisitos | Tecnologia en Actividad matricula.
definidos en el disefio curricular vy | Fisica de la Cuarta oferta
lineamientos de Administracion educativa. | educativa.

20. | Participar cuando el centro lo requiera en | Este mes no se realiz6 esta | Este mes no se

proyectos de investigacion Técnica
aplicada y/o pedagogica y actividades del
plan tecnoldgico para fortalecer el

actividad.

realiz6 esta actividad.
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proceso de formacién en el area tematica
objeto del contrato.

21. | Participar cuando el centro de formacion | Se desarrollo el ajuste de la | Bitacora del
lo requiera en jornadas de Disefio y | planeacién pedagégica de | instructor.
desarrollo curricular de programas de FPI | acuerdo a las fechas
conforme a las necesidades nacionales y | establecidas Para el Tercer | Portafolio de
lineamientos institucionales requeridos | trimestre. evidencias (drive)
para el area tematica objeto del contrato.

22. | Acompanar a los aprendices en las | Se Realizo acompafiamiento | Bitacora del
actividades planteadas por el equipo de | a los aprendices en las | instructor, con
bienestar al aprendiz segun la | diferentes actividades | soportes de
programacion del instructor. programadas por el equipo | asistencia y

de bienestar del aprendiz. evidencias

Charla sobre los | fortograficas de la
compromisos de los voceros | capacitacion.

de la formacién.

23. | Apoyar la inscripcién en el sistema de | Este mes no se realiz6 esta Este mes no se
informacion de la Agencia Publica de | actividad. realiz6 esta actividad.
Empleo del SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida por los
mismos, garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

24. | Participar en las jornadas de seguimiento, | Este mes no se realizé esta | Este mes no se
acomparfiamiento, actualizacion, | actividad. realiz6 esta
capacitacién y trasferencia tecnolégica actividad..
convocadas por el centro de Formacion.

25. | Acatar los lineamientos del Sistema | Se Realizo Formacion | Registro de ingreso
Integrado de Gestion y Autocontrol, | acatando los lienamientos | en centro de
Seguridad y Salud en el trabajo, gestién | correspondientes a | formacion.
ambiental, gestion de la informacion y | protocolos de bioseguridad,

Gestion de la Calidad. orientados desde el proceso
del SIGA.

26. | Reportar de manera oportuna como | Se realiz6 entrega oportuna | Documentos
usuario proveedor, en la etapa de | de los documentos | publicados en la
ejecucion contractual dentro de la | requeridos para la cuenta de | plataforma del
plataforma SECOP Il, los soportes | cobro como lo es el archivo | SECOP I, item 7
correspondientes que evidencien la | de Gestion Contractual “GC”, | ejecucion del
correcta ejecucién y pagos realizados en | el archivo de Gestion | contrato, cuenta de
cumplimiento del contrato de prestacion | Financiera “GF” cobro para el
de servicios suscrito. presente periodo.

27 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificado en competencia Certificado vigente de

norma de competencia  “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en
su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidon efectiva a

de pedagogia vigente.

la norma de
competencia laboral,
adjunto con bitacora
del instructor.

GTH-F-062 V10




SENA

N

mismo, al informe de ejecucién

contractual.
28 | El contratista que realice comisiones de | Este mes no se realiz6 esta | Este mes no se
servicios o desplazamientos autorizados | actividad. realiz6 esta actividad.

por el supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.

29 | El CONTRATISTA debera acreditar que | Se realiza pago de seguridad | Soporte de pago de

se encuentra al dia en el pago de los | social integral pertinente. seguridad social
aportes al sistema de seguridad social integral.
integral (salud, pensiébn y riesgos
laborales)
30 | Las demas necesarias para el cabal | Atendi al supervisor en los | Correo institucional,
cumplimiento del objeto contractual. diferentes temas que haya | portafolio -drive del
requerido. instructor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

teml Mo DE LA  UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
planilla de pago de Salud y pensién mes de agosto 1740164863.

Evidencias en (18) folios
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

1. Realizar la planeacion y alistamiento, Portafolio Drive
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITUL
ADA%5FREGULAR%5F2022%2FDEPORTES%2FPROGRAMAS%20EN%20EJECUCION%
2F2619768%5FTG%5FACTIVIDADY%SFFISICA&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4F
BBC1D9736B9123F8&view=0

&« c Q_ hitps:/fsenad-my.sharepoint.com /personal/cooracademregucata_sena_edu_cof layouts/15fonedrive.aspx?id = %2Fpersonal %2Fcoorac ¥ 5 =
e p
yAw OneDrive P Fabian vesid Roa .. g
A £ C -
cooracademregucata T Cargar ~ [B Compartir G2 Copiarvinculo 551 ARadir acceso directo a Mis archivos =+ |7 Organizar v — ~ Informmacién
P cooracademregucata (] Nombre 7~ Madificado - Madificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad "
(NS EEEs & 1. Equipo Ejecutor (Acta v plan de trabajo) 11728/2022 Ruben Dario Moreno Quin 3 elementos & Compartido
8 10, Actas de Seguimiente Form acion 11728/2022 Ruben Dario Moreno Quin 6 elementos & Compartido
8 2. Informacien General del Programa de For.. 11728/2022 Ruben Dario Moreno Quin 4 elementos & Compartido
8 3. Induccion Institucional 11/28/2022 Ruben Dario Moreno Quin - 4 elementos & Compartido
&  4.Plan de Trabajo Aprendiz 11/28/2022 Ruben Dario Moreno Quin 5 elementos & Compartido
8 5. Desarrollo Curricular 11/28/2022 Ruben Dario Moreno Quin 5 elementos & Compartido
8 6. Armbientes y hMateriale de Formacion Gde junio Dexy Janeth Salinas Carvaj 3 elementos & Compartido
8 7. Registro Asistencia a |a Formacién 11/28/2022 Ruben Dario Moreno Quin 2 elementos & Compartido
8 8. Etapa Productiva 11/28/2022 Ruben Datio Moreno Quin 5 elementos & Compartido
Obtener las aplicaciones de 8 9. Portafolic Aprendices 11/28/2022 Ruben Datio Moreno Quin 4 elementos & Compartido
OneDrive
desktop.ini 11/28/2022 Ruben Dario Moreno Quin - 116 bytes & Carripartido
Volver 3 |a version disica de
OneDrive = B T TR TP PRSPPI Az P -~ PP PN h
< >

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades Programacion
de Eventos

f Gmail Q, Buscaren el correo &= Q Activo ¥ @ @ @

& Recibidos

< A O o B ® @ B D Tdelzzd < > Es~

Actividad de formacion*

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Destacados (TSI FABIAN YESID ROA ms

Pospuestos

Importartes Fecha inicial* 01/09/2023

Ervisdos

Fecha final* 30/09/2023
Borradores

Consultar

Notificaciones 555

Foros 13 Total de horas programadas

Prumu‘ciunes Total de Horas Programadas en Actividad de Formagian
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 2774177 AA_1_APLICAR PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICAY HABITOS DE VIDA SALUDABLE QUE GENERI
ACTIVIDAD FISICA 2619768 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE A(
ACTIVIDAD FISICA 2619768 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE A(
ACTIVIDAD FISICA 2619768 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE A(
ACTIVIDAD FISICA 2619768 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE A(

ACTIVIDAD FISICA 2619768 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE A( ¥
>
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FDEPORTES%2FPROGRAMAS%20EN%20EJECUCION%2F2619768%5FTG%5FACTIVIDAD%5FFISICA&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FDEPORTES%2FPROGRAMAS%20EN%20EJECUCION%2F2619768%5FTG%5FACTIVIDAD%5FFISICA&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FDEPORTES%2FPROGRAMAS%20EN%20EJECUCION%2F2619768%5FTG%5FACTIVIDAD%5FFISICA&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FDEPORTES%2FPROGRAMAS%20EN%20EJECUCION%2F2619768%5FTG%5FACTIVIDAD%5FFISICA&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FDEPORTES%2FPROGRAMAS%20EN%20EJECUCION%2F2619768%5FTG%5FACTIVIDAD%5FFISICA&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0

SENA

N

4. Ejecutar laformacién profesional integral

me_Apoyn For.. X |+ Crear @ Inici:

Editar

Corvertr  Firmar Buscar texto o herramientas Q

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRODE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 04/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 29/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2619768 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

GTH-F-062 V10
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Editar

SENA

N

Conwvertir — Firmar Bustar texto o herramientas Q

FICHA 2619768 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER TI::CNICP.S‘DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN
INDICADORES DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CONLA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMQ REFERENTES LOS
MANUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN POLITICA DE LA COMPANIA'Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL

GTH-F-062 V10
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Editar

Convertir — Firmar

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SENA

N

Buscar texto o herramientas Q

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 48,00

GTH-F-062 V10
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N

Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q

FICHA 2848396 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVAY LA
DE APRENDIZAJE: RECREACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGIUUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR EL LIDERAZGO EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDC COM LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD O LOCALIDAD.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29/09/23 6:36 Page 3 of 7

DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ASERTIVAS BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES PARA LA
SOCIALIZACION HUMANA DE LA POBLACION OBJETO.

DISENAR PROCESOS DE AUTOGESTION COMUNITARIA, SEGUN LAS NECESIDADES DE MOVIMIENTO REQUERIDAS POR LA
POBLACION OBJETO.

EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL LIDER COMUNITARIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS REQUERIDAS POR LA POBLACION OBJETO.

Editar Caornvertir Firrnar Buscar texto o herramientas Q

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR EL LIDERAZGO EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD O LOCALIDAD.

29/09/23 6:36 Page 3 of 7

DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ASERTIVAS BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES PARA LA
SOCIALIZACION HUMAMNA DE LA POBLACION OBJETO.

DISENAR PROCESOS DE AUTOGESTION COMUNITARIA, SEGUN LAS NECESIDADES DE MOVIMIENTO REQUERIDAS POR LA
POBLACION OBJETO

EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL LIDER COMUNITARIO DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DEPORTIVAS ¥
RECREATIVAS REQUERIDAS POR LA POBLACION CBJETO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2774177 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

GTH-F-062 V10
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N

FICHA 2774177 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER TECNICAS‘ DE COMUNICACION ¥ JPRINCIFIOS DE COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN
INDICADORES DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS
MAMNUALES, PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES ORIENTADAS A LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN POLITICA DE
LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN POLITICA DE LA COMPARNIAY PROTOCOLOS DE SERVICIO AL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GTH-F-062 V10
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Editar

SENA

N

Convertir - Firmar Buscar texto 0 herramientas Q

* CUNMPFETENUIA UE AFRENDIZAJE.  AFLICALIUN UE FRUGKANADS UE AL TIVIDAD FISICA EN LUS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normativa

GTH-F-062 V10
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SENA
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Editar Convertir Firrmar Buscar texto o herramientas Q)

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. PROCESOS TECNICOS ¥ NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

5. Aplicary hacer cumplir el reglamento

GTH-F-062 V10



SENA

DE SENA
sen UISTA DE ASISTENCA FORMAGON
7/\"% ,Iqo FORMATO DE APOYO
e T I EDUCT: Ambh 2
\ . [Fioa: 2619788
DE FORMADGN: TEONOLOGIA EN ACTIVIDAD HISICA
-, FEOW |
wplas
~ NOMEFE CORRED ELECTRONICO VAIFONO | WNES | MATES | |__MSERCOWES |  JUEVES VIERNES
3| ANGEUCA RUZURIBE 11008012 angelicanit <om nsmo | Acetee, | Bogelica R Paphoc £ | Arce b e R
Bt v 2007536322 ilom| swomsasn familz lcamip (COAMilo [Capid |Canle
3 | CRSTHAN FERNEY BONIIA | 1oosasists. bonilla verteO5@gmail. com JnanEs6e
4 | DWGO0ALBANORO OfZ 1096356071 9200129598 3103498064
s —— 1057546205 diegotez IB@hotmail com 3133812066
&  EDWIN MILER VIVAS CORZO 31183398 3134506969
7 1095659055 Abardnespinel Hgmail.com 3228139183
s FRANKUN ESCOBAR 71996836 geupa com 30396265 -
B B e 302609 hmtapisGi@misena.edu.co 17736083 \\&)«j %N H'QLM 1l N
» BROOOE | oy | _ionviaoome@omstcon | sneoss_|O\oda, | O\qig _|O\dNg! [Olaua O\(:%
= TOUaNG CREA PEREZ | r— Raren01B0@gmat com 3108554321 m\\nox_P\\@- 7=\ M\“g_ﬁd\ v
12 | CATERINE DURAN GUERRERD | oosacesos 3124574028
13 | ALRS FERNANDO FORERO 1005230880 |fforero088 B sena.edu 3132755420
u ABADAZA | yypocoyees com “Wm.&l&ﬁ!& Mok pllss = [
15 | ROBINSON MAURIGO GARZA | 10gatasay | o0 0 B (P00 WOoreo oo |y g o
15 | RONALD ALONZO ROIAS LRERL educo Tl | Ploeetld | flonetel Liovaid | Fowcid
1 | O NIRRT ORI [ s | sergiocarniiocoggmal.com | 3103113703
135 | SERGIOIVANVERAMENDZ | yonerasoy davalse Bmisena.cu.co 3166870075
Ity pioadha 1093850008 Jlamizacortityamidandrey @gmad o 3304419742
20 | YOMIER ESNEIDER ARIAS 1005230243 3112144391
21 | YULY ANDREA TARAZONA 1096956356 andreitatan22@gmall com 3130051802
2 | MARLOWKEVINVENANDEZ | 3opmisanms _|ouclow kevinaompamalleom | 3wsssssn  [Hacloe IMaclow | Moclow- o |Maclop

N

(/)-/‘)A)\ ﬁ/ /?ao r

Y FIRMA INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ
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SENA

. - SERVIOO NACONAL DE APRENDIZAJE SENA
asna f|q° LISTA DE ASISTENCIA FORMACON
7/\‘. FORMATO DE APOYO
|CIUDAD, FECHA: Mataga 12 de Mayo de 2022 |cewmmo: cata ! EDUCT: Ambiente 22
[PROGRAMA DE FORMAOON: TECNOLOGIA EN ACTIVIDAD FISICA
INSTRUCTOR: Fablan Yesid foa Flore:
N oM. o/m CORREO ELECTRONICO TELIFONO
1 | AwemucARuzumise noosoon angelicaruitz26@gmai.com 3uzEner Arge lew A Angeleab Prcclical
g | AT 1007536122 _iloandrespereagarca26@emicon | yiosiessn Cam/lo do lcam.
3 | CRSTHIAN FERNEYBONILA | 1oosssisss boevlls verd=05@gmail com P —
s DIEGO ALLJANDRO ORTIZ 10REOE0TL caccIBI Pymail.com 3103498064
s paxanly WSTHENE diegoter1B@hotmai com 3133812066
6| EDWIN MILER VIVAS CORZO 91183398 313450869
7 | 309989055 AlbaracinespinelBgmail com 3225139183
] FRANKUN ESCOBAR 71586836 wejupa@gmal.com 3203976266 N N \ %
P Bosa hisutvad 3302609 htapiacaPmisena ey o 312796083 N@l\ ® udbl “’Q}-d«f
» TomoriBooo | 1005230237 inﬂ-‘mwww-@w'tmi 34372532 " Olavg! oia‘*\o) \aeA.
T SR PeREr
u prtm el 1099662005 G010 8ymal com umssen ¥ondy ol e ey v
12 | CATIRINEDURAN GUERRERD | 10g0esn: [ a12as74028 o, 2
13 | L85 FERNANDO FORERO 1005230880 INoreroQEs Brrizens.cdu 132758420 \ ~T
u lorons | many i :';‘m - nl)\ Al .1nAII IJnJ.
15 | ROBINSON MAURIIO GARZA | 30034597 3144318195
16 | POMALDALONZO ROIAS 138 j252159 educo Dhootd [frors/il | Bonaid DLeold
p [TTOONEITROTRRO | seaes | serpourmiiocopgrailcom | 3103113703
18 | SERGO IVAN VERA MENDEZ 3088723017 claalse Brmisena.odu.co 3166870075
1 oy 3093854008 o 3041574
20 | YONIER ESNODERARIAS 1005230343 3112144391
2 | VLYANDREA TARAZONA WIS andreitatan2)@email com 13051802
. | MARLOW KEVIN HIRNANCEZ | yonmsaom 3144646603 Mellaw [Mealow
£
I — B —
i ©
Lk o s avan
[NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ T [nomsse v s voceRo e A
P AN
o = SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
:7-'“ ,'qo LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
N FORMATO DE APOYO
(CIUDAD, FECHA: Malagn 14 de Agosto de 2023 |cenmmo: cara [AMBIENTE/INST.£DUCT: Amblante 202
[PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGIA EN ACTIVIDAD FISICA [Pcia: 2619768
[INSTRUCTOR: Fabian Yesid Roa Flores FECHA |
[VOCERD FORMACION: Hebdy Margarita Tapias 17/ OSSERVACIO
N NOMBRE cm CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 ANGELICA AU URIBE 1100502012 angelcanuiz26@gmaltcom 3112800247 clies @ [Aogelcn @ lAreelce, b |Angolicn
2| CAMILO ANDAES PEREZ GARCIA | 1007536322 [amioundresperazgarda2e@gmicom | 3103358820 ~\\o |camide lcami\e ICon-ly
3 CRISTMIAN FERNEY BONILLA 1096954846 borills. verdeOs @gmail com 3143388564
4 OIEGO ALEIANDRO ORTRZ 1096356071 dacc1895@gmal.com 3103498064
s vy 1057546208 diegotea1&® hotmall.com 3133812066
3 EDWWN MILER VIVAS COR20 91185398 3134506869
7 | ENDERSON DAVID ALSARRAGN | 10sass406s albarracinespinel @gmail com 3228139183
8 FRANKUN ESCOBAR 71946836 com 2203976266
3 | HEIDY MARGARITA TAPIA YEPES 33226096 hentapla69@misena.educo 3112796083
0 AvAcORREA] 3005280217 Johanricardoolrys@gmad.com munse_|Ol4a dlada. oloya., dlaya,
1 A 1099662035 Karen014820@gmail. com 3308554321 vahnd,  Jeayind (10
12 | KATERINE DURAN GUERRERO 1098408808 3124574028
13 | LS FERNANDO FORERO 1005230880 \Horerc083@misens ed 3122755420 | udu)or eilalal
14 | MARTIN EDUARDO ALSA DAZA | 3300503963 martyrsaibacaza® gmad.com 3162575162 _[Madn paldel Meerdin valbo Molin o li Y
15 | ROBINSON MAURIOO GARZA | 1096348597 3144318165
(16 | _ rowan monzo moias 1232387812 rarojes218@ misens.eck 20209528 [Wouord | Qucatl [ Qoccid | Rougld
17 R 1096947423 sergiocarr oc20@gmail.com 3103113703
18 | SERGIO VAN VERA MENDEZ 1088723017 claualse® educo 3166870075
19 oy 1093854008 com| 3204419742
20 | YONIER ESNEIDER ARIAS 1005230349 3112144291
21 | YULYANDREA TARAZONA 1096956356 secreitarzal7 @emailcom 3130051802
2 | MAROW <M9_1m.m.m«_« ameesed IMaclo. IMaclow [Dhacla..  [Madaa
|

LMVNIMA m:rwmumn@
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SENA

[NOMBAE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:

° & SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA &
.‘7"‘“\ jlqo LISTA DE ASISTENCA FORMACION
A FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Malage 14 de Agusto do 2023 _[centro: cara [amBienTE/INST EDUCT: Amblente 202
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGIA EN ACTIVIDAD FISICA Imr:mu
COMPETENCIA: dul wjer de acverd
W Fablan Yeckd Rios Flore: P T
[VOCERO FORMAGION: Heidy Margarits Tapias 2 OBSERVACIO
N NOMBRE cm CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES Jueves VIERNES
1, ANGEUCA RUQ URiBE 1100802012 angelicaruiz2E@gmal. com 3112802247 peelica ephca P I adel 2P m‘::V X
2 | CAMGLO ANDRES PEREZGARCIA | 1007836322 [amiloandresperesgarciazé@gril.oom | 3103358820 camie ledfrijolCom O lkemifp
3 | OusTwANFERNEYSONUA |  10seesssss borills.verde06® gmai com 3143308564 A
« | 060 AEANORO ORTZ 1096356071 daoc1835@gmai com 2102498064 SR
PH Bk higian 1087546205 com 3133812088
§ | EDWIN MILER VIVAS CORZO 91183308 3134505863 e
7 DAVID ALBARRAON 1009834065 albarracinespinel @gmalcom 3228139183
8 FRANCUN £SCOBAR 71546336 sejupa@gmall.com 320397626 A T
5 ¢ HEOY MARGARITA TARA YEPES | 33226098 hmtapiaGa@misena edu.co 3112796083 ﬂ%ﬁ‘_ﬂ' Raudg |
10. | JOHAN RICARDO OLAYA CORREA| 3008230217 johanricardcotaya@gmall.com 5224572532 Ola (‘)_kl“\d oot 1]
11 | KARING GISELA PEREZ NAVARRO | 1099662035 karen014820@gmall com 3108554321 KQmeN_ ()
12 | KATERINE OURAN GUERRERO | 10508804 3124574028 e
| 13 LUES FERNANDO FORERO 1005230880 Iforerc088@misena edu 3132738420 A 1 |
14 /| MARTIN EDUARDO ALBADAZA | 1100503863 om n
15 | MOBINSON MAURICO GARZA |  sosssasssy | oo o 31 I
16 | MONALD ALONZO AGIAS 123287812 rarcjas218@misens,edu.co 3202799523 Toidld Eonedd [Towold
17 ov | 1096947423 serglcearrilioc20@gmal.com 3103113703
18 | SERGIO IVAN VERA MENOEZ 1098723017 . 3168870075
7 Blismanfyeeidy 1093856008 ©gmatoom] 3201415742
0 YOMIER ESNODER ARIAS 1005230349 3112144391
21 | YULYANOREA TARAZONA 1096956356 andesitatran2 7@ gmall.com 313605180
22 | MARLOW KEVIN HEANANDEZ 1098152089 3144646603
af
s
Y LA FOI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
aera ,i Q LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
7/\‘- q FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: Malagn 14 de Agosto de 2023 |centro: caTa [AMBINTE/INST.EDUCT: Amblenta 202
PROGRAMA DE FORMACKON: TECNOLOGIA EN ACTIVIDAD FISICA
COMPETENCIA: | ajer de scuerd Véenlcos.
INSTRUCTOR: Fablan Yeuid Roa Flores FEoHA |
VOCERG FORMAGION: Heidy Margarite Tapias 2 2023) 3 OBSERVACIO
[ NOMBRE cc/m CORREQ ELECTRONICO TILIFONO LUNES MARTES | MIERCOLES |  JUEVES VMANES
3 ANGEUCA RUZ URIBE 1100802012 angelcanuizZ6gmall.com 3112002207 | ey 1oy @) Ange lea £
2 | CAMILO ANDRES PEREZ GARCIA 1007536322 [pmiloandrespereagarcia26@gmil.com 3103388820 [(am, l¢ |(o
3 CRISTHIAN FERNEY BONILLA- 1096954546 bonilla.verdeDEPgmad com 3143388564
4 DEGO ALEJANDAO OATIZ 1096956071 dace1895@gmail.com 3103498054
g | e T 1057546205 dirgotestBPhotmail.com 3133812055
3 EDWIN MILER VIVAS COR20 91183388 3134506869
5 | ENDERSON DAVID ALBARRACIN | 1099854055 aibarrackesplnel@gmai com 3228139183
s FRANKUN ESCOBAR 71346835 BejupaPgmail.com 3203976266 N
| HDOY MARGARTA TAPA YEPES | 33226085 hentapia€amisera edu.co 3112795083 EGdg -
10 | KOMAN RICARDO OLAYA CORREA| 3008230217 Johancicardoalaya@gmad com ez | Q ]g;g‘i asa
11 | KARING GISELA PEREZ 1099662035 k3ren014820@gmal com 3308554321 | o in ==\ \V‘ﬂ\“
12 | KATERINE DURAN GUERRERO |  jossaossoe 3124574028 "
T3 | LU FERNANDO FORERD praE Ty {HorercOBB@ misena. o ssazssa0|olululd | LASLS
14| MARTIN EDUARDO ALBA DAZA | 1100803963 martynza badszs Bgmal com 3162575164 I Medin Al
15 | ROSINSON MAURIOO GARZA | 1036349557 3144318195 :
16 | RONALD ALONZO ROIAS 1232387812 rarcias218®misena,edu.co 3202799528 | glple |3 g
T a Ensmdenroor 1056347423 3103113703
38 | STRGIO VAN VERA MENDEZ 1088723017 dsusise@misena.edu.co 3166870075
BT e 1093884008 com] 3204419742
20 | YONIER ESNEIDER ARIAS 1005230349 3112144391
21 VULY ANDREA TARAZONA 1096956356 Andesitatran?7@eenal com 3134051802
37| MAROWCVOENOOE Mimmummm nustesn {Maclo i {Maclaie
|
¢é al Y oo §
NOMABRE ¥ FIRMA INSTAUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ
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8. Realizar la Evaluacién de la apropiacion de las competencias de los aprendices

X X

@ ™ Recibidos (2712 X () fCudles misculo: ¥ S senasofiaplus.ed: X @ Teritarium @ Terrtorium [| &1 X+

@ (9 Whatsiipp @ Territarium || & %

O 5 https:/fsena territorioa/perfilphp?id=207851328foros=1 B %

4 Defina con sus propias palabras qué es motricicad?

La mofricidad se refiere a la capacidad del cuerpo para coordinar [0s mavimientas vy realizar acciones matoras
efectivas. Es una funcion compleja gue involucra no solo los misculos y 05 huesos, sino también el sistema
nervioso, 10s sentidos v 1a cognicion

4~ queé se refiere cuando hahlamos de motricidad fina y motricidad gruesa?

La motricidad fina se refiere a la habilidad para realizar movimientos precisos y coordinados con las manos y
Ios dedos, como escribir, dibujar, recortar o manipular objetos pequerios. La motricidad gruesa, por otro ladao,
se refiere @ la capacicad de realizar movimientos grandes v coordinados gue invalucran 10s muisculos
principales del cuerpo, como caminar, saltar, correr, trepar y lanzar.

LEn el desempefio laboral de su area ocupacional, donde se evidencia la motricidad gruesa?, de un ejemplo

En mi &rea ocupacional, la motricidad gruesa se evidencia en actividades gue requieren movimienta fisico y
coordinacian, como 1a construccian, a jardinera, |a agricultura y otras ocupaciones que implican el uso de
herramientas manuales 0 maguinaria pesada. Par ejemplo, cargar y descargar materiales pesados en un sitio
tle construccidn requiere una buena coordinacidn matriz gruesa para levantar y mover objetos grandes con
seguridad y eficacia

e 0 We gusta O 0 Comentariois)

FABIAN YESID ROA FLOREZ
8 , 2023-09-19 09:10:35
=
Buenos dias David, por favor tener en cuenta la importancia de la practica regular de Actividad Fisica.

(] Activar Texto Enriguecido

Ingrese Comertario
Y Territoriu... ) Escritorio | FichaMa.. [l Fichavit. [B w3 Docume.. W3 GFPI-FOL. ] Docume.. [PH Prescripc.. Guia_apr...
@ M Rechidos @712 X @ @Whatstpp X (9 jCuslesmisculos X Sp senasofiaplus.ed X @ Teritarium || AN X @ Tenitorium X @ Territarium || AN X+
c O E] https://sena territorio.la/perfilphp?id=20785132&foros= 1
[ ]
N
articulaciones. Mantener el equilibrio: [0s musculos y huesos trabajan Juntos para mantener el equilibro del

CUErpo y evitar lesiones. Almacenamiento de minerales: los huesos son importantes para el almacenamiento
de minerales como el calcio v el fdsforo, gue son necesarios para mantener I salud dsea. En resumen, 105
rtisculos y hUesos son importantes para mantener una buena salud y funcionamiento del cuerpo humano

2 Nuevolz)

o 0 Me gusta O 2 Comentarin(s)

Calificaciones

Elige una ponderacidn: | Actividades proyecto-Fase 3 Ejec v Guardar

1062408738cc - JORGE VAN HERMANDEZ AREIZA
1066784966cc - JOSE DAVID MESA GALINDO a5

94521206¢c - JUAN DAVID ESCOBAR ARIAS 100
11139769571 - JUAN ESTEBAN VIDAL BARONA
1012463559 ¢c - JUANSEBASTIAM FLORIAN BELTRAN
1008415411 cc - KAREN MATALIA TORRES GUEWARA
1092524094 cc - LUIS FELIPE CACERES PACHECO
79524638cc - LUIS GIOWARNI MAURICIO MONTEJO NURIEZ

Teritorium © 2019 - Todos Ios derechos reservados

B FichaMa.. [ Fichavit.. [B)

) Territoriu... Escritorio w3 Docume.. w3 GFPI-F01.. w3 Docume.. [P Prescripc... Guia_apr..
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13. Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red
de conocimiento

SENA
N
,ﬁnj/ REGISTRO DF ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA Mo+ oeola 2 & uuusu.?f/*"'-‘"mﬂo"
GRETWO 3 | Realizar allstamiento del cuarto trimestre a la FPI con los del centro y turistico de los Andes CATA.
;Talww—_ﬁ:rw—w—ﬁ?m—mwmm
CALOLI NA
% ey SEag21c, x WA :
= 633"2’-‘}3 X SENS, ﬂ.}.)qﬂw Zoyz72 N/p m
3 e fos i 63 377 419 X sfan_g o Al e e W/ ‘ /
u “2:::@‘:'- €371 44 X IS “Sons 0o |303%64053 | M/» | B
abaryyas | & . &
5 Pruucens, Baiap) 63392009 X oeNa sam?fl.m puse? 2673 N/ /1‘94{9’“:,&3
¢ [Fabian @ Renf 13 930 095 x S92 [emevedndinescon N4 A LA
A
8
7
-
17
111 ]
< ; " L
D..“‘.‘“;fmumu‘-ﬂmﬂ' m:-“o-m us-w:‘m de Ap y-:‘e‘uz.. a .
parss o vatamiento comespondiente
GO-F 007 Vo4
®
W
actane.  oerols 22 ormesoe Seolieaheon afo 20
Ll
TLWW PR a TQ_WWW [P opRTR
Oese- Qosuc o Core v GFmr
Z2®  Nerecis | 1468757 X F.rL @de oo 3:3/1::.7;!;; #/1 @
W2 M -
63316)‘-’ X P I-fane \m-\w Are. Ju D p2i
39Sy [X DL e crshrerere. pracot it | Mg (LA
1292698| ¥ f5une ftaqu—{r 30) 221714 N//) mt Gl
_)o;;;: N 7
( oreasies3 ~ St et [partar | Va | R
sen,
* 3geue® | o f"n’.ﬁ? ECEEDRN T W"
nge [THASET x - [22]e  buacaras [/ Elokwezl,
fabian ¢ [Poc ||1393029s X 3:?: ‘,‘;,‘“.’2‘:3,';2‘“ 33 BsLro3| N4 ‘/' ‘/ ﬂ
f ’ : de izaje SENA, P garantizar la
i soseatie do o o savsomaics Qe 80 6 sl } los card of e ondente 0
2 ¥ proec e
GO-F-007 Vo4

22

GTH-F-062 V10



SENA

N

22 Actividades de Bienestar al Aprendiz

whatsapp.com kg

TGO, ACTIVIDAD FISICA
;'! Angelica, Camile, Fernande, Heidy, Johan, Karing, Marlow, Martin, Profe, Profe, Profe, Robin, Ronald, Ta

[ QP Ay
21/9/2023
PUBLICACION DE LISTADO DE EL
EGIBLES CONWOCATORIA I - 20..
4 paginas = PDF = 723 kB
14 a m,
LUMES
4 fzenviedo

Buena tarde compafieros,

Teniendao en cuenta gue la proxima semana durante el trabajo gue ustedes
realizaran de alistamiente, las formaciones se encontraran trabajande con Bienestar
al Aprendiz, e manera atenta solicito su colaboracion solicitando a los aprendices
gue el dia LUNES 25 cada uno pueda traer una botella de litro de agua o gaseosa.
tijeras y marcador negro. ¥ para el dia JUEVES 28, cajas de carton de diferentes
tamafios, lapiz. tijeras borradores, Colbon y vinilos de diferentes colores,

huchas gracias por su colaboracion.

%06 @, m, &

@ lohan Olaya Aprendiz A F

TGO. ACTIVIDAD FISICA
Angelica, Camilo, Fernando, Heidy, Johan, Karing, Marlow, Martin, Profe, Profe, Profe, Robin, Ronald, Td

10163, m.

Nota:Z§ Recuerde que, si solo realiza |a inscripcion a través del aplicativo Sofia plus
y NO realiza el cargue de los documentos soporte de inscripcion al link indicado en
el Alcance Circular de Términos vy Condiciones, serd descartado de inmediato del
proceso de la FASE Il Convocatoria | - 2023 Apoyos de Sostenimiento Regular.

Si tiene preguntas e inquietudes frente al proceso de inscripcion pueden ser
remitidas a los siguientes correos electronicos: ysuarezo@sena.edu.co —
cmcardenas@sena.edu.co 10416 5. i,

Heidy sa Rene

A Reeny

J VELATON

JovES 28 7:00 PM.
SENA-CATA

® +

!Es-:nt:-e un mensaje

GTH-F-062 V10
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[& Gestidn de Ambientes h
Gestion Ambientes M
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructar

Solicitar Eventos

@ Gestién de Tiempos <
[ LMS <
& Matricula A
[& Planeacién de la Formacién A
[& Reportes <
& sGs K

SENA

N

~
Vista del Horatio  hepgusl v
[] Tiempo Dispanible
[ Everto Asignado
[T Everto Seleccionada
LUNES MARTES MIERCOLES JUEWES VIERMES SLIBE
DOMINGO
2a/08/25 25/08/23 [30/08/23 31/08/25 01/09/23 p2/05/23
03/05/23
04/09/23 |ns/09/23 06./05/23 07/05/23 03/09/23 05/05/23
00:00 - 12:00: A |00 - 12:00: ~|00:00 - 12:00: A |00:00 - 12:00: ~ 00:00 - 12:00; ~ [00:00 - 12:00: ~
Dispanible Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
12:00 - 20:00: 12:00 - 20:00: 12:00 - 20000 12:00 - 20:00 12:00 - 20000 12:00 - 20:00: v
(2619768)SELECCIONAR (2619768)SELECCIONAR (2619763)SELECC]ON&R (26197EE)SELECCIONQR (26197EE)SELECCION&R 10/09/23
HERRAMIENTAS DE HERRAMIENTAS DE HERRAMIENTAS DE HERRAMIENTAS DE HERRAMIENTAS DE SETGEEERTEER bl
TECHOLOGIAS DE LA TECNOLOGIAS DE LA TECHOLOGIAS DE LA TECNOLOGIAS DE LA TECHOLOGIAS DE LA ! 234 Disponible
INFORMACIOR ¥ LA INFORMACION Y L& INFORMACIOR ¥ LA INFORMACION Y L& INFORMACIOR ¥ LA
COMIMICACTAR FTTOY Y CAMUMIC ACTAN (TTEY 7 [CAMINMICACTAR (TR Y CAMLUNTCACTAN (TTEY COMUINICACTAR FTTeY Y
12/09/23 13/09/23 14/09/23 15/09/23 18/09/23
00:00 - 06:00: Disponible A |00:00 - 06:00: Disponible A [00:00 - 06:00: Disponible A |B0:00 - 06:00: Disponible A [00:00 - 06:00: Disponible A |10:00 - 06:00: Dispanible A
06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06;00 - 12:00: 06:00 - 12:00: &N . 1a-nn-
(2774177)APS. (2774177)AFS, (2774177)APS. (2774177)AFS, (2774177)APS. < >
PRODUCIR PRODUCIR PRODUCIR PRODUCIR PRODUCIR 17/09/23
DOCUMENTOS PARA LA DOCUMENTOS PARA LAS  [DOCUMENTOS PARA LA DOCUMENTOS PARA LAS  DOCUMENTOS PARA LAS |00 - zzigsi o
UNIDADES v UNIDADES « [UNIDADES v UNIDADES « UNIDADES i % bispa
( > ( > ( > ( ( > ]
18/09/23 19/09/23 20/09/23 21/09/23 22/09/23 23/09/23
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 06:00: Dispanible  (00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 06:00: Dispanible |00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 06:00: ~
06:00 - 14:00: 06:00 - 14:00: 06;00 - 14:00: 06:00 - 14:00; Dispanible
(2848396)LIDERAZGO EN (2843396)LIDERAZGO EN  (2848396]LIDERAZGO EN  (2848396)LIDERAZGO EN  [06:00 - 14:00: v
LA ACTIVIDAD DEPORTIVA LA ACTIVIDAD DEPORTIVA LA ACTIVIDAD DEPGRTIVA LA ACTIVIDAD DEPORTIVA 24/09/23
¥ LA RECREACION Y LA RECREACION ¥ LA RECREACION ¥ LA RECREACION T
SOFIA Plus Yersidn 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- =a135; .

NOMBRE INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

RED:

DEPORTES

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA

01-09-
2023 al

08-09-
2023

AP_12 Desarrollar
planes de actividad
fisica, respondiendo a
las necesidades de la
poblacién objeto,
teniendo en cuenta
los protocolos vy
normatividad vigente.

Competencia:

Programar el ejercicio
segun condicién fisica
y estdndares técnicos.

Direccion de
programas de
Actividad Fisica segun
tendencias y técnicas.

Atencion al cliente de
acuerdo con

Cristian

Angélica Ruiz

Camilo Pérez

Bonilla

Diego Ortiz
Heidy Tapias
Johan Olaya
German Barajas
Martin Alba
Karin Pérez
Ronald Rojas
Fernando Forero
Marlow Kevin

Hernandez

SOPORTE EVIDENCIAS

GTH-F-062 V10
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procedimientos de
servicio y normativa.

Actividad de
Aprendizaje:

AA_1 Aplicar el plan
de actividad fisica de
acuerdo con las
caracteristicas de la
poblacion y segun las
acciones

11-09-
2023 al

15-09-
2023

establecidas.
AP_5 Producir | DIANA CAROLINA PEREZ
documentos para las

unidades Administrativas
de acuerdo a los criterios
de registro de informacion,
procedimientos técnicos vy
tecnologicos.

Competencia:

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion
de programas de
actividad fisica en los
contextos productivos
y sociales.

Actividad de
Aprendizaje:

AA_1 Aplicar
programas de
actividad fisica vy
habitos de vida
saludable que
generen bienestar

para nuestro cuerpo.

KAROL NATALIA SISA
DAVID RICARDO URIBE
ANGIE ALEJANDRA
MENDIVELSO

SANDRA YOANA
SANDOVAL

YURI MARCELA ORTIZ
YENIFER DANIELA JAIMES
ANDERSON FABIAN
MORENO

LUISA FERNANDA
MARTINEZ

BRIGIE ALEJANDRA OLEJUA

15 sept. 202

GTH-F-062 V10
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LIDERAZGO EN LA

Angélica Ruiz

ACTIVIDAD . ]
DEPORTIVA Y LA |Camilo Pérez
RECREACION. o _
Cristian Bonilla
Competencia:
Diego Ortiz
Dirigir el talento
humano segun | Heidy Tapias
necesidades de Ila
izacion. Johan Olaya
18-09- organizacion y
2023 al | Actividad de | German Barajas
Aprendizaje:
22-09- _ Martin Alba
2023 | AA_1 Aplicar el plan de
actividad fisica de|Karin Pérez
acuerdo con las
caracteristicas de la|Ronald Rojas
poblacion y segun las . _
acciones establecidas. | Sergio Carrillo
Fernando Forero
Marlow Kevin
Hernandez
Semana de | Todos los instructores
Alistamiento a  la|de formacion titulada.
formacién profesional
granja los Andes.
25-09-
2023 al
29-09-
2023

25 sept. 2

GTH-F-062 V10
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Cordialmente,

Firma

Fabian Yesid Roa Flérez
Contratista

C.C. No. 13930095

Recibi a satisfaccion:
Firma
CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4601389 de 2023
Profesional Grado 04
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