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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

AANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PROGRAMA DESPLAZADOS

Proyecto:

Jesus Leonardo Cabrera Guzman - Coordinador Academico

SEGUNDO TRIMESTRE
PERIODO : | ANO 2023|
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 4
s 73.401.030 ELABORADO POR:
SALDO (Presupuesto Asignado) $ 104.403.888 Nombre: Jesus Leonardo Cabrera
% UTILIZADO: s 15 Teléfono: 3.115.149.336
ses | FECHAS PREVISTAS PARA
No. DE MESE! LA CONTRATACION cosTo cosTo cosTo
Y DIAS A COSTOTOTAL | Honorario [ COSTOTOTAL | yonorario | CGOSTO TOTAL OBSERVACIONES (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
NOMBRE DEL PROGRAMA - No. | CONTRATAR s HONORARI R HONORARI R HONORARI
LUGAR NIVEL ) o0
Inicio Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNOLOGOS ECNICOS
rnatival. Titulo p en disciplina académica del niicleo bésico de
conocimiento en agronomia; o ingenieria agronmica y afines. alternativa 2. Titulo de tecndlogo en
Centro Agroforestal y disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en agronomia; o ingenieria agrondmica y afines.
Acuicola Arapaima, | COMPLEMENTARIO :E;'CCQE':SNAZ;ILC’;'ZLS’ENAS P'e“:c';’" de ST“"“‘“ 1 4 15 1/08/2022 15/12/2022| 4.077.835 18.350.258 3.479.752 15.658.884 3.153.525 14.190.863 Experiencia laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
rofesionales
Regional Putumayo doce (12) meses estarn relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de
docencia. alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia.
Requisitos academicos:ingeniero de sistemas (opcién 1) tecndlogo en sistemas (opcion 2) experiencia
laboral: éestar certificado en las unidades de para docentes las de
ensefianza aprendizaje evaluacién ¢planear la evaluacién del aprendizaje ¢ejecutar la evaluacin del
aprendizaje ¢orientar los procesos educativos con base en los planes concertados ¢planear procesos
Centro Agroforestaly MANEJO BASICO DE Prestacion de Servicios formativos de acuerdo a parémetros institucionales émanejo de los procesos administrativos inherentes a
Acuicola Arapaima,  |COMPLEMENTARIO 1 4 15 1/02/2022 1/12/2022| 4.077.835 | 18350258 | 3479752 | 15.658.884 3153525 14.190.863 ; P manej P "
HERRAMIENTAS OFIMATICAS | Profesionales la funcién docente ¢capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas en la solucién de
Regional Putumayo ) : .
problemas émanejo de fuentes de informaciénsaber acceder, seleccionar, transferir y usar la informacién
; de textos, hoja y uso del correo
electrénico) ¢capacidad para la gestién, el yla eval delas inherentes a sus
responsabilidades
Centro Agroforestaly Requisitos academicos:minimo técnico patronista escalador o tecndlogo en disefio de modas o tecnslogo
Acuicola Arapaima,  |COMPLEMENTARIO E‘O‘LZODNSJOE:TIESEALADO DE P'e“:";’" de ST“"“‘“ 1 4 15 1/02/2022 1/12/2022|  4.077.835 18.350.258 3.479.752 15.658.884 3.153.525 14.190.863 en confeccion industrial experiencia laboral: dos afios en empresa de confeccion en cargos relacionados
rofesionales
Regional Putumayo con la especialidad
CRIAR GALLINAS PONEDORAS
Centro Agroforestaly CON ALIMENTACION ALTERNA |  Prestacion de Servi Requisitos académicos: tecnol duccion agr tecnistay m. V, laboral
Acuicola Arapaima, Complementario restacion de ervicios 1 4 15 1/08/2023 15/12/2023 4.077.835 18.350.258 3.479.779 15.659.006 3.153.552 14.190.984 equisitos academicos: tecnologo en produccion agropecuaria, zootecnista y m. V,z experiencia laboral
ool Pate PARA PRODUCIR HUEVOS Profesionales dos afios de experiencia en la produccién avicola y uno en la docencia
gl Y SEMICRIOLLOS. /7
4 62.635.658 56.763.572
ADRIAN ROLANPO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro Agroforestal y A I con de Director P
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