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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08 DE 30/09/2023
DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

KEILA JIMENEZ LONDONO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4657398

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

5 9203 143 Impartir Formacion Profesional Integral
mediante la prestacién de servicios personales de caracter
temporal como instructor, para orientar formacién titulada y

OBJETO: . . .
complementaria en los distintos programas de formacion de
la oferta regular y demas programas del centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccion.

VALOR: $39.127.571

CONTRATISTA: NANCY CAROLINA RESREPO ARISMENDY

NIT: 39.453.602

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: |22/02/2023

FECHA DE INICIO: 27/02/2023

PLAZO INICIAL DEL | Nueve (9) meses y veinticuatro (24) dias
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $37.764.241

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $39.127.571

PRORROGA No. 1:

Se amplia la fecha del contrato hasta el 15 de diciembre de
2023

ADICION No. 1:

Se adiciona la suma de $1.090.664

SUSPENSION No.:

N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

. Contar con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar

formacion presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos vy
normativa” u 240201056 V2:
actualizada o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

La instructora se encuentra
certificado en la competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales”, de acuerdo con
el proceso de Evaluacién y
Certificacién habilitado por la
entidad.

Certificado vigente a la
fecha.

. Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar

formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

La instructora se encuentra a la
espera de que el centro de
formacion promueva el proceso
de certificacion en la norma de
competencia “Orientar
formacion a distancia”, para la
realizacién la respectiva
gestion.

Sin evidencia

. Contar con la certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de formacién
complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado
por la entidad.

A la fecha la instructora se
encuentro certificado en el
curso complementario
“Formacién en  ambientes
virtuales de aprendizaje”. Esta
pendiente de realizar los
demas cursos.

Certificado del curso,
soportado en el area de
contratacion.

. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el

La
desarrollo curricular

instructora actualizé el
de las

Evidencias que reposan
en el aplicativo LMS y

procedimiento de desarrollo | competencias que impartio. en el portafolio del
curricular para del programa a instructor.

impartir.

. Impartir formacién profesional | Impartié formacién profesional | Reportes de horas
integral en las sedes, ambientes | integral de acuerdo con los | mensuales

y lugares asignados por el |lineamientos institucionales, | descargadas del

centro de formacion, de acuerdo
con la programacion trimestral

en las fichas asignadas.

Aplicativo Sofia Plus
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definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Participar en las actividades de
induccioén de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

En el actual periodo Ila
instructora no participé en
actividades de induccidon de
aprendices a la formacién
titulada, de los programas que
iniciaron en el actual Trimestre.

Calendario Académico
de la entidad,
correspondiente al
Trimestre.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para

el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de

aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

Concertd las actividades con
sus aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los
procedimientos establecidos.

Actualizé las evidencias del
portafolio del instructor.

Portafolio del instructor
actualizado con: los
planes de trabajo
elaborados de acuerdo
con las guias de
aprendizaje, Reporte de
Juicios Evaluativos,
registro de inasistencias
en el LMS vy listas de
asistencia.

Hacer seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

La instructora realizo
seguimiento al portafolio del
aprendiz, de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la entidad para la ejecucion de
la formacién, teniendo en
cuenta todas las acciones a
desarrollar y las estrategias
propuestas.

Aplicativo Sofia plus y
evidencias LMS
(Plataforma Territorium)

Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion
de rutas, juicios de evaluacién y

asociacion de  aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

Cumple satisfactoriamente con

la  obligacion  contractual.
Comunicé al supervisor del
contrato las anomalias,

inconsistencias y novedades
de los aprendices y hallazgos
para registro en aplicativo.

Juicios evaluativos
emitidos en el aplicativo
Sofia Plus.

Correos cruzados con
coordinacion
académica.
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informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

10.

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

La instructora presenté
seguimiento, valoracion vy
registro paulatino de juicios
evaluativos en Senasofiaplus
de procesos formativos por
cada ficha de formacién, de
acuerdo con el programa
curricular, formacion
complementaria, proyectos
formativos, planeacion
pedagdgica, estrategias vy
técnicas didacticas activas.

Evidencias en el
aplicativo Sofia Plus,
LMS y Drive.

11.

Realizar seguimiento, revision
de bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacién
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

En el actual periodo, Ila
instructora no fue requerida
para realizar seguimiento y
revisibon de bitacoras a los
aprendices en etapa
productiva.

Sin evidencia

12.

Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

La instructora apoya el
cumplimiento del reglamento
del aprendiz durante Ia
ejecucion de su  objeto
contractual.

Actas de
ejecutor.

Registro de inasistencia
en el Aplicativo Sofia
Plus y la plataforma

LMS.

equipo

13.

Realizar la verificaciéon del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva

En el presente mes, realizé la
verificacion del cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices para el inicio de
la etapa productiva, debido
que, en el momento, se esta
iniciando trimestre de
formacion.

Reportes de juicios
evaluativos del
aplicativo sofia plus vy
plataforma LMS.

Correos electronicos.

14.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente, aportandole

Durante este mes la
coordinaciobn académica no
realiz6 comité académico,

Sin evidencia.
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informaciéon  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

razoén por la cual no se requirio
la participacion del instructor

15.

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o0 area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Se participd en los equipos de
ejecucion de la formacién
profesional integral, apoyando
la formulacion y actualizacion
del ejercicio del desarrollo
curricular de los programas de

formacion, como: proyectos
formativos, planeacion
pedagdgica, disefio de
actividades de aprendizaje,

material de apoyo y evaluativo.

Evidencias en el
portafolio del instructor
sobre el apoyo de

disenos y talleres.

16.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

En el actual periodo Ila
instructora no se delegd para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de las Redes de Conocimiento.

Sin evidencias

17.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

La instructora da cumplimiento
a la obligacion contractual
mediante el reconocimiento de
aprendizajes previos a los
aprendices en las
competencias que impartio.

Cuestionarios con
preguntas de saberes
previos evidenciadas en
LMS o drive.

18.

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el CDHC.

La instructora no ha sido
convocada para el apoyo de
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

19.

Apoyar los procesos de
obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada
del CDHC asi como |la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Durante este mes no se hace
necesaria la participacién de la
instructora en el proceso de
autoevaluacion de los
programas de  formacion
titulada que adelanta el centro.

Sin evidencias.

20.

Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacién académica en las
actividades del equipo

Durante este mes no se hace
necesario la participacién de la
instructora en actividades del
equipo pedagdgico del centro
de formacion y actualizacion de

Sin evidencia
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pedagogico del centro de |temas relacionados con la
formacion. formacion profesional.

21. Mantener actualizado los | La instructora mantiene | Certificados vigentes de
cursos, licencias, matricula y/o | actualizados los cursos, | los cursos, licencias y
que haga sus veces, si se | licencias y matriculas | matriculas requeridas

requieren para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

requeridas para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

para la formacion.

22.

Apoyar en la divulgacion y
colaborar con la gestion de la
oferta educativa del centro de
formacion, cuando la entidad asi
lo requiera.

No se requirié que el instructor
apoyara la divulgacién de
oferta educativa del centro para
el préximo trimestre.

Sin evidencia

23.

Salvaguardar y velar por el buen
uso y estado de los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

La instructora fue responsable
y se hizo cargo del cuidado de
los bienes, materiales, equipos
y demas elementos de Ia
institucién, dispuestos para la
formacion.

Registro de préstamo
de elementos en la
oficina de sistemas,
centro de materiales y
laboratorios del centro.
Bienes, materiales,
equipos y demas
elementos utilizados en
buen estado.

24.

Presentar mensualmente Ia
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,

Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el transcurso
de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena
de incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

Para el periodo
correspondiente, la instructora
presenté puntualmente y de
manera correcta el reporte de
actividades y documentacién
requerida por la supervision de
contrato, teniendo en cuenta
los parametros a contemplar en
cada uno de los archivos GC
(Gestion Contractual) Y GF
(gestién Financiera), con sus
respectivos soportes.

Documentos

presentados:

GF: Planilla de cobro y
el pago de la seguridad
social del mes anterior.
GC: informe mensual
de ejecucion
contractual, el reporte
de horas programadas
en la plataforma Sofia
Plus, programacién del

Trimestre y registros
fotograficos.
Documentos que se

encuentran subidos en
la plataforma Secop II.

25.

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

La instructora entregara el
carné una vez haya terminado
la vigencia de su contrato.

sin evidencia.

26.

Responder oportunamente las

comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con

responsabilidad, eficiencia vy

La instructora aplic6 con
responsabilidad, eficiencia y
calidad a las respuestas a las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones

Correos electronicos
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calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del Centro.

administrativas del centro,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
en el Sistema Integrado de

Gestion y autocontrol SIGA

27.

Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la
implementacién del sistema
integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente vy
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

La instructora sigue las
directrices, contribuyendo vy
participando de los programas
implementados por las areas
de seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional y el
area ambiental, atendiendo los
requerimientos para el
desarrollo de la formacion.
Igualmente, utilizé los formatos
y aplicativos institucionales.

Listas de asistencias.

28.

Apoyar la creacion, clasificacion,

depuracion, organizacion,
digitalizacion, preservacion y
control de los archivos
resultantes de su actividad

contractual, cumpliendo con la
normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de
retencion documental
aplicables, segun necesidad del
Centro de formacion.

Apoyd la creacion,
clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion,

preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual, para lo
cual utilizé los formatos vy
aplicativos institucionales.

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo y
correos cruzados con
coordinacion
académica.

29.

Suscribir los documentos y las
actas a que haya lugar con
ocasion a la ejecucion del
contrato

Elaboracion de las actas y
documentos requeridos para
ejecucion del contrato

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo y
correos cruzados con
coordinacion
académica.

30.

El contratista se compromete a
guardar estricta reserva con la

Guardo estricta reserva de la
informaciéon suministrada por el

Portafolio del instructor,
formatos de actas de

informacion bajo su | centro, de acuerdo con los | equipos de trabajo y
conocimiento, en todo caso |procesos Yy procedimientos | correos cruzados con
velard por la transparencia y | establecidos, utilizando los | coordinacion
cumplimiento de los procesos | formatos del aplicativo | académica.
del Centro. Compromiso Sena

31. Atender  oportunamente  al | La instructora entregd | Informacion veraz, clara

supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar

oportunamente la informacion
requerida por el supervisor del
contrato.

y oportuna.
Correos electronicos.
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los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto
pactado.

32.

Apoyar los diferentes informes
que requiera la Subdireccion y
areas administrativas del
Centro.

Por parte del centro no se
realizaron requerimientos para
el apoyo de elaboracion de
informes.

Sin evidencia.

33.

Informar oportunamente a la
Subdireccién del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere
en los diferentes procesos que
estén a su cargo.

En el actual periodo no se
presentaron asuntos
especiales, anomalias,
conflicto de interés y/o situacion
especial que se requirieran que
el contratista presentar a la
Subdireccién del Centro.

Sin evidencia.

34.

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,

A la fecha la instructora no ha
sido designado como apoyo a

Sin evidencia.

previa designacion por parte de | la supervision de ningun
la Subdireccion, para ello debera | contrato
dar cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.
35. Estar en constante actualizacion | La instructora ha estado | Plataforma del SECOP
con todo lo referente a la | siempre dispuesta y | Il, actualizada y bien
Plataforma del SECOP |Il, se | comprometida para las | administrada

compromete a revisar |y
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del
SECOP 1l y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP |II.

actualizaciones referentes a la
Plataforma del SECOP ||

36.

Las demas necesarias Yy
conducentes para la correcta
ejecucion de las obligaciones
contractuales.

La instructora ha acatado las
recomendaciones dadas por la
coordinacion para la correcta
ejecucion de las actividades
contractuales.

Sin evidencia.

37.

Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la

En el respectivo periodo, la

instructora desarrollé las
actividades con total
autonomia y sin subordinacion
alguna, respetando los

Correos electronicos.
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lugares que el SENA le indique.

contrato en los programas y

lugares que el SENA le indico.

materia de orden pedagdgico y | principios, normas y
de calidad. reglamentos del SENA.

38. Cumplir a cabalidad el objetodel | En el actual periodo Ila | Portafolio de
contrato en los programas vy | instructora cumplié el objeto del | evidencias.

Correos electronicos.

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

X

/

Elaboro: Keil /m

Reviso:

ernan:

7”//“ /1

7y

Z%wdéﬁo Apoyo Supervisién de Contratos

\&

Rangel Morales, Supervisor de contratos
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION FiSICA

FINANCIERA No. de dias %

ejecutados
2/28/2023 1 $ 272.666 $ 272.666 $ 38.854.905 1% 2 N/A
3/30/2023 2 $ 4.089.990 $ 4.362.656 $ 34.764.915 11% 33 N/A
4/30/2023 3 $ 4.089.990 $ 8.452.646 $ 30.674.925 21% 63 N/A
5/30/2023 4 $ 4.089.990 $ 12.542.636 $ 26.584.935 32% 94 N/A
6/30/2023 5 $ 4.089.990 $ 16.632.626 $ 22.494.945 42% 124 N/A
7/30/2023 6 $ 4.089.990 $20.722.616 $ 18.404.955 53% 155 N/A
8/30/2023 7 $ 4.089.990 $ 24.812.606 $ 14.314.965 63% 185 N/A
9/30/2023 8 $ 4.089.990 $ 28.902.596 $10.224.975 73% 216 N/A
OBSERVACIONES




Fichas

creadas
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ANEXO DE EVIDENCIAS
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NANCY
280761191574 MITIGACION Y CAROLINA 26 DE  |MART
9 5 ADAPTACION CAMBIO |RESTREPO 25 DE|SEPTIE [ES 13- 2223001
CLIMATICO LOCAL ARISMENDY  JULIO|MBRE |17 40 1
NANCY
2807621191574 MITIGACION Y CAROLINA 23DE [SABA FUND
1 4 ADAPTACION CAMBIO |RESTREPO 22 DE|SEPTIE |[DOA 2223001 |ACION
CLIMATICO LOCAL ARISMENDY  [JULIO|MBRE (8-12 | 40 1 |CLEAR
PARQ
UE DE
ELABORACION DE NANCY LOS
280759 191574JARDINES Y CAROLINA 2DE  |LUNE DESE
8 6 MANTENIMIENTO DE  [RESTREPO 25 DE|OCTUBR|S13- 7614005 |0S-
ZONAS VERDES ARISMENDY  JULIOE 17 48 3 |[EPM
10
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UVA
ELABORACION DE NANCY AGUA
JARDINES Y CAROLINA MIER S
9 7 MANTENIMIENTO DE  |RESTREPO 19 DE|4 DE COLES 7614005 |CLARA
ZONAS VERDES ARISMENDY JULIO |AGOSTO|8-12 48 3 S-EPM
UVA
ELABORACION DE NANCY EL
JARDINES Y CAROLINA 6 DE VIERN ENCA
0 8 MANTENIMIENTO DE  |RESTREPO 21 DE|OCTUBRI|ES 13- 7614005 |NTO-
ZONAS VERDES ARISMENDY JULIO |E 17 48 3 EPM
<« C @& docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIpQLSNjfooHSvgKbjmAxjsDVaoBMHb3J7XWugCcsj-BtVnlEfP3w/formResponse?pli=1 =4 *» 100 :
G Google M Recibidos (1) - nanc.. [ Correc: Nancy Caro.. (B WhatsApp M Gmail  Se Portal de oferta ed..  §)) Faceboock - Iniciase.. @B YouTube @ Territorum [ Descargadory Con..
sea Sistema de
7/\T Bibliotecas \\ _ il
Encuesta de satisfaccion de usuarios
Gracias sus aportes nos ayudan a prestar una mejor calidad en los servicios
Este formulario se cred fuera de tu dominio. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad
Google Formularios
11
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNjfooHSvgKbjmAxjsDVao8MHb3J7XWugCchj-

8tVnlEfP3w/viewform

<« C A Noesseguro |

G Google M Recibidos (1) - nanc...

SOﬁaPIus E,";“\"‘

Aspirante

 Inscripcion
@ Matricula
# Registro

& Seleccion

fiaplus.edu.co/sofia/t principal.faces

R Correc: Nancy Caro.. (@ WhatsApp M Gmail  Se Portal de oferta ed... {3 Facebook - Iniciase.. @ YouTube

& NAN!

Q

2 % » 4

@® Territorium [ Descargadory Con..

oo

Salir &

AROLINA RESTREPO @ Ayuda y soporte ndeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
~
< Ingresar a la Plataforma Virtual
. Aprendiz
Instructor
<
2807598 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 23 de oclubre de 2023 [E]
¢ 2507599 - ELABORACIOM DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 1 de octubre de 2023 B
2307600 - ELABORACIOM DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 06 de octubre de 2023 @
2807619 - MITIGACION Y ADAPTAGION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOGAL 26 de septiembre de 2023 B
2807621 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL 23 de septiembre de 2023 @
2515599 - PROMGTORIA EN MANEJG AMBIENTAL 01 de noviembre de 2024 @
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< C A Noesseguro |

Instructor ~
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion e

Administrar Ruta de Aprendizaje e
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

is.edu.cofsofia/t principal.faces

Evaluacion ruta de ap izaje masivo
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Opciones de bisqueda

b e 2445765-PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Coordinar campana ambiental segun estrategias de

Compeencia de aprendizaje®
promotaria y normativa

Aprendices
Cone 0 (e livech ey | denwfcaodn [ Nemoes | Apeldes | Estado
. . €C 1003177416 LUCIANA. AGUDELO GARCIA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
CGC 8161386 FERDEYSON WARGAS VALBUENA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de GG 1000763184 ANGIE DAHIANA SALAZAR GALINDO Formacion
Aprendizaje
CGC 39359916 MICHELLE PATRIZIA AGUDELO MEJIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1035521699 MARIA KATERINE ZAPATA GIRALDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1007110420 ELISABED SEPULVEDA VALLE Formacion
€C 1052524179 CRISTIAN DAVID DOMINGUEZ DAVILA Formacion
Listar Al i A LI Rut:
B e G 1020397058 ANGELA YANETH RAMIREZ VASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje €C 35883506 MIRSA ARIAS MORENO Formacion
P Masi
revios Masive ©C 1091682854 DEYEY ANDRES CONTRERAS QUINTERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes Beauaiiey
Previos
Resultado de aprendizaje® =]
Reportes < “
Juicio Evaluativo* Seleccionar v
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Instructor v
& Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion s

Administrar Rula de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendi

je Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconecimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

ucionfarmacion/perfilc

G Google M Recibidos (1) - nanc.. [ Correc: Nancy Caro..  (® WhatsApp M Gmail  Se Portal de oferta ed.. ) Facebook - Iniciase.. @B YouTube @ Territorum [ Descargadory Con..

rendices )
[ [ emifcecon | Nombe | Apelie=______________ [ Estado |

CC 1003177416 LUGIANA AGUDELO GARCIA Formacion

CC 8161386 FERDEYSON VARGAS VALBUENA Formacion

CC 1000763194 AMNGIE DAHIANA SALAZAR GALINDO Formacion

CC 39359916 MICHELLE PATRIZIA AGUDELO MEJIA Formacion

CC 1035521699 MARIA KATERINE ZAPATA GIRALDO Formacion

CC 1007110420 ELISABED SEPULVEDAVALLE Formacion

CC 1052524179 ‘CRISTIAN DAVID DOMINGUEZ DAVILA Formacion

CG 1020397958 AMNGELA YANETH RAMIREZ VASQUEZ Formacion

CC 35893506 MIRSA ARIAS MORENO Formacion

CC 1091682854 DEYBY ANDRES CONTRERAS QUINTERO Formacion
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Programacion Tl

SENA

N

9
10 | HORAS LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES SABADD
1 67 Ficha 2800575 - 2315899 -
12| 7.8 |CONSTRUCCIONDE| PROMOTORIAEN SB0TE2] -
PROYECTOS DE MANEID SrE MITIGACION Y
13 89 JARDINERIA CON | AMBIENTAL. Policia ADAPTACION AL
. ELABORACION DE
AMOBLAMIENTO Macional CAMBIO CLIMATICO
14| 910 | URBAND JARDINES Y g N
MANTENIMIENTO ANIWVEL LOCAL.
15 10-11 DE ZONAS Fun Clear X
VERDES. Aguas
16 11-12 Claras
r
17 12-13
= 13.14 2807598 - 2807619 - 2807600 -
————— ELABORACION DE MMIGACION ELABORACION DE
19 14-15 JARDINES ADAPTACION AL JARDINES
n 1516 MANTENIMIENTO DE | CAMBIO CLIMATICO WANTENIMENTO
4= | ZONAS VERDES. A NMEL LOCAL DE ZOMAS
Pargue de los VERDES UVA, EI
Deseos Encanto, Mesa
21| 1617 Ambiental
22 17-18
Ficha: 2445766 PCA Ficha: 2445756
22| 1819 Compstencia PCA
24 19.20 Prq motoria Co mpetens:iﬂ
Ambiental RAZ Promotoria
25 2021 Ambiental RA2

Seg

uimiento a la formacion

@ Autoguardado @ ) B = = 2445766 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 8 agosto - Modo de compatibilidad - Excel pel A\ Mancy Restrepo @ L4 - a X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda | B comentarios | [EREHElI
X T Ar av T EH Insertar ¥ v A
; [sansserit o oA A [General 4 Bl B = 27 oy
BT Nk s oA § . 9 om & g  Fomsto  Darformsto Estlos de E Eliminar - “ Ordenary  Buscary
El 2 7= - o 7% condicional v comotablav celdav | [ Formato « &« e seleccionar~
Portapapeles Fuente [~ Alineacién Fl Mimero [~ Estilos Celdas Ediciéon Analisis ~
1420 v S v
A B C 1] E F G H K L M N 0 a
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
o Fechadel 08/08/2023
5 Ficha de 2445788
4 |Cogigo: 222318
5 Version: 1
8 Denominacion:  PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
; Estadodela EN EJECUCION
5 |Fecha Inicio: 031172021
g Fecha Fin: 02/02/2024
4p Modalidad de PRESENCIAL
41 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
42 Centrode $203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
13 Tipo_[Nimero JNombre [Apeliidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio
(= 10005490 | NAZLIN YUDITH | ROBLEDO BLANDON 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 591071 - APLICAR EN LA POR EVALUAR
52 ETAPA PRACTICA RESOLUCION DE PROBLEMAS
14 REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
(= 10005490 | NAZLIN YUDITH | ROBLEDO BLANDON 36180 - Enrique Low Murtra- 592364 - R.3. PROMOVER EL USO POR EVALUAR
15 52 Interactuar en el contexto productivo | RACIONAL DE LOS RECURSOS
cc 10005490 | NAZLIN YUDITH | ROBLEDO BLANDON |RE 36180 - Enrique Low Murtra- 592365 - R.2. ESTABLECER POR EVALUAR
. 52 Interactuar en el contexto productivo |RELACIONES DE CRECIMEENTO
18 R
(= 10005490 | NAZLIN YUDTH | ROBLEDO BLANDON |RE 36180 - Enrique Low Murtra- 592366 - R.4. CONTRIBUIR CON EL POR EVALUAR
17 52 Interactuar en el contexto preductivo | FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
v
Hoja + HE | »
lista %% Accesibilidad: No disnonihle B oEm M - —a—+ 8%
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SENA

N

Moderar charla. Biblioteca Complejo Norte

SE%.A Sistema de

7/\T Bibliotecas

Hongos
Usos, misterios y maravillas

Estudiante de Biologia

Instructora SENA

Septiembre 13

Lugar: Biblioteca Complejo Norte

Biblioteca Antioquia Complejo Norte
Nancy Carolina Restrepo Arismendy - Instructora CDHC

15

GCCON-F-031 V.01



SENA

PERO LA MAY

ORfA
DEL TIEMpo
LUCEN asj

Actividades ficha 2807600 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES.

UVA El Encanto, Mesa Ambiental
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SENA

Actividades ficha 2807599 - ELABORACION DE JARDINES Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES.

Aguas Claras
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Actividades Ficha 2800575 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON

AMOBLAMIENTO URBANO. Actividades de mantenimiento del jardin para atraer polinizadores
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