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Informe de Supervision

1. INTRODUCCION

El informe de Supervision, contiene toda la informacion relacionada con la ejecucion del 
contrato en el periodo correspondiente.

Teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de contrato, y de conformidad con lo establecido 
en la Clausula Octava, se presenta el informe correspondiente al periodo del:

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 OCTAVO (8) PAGO

2. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre del Supervisor: DIEGO BOTERO MURILLO

Dependencia: SECRETARIA GENERAL
/

SECRETARIO GENERAL
Cargo:

3. DATOS BASICOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contrato 10/2023 Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
No.
Contratista: VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ANTARES /

Nit/C.C. Contratista:
830034499-9

Plazo: DIEZ (10) MESES
Valor del Contrato: $113,845,771.00 CDP

20
Objeto del Contrato:

"PRESTACI6N DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, MOVILIDAD 
CON ARMAS NO LETALES Y LA SEGURIDAD INTEGRAL PARA EL INMUEBLE, BIENES 
MUEBLES DE LA LOTERlA DE CUNDINAMARCA”,

Fechas de Control del Contrato

Fecha Acta de Inicio del 
Contrato:

01/02/2023 Fecha Proyectada 30/11/2023 
de Terminacion 
del Contrato:
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Prorroga: S[ NO x
Adicion en $
Justificacion:

Justificacion: N/ASuspension:

4.DATOS DE LA CUENTA A CANCELAR

Periodo a cancelar DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023/ 8 OCTAVO PAGO
$34,698,348.00Soldo que viene

$11.566.025.00Valor de la Factura Factura N ° VAFE N° 16652
$23,132,323.00Soldo del Contrato a la 

Fecha

5. SEGUMIENTO CONTRACTUAL
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO EN EL PERIODO A SUPERVISAR

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Recomendaciones de seguridad, realizacion de visitas y capacitaciones para ser 
socializadas a las funcionarios y personal de seguridad coma medida preventive, asf coma 
las revistas constantes diarias de las puestos par parte de las supervisores.

CAMPANA DE CUMPLIMIENTO PORTOCOLOS DE SEGURIDAD

IVIociicfas do ridj\d Dvirantc cl So rvioio

CUANDO
ftEPEHTINAMENTe 

OBSSHX'e UNA FALLA CN 
UNA CAMARA Of 

_ seauRiOAO

NO FECI BA ALIMENTOS 
DUftANTC SU rURNO DE 

SERVICIO
IrjfOTTTVP cJc

l u «
■t'TrtrrtnMa

Vprlf>qoe que la '
cam»r»
obstocul-iada la 
visioo cor* c<ntai.

trapos o que 
haym S1O0 corrida 

de su oos!CiooPida ayuda
del todero o M H

servic-os « ^ 2* fWTj!

cercJVse0 tT®®

i •* m O Ej .tL'P’ *

•hS'
31 usted so 
er*euer»tra

en
qortene.

cierie tod OS
lot a««e«o*

NO OMITA EFECTUAR EL RROTOCOLO 
DE V'TS/rajVTES, PLANILLE TODD EL 
PERSONAL. PtOA DOCUMENrOS

En el relevo:
Verlflqoe el 

'uncionarnlento 
de todos los 

equlpos. como 
cercas. alarmas, 
boton de panlcp^'

\ USTED PUEDE SER DROOAOO 
, PARA QUE REALICEN ALGUN 

ACCIONAR DEllCTrVO EN 
CON ERA SUVA Y DE LAS 

INSTALACIONES

SOltCTTE 
RESIDE NTE 
REGtSTRO DE SUS VIStTANTE

AMABLEMENTE 
OUE PERMIT*

AL
EL



Codigo: 130-GC-F015 
Version: 1
Fecha: 12/03/2018 
Pagina: 3 de 7

Empresa Industrial y Comercial 
Lotena de Cundinamarca 
Los Lunes, Hdgase Rico

Informe de Supervision

Durante el mes de septiembre se llevo a cabo la campana de retroalimentacion a 
Nuestros colaboradores sabre el cumplimiento permanente algunas de las medidas de 
Seguridades necesarias en servicio, de acuerdo con las directrices de la superintendencia 
de vigilancia y seguridad privada en concordancia con la ley 1562 de 2012.

CAPACITACIONES

Durante el mes de septiembre se realizaron las evaluaciones en cumplimiento al 
cronograma de capacitacion del ana 2023, al personal del puesto, con la cual se busca 
mejorar el desempeno de nuestros colaboradores, que redunde en garantfa de 
seguridad para nuestro cliente Lotena de Cundinamarca.
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Posterior a la capacitacion se realize la evaluacion a las guardas asignados a la Lotena 
de Cundinamarca, de acuerdo temas tratados en puesto de una manera personalizada 
par parte de las supervisores a todos las colaboradores, de la cual se anexa resultados:

SEPTIEMBRE - BOGOTA V SABANA - CONTROL INGRESO Y SALIDA VEHI... 
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5/5 Moreno damlo 
4/5 Luis Bermudez 
5/5 John Ariza
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VISITA AL PUESTO

Durante el mes de septiembre se asigna un nuevo director de contratos de manera 
temporal, para que haga la gestion relacionada con todos las requerimientos de 
seguridad pertinentes, encaminados en brindar el mejor servicio en la Lotena de 
Cundinamarca; estd pendiente par parte de ANTARES programar una reunion con el 
area administrativa, de igual manera se recibieron las requerimientos par parte del 
equipo de trabajo y se reitero las consignas relacionadas al buen manejo de las medics 
tecnologicos y la importancia de la atencion al cliente.

ACTUALIZACION

Durante el mes de septiembre y previendo simulacra nacional para el dfa 6 de octubre, 
se invita a todos nuestros funcionarios a que, por medio de un link, puedan capacitarse 
en atencion como primer respondiente “Gente que ayuda”, el cual es certificado a 
traves de la alcaldia superior de Bogota.

BOGOT/\tiURttWM MMMrcuiittaiNUKO

VI. ACTIVIDADES OPERATIVAS Y REQUERIMIENTOS
1. Verificacion de instalacion de CCTV
2. Revistas periodicas de supervision.
3. Entrega de elementos del servicio sin novedad
4. Recomendaciones de seguridad especificas.



Codigo: 130-GC-F015 
Version: 1
Fecha: 12/03/2018 
Pdgina: 5 de 7

Empresa Industrial y Comercial 
Lotena de Cundinamarca 
Los Lunes, Hagase Rico

Informe de Supervision

O LU
u-1 nQ O
° 5a: ^ 
< ZJ O 
z o

on <LU z< O ULUz oc
LU o u <OBJETO DELCONTRATO Q- OBSERVACIONESU LU < L/) <LUU_5Li— O' oooLU caf=Q Z< O<oo

X

Concept© general del 
cumplimiento de las obligaciones 
derivadas del contrato.

6. PLAN DE MEJORAAAIENTO DEL CONTRATISTA ANTE UN DESEMPENO DEFICIENTE
O A AAEJORAR (Punto 4)

Accion CumplioFecha Inicio 
dd/mm/aa

Fecha Final 
dd/mm/aa Si No

N/A
N/A

7. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

ITEM PERIODO DE PAGO 
ANO-MES

FECHA DE PAGO 
ANO-MES-DIA

VALOR
$

Pension 08-2023 20-09-2023 834.900
Salud 09-2023 20-09-2023 208.800
Riesgos Profesionales 08-2023 20-09-2023 227.100
Parafiscales (con No. 
de Planilla para 
persona natural)

Planilla numeroSe anexa 
certificacion de 
seguridad social

Se anexa planilla de 
pago.

9456428848 /
$1,479,600.00
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8. DESCRIPCION DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN MATERIALIZARSE EN EL DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO

Riesgo Efecto SI NO
Variacion de Precios N/A X
Incumplimiento de los plazos 
establecidos por parte del 
contratista

N/A X

Deficiente Calidad de los 
Materiales

N/A X

No entrega a tiempo de los 
elementos contratados

N/A X

Incumplimiento de las polizas N/A X
Caso fortuito o fuerza mayor Posible terminacion del 

contrato
X

Incumplimiento de los terminos de 
referencia

N/A X

Otro (Relacionar) N/A X

9. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO
Se cumplio con el objeto contractual

10. VERIFICACION DE SOPORTES DEL CONTRATISTA
(Relacionar todos los soportes de la cuenta de cobro)

1. Factura N°VAFE 16652
2. Planilla seguridad social (1)
3. Documentos del contador
4. Certificado de la junta de contadores
5. Certificacion page de aportes parafiscales
6. RUT
7. Certificacion Bancaria
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10. CERTIFICACION DE PAGO

^Precede el pago para este penodo? SI NO

11. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES POR PARTE DEL SUPERVISOR

a. Informe de actividades del mes de septiembre de 2023.

-iFIRMA DEL SUPERVISOR:

Fecha de Elaboracion del Informe: 02 de octubre de 2023

f
Elaboro: Cindy Yiseth Pachon - AiMf 
Reviso: Paola Ibanez-Abogadc*
Vo.Bo: Presupuesto Can^lo Garcii Beltran - Profesional Especializado Contador^

b 4

CONTROL DE CAMBIOS

No. Version Fecha Descripcion del Cambio
Se modified la codificacidn del Formato, para adaptarlo a 
las eddigos de las Tablas de Retencidn Documental y se 
incluyd la modificacidn en el Listado Maestro de Registros.

1 12/03/2018


