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ACTA No. ’é 2

2 3 DIC 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE VERIFICACION COMITE DE

VERIFICACION
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 23 -12 - 2022 12:00 M 14:00

LUGAR Y/O ENLACE:
AMBIENTE 305

META

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis y verificacion perfiles incluidos en la base de datos de la Agencia Publica de
Empleo - APE www.agenciapiiblicadeempleo.sena.edu.co

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: :

Analizar y verificar los perfiles de los aspirantes al Banco de Instructores 2023.
Proceder al analisis de las hojas de vida de las personas que estan incluidas en la
base de datos de la Agencia Publica de Empleo — APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 12 m horas del 23 de Diciembre de 2022, se reunen los integrantes del
comite de verificacion:

Delegado de la Direccion, Yury Abel Baliesteros

Delegado de fa Subdireccion, Luis Guillermo Diaz / Paola Andrea Gomez Duarte
Coordinador académico del area a Contratar, Martha Cecilia Rojas Mena
Representante de los aprendices: JEISON GUILLERMO RICO

Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

Instructor: Aldo Rivera Lizarazo

La necesidad indicada por la Subdireccion del Centro de Industria y Servicios del Meta
indica la revision de las hojas de vida de los candidatos al perfil;

Codigo de | Nombre del perfil Cantidad de instructores
Contratacion ; solicitada
21954 Desarrollo de Medios Gréaficos | 1

Visuales

Se procede a verificar en ia APE contratacion evidenciando los

siguientes aspirantes

con el codigo de

@ s Agencia Publica
- SE EMPLEO 22 MINISTERIO DEL TRABAJG

Preseleccion

Listado de perfiles
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Instructores asociados al centre de formacion para el perfil: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Chsarvacisn
Cuarsbiagr 1 i
Nombre Estade Estado estado

Departamente

sata

Mostranon wgisiaus del ¢ &l 1 de un total de 1 registros Arsierio 1

De acuerdo con la informacion reportada por la Subdireccion de la aspirantes
reportada en la APE no solicité proteccion especial.

De acuerdo con ello, se procede a la revision de los aspirantes, y acorde al instrumento
definido por este Comité se procede a validar los aspectos relacionados en las circular
3-2022-000192 y 3-2022-000227, el instrumento empleado en la verificacion hace parte
integral de la presente acta.

Una vez verificadas las hojas de vida, se tiene el siguiente consolidado:

NOMBRE DOCUMENTO | PUNTAJE | CUMPLE | OBSERVACION
ASPIRANTE DE
IDENTIDAD
JENNY MARCELA | 1013600228 52 Sl
GARCIA ARROYAVE
CONCLUSIONES
La verificacion y revision de perfiles arroja el siguiente resultado:
Perfil Nombre del Aspirante _Puntaje Gel Freselectionado
instrumento
1 JENNY MARCELA GARCIA 52 Sl
ARROYAVE

S adjuntan los registros de los instrumentos de valoracion de aspectos de la circular:
3-2022-000227.

Para el codigo de contratacion 21954, se requiere un instructor y fue preseleccionado un(1)
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Suministrar la presente acta a la Miembros del Comite de | 23 DE DICIEMBRE
Subdireccion del Centro de Verificacion DE 2022

Formacion para la respectiva
radicacion y numeracion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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FORMULARIO DE VALORACION HOJA DE VIDA
BANCO DE INSTRUCTORES 2023

Regional:

META

Centro de Formacion Profesional:

Centro de Industria y Servicios del Meta IFecha:

23/12/2022

Programa:

Desarrollo de Medios Graficos Visuales

Nivel:

TECNOLOGO - ESP. TECNOLOGICA

ASPIRANTE

Apellidos y Nombre

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE cc

1.013.600.228

REQUISITOS MINIMOS DE LA VACANTE

Categoria Descripcion Concepto
Perfil Requisitos academicos: titulo profesional, tecnologo o técnico en CUMPLE
disciplina academica en: disenador grafico, disenador
Observaciones
Experiencia Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los CUMPLE
cuales dicciocho (18) meses estaran relacionados con ol ejercicio
Observaciones la Experiencia laboral en 2020 y 2019, sc cvidencia dos contratos

PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

Proteccion constitucional especial

Formacion a grupos etnicos

Percepcion de satisfaccion de
‘aprendices

ALTO

Arraigo

Reside en el mismo municipio s

Nacimicento en el mismo municipio

Reside en un municipio a menos de 25 km

Poblacion vulnerable

Campesino

Indigena

Victima del conflicto armado

Narp (Negro, Afrocolombiana, raizal, palenquera)

Persona con discapacidad

Certificacion de competencias

En pedagogia

I'ecnica

De industria

Detic's

Experiencia adicional al perfil

Tecnica 30 MAS ANOS

Docente MENOS DE 1T ANO

Instructor 2 A 3 ANOS

Titulo de formacion laboral
adicional

Cap =

Operario

Auxiliar

Técnico

Educacion formal adicional al perfil

Formacion técnica laboral o complementario

Formacion tecnologica y modulos trasversales TECNOLOGIA

L

TOTAL PUNTAJE ASPIRANTE A BANCO DE INSTRUCTORES 2023

!

52,00

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

Documento referencia: Circular 227 / BIN-23-20-21-103849

Elaboro: Equipo evaluador Banco de Instructores

1.013.600.228



