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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5396494

Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual del 22 al 30
de septiembre del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5396494 del afio 2023

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.671.532
de Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de once millones
cuatrocientos setenta y un mil ciento veinticuatro pesos m/cte ($11.471.124). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de septiembre de 2023 b) dos (2) pagos
iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones
noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c) Un ultimo pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el dia 15 de diciembre de 2023
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en

la modalidad virtual en la red de logistica y transporte en el drea tematica gestion integral

del transporte.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
temadtica del objeto
contractual.

en la
de los
formativos,
relacionados con el
programa de Gestion
Integral del transporte.

Se participé
planeacion
procesos

LMS Territorium

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

Se participd en
actividades del equipo E-
pedagogo los dias 27, 28
y 29 de septiembre sobre
el uso adecuado de la
plataforma SENA
Territorium.

Registro de Asistencia
a jornadas de
Capacitacién

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

Se realizd el proceso de
evaluacién de evidencias
a los aprendices
vinculados al programa
Tecnélogo en Gestidn
Integral del Transporte:
(Cod. Fichas: 2834402,

2834404 y 2834405).

LMS Territorium
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Se ejecutdé formacion
profesional integral
conforme el curriculo,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo a los
aprendices matriculados
en el programa
Tecndlogo en Gestién
Integral del Transporte:

LMS Territorium

(Cod. Fichas: 2834402,

2834404 y 2834405).
Aplicar segun la modalidad, | Se aplicaron estrategias | LMS Territorium vy
estrategias de ensefanza, | de ensefianza, | mensajeria
aprendizaje, seguimiento y | aprendizaje, seguimiento | instantanea.
evaluaciéon de acuerdo a los | y evaluacién conforme
lineamientos pedagégicos y | los lineamientos de Ia
metodolégicos de la entidad | entidad con los

aprendices del programa

Tecndélogo en Gestidon

Integral del Transporte:

(Cod. Fichas: 2834402,

2834404 y 2834405).
Participar cuando el centro | Obligacién no requerida | Obligacién no
de formacién lo requiera, en | por el Supervisor en el | requerida por el

proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

mes objeto de cobro.

Supervisor en el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se emitio juicio
evaluativo teniendo en
cuenta el cumplimiento

de los resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa Tecndlogo en
Gestion  Integral  del
Transporte: (Cod. Fichas:
2834402, 2834404 vy

2834405), empleando los

LMS Territorium
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procedimientos, los
plazos y las herramientas
tecnoldgicas de la
entidad.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién

requerida  por

no
el

Supervisor en el mes

objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Se registré, verificé vy
realizé seguimiento
oportuno a los

aprendices del programa
Tecndélogo en Gestidon
Integral del Transporte:
(Cod. Fichas: 2834402,
2834404 'y 2834405),
verificando la cantidad de
aprendices matriculados
y registrando los juicios
evaluativos de las
evidencias presentadas
en la plataforma en LMS
Territorium,
comunicando
oportunamente al
Coordinador Académico
las inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

LMS
correo
institucional
mensajeria
instantanea.

Territorium,
electronico

y
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida  por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplicé y dio | LMS Territorium,
reglamento del aprendiz, asi | cumplimiento al | correo electrénico
como el manual de | reglamento de aprendizy | institucional y
convivencia del Centro de | el manual de convivencia | mensajeria
Formacién. del Centro de Formacidn. | instantanea.

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacion no requerida | Obligacién no
calificado para los programas | por el Supervisor en el | requerida por el

en nivel tecndlogo del area
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

mes objeto de cobro.

Supervisor en el mes
objeto de cobro.

13 | Acatar los lineamientos del | Se cumplié con los | Procesos de
Sistema Integrado de Gestién | lineamientos del Sistema | formacién
y el Sistema de Seguridad de | de Seguridad de Salud en
Salud en el Trabajo y asistir a | el Trabajo.
las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de|Se participé en la | Mensajeria
formacién cuando este lo | promocidon de la Oferta | Instantdnea
requiera, en la promocién del | de formacidon titulada
portafolio de servicios. presencial 2023  del

Centro de formacion.

15 | Realizar seguimiento en la | Obligacidn no requerida | Obligacién no

etapa productiva a los a los | por el Supervisor en el | requerida por el

aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

mes objeto de cobro.

Supervisor en el mes
objeto de cobro.

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicidn para el

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

Se cumplié con Vigilancia
y salvaguardia de los
bienes que hacen parte
del patrimonio del SENA.

Correo electrénico
Institucional.
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quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompaiiar a los aprendices a | Obligacion no requerida | Obligacién no
las actividades que se | por el Supervisor en el | requerida por el
encuentren planeadas por el | mes objeto de cobro. Supervisor en el mes
equipo de Bienestar al objeto de cobro.
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | Obligacién no requerida | Obligacién no
procesos de autoevaluacién | por el Supervisor en el | requerida por el
de programas de formacion | mes objeto de cobro. Supervisor en el mes
en nivel tecndlogo del Centro objeto de cobro.
de Formacion.

19 | Participar en las labores de | Obligacidn no requerida | Obligacién no
montaje y puesta en marcha | por el Supervisor en el | requerida por el
de equipos y maquinaria | mes objeto de cobro. Supervisor en el mes
utilizados en la Formacion objeto de cobro.
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar | Se asistio a las | Registro de Asistencia
activamente en las reuniones | actividades del equipo E- | a jornadas de
programadas por la(s) red(es) | pedagogo los dias 27, 28 | Capacitacion
de conocimiento propias del | y 29 de septiembre sobre
Centro de Formacién a las | el uso adecuado de Ia
cuales sea invitado. plataforma SENA

Territorium.

21 | Participar en reuniones y/o | Se participd en | Registro de Asistencia
transferencias técnicas y/o | transferencia por parte | a jornadas de
pedagégicas. del equipo E-pedagogo | Capacitacion

los dias 27, 28 y 29 de
septiembre sobre el uso
adecuado de la
plataforma SENA
Territorium.

22 | Ejecutar la formacion | Se ejecutd el proceso de | LMS Territorium
profesional integral en los | Ejecucion de formacién
diferentes niveles y | profesional para las
modalidades (titulada, | fichas asignadas.
complementaria y virtual)

gue programe el Centro de
Formacioén.
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23 | Utilizar el LMS Institucional | Se disefiaron estrategias | LMS Territorium
como apoyo a la formaciéon | de  comunicacion e
en cualquiera de las | interaccion con los
estrategias institucionales aprendices a través del
LMS.
24 | Cumplir con los lineamientos | Se ejecutd el proceso de | LMS Territorium
de orientacién del | Ejecucién de formacién
desempeiio del instructor en | profesional para las
ambientes  virtuales  de | fichas asignadas,
aprendizaje, de acuerdo a lo | cumpliendo con los
establecido en el aplicativo | lineamientos de
comprom/SO - Guia | orientacion del
Orientacidn Formacion | desempeio del
ambientes  virtuales  de | instructor en ambientes
aprendizaje  (Aplica para | virtuales de aprendizaje.
instructores que apoyan
formacién virtual).
25 | Participar en las actividades | Se revisaron y evaluaron | LMS Territorium
de induccidon y reinduccién | las evidencias
gue sean requeridas por el | correspondientes a la
centro de formacién. induccion  presentadas
por los aprendices de las
fichas asignadas
26 | Apoyar cuando sera | Obligacién no requerida | Obligacién no
requerido por la entidad, los | por el Supervisor en el | requerida por el
procesos de investigacidn, | mes objeto de cobro. Supervisor en el mes
desarrollo  tecnolégico e objeto de cobro.
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.
27 | Realizar técnicamente | Obligacion no requerida | Obligacion no
cuando sea requerido por la | por el Supervisor en el | requerida por el

Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién

mes objeto de cobro.

Supervisor en el mes
objeto de cobro.
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institucional y apoyar |la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacioén de la Entidad.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida  por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

29

En aplicacidon de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisiéon de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida  por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el

modelo de planeacién
integral  participativa del
Centro.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida  por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisiciéon de materiales
de formacion y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no
requerida  por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se atendieron los
requerimientos realizados
por el Supervisor segun los
cronogramas
establecidos.

Correo electronico
institucional
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33 | Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento  del
objeto contractual.

Obligacién no
requerida  por el
Supervisor en el mes
objeto de cobro.

Obligacién no requerida
por el Supervisor en el
mes objeto de cobro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

9

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

realizados y el pago de planilla No. 70988978 y 71123199 del operador MiPlanilla
correspondiente al periodo de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Patricia Hoyos Abaunza
Contratista

C.C. No. 37.671.532 de Barbosa

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RiOS ARDILA
Supervisor No. CO1.PCCNTR.5396494 de 2023

Instructor Grado 20

10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL DIANA
PATRICIA HOYOS ABAUNZA CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.5396494 de 2023
PERIODO: 22 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023

FICHA 2834402- TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
FICHA 2834404— TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
FICHA 2834405— TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Evidencias
Evidencia 1- Anuncios Pulicados

ﬂg ﬂmwmcmmvos

Fecha de Inico: 25 de Septiambre del 2023 - Fecha Fin: 10 de Jurio del 2025 Visty

‘ K DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA

@ Asunto: Bienvenida a la Etapa Lectiva/ 25 de septiembre de 2023 al 10 de junio de 2025

4 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Q Inicio Etapa Lectiva

Apreciados Aprendices, cordial saludo.

Reciban una cordial Bienvenida a la Etapa Lectiva del programa de
formacion, razon por la cual a partir de la fecha se da inicio a la

Etapa Lectiva, con una duracion de 3.120 horas, que comprenden
€l periodo entre el 25 de septiembre de 2023 y el 10 de junio de
2025, representado en 21 meses. La etapa Lectiva cuenta con 4
fases, descritas a continuacion.

1. Fase de Andlisis: Compuesta por la siguiente Actividad de
Proyecto 1: "Contextualizar el transporte", conformada  por
catorce (14) Actividades de Aprendizaje y quince (15) Resultados
de Aprendizaje.

2. Fase de Planeacion: Compuesta por a siguiente Actividad de
Proyecto 2: "Determinar modo y medio de transporte", Actividad

de Proyecto 3 "Preparar documentacion del transporte” y '
Actividad de  Proyecto  4: 'Gestionar el  recurso
humano”, conformada por veintinueve (29) Actividades de

Aprendizaje y dieciocho (18) Resultados de Aprendizaje. b5
3. Fase de Ejecucion: Compuesta por la siquiente Actividad de
Proyecto 5: "Atender las necesidades del cliente.", Actividad de
Proyecto 6: "Programar operacion del transporte", Actividad de
Proyecto 7: "Analizar costos de la operacion” y Actividad de
Provecio & 'Estructurar  oresuouesto  de  la

- anl
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DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
Fecha de lico: 25 de Septiemre del 2023 - Fecha Fin: 23 de Ocubre del 2023

Asunto: Inicio Actividad de Proyecto 1/ 25 de Septiembre al 29 de Octubrede2023

@ Aprendiz

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
4 DEL TRANSPORTE

a Inicio Actividad de Proyecto 1
Cordial saludo estimados apﬂndlus.

Damos inicio a la Actividad de Proyecto 1: "Contextualizar el
Transporte”, que hace parle de la Fase 1: Analisis, con una
duracion de 264 horas, que comprenden el periodo del 25 de
Septiembre al 29 de Octubre de 2023

La Actividad de Proyecto 1, esta compuesta por las siguientes
Actividades de Aprendizaje

* GA1-260101067-AA1. Describir el marco normativo del
transporte en los diferentes modos, de acuerdo con la definicién de
las normas que lo regulanFecha inicio:26/08/23 Fecha fin:
28109123

*+ GA1-260101067-AA2. Discriminar modos y medios de transporte
teniendo en cuenta infraestructura y tipologia de la flota Fecha
inicio:29/09/23 Fecha fin:03/10/23

+ GA1-240201528-AA1. Desarrollar procedimientos aritméicos

aplicados a la resolucion de probleméticas de la vida cotidiana.

Fecha inicio:04/10/23 Fecha fin:05/10/23

+ GA1-240201528-AA2. Resolver problemas de aplicacion de

situaciones de los contextos productivo y social a partr del uso de -
e e

Fecha fin: 't
0710123

= GA1-240201528-AA3. Realizar un muestreo estadistico acerca
de una situacion contextualizada en Ia vida diaria.Fecha inicio:
08/10/23 Fecha fin:09/10/23

+ GA1-240201528-AA4. Sistematizar el calculo de perimetros, ,} 0 —— o °

areas y volimenes de figuras planas y solidos regulares, a partir de
un aigoritmo. Fecha inicio:10/10/23 Fecha fin:10/10/23

+ GA1-240201524-AA1 |dentificar la imporancia de los A\

®

m

GE ﬂnmmmcmumos

‘ DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
Fecha de Inico: 25 de Septiemre del 2023 - Fecha Fin- 23 de Octubre del 2023

Vista
@ Asunto: Inicio Actividad de Aprendizaje GA1-260101067-AA1 /25 al 28 e Septiembre de 2023 bt
@ TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

D

Inicio Actividad de Aprendizaje GA1-260101067-AA1.

Cordial saludo estimados aprendices,

De acuerdo a la Informacion suministrada sobre el inicio de fa fase
de Andlisis, a partir de la fecha trabajaremos en la Actividad de
aprendizaje GA1-260101067-AA1 "Describir el marco normaiivo
del transporte en los diferentes modos, de acuerdo con la
definicion de las normas que lo regulan'. que se encuenra dentro
de la Actividad de Proyecto 1" Contextualizar el transporte”, con
una duracén de 32 horas. que se ejecutarn del 25 de
septiembre al 28 e sepliembre de 2023

®

Las evidencias que deben desarmoliar y enviar a través de los
espacios asignados en Ia plataforma son las siguientes:

«+ Evidencia 1:Mentefacto. GA1-260101067-AA1-EVO01.

+ Evidencia 2: Documento de entidades adscritas y
vinculadas. GA1-260101067-AA1-EV02.

« Evidencia 3: Elaboracién de un cuadro comparativo. GA1-
260101067-AA1-EV03.

La ruta en donde encuentran la guia de aprendizaje, las
instrucciones y los enlaces de envio de evidencias, es la
siuente:  Contenido  del  curso/PROYECTO/Fase
1: Andlisis y dan clic sobre la carpeta Actividad de Proyecto 1/
Guia de APrendizaje 1/ Actividad de aprendizaje GA1-

260101067-AA1 °

“Cada aprendizaje de Ja vida nos hace mas sabios, y mas

capaces de afrontarla de manera correcta” Anénimo
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a W 0 Me gusta O 1 Comentario(s)
Viste
@ DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA Aprendiz
Fecha de Inicio: 27 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Octubre del 2023

Asunto: Invitacion Sesion en Linea Actividad GA1-260101067-AA1 Evd. 1,2 y 3/ Septiembre 28 de 2023

a TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

®

Sesion en Linea, Actividad de Aprendizaje GA1-
260101067-AA1, evidencias 1,2y 3.

Cordial saludo estimados aprendices,

Me permito invitarios el dia jueves 28 de Septiembre de 2023, a
participar de Ia sesion en linea, que se llevard a cabo a las
7:00 p.m.

El objetivo de la sesion es resolver dudas e inquietudes sobre el
desarrolio de las actividades establecidas en la Actividad GA1-
260101067-AA1 las cuales son: Mentefacto, Documento de
entidades adscritas y vinculadas y la Elaboracion de un
cuadro comparativo.

Recuerden acceder por fa herramienta Teams.
Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI

Los espero puntuaimente.
Atentamente,

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera

QB ﬂnlwmmcmuows

Fecha de Iiio: 26 de Sepliembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Octubre del 2023

‘ A DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA

Vista
Asunto: Cierre de Actividad de Aprendizaje GA1-260101067-AA1 / 28 deSeptiembre de 2023
@ Aprendiz
L 4 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE
D Cierre de Actividad de Aprendizaje GA1-260101067-
AA1.

Estimados aprendices, cordial saludo.

®

Teniendo en cuenta Ia fase de Analisis, el dia de hoy a las 23:59
horas se cierra la Actividad de aprendizaje GA1-260101067-AA1
"Describir el marco normativo del transporte en los diferentes
modos, de acuerdo con la definicion de las normas que lo
regulan”, que se encuentra dentro de la Actividad de Proyecto
1" Contextualizar el transporte”, con una duracion de 32 horas,

[

Recuerden que las evidencias que se deben desarrollar y enviar a
través de los espacios asignados en la plataforma son las
siguientes:

« Evidencia 1:Mentefacto. GA1-260101067-AA1-EVO1.

«+ Evidencia 2: Documento de entidades adscritas y
vinculadas. GA1-260101067-AA1-EV02.

« Evidencia 3: Elaboracion de un cuadro comparativo. GA1-
260101067-AA1-EV03.

Asi mismo, Ia ruta en donde encuentran la guia de aprendizaje,
las instrucciones y los enlaces de envio de evidencias, es la
siguiente: Contenido del curso/PROYECTO/Fase
1: Andlisis y dan clic sobre Ia carpeta Actividad de Proyecto 1/
Guia de APrendizaje 1/ Actividad de aprendizaje GAf1-
260101067-AA1

“El dia mas desaprovechado de todos los dias es aquel en que
no nos hemos reido". Nicolas-Sébastien Roch

GOR-F-012 V01
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Evidencia 2 — Evidencia de calificaciones asignadas.

34237106 apx »0§

m E ﬂ DIANA PATRICIAHOYOS

& > C O @& senaterritoriola/perfil.php?i

Fecha de Envio: 2023.09.27 22:36:03
Calfcacién: 96.0 A

1d respuesta: 511070034 Vist
Respuesta

Escribe aquils evidencia.

Aprendiz
Archivos

Mentefacto pet

© 1 Comentariofs)

Archivos adjuntos

10 Evidencia:510977089

Visusizar

EvidencianGATn260101067nAATNEV
DIANA CAROLINA CAIPA GUTIERREZ x 01nnMENTEFACTO pdt 100¢ A O
Descargr Ao

Regresar
Colaboradores.

Amierade 1S Intentos: 1
Qteritorum o "
Fecha de Envo: 2023.09-27 20:4202
Calficacion 10004
1d respuesta: 510977089
Respuesta:
Buenss noches

JIMENA ALEXANDRA
PEREZ SOLANO
Insucor

DIANA PATRICIA ‘envio actividad n* 1 mentefacto
HOYOS ABAUNZA R
Insucer

Archivos
EvidencianGA1n260101067nAANEVD1nnMENTEFACTO pd
© 1 Comentariofs)

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
20230027 221308

Buen dia, Diana

L alplantear as

(0 Actvar texto enriquecido °

L]
Adjunta un archivo Offine: -

& > C O @ senaterritoriola/perfilphp?id=34237106

m E ﬂ DIANAPATRICIAHOYOS

Archivos adjuntos
[ Id Evidencia:511253034
ENTIDADESRADSCRITRASRALAMINI Vist
- -
T Fecha ce Envo: 2023.09.28 12:4725
Calificacion: 100.0 A
I respuesta. 511253034
Respuesta-
Q e s
Insructors, Dis
I BN—
Aprendiz Tecnologo en Gestian Integraidel Transporte
Colaboradores
JIMENA ALEXANDRA o
PEREZ SOLANO
s )
© 1 Comenario(s)
s DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
;0028 2011
s
Buen dia, Adrians Marcela
Administrador LMS 1y i
Qteritorom 77> entidades, paratener en cuenta i hizo fata anexar Sor el

conclusiones.

GOR-F-012 V01
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ﬁ E ﬂ DIANAPATRICIAHOYOS

Descagr Ao
. [ ®
» TR -
(] 10 Evidencia:511072874
Bowe [P —
JOSE MAURICIO CHALACAN GOYES A S0
¥ (e -
Archivos adjuntos
10 Evidencia:510980519
Q Regresar
Visualzar
_ CCUADRONCOMPARATIVONMODOSR s
DIANA CAROLINA CAIPA GUTIERREZ DENTRANSPORTE pix " | 0
@ Colaboradores Intentos: 1
DIANA PATRICIA Archivos adjuntos
E HOYOS ABAUNZA Id Evidencia:510966604
Instusor Visuaizar
ANGELA DANIELA ALVARADO NOVOA X S O IE s 00 {pQ
- iy ATt S b
— instusor
= Intentos: 1
- JMENAALEXANDRA
PEREZ SOLANO Fecha de Envio 202309-27 20:23:10
i Caificacién: 0.0 D
Id respuesta: 510966604
Respuesta
Archivos:

MODOSADERTRASNPORTE.pptc
O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
20230028 160755

Buen dia Angela Daniela

Relaciona °
conclusiones, webgrafias.

Evidencia 3 — Actividades Habilitadas en el sistema

€ 5 C O & senateritoriola/perfilphp?id=34237106 Qe *x & 0§ G )

Aprendiz
GESTION INTEGRAL DEL - Evidencias  Desglose
TRANSPORTE (2834402)  E¥Evidencias
P121524 V2834402 R68 C9541
s clic en el ttulo de Ia Evidencia para ingresar.
Nota: Crea s evidencias desde el muro, eligiendo a pestaia de Evidencias en el drea de publcacions
« Evidencia ain en tiempo.
Regresar

Crear Evidencia

& D 4 @ o

Para fitrar las Evidencias seleccione un parcia

Parcial Actidades proyecto-Fa: v
XANDRA PEREZ SOLANO,
DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA

]

Ordenar por fech lmte:

Fecha ascendents

5 Evidencias por calficar
Herramientas

Selecciona una opcion -

Mentetacto. GA1-260101067 AAT£VO1. e e e

Nohayarchives 20230828 23:85:00
Fecha imite
’ At Fecha imite
260101067-AA1-EVD3. Nohayarchives 20230828 23:63:00

Ordensr palabras. GA1-Z50101067-ARZ.EVD1 o e W
e Nohayarchivos 20231003 23:85:00
Elaboracién de un maps mental con ef
para s habilftacién de.
empresas. GA1.260101067-ARZ EVO2

Arshivos Acinios:  Fecha imite
Nohay archivos 20231003 23:68:00

2 A1
260101067-882.EV03. Nohayarchivos 20231003 23:88:00
Fecha imite
Anzevor Nohayarchives 20280110 03:00:00
5 Fecha it
=
Ofine -

GOR-F-012 V01
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Evidencia 4 — Sesiones en linea realizadas

ﬂ E mmmmmlcunovas

e 0 Me gusta © 1 Comentario(s)

®

ﬁ DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA Aprendiz

Fecha de Inico: 27 e Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Octubre el 2023

Asunto: Invitacién Sesion en Linea Actividad GA1-260101067-AA1 Evd. 1,2 y 3/ Septiembre 26 de 2023

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

® Db W

Sesion en Linea, Actividad de Aprendizaje GA1-
260101067-AA1, evidencias 1,2y 3.

Cordial saludo estimados aprendices,

(@

Me pemito invitarlos el dia jueves 26 de Septiembre de 2023, a
participar de Ia sesion en linea, que se llevara a cabo a las
7:00 p.m.

1 objetivo de la sesion es resolver dudas e inquietudes sobre el
desarrollo de las actividades establecidas en la Actividad GA1-
260101067-AA1 Ias cuales son: Mentefacto, Documento de
entidades adscritas y vinculadas y la Elaboracion de un
cuadro comparativo.

Recuerden acceder por la herramienta Teams.
Link de Ingreso: DAR CLIC AQUI

Los espero puntuaimente
Atentamente

Diana Patricia Hoyos
Instructora vocera

Offine

Evidencia 4 — Actualizacion de cronogramas

& 9 C 0 @ senaterritoriola/tcu/tcu_user.php?idContenid 100191 Qpr x » S

CRONOGRAMA FASE 1: ANALISIS
- Ocutar descripcion

A © 161 @

Cronograma Fase 1: Analisis

Queridos Aprendices

de la FASE 1: ANALI o de il Fase
Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

w

cromocRAMADE
COMPETENCA: MG301S30- Resukado e srendie de

frRms—
TFECHA DE IWRCI0 OF FASE. | BN ]
e T e i 1
onanc e r———
i — [r—
e e oaE ANOE s ez
P—.
Meretac . o
oo an. | 50023 [ wos| s
preieer —
otr | cupos
o | v | puimeorcen
s | o | Vb orsionga | eniaae
el transporte. oy servicio, deacuerdo |  conacimiento:
e ‘con polticas de la
e organizacion. Documento de.
remnanic v | 251923 | o3| o
i peerreri o
o Pl
copate
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CENTRO AGROTURISTICO — REGIONAL SANTANDER

CRONOGRAMA FASE DE ANALISIS

| FECHA DE INICIO DE FASE:

| 25/09/23

| FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES:

| 29/10/23

NOMBRE
DE LA
FASE

ACTIVIDAD DEL

PROYECTO

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

HORAS
POR

ACTIVIDAD

DE
APRENDIZ
AIE

RESULTADO DE
APRENDIZAIE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

FECHAS DE Instructor

ENTREGA

INICIA FINALIZA

Evidencia de
conocimiento:
Diana Patricia
Mentefacto. GA1- Hoyos /
GA1-260101067-AAL. 260101067-AA1-EVO1. | 25/09/23 | 28/09/23 Instructora
Describir el marco 260101067-01. Mecera
normativo del Identificar Calificable
AP1, transporte en los pardmetros de la Evidencia de
Andlisis | Contextualizar | diferentes modos, de | 32 horas operacion del conocimiento:
el transporte. acuerdo con la servicio, de acuerdo
definicién de las con politicas de la Documento de entidades
normas que lo organizacion. adscritas y vinculadas. | 25/09/23 | 28/09/23 | Diana Patricia
regulan. GA1-260101067-AA1- Hoyos /
EVO02. Instructora

Evidencia 5 — Adecuacidn de espacios en la plataforma

QAL x * S

100191&ref=51820106 ion%.

20(283440,

o
ﬂ E | nDIANAPAYR\CIAMuVDS =

® CONTENIDO
: 4 usar Wostarso:| To90 -
3 Nueva capeta @ Agregar | Agregar Contenido,
a Regresar
‘Gestion Integral Del Transporte (2834402) | PROYECTO | Fase 1: Andliss / Actidad de proyecto 1/ Gua de aprendizaje 01
— NOMBRE PO ACCIONES
Guia de aprendizaie 01 Teu v
Acthidad de aprendizale GA1.250101067-AAT eu v
Actvidad de aprendizaje GAT-260101067-452 ou v
= Actidad de aprendizaie GA1.240201528-AAT U ~
‘Actidad de aprendizaie GA1.240201528-A%2 Teu v
‘Actvidad de aprendizale GA1.240201528-A43 Teu v -
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€ > C O @& senaterritori . - 7 Doce. 1a=310019 . I “Qlﬁﬁ'*&.ﬂ@
y ﬂg ﬂnlml«rﬂmcu\wﬂyns -

@ CONTENIDO

3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido.

)
@
L 4 Buscar Mostrar solo:| Todo v
=]

Regresar
Gestion nlegra Del Transporte 2634402) | PROYECTO
NoweRe eo Acciones
' Informacin celPrograa - v e
' Gronograma Camea v e
. T —— Camen v e
= . nduecién Gamea v e
. Fase 1:Ansliss carses v e
= | Fase 2 Paneacién carses v e

e Evaluacion y retroalimentacion de evidencias.

& 5 C O @ senateritoriola/perfil php?id=34237106 Qe x » 0 g
ﬂ B| HD\ANAFATRICIAHO\'OS -

e Caldcacén 350
Resouesta
Aprenciz
@ e
v —— —
a Evidencia:s10977089
EdencanGAIIZEOTO0GTAATNEY
@ DIANA CAROLINA CAIPA GUTIERREZ N oo 10c 4 g Regresar
Colaboradores 5
e
merater s intentos: 1
oo Adminstrsdor
@ Qteritorum A0
Fecha e Envio 20230927 204202
2 Calicacén 1000
JIVENA ALEXANDRA
by i respuest: 510577089
a et =
Bdoeat naches
DIANAPATRICIA e acktad 1 mesketacs
HOYOS ABAUNZA
= Hores ez noche
= Aecines
EvidencanGA n25010108TRAATNEVO AnMENTEFACTO pat
© 1 Comentaro(s)
DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
e
Suen i, Diona
aiparear ia ssbuchoa
50y S

0 Actvar taxto enriquecido °
"
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& > C O @ senateritoriola/perfilphp?id=34237106 a B »0O g
¢ G}E nulmAPAmlclAnuvos :
R

10 Evidencia:511253034 @
Visuatzar
DADESNADSCRITRASHALTMINI

e s
ADRIANA MARCELA VERGARA RAMIREZ x STERIONDELNTRANSPORTERPDFp 1000 & [
ar

DescargarArchvo Aprendiz

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023.09.28 12:17:25
Caificacién: 100.0 A

1d respuesta 511253034

Respuesta

Tardes Regresar

Instructora, Diana

Espero que este muy bie

Estaré atenta su reviscn.
Muchas gracias

‘Acriana Marcela Vergara Ramirez

1 Transporte.

Ficha: 2834402

‘Aprendz Tecnologo en Gestion Itegr

el Transporte

JIMENA ALEXANDRA Airhivoe;
PEREZ SOLANO

© 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA
HOYOS ABAUNZA

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA
20230028 1241:10
Buen dia, Adrana Marcela

[ v

@teritoium

[ entidades.
conclusiones.

@ 1d Evidencia:5t1072674
JOSE MAURICIO CHALACAN GOYES o g
5 [
Archivos adjuntos. «
1 Evidencia:510980519
a Regresar
Visuskzar
DIANA CAROLINA CAIPA GUTIERREZ DENTRANSPORTE pptx 0
[m———
@ Colaboradores Intentos: 1
DIANA PATRICIA Archivos adjuntos
E HOYOS ABAUNZA 1d Evidencia:510966604
nscer Visuslzar
ANGELA DANIELA ALVARADO NOVOA x U R KASREUU EPpiY “ip0o
Descararvchwo
L. Administrador LMS.
— Qteritoion oy
- Intentos: 1
JIMENA ALEXANDRA
PEREZ SOLANO Fecha de Envio: 2023.09.27 202310
i, Galfcacion: 0.0 D
1d respuesta: 510966604
Respuests

Archives
MODOSNDERTRASNPORTE pptx
© 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA 5oy Evol
2230028 169755

Buen dia Angela Daniela

Te hac flla sustar Relaciona 3 °
concusones, webgats,

GOR-F-012 V01



SENA

N

Evidencia 6 —Participacion en actividades programadas

Actividades Equipo E-Pedagogo programado para los dias 27, 28 y 29 de septiembre de

2023.

.. EP_ Laura lvonn... Carlos Aguilar Laura Rusinque Yailenis Garcia

aura Rusinque

Formacion, incumplimiento y
desercion

Incumplimiento Desercion
justificado

3 Revision de los
Incumplimiento resultados de
injustificado evaluacion

Componentes

Explicar con claridad el objetivo
del mensajft

Debe tener estructura y orden
légico de ideas o datos

m . El mensaje debe ser breve y
preciso, evitando lo innecesario
Evitar mensajes cortados o . m
frases incompletas
m . Centrarse en el mensaje que se
quiere comunicar
Debe ser educada, respetuosa . m

y amable

Correcta ‘ Evitar faltas de ortografia y
gramadtica

GOR-F-012 V01
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Opciones de vista v

Consulta

g = LISTA DE ACOMPANAMIENTOS | ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

= Terminade

g e 2 O]
IO ACOMPARAMIENTO TIPO LISTA RESPONDER

R Dmamtied e i . MO SRR ACOWA A e P— iam 5

 sale

Desde el rol Pendientes por revisar, hacer clic sobre el icono de lupa ver

IMPORTANTE
Tenga presente revisar la fecha limite para responder dispuesta por cada una de las fichas con
acompafamiento. Pasada esta fecha no podra radicar notas.

11
GOR-F-012 V01
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& Vista
Sandra Rueda Juan Guillermo... @

Sandra Rueda

a H... EP_Aura Andrea... Jorge Ortiz

A | EP_Aura chez

Reportes

A" Sl i | © Prooramar rocuencia de omvio | Oescargar tabia on Excol | Descaroar tabia en PO

descarga

Encabezado W ©) regresar

Filtrado y
consutes WP

Listado de
usuarios

DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA -CONTRATISTA
CONTRATO. CO1.PCCNTR.5396494 de 2023

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 22/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834405 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

27/09/23 22:47

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

27/09/23 22:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/09/23 22:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834404 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

27/09/23 22:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

27/09/23 22:47

Page 5 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/09/23 22:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834402 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

27/09/23 22:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

27/09/23 22:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/09/23 22:47
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

27/09/23 22:47 Page 10 of 10



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
octubre de 2023, a las 10:29:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37671532
Caodigo de Verificacion 37671532231003102922

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



(== =]

E 4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:31:29
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 232415474

Bogota DC, 03 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37671532:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



3/10/23, 10:32 Policia Nacional de Colombia

HOPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:32:18 AM horas del 03/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37671532
Apellidos y Nombres: HOYOS ABAUNZA DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@ Ministerio de Portal Unico de R GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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2/10/23, 17:09 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/10/2023 05:09:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37671532 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 72503857 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA
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3/10/23, 11:50 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:50:31 horas del 03/10/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37671532,
Apellidos y Nombres HOYOS ABAUNZA DIANA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.poli