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ACTA No. 27 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reporte de aprendices con bajo rendimiento académico 
2do periodo de la formación técnico en programación de software ficha 2472552 IE Santa María Goretti 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, septiembre 7 
del 2023 

HORA INICIO: 
10:00am 

HORA FIN: 
11:30am 

LUGAR Y/O ENLACE: Santa María Goretti DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Quindío, Centro de comercio y turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Socialización de casos, reportes y novedades por aprendiz 
2. Socialización reglamento del aprendiz 
3. Planes de mejoramiento académico  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 

- Realizar reporte y seguimiento de aprendices con bajo rendimiento académico 2do periodo de 
la formación técnico en programación de software  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 10am el instructor Jorge Ramírez se reúne con los acudientes de los aprendices LAURA SOFIA 

HOME ARANDIA y JUAN DIEGO RIOS ARIAS del programa técnico en programación de software 
articulación con la media técnica SENA que en el reporte de notas del segundo periodo académico 
presentaron bajo rendimiento académico teniendo como resultado la no aprobación de las actividades 
de aprendizajes proyectadas en dicho periodo. Por lo tanto, se realiza el proceso de sensibilización y 
seguimiento del área y así permitir avanzar positivamente hacia los objetivos y metas de la formación. 
 
Se realiza seguimiento, sensibilización a acudientes y aprendices, resaltado las siguientes 
observaciones: 
 

- LAURA SOFIA HOME ARANDIA: La aprendiz presento dificultades durante el periodo académico, ya que, 
se le presento una situación de carácter personal y de salud, el cual le genero una serie de inasistencias a 
la formación en los últimos meses. El caso de la estudiante está siendo intervenido y tratado por 
especialidades médicas y profesionales, en conocimiento con la institución educativa y la familia. Por este 
motivo, se hace necesario hacer un proceso de recuperación y flexibilización de los procesos académicos 
con la modalidad SENA, involucrando el compromiso, disciplina y responsabilidad en el cumplimiento de 
las actividades formativas. Así mismo, la aprendiz manifiesta que en proyecto productivo se encuentra 
desarrollándolo de manera individual y que está adelantando las actividades(bitácoras) de manera 
progresiva, y que en este mes se pone al día en el avance de las paginas funcionales. 
 

- JUAN DIEGO RIOS ARIAS: El aprendiz fue reportado académicamente, ya que, no realizo ni entrego 
actividades en formación a través de la plataforma, teniendo en cuenta, la habilitación extemporal de las 
evidencias. En el mes de junio tuvo varias inasistencias justificadas, pero no se evidencio compromiso ni 
disposición para responder con los entregables. Se le sugiere al aprendiz tener mayor compromiso y 
responsabilidad con las actividades de la formación y no descuidar los procesos para lograr el objetivo de 
la presentación del proyecto productivo. 

A continuación, se relacionan las actividades académicas pendientes por aprendiz: 
 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Laboratorio 

SQL 

Taller SQL 

Insert 

Taller 

consultas 

DML 

Taller 

inner join 
Calculadora 

php 

Variables y 

Condicionales 

PHP 
1097721498 LAURA 

SOFIA 

HOME 

ARANDIA 

OK DEBE OK DEBE DEBE DEBE 

1090273318 JUAN 

DIEGO 

RIOS ARIAS DEBE OK DEBE DEBE OK DEBE 
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2. Se anexa artículos del reglamento del aprendiz SENA: 
Capitulo III: Deberes del aprendiz 
- Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o plan de mejoramiento 
definidos durante la etapa lectiva y productivo 
- Acatar las decisiones del Manual de convivencia 
- Asumir con responsabilidad su participación en las actividades programadas 
Capitulo IV: Prohibiciones del aprendiz: 
- Terminar unilateralmente el contrato de aprendizaje o modalidad de etapa productiva 
- Cometer faltas en el desarrollo del contrato de aprendizaje o modalidad de etapa productiva 
Capitulo VIII: Faltas académicas y/o disciplinarias: 
- ARTÍCULO 23. FALTAS QUE AFECTAN EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA 
CONVIVENCIA. Se consideran faltas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la 
formación, la convivencia en la comunidad educativa, el desempeño académico del Aprendiz o de sus 
compañeros, y que al presentarse originan la necesidad de una medida sancionatoria y/o formativa. 
Capitulo IX: MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES. 
ARTÍCULO 27. MEDIDAS FORMATIVAS. Las medidas formativas son aquellas acciones que se aplican 
al Aprendiz Sena cuando se trate de hechos que contraríen en menor grado el orden académico o 
disciplinario, sin afectar los deberes, derechos y prohibiciones, o que se adopta con el fin de prevenir su 
ocurrencia, o con el fin de generar cambios en el desempeño académico o en el comportamiento 
disciplinario del Aprendiz. 
Son medidas formativas: 
1. Llamado de atención verbal 
2. Llamado de atención escrito 
3. Plan de mejoramiento disciplinario 
4. Condicionamiento de matricula 
5. Cancelación de matricula 
 
Por consiguiente, se hace necesario que cada aprendiz realice un plan de mejoramiento académico con 
el fin de recuperar, subsanar y consolidar los conocimientos básicos de los temas y actividades 
realizadas en formación durante el 2 periodo escolar. 
Los talleres serán enviados vía WhatsApp a cada uno de los aprendices con las instrucciones y 
actividades a realizar, con un plazo de 8 días naturales a partir de la notificación para su entrega al 
instructor. 
Compromisos: 

- Se hace extensiva la invitación a los padres y acudientes a tener dialogo con los jóvenes para 
incentivar y motivar al rendimiento en la formación, y de igual forma, mantener la comunicación 
con los docentes para estar en seguimiento de casos y novedades que afecten el desarrollo 
efectivo de la modalidad y de esta forma no ver afectado el rendimiento académico de los 
mismos. 

-  Los aprendices se comprometen a responder de manera comprometida y puntual con las 
actividades de la formación y a trabajar con disciplina hacia el objetivo del proyecto productivo. 

CONCLUSIONES 

Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión de seguimiento y sensibilización a padres de 
familia de los aprendices con bajo rendimiento académico y se adquieren compromisos de los acudientes  
en el acompañamiento en los proceso formativos de los aprendices  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Invitación a los padres y acudientes a tener 
dialogo con los jóvenes para incentivar y 
motivar al rendimiento en la formación 

 
Instructor SENA 

 
 
 

 
3 periodo 
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ACTA No. 28 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reporte de bajo rendimiento académico del aprendiz 
Thomas García 2do periodo de la formación técnico en programación de software ficha 2472552 IE Santa 
María Goretti 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, septiembre 8 
del 2023 

HORA INICIO: 
9:00am 

HORA FIN: 
10:00am 

LUGAR Y/O ENLACE: Santa María Goretti DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Quindío, Centro de comercio y turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Socialización de caso, reportes y novedades por aprendiz 
2. Socialización reglamento del aprendiz 
3. Planes de mejoramiento académico  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 

- Realizar reporte y seguimiento del aprendiz Thomas García con bajo rendimiento académico 
2do periodo de la formación técnico en programación de software  
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 9am el instructor Jorge Ramírez se reúne con la madre y acudiente del aprendiz Thomas 

García del programa técnico en programación de software articulación con la media técnica SENA que 
en el reporte de notas del segundo periodo académico presento bajo rendimiento académico teniendo 
como resultado la no aprobación de las actividades de aprendizajes proyectadas en dicho periodo. Por 
lo tanto, se realiza el proceso de sensibilización y seguimiento del área y así permitir avanzar 
positivamente hacia los objetivos y metas de la formación. 
 
El aprendiz presenta un antecedente de bajo rendimiento el cual se hizo en el mes de mayo a través de acta de 
compromiso donde se comprometió a cumplir con las actividades del programa, pero para el reporte del segundo 
periodo se evidencio nuevamente el bajo rendimiento, ya que, no realizo ni entrego actividades en formación a través 
de la plataforma, teniendo en cuenta, la habilitación extemporal de las evidencias. En el mes de agosto tuvo varias 
inasistencias injustificadas y no se evidencio compromiso ni disposición para responder con los entregables. No ha 
presentado avance del proyecto productivo. Se le sugiere al aprendiz tener mayor compromiso y responsabilidad 
con las actividades de la formación y no descuidar los procesos para lograr el objetivo de la presentación del proyecto 
productivo. 
A continuación, se relacionan las actividades académicas pendientes por aprendiz: 
 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Laboratorio 

SQL 

Taller 

SQL 

Insert 

Taller 

consultas 

DML 

Taller 

inner 

join 

Calculadora 
php 

Variables y 

Condicionales 

PHP 

Avance del 

proyecto 

1096670326 THOMAS GARCIA 

GUTIERREZ 

OK OK OK DEBE OK DEBE No 
presento 

 
2. Se anexa artículos del reglamento del aprendiz SENA: 
Capitulo III: Deberes del aprendiz 
- Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o plan de mejoramiento 
definidos durante la etapa lectiva y productivo 
- Acatar las decisiones del Manual de convivencia 
- Asumir con responsabilidad su participación en las actividades programadas 
Capitulo IV: Prohibiciones del aprendiz: 
- Terminar unilateralmente el contrato de aprendizaje o modalidad de etapa productiva 
- Cometer faltas en el desarrollo del contrato de aprendizaje o modalidad de etapa productiva 
Capitulo VIII: Faltas académicas y/o disciplinarias: 
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- ARTÍCULO 23. FALTAS QUE AFECTAN EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA 
CONVIVENCIA. Se consideran faltas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la 
formación, la convivencia en la comunidad educativa, el desempeño académico del Aprendiz o de sus 
compañeros, y que al presentarse originan la necesidad de una medida sancionatoria y/o formativa. 
Capitulo IX: MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES. 
ARTÍCULO 27. MEDIDAS FORMATIVAS. Las medidas formativas son aquellas acciones que se aplican 
al Aprendiz Sena cuando se trate de hechos que contraríen en menor grado el orden académico o 
disciplinario, sin afectar los deberes, derechos y prohibiciones, o que se adopta con el fin de prevenir su 
ocurrencia, o con el fin de generar cambios en el desempeño académico o en el comportamiento 
disciplinario del Aprendiz. 
Son medidas formativas: 
1. Llamado de atención verbal 
2. Llamado de atención escrito 
3. Plan de mejoramiento disciplinario 
4. Condicionamiento de matricula 
5. Cancelación de matricula 
 
Por consiguiente, se hace necesario que el aprendiz realice un plan de mejoramiento académico con el 
fin de recuperar, subsanar y consolidar los conocimientos básicos de los temas y actividades realizadas 
en formación durante el 2 periodo escolar. 
Los talleres serán enviados vía WhatsApp a cada uno de los aprendices con las instrucciones y 
actividades a realizar, con un plazo de 8 días naturales a partir de la notificación para su entrega al 
instructor. 
Compromisos: 

- Se hace extensiva la invitación a la madre y acudiente a tener dialogo con el joven para incentivar 
y motivar al rendimiento en la formación, y de igual forma, mantener la comunicación con los 
docentes para estar en seguimiento de casos y novedades que afecten el desarrollo efectivo de 
la modalidad y de esta forma no ver afectado el rendimiento académico de los mismos. 

-  El aprendiz se compromete a responder de manera comprometida y puntual con las actividades 
de la formación y a trabajar con disciplina hacia el objetivo del proyecto productivo. 

- El aprendiz expresa que se encuentra realizando el proyecto productivo de manera individual y 
que a la fecha está cumpliendo con los entregables y avances del mismo 

CONCLUSIONES 

Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión de seguimiento y sensibilización a la acudiente 
del aprendiz con bajo rendimiento académico y se adquieren compromisos de las partes  en el 
acompañamiento en los proceso formativos del aprendiz 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Invitación a los padres y acudientes a tener 
dialogo con los jóvenes para incentivar y 
motivar al rendimiento en la formación 

 
Instructor SENA 

 
 
 

 
3 periodo 
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ACTA No. 029 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de acompañamiento técnico pedagógico para 
analizar avances y seguimiento de la formación del técnico en programación de software de los grados 10 
y 11 de la Institución educativa Cámara Junior 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 
septiembre 22 del 2023 

HORA INICIO: 
12:00pm 

HORA FIN: 
1:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala 
Coordinación IE Cámara Junior 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Quindío, Centro de comercio y turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Reporte novedades aprendices: matriculas, inasistencias, retiros y notas  
2. Otros y varios 

 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 

-Realizar acompañamiento técnico pedagógico para analizar avances y seguimiento de la formación del 
técnico en programación de software de los grados 10 y 11 de la Institución educativa Cámara Junior 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia reunión a las 10:00am con el coordinador James Salazar, el docente técnico Carlos Mario Hoyos 
y los instructores Jorge Andrés Ramírez, Carlos Alberto Ramírez y Jorge Iván Sierra con el fin de realizar 
acompañamiento técnico pedagógico del mes de septiembre y de esta forma analizar los avances y 
seguimiento de los aprendices de las fichas de grados 10 y 11, y demás temas relacionados con el ejercicio 
de la formación. 
El instructor Jorge Ramírez entrega reporte de matrículas de los aprendices del grado 10C ficha 2707461  

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Estado 

TI 1015188865 ANDRES FELIPE VILLEGAS GOMEZ EN 

FORMACION 

TI 1016952101 NICOLL 

CATHERINE 

COLORADO ANTURY EN 

FORMACION 

TI 1021313364 YAMIT LEANDRO FONSECA 

RODRIGUEZ 

EN 

FORMACION 

TI 1028140216 LUISA FERNANDA GOMEZ MORALES EN 

FORMACION 

TI 1040950291 KEVIN SANTIAGO MOSQUERA VERA EN 

FORMACION 

TI 1058140049 JUAN ESTEBAN CIFUENTES ARANDA EN 

FORMACION 

TI 1075242739 MELKIN STIVEN RODRIGUEZ PEÑA EN 

FORMACION 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1090275091 JUAN CAMILO CORTES PALACIO EN 

FORMACION 

TI 1090275220 NICOLAS BEDOYA MUÑOZ EN 

FORMACION 

TI 1090275594 VALERIA SOFIA VALENCIA ORTIZ EN 

FORMACION 

TI 1091203118 EMMANUELE ORJUELA ORJUELA EN 

FORMACION 

TI 1091203615 KEINER ECHAVARRIA 

CONTRERAS 

EN 

FORMACION 

TI 1091203796 SANTIAGO CAICEDO MORALES EN 

FORMACION 

TI 1091204018 ALEJANDRO LOPEZ CADENA EN 

FORMACION 

TI 1091885090 SANTIAGO CORREA RENGIFO EN 

FORMACION 

TI 1091885309 JACOBO GIL ARBELAEZ EN 

FORMACION 

TI 1091885539 DYLAN 

ALEJANDRO 

HERRERA 

HERNANDEZ 

EN 

FORMACION 

TI 1092456789 JUAN ESTEBAN VILLA CASTAÑEDA EN 

FORMACION 

TI 1092457307 KAROL JULIANA ROSAS ALVAREZ EN 

FORMACION 

TI 1092457342 JUAN PABLO BEDOYA QUINTERO EN 

FORMACION 

TI 1092457736 NICOL DAHIANA RAMIREZ RESTREPO EN 

FORMACION 

TI 1092457861 ALISON GUEVARA LONDOÑO EN 

FORMACION 

TI 1092458297 CAMILO GALLEGO PALACIO EN 

FORMACION 

TI 1092458327 VALENTINA VALENCIA ORDOÑEZ EN 

FORMACION 

TI 1092458815 ANDRES FELIPE BUENO OSORIO EN 

FORMACION 
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TI 1092852686 DANIEL CASTRO MAZO EN 

FORMACION 

TI 1092853382 MARIA CAMILA AGUDELO OCAMPO EN 

FORMACION 

TI 1092853607 TOMAS LOAIZA LONDOÑO EN 

FORMACION 

TI 1094904719 LAURA SOFIA MELCHOR RINCON EN 

FORMACION 

TI 1094907044 NICOLE DAHIANA ACOSTA CASTRO EN 

FORMACION 

TI 1094909258 MANUELA BENITEZ LOPEZ EN 

FORMACION 

TI 1094910442 JAIRO ALBERTO RUBIO CIFUENTES EN 

FORMACION 

TI 1094916389 JANNER SANTIAGO VILLALOBOS SOTO EN 

FORMACION 

TI 1094918097 JUAN JOSE MUÑOZ GARCIA EN 

FORMACION 

TI 1126420810 LISA JULIANA RAMIREZ ACEVEDO EN 

FORMACION 

TI 1127941938 SHORTYN 

ALEXANDER 

AVILA QUITIAN EN 

FORMACION 

TI 1139874394 NICOLL DAYAN GUEVARA LONDOÑO EN 

FORMACION 

 
- El caso de la joven Laura Sofía Melchor no asiste a formación SENA, al parecer no está matriculada 

en la institución, por lo tanto, se debe realizar la gestión de retiro para evitar sanciones a fututo. 
 

En cuanto a los avance en los temas de formación, se informa que se están desarrollando actividades en 
bases de datos y avance de proyecto productivo en bitácoras. Se evidencia un rendimiento positivo de los 
aprendices y se resalta el buen comportamiento y rendimiento del grupo en general. También, se concreta 
que el docente técnico apoya el proceso de avance actividades de bitácoras y marco lógico. 

 
 
El instructor Carlos Alberto Ramirez Sabogal encargado de la ficha 2472486 informa: 
Asistencias del mes de septiembre de 2023 las cuales el instructor se siente satisfecho con la ficha ya que 
en su gran mayoría trabajan constantemente en formación. 
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Retiros: 
El instructor Carlos Alberto Ramirez le presenta a el coordinador académico el listado de los aprendices 
que se encuentran activos en la ficha pero que no están activos en la institución educativa, con el fin que 
la institución educativa radique una carta en el centro de comercio y turismo para realizar dichos retiros de 
los aprendices mencionados en este listado.  

 
Bajo Rendimiento Académico: 
El instructor Carlos Alberto Ramirez se encuentra preocupado por el bajo desempeño académico y la 
falta de interés por parte de las aprendices: 
TI 1092851765 ANGIE DAYANA CARDENAS PALECHOR 
TI 1091885101 KAROL GISETH GONZALEZ GUISAO 
Por lo cual le presenta a el coordinador académico y al docente Carlos Mario Hoyos su inconformidad con 
dichas aprendices.  
 

 
El instructor Jorge Ivan Sierra encargado de la ficha 2472487 informa: 
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Inasistencias: El aprendiz a continuación es comunicado por el instructor y el coordinador para 

asistir con su acudiente por tener varias inasistencias a la formación sin causa justificada: 

 
T.I 1088828802 NICOLAS LOPEZ GIRALDO   

 

Retiros: Los siguientes tres traslados ya están reflejados en la plataforma. 

                 
TIPO 
DOCUMENTO 

No.  
DOCUMENTO 

NOMBRES APELLIDOS FICHA 

TI 1092456415 BRENDA MEJIA LONDOÑO 2472487 

TI 1028662129 BRAYAN STEVEN SALAZAR 

SABOGAL 
2472487 

TI 1092454867 CHRISTIAN FELIPE VALDERRAMA 

BONILLA 
2472487 

 

Traslados: 

 
El aprendiz relacionado a continuación aún no se refleja el traslado en la ficha nuestra debido a que es del centro de 

la construcción y el coordinador ya envio en dos oportunidades el correo respectivo. 

  
Documento del estudiante Nombre del estudiante FICHA ANTERIOR FICHA A TRASLADAR 

T.I. 1095178546 JHOAN SEBASTIAN ROA 

MORALES 
2472221 2472487 

 

Se informa que la fecha de sustentación de proyectos productivos será reprogramada para el día viernes 
03 noviembre. 
 
Se reportan novedades de ambientes de formación, donde se solicita mejoramiento en las instalaciones y 
elementos necesarios para la ejecución de los espacios académicos. Se adjunta correo de solicitud a la IE: 
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Compromisos: 

 
- Los instructores SENA deben enviar de manera periódica el informe de casos de los aprendices 

con bajo rendimiento académicos e inasistencias al docente técnico vía correo electrónico 
 

 

CONCLUSIONES 

Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión de acompañamiento técnico pedagógico del mes 
de septiembre. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Reporte de casos aprendices con 
bajo rendimiento, inasistencias y 
seguimiento 
 

 
Instructores SENA 

 
 

 
OCTUBRE 
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ACTA No. 030 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de acompañamiento técnico pedagógico para 
analizar avances y seguimiento de la formación del técnico en programación de software de los grados 10 
y 11 de la Institución educativa Santa María Goretti 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 
septiembre 28 del 2023 

HORA INICIO: 
12:00pm 

HORA FIN: 
1:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Coordinación IE Santa María 
Goretti 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Quindío, Centro de comercio y turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Reporte de novedades aprendices: matricula, inasistencias, retiros, notas 
2. Proyección fecha presentación de proyectos productivos grados 11 
3. Otros y varios  

  
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 

-Realizar acompañamiento técnico pedagógico para analizar avances y seguimiento de la formación del 
técnico en programación de software de los grados 10 y 11 de la Institución educativa Santa María Goretti 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia reunión a las 12:00pm con la coordinadora Yemny Arias y los instructores Laura Patricia Parra, 
Jorge Andrés Ramírez, Juan Uriel Castaño y Carlos Alberto Ramírez con el fin de realizar acompañamiento 
técnico pedagógico del mes de septiembre y de esta forma analizar los avances y seguimiento de los 
aprendices de las fichas de grados 10 y 11, y demás temas relacionados con el ejercicio de la formación. 
 
El instructor Jorge Ramírez entrega reporte de novedad de matrículas de los aprendices del grado 11ª ficha 
2472552 que no asisten a formación, se evidencian en matricula SENA y que a la fecha no asisten al 
colegio ya sea por motivos de retiro, traslados o deserción: 

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos 

TI 1097033393 SANTIAGO BETANCUR FRANCO 

TI 1092456586 SANDRA XIMENA BUITRAGO  

TI 1096670675 YOSSY SAEIDY PARRA BERMUDEZ 

TI 1090273836 MIGUEL ANGEL SOLANO VELASQUEZ 

Por lo tanto, está pendiente radicar el oficio de retiro por parte de la institución educativa para evitar 
sanciones al aprendiz en futuras convocatorias de formación SENA 
 
Así mismo, el instructor Jorge Ramírez notifica que los estudiantes Juan Diego Ríos y Laura Sofia Home 
presentaron de manera oportuna el taller de recuperación correspondiente al segundo periodo, quedando 
a paz y salvo en tema académico. Por el contrario, el aprendiz Thomas García, aun esta pendiente por 
entregar dicho taller, pero ha mostrado avance y compromisos con las actividades formativas, en este 
sentido, se ha ampliado el plazo hasta el 15 octubre para la entrega de recuperación. 
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A continuacion, se anexa reporte de asistencias y notas del mes de septiembre: 
 

 
Finalmente, el instructor Jorge Ramírez reporta las dificultades que se han venido presentando en cuanto 
al rendimiento y avance de los proyectos productivo, ya que se han perdido varios espacios de formación 
presencial por temas de actividades sindicales o eventos institucionales, teniendo en cuenta que se han 
realizado las formaciones de manera virtual, pero esta no ha sido una estrategia adecuada que garantice 
la calidad de la formación y el aprendizaje de los estudiantes. Se recomienda buscar los métodos y 
estrategias que garanticen el ejercicio de la formación presencial en aras de cumplir con los propósitos del 
programa. 
 
 
Los instructores Carlos Alberto Ramirez Sabogal y Laura Patricia Parra informan cómo está avanzando 
el programa de formación Técnico en programación de Software en el grado 11 perteneciente a la ficha 
2472553 la cual presenta las siguientes novedades: 
 

1. Falta de interés por parte de los aprendices motivo por el cual la formación no avanza 
adecuadamente. 

2. Indisciplina de los aprendices  
3. Demasiadas actividades por parte del colegio por lo cual hemos tenido que dar formación de 

manera virtual la cual ralentiza el proceso y el avance de los proyectos.  

 
Debido a esto el avance y la calidad del proyecto se ve afectada de manera negativa por lo cual el resultado 
no va a cumplir con lo esperado según las exigencias de los instructores SENA. 
 
Asistencia generada en el mes de septiembre del presente año  
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También los instructores Carlos ramirez y Laura parra le presentan a la coordinadora la carta de retiro para 
ser radicada en el Sena centro de comercio y turismo lo más pronto posible.  
 
Carta de retiro 
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El instructor Juan Uriel Castaño Vera relaciona que se concertó con la Coordinadora Académica y la 
Rectora los 2 proyectos que representaran a 10A en la semana de receso en la cual se llevara a cabo una 
feria para representar proyectos por grados y por 10A se expondrán 2 proyectos el primero es una página 
web moderna realizada en Bootstrap la cual será responsive también muy llamativa visualmente con la 
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información de los tramites aprendices y el segundo proyecto es realizar un torneo online de ajedrez a 
través de una aplicación y los alumnos enfrentaran a los rivales allí mismo en el colegio y de manera online  
el torneo puede ser visualizado desde biblioteca 
 
 
Compromisos: 

 
- Los instructores SENA deben enviar de manera periódica el informe de casos de los aprendices 

con bajo rendimiento académicos e inasistencias a la coordinación académica vía correo 
electrónico 
 

CONCLUSIONES 

Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión de acompañamiento técnico pedagógico del mes 
de agosto 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Reporte de casos aprendices con 
bajo rendimiento e inasistencias. 
 
 
 

 
Instructores SENA 

 
 
 

 
OCTUBRE 
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ACTA No. 031 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de acompañamiento técnico pedagógico para 
analizar avances y seguimiento de la formación del técnico en programación de software del grado 10 de 
la Institución educativa Las Colinas 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 
septiembre 28 del 2023 

HORA INICIO: 
11:30am 

HORA FIN: 
12:30pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala 
Coordinación IE Las Colinas 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Quindío, Centro de comercio y turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Reporte novedades aprendices: matriculas, inasistencias y retiros 

2. Proyección fecha de sensibilización y presentación del programa de software a los padres y 
estudiantes de los grados 9° 

3. Seguimiento y concertación de temas IV Periodo 

4. Otros y/ varios 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 

-Realizar acompañamiento técnico pedagógico para analizar avances y seguimiento de la formación del 
técnico en programación de software del grado 10 de la Institución educativa Las Colinas 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia reunión a las 11:30 am con la Coordinadora Victoria, el docente técnico Jhon Bayron Villa y el instructor 
Jorge Andrés Ramírez con el fin de realizar acompañamiento técnico pedagógico del mes de septiembre y de 
esta forma analizar los avances y seguimiento de los aprendices de la ficha de grado 10. 
El instructor Jorge Ramírez entrega reporte de novedad de matrículas de los aprendices del grado 10 ficha 
2708143 que no asisten a formación, se evidencian en matricula SENA y que a la fecha no asisten al colegio ya 
sea por motivos de retiro, traslados o deserción: 

 
 

Tambien se realiza reporte de consolidado de asistencia y notas: 
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Como se puede evidenciar en el anterior reporte, los siguientes aprendices presentan un alto nivel 

de ausentismo: 

- Mayra Alexandra Cano 

- Omar Santiago Mamiam  

- Maria Camila Puerta 

Adicionalmente, dichos aprendices presentan bajo rendimiento académico, poco compromiso con 

la formación e incumplimiento en la entrega de actividades. 

 

Así mismo, se relaciona reporte de casos de indisciplina e incumplimiento del reglamento del 

aprendiz por el estudiante Michael Steven Espinosa el día 27 septiembre 2023, dirigido a la 

coordinadora y director de grupo para su trámite pertinente. 

  

Seguimiento y concertación de temas IV Periodo: 

o Apoyo en el desarrollo de bitácoras (proyecto escrito) 

o Diligenciar caracterización de proyectos 

 
Se programa la fecha para la socialización y sensibilización del programa de técnico en programación de 
software a los padres y estudiantes del grado 9° para el día 4 octubre a las 6:30am en las instalaciones del 
colegio. 
 

 
Compromisos: 

 
- Los instructores SENA deben enviar de manera periódica el informe de casos de los aprendices 

con bajo rendimiento académicos e inasistencias al docente técnico vía correo electrónico 
 

 

CONCLUSIONES 
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Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión de acompañamiento técnico pedagógico del mes 
de agosto 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Reporte de casos aprendices con 
bajo rendimiento, inasistencias y 
seguimiento 

 
Instructores SENA 

 
 
 

 
OCTUBRE 
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ACTA No. 032 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ATP Acompañamiento Técnico Pedagógico: Registro, 
ejecución Plan de Mejoramiento Académico y/o Plan de mejoramiento disciplinario por Aprendices SENA - 
Técnico en Programación de Software. Articulación con la Media. 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 20 de septiembre de 2023 
 

HORA INICIO: 
11:00am 

HORA FIN: 
01:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de coordinación académica de 
la institución educativa Marcelino Champagnat 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Quindío, Comercio y Turismo 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Informar cómo está avanzado la formación de los grados 10 y 11. 

2. Planes de Mejoramiento, RAP - Resultados de aprendizajes, registro de actividades y Criterios de 
Evaluación. 

3. Reporte de aprendices que no están asistiendo a formación SENA y no están en la institución 
educativa. 

4. Otros temas y varios  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
-Desarrollar el acompañamiento pedagógico instructor y docentes de la institución educativa Marcelino 
Champagnat Armenia Quindío.  

-Registrar y ejecutar Planes de Mejoramiento Académico y/o Planes de mejoramiento disciplinario por 
Aprendices SENA - Técnico en Programación de Software. Articulación con la Media. 

-Reporte de aprendices que no están asistiendo a formación SENA y no están en la institución educativa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia reunión 11:00am con el coordinador Arbey Grisales y la docente técnica Stefany Parra de la institución 
educativa Marcelino Champagnat, en donde los instructores Carlos Alberto Wagner Restrepo, Jorge Andrés 
Ramírez y Jhon Alexander Bolaños les comentan como se está avanzando con las diferentes fichas de grado 
10 y 11, las inasistencias de aprendices durante el tercer trimestre, también se da a conocer como están 
avanzando el proyecto productivo que debe ser presentado este año, la docente técnica de la institución 
Educativa interviene comentando que constantemente a apoyado este proceso en lo referente al documento 
metodológico. 
 
El instructor Carlos Alberto Wagner Restrepo da a conocer como están avanzando el proyecto productivo 
durante el presente año con el grado 11C. 
 
Se realizaron las siguientes actividades. 
 
a) Se avanzo con las 12 actividades y bitácoras seguimiento Etapa productiva, se dieron los lineamientos para 
el documento final y fecha para la entrega del segundo avance del proyecto. 
 
b) Se elaboro el diligenciamiento y gestión Formato 023 Planeación seguimiento y evaluación etapa productiva 
de forma parcial durante el mes de mayo y se finaliza en el mes de noviembre la evaluación de la etapa 
productiva en donde se emite el juicio de aprobación o no aprobación para el aprendiz. 
 
El instructor solicita el apoyo en la etapa productiva por parte de la institución educativa generando espacios 
en la sala de sistemas y área técnica con la docente técnica para que los aprendices avancen en sus proyectos 
productivos, la docente técnica Stefany Parra comenta que está dispuesta apoyar todo el proceso, quedo 
como compromiso enviar al correo electrónico todo lo pertinente para el trabajo con el grupo. 
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-Pasando a otro punto de orden del día. 
  
El instructor Carlos Alberto Wagner Restrepo entrega un informe detallado como esta avanzando el grado 
11C en la formación SENA. 
 
Planes de Mejoramiento y seguimiento, RAP - Resultados de aprendizajes, registro de actividades y 
Criterios de Evaluación. 
 
Se notifica por medio de esta acta aquellos aprendices que presenta un bajo nivel académico, falta de entrega 
de actividades, alto número de inasistencias consecutivas y que deben RAP - Resultados de Aprendizajes por 
evaluar en la Plataforma SENA SOFIA PLUS Y TERRITORIUM. A su vez, se relacionan las ACTIVIDADES 
que deberán desarrollar dentro de una fecha estipulada y entrega de evidencias (imágenes, fotografías y/o 
pantallazos) en la plataforma Territorio SENA. 
 
Es de informar, que en esta acta no se deja relacionado los Planes de Mejoramiento Disciplinarios, solo se 
ejecutaran Planes de Mejoramiento Académico y seguimientos referente a los RAP - Resultados de 
aprendizajes que están pendiente por evaluar en la plataforma SENA SOFIA PLUS y TERRITORIUM. 
 
En virtud a lo anterior, se ilustra el listado de aprendices por fichas e Institución Educativa que deben 
actividades para emitir dichos juicios. 
 

SE INICIA CON EL REPORTE DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTOS PARA EL GRADO 11C. 
 

GUÍA 1: REALIZAR ACTIVIDADES DE DESPLIEGUE, ELABORACIÓN DE UN PLAN  
DE TRABAJO PARA REALIZAR LA VERIFICACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO A ESTÁNDARES DE LA INDUSTRIA DEL DESARROLLO. 
 

Competencia: Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos de operación y modelos de 
referencia. 
 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Desplegar el software construido de acuerdo con la plataforma 
tecnológica. 
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Los aprendices señalados con una X son los que no presentaron actividades solicitadas y/o no la 
subieron a la plataforma Territorium. 
 

Nro. Tipo Documento Documento Apellidos Nombre Act 1 Act 2 Act 3 Act 4 

1 TI 1091203168 AGUIRRE CASTAÑO SANTIAGO         

2 TI 1095208966 ARBOLEDA MAZO JUAN ANDRES         

3 TI 1091203679 ATEHORTUA ALVARAN MICHELLE DAHIANA X X     

4 TI 1028784407 BARBOSA SEPULVEDA MARIANA         

5 TI 1092852761 BENITEZ MARTINEZ JULIAN DAVID         

6 TI 1110483550 BERMUDEZ OSORIO VALENTINA         

7 TI 1090274491 BUSTOS DIAZ SANTIAGO         

8 TI 1090274211 CABRERA ZAMORA ISABEL SOFIA         

9 TI 1141314823 CONDE BONILLA MICHAEL STEVEN         

10 TI 1091203089 DURAN MESA CAMILO         

11 TI 1090274667 LEGUIZAMON HERNANDEZ ANGELICA         

12 TI 1113781847 MARIN PULIDO EDUARDO DAVID         

13 TI 1115575384 MEJIA MANSO VICTOR MANUEL         

14 PPT  1115478 MONTIEL CAMACHO YAMBERLY LUISANA         

15 TI 1091203346 MONTOYA SERNA SEBASTIAN X X X   

16 TI 1090274031 MORALES PATIÑO ANDRES FELIPE         

17 TI 1092852452 NARVAEZ BEDOYA VALERIA         

18 TI 1092852361 ORTIZ SERNA LAURA SOFIA         

19 TI 1092852397 PEDROZA TORRES SOPHIA         

20 TI 1090274183 PINEDA VALENCIA SHARON EYLEEN         

21 TI 1090274129 REYES RAMIREZ JHON DIDIER         

22 TI 1092457373 RODRIGUEZ CASTRO JOSE MIGUEL         

23 TI 1221717554 ROZO GUZMAN JUAN DAVID         

24 TI 1092852503 ROZO LONDOÑO SAMUEL         

25 TI 1090274655 SALAZAR HERRAN STACY         

26 TI 1090274144 TOBON OSPINA CATHERINE         

 
GUÍA 2: DISEÑAR PÁGINAS WEB HACIENDO USO DEL ESTÁNDAR HTML (LENGUAJE DE MARCAS 
DE HIPERTEXTO) Y CSS (CASCADING STYLE SHEETSQUE), UTILIZANDO DIFERENTES EDITORES 

DE TEXTO. 
 

Competencia: Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos de operación y modelos de 
referencia. 
 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Verificar la implantación del software de acuerdo con condiciones 
establecidas. 
 
Los aprendices señalados con una X son los que no presentaron actividades solicitadas y/o no la 
subieron a la plataforma Territorium. 

 

Nr Tipo Documento Documento Apellidos Nombre Act 1 Act 2 Act 3 Labo1 Labo2 

1 TI 1091203168 AGUIRRE CASTAÑO SANTIAGO   X     X 

2 TI 1095208966 ARBOLEDA MAZO JUAN ANDRES   X   X X 

3 TI 1091203679 ATEHORTUA ALVARAN MICHELLE DAHIANA X     X X 
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4 TI 1028784407 BARBOSA SEPULVEDA MARIANA X X   X X 

5 TI 1092852761 BENITEZ MARTINEZ JULIAN DAVID   X     X 

6 TI 1110483550 BERMUDEZ OSORIO VALENTINA   X   X X 

7 TI 1090274491 BUSTOS DIAZ SANTIAGO   X   X X 

8 TI 1090274211 CABRERA ZAMORA ISABEL SOFIA         X 

9 TI 1141314823 CONDE BONILLA MICHAEL STEVEN X X   X X 

10 TI 1091203089 DURAN MESA CAMILO   X   X X 

11 TI 1090274667 LEGUIZAMON HERNANDEZ ANGELICA X X   X X 

12 TI 1113781847 MARIN PULIDO EDUARDO DAVID         X 

13 TI 1115575384 MEJIA MANSO VICTOR MANUEL   X   X X 

14 PPT  1115478 MONTIEL CAMACHO YAMBERLY LUISANA   X   X X 

15 TI 1091203346 MONTOYA SERNA SEBASTIAN   X X X X 

16 TI 1090274031 MORALES PATIÑO ANDRES FELIPE       X X 

17 TI 1092852452 NARVAEZ BEDOYA VALERIA         X 

18 TI 1092852361 ORTIZ SERNA LAURA SOFIA X     X X 

19 TI 1092852397 PEDROZA TORRES SOPHIA X X   X X 

20 TI 1090274183 PINEDA VALENCIA SHARON EYLEEN X X   X X 

21 TI 1090274129 REYES RAMIREZ JHON DIDIER         X 

22 TI 1221717554 ROZO GUZMAN JUAN DAVID X X   X X 

23 TI 1092852503 ROZO LONDOÑO SAMUEL   X   X X 

24 TI 1090274655 SALAZAR HERRAN STACY         X 

25 TI 1090274144 TOBON OSPINA CATHERINE       X X 

 
PRESENTACION DE ACTIVIDADES PROYECTO PRODUCTIVO 

ETAPA PRACTICA 
 

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica 
 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo 
estrategias y metodologías de autogestión. 
 

Los aprendices señalados con una X son los que no presentaron actividades solicitadas y/o no la 
subieron a la plataforma Territorium. 

 

Nro 
Tipo 

Documento 
Documento Apellidos Nombre 

Act 
7 

Act 
8 

Act 
9 

Act 
10 

Act 
11 

Act 
12 

1 TI 1091203168 AGUIRRE CASTAÑO SANTIAGO           X 

2 TI 1095208966 ARBOLEDA MAZO JUAN ANDRES             

3 
TI 

1091203679 ATEHORTUA ALVARAN 
MICHELLE 
DAHIANA             

4 TI 1028784407 BARBOSA SEPULVEDA MARIANA       X   X 

5 TI 1092852761 BENITEZ MARTINEZ JULIAN DAVID       X X X 

6 TI 1110483550 BERMUDEZ OSORIO VALENTINA             

7 TI 1090274491 BUSTOS DIAZ SANTIAGO       X X X 

8 TI 1090274211 CABRERA ZAMORA ISABEL SOFIA       X     

9 TI 1141314823 CONDE BONILLA MICHAEL STEVEN       X X X 

10 TI 1091203089 DURAN MESA CAMILO       X     

11 
TI 

1090274667 
LEGUIZAMON 
HERNANDEZ ANGELICA           X 

12 TI 1113781847 MARIN PULIDO EDUARDO DAVID       X     
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13 TI 1115575384 MEJIA MANSO VICTOR MANUEL       X X X 

14 
PPT  

1115478 MONTIEL CAMACHO 
YAMBERLY 
LUISANA             

15 TI 1091203346 MONTOYA SERNA SEBASTIAN       X X X 

16 TI 1090274031 MORALES PATIÑO ANDRES FELIPE             

17 TI 1092852452 NARVAEZ BEDOYA VALERIA             

18 TI 1092852361 ORTIZ SERNA LAURA SOFIA             

19 TI 1092852397 PEDROZA TORRES SOPHIA       X X X 

20 TI 1090274183 PINEDA VALENCIA SHARON EYLEEN       X   X 

21 TI 1090274129 REYES RAMIREZ JHON DIDIER           X 

22 TI 1092457373 RODRIGUEZ CASTRO JOSE MIGUEL             

23 TI 1221717554 ROZO GUZMAN JUAN DAVID       X     

24 TI 1092852503 ROZO LONDOÑO SAMUEL             

25 TI 1090274655 SALAZAR HERRAN STACY             

26 TI 1090274144 TOBON OSPINA CATHERINE       X     
 

AVANCE DE SITIO WEB Y DOCUMENTO FINAL PROYECTO PRODUCTIVO 

 

Nro Grupo Integrantes Nombre proyecto 
Entrega primer avance 

proyecto 
Avance documento 

final 

1 
Valentina Bermúdez  

Veterinaria SI NO 
Samuel Rozo 

2 

Angelica Leguizamón  

Punto Laser NO NO Santiago Aguirre  

Jhon Didier Reyes 

3 
Laura Sofia Ortiz Berlina  

( mecánica 
automotriz) 

SI NO 
Michelle Dahiana Atehortúa 

4 

Catherin Tobón Ospina  

Tienda De Ropa  
tienda online Chanel 

NO NO David Eduardo Marín  

Isabel Sofía Cabrera 

5 

Juan Andrés Arboleda 

Automotriz paqueluis NO NO Andrés Felipe Morales 

Yamberly Luisana Montiel Camacho 

6 
Sharon Pineda 

Psicología  NO NO 
Mariana Barbosa 

7 
Camilo Duran   Healthy Life 

Nutricionista Online  
SI NO 

Juan David Rozo 

8 

Valeria Narváez Bedoya Centro de Medicina 
Estética 

vanidad, salud y 
estética integral 

SI NO 

Stacy Salazar Herrán 

9 

Maicol Conde 
Sitio para Mascotas 

Patitas Suave 
SI NO Sofía Pedroza 

Santiago Bustos 

10 

Víctor Manuel Mejía 
Contabilidad 

Cuyabro 
SI NO Julián David Benítez 

Sebastián Montoya 
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REGISTRO DE INASISTENCIAS GRADO 11C: 
FEBRERO 22 A SEPTIEMBRE 6 DE 2023 

 

Nro Tipo Documento Apellidos Nombres 
Inasistencias sin 

excusa 
Inasistencias 
con excusa 

1 TI 1091203168 AGUIRRE CASTAÑO SANTIAGO 

 
1 

2 TI 1095208966 ARBOLEDA MAZO JUAN ANDRES 

 
1 

3 TI 1091203679 ATEHORTUA ALVARAN MICHELLE DAHIANA 

  

4 TI 1028784407 BARBOSA SEPULVEDA MARIANA 

  

5 TI 1092852761 BENITEZ MARTINEZ JULIAN DAVID 
1 

 

6 TI 1110483550 BERMUDEZ OSORIO VALENTINA 

  

7 TI 1090274491 BUSTOS DIAZ SANTIAGO 

  

8 TI 1090274211 CABRERA ZAMORA ISABEL SOFIA 
2 

 

9 TI 1141314823 CONDE BONILLA MICHAEL STEVEN 
1 

 

10 TI 1091203089 DURAN MESA CAMILO 

 
1 

11 TI 1090274667 LEGUIZAMON HERNANDEZ ANGELICA 

 
1 

12 TI 1113781847 MARIN PULIDO EDUARDO DAVID 

 
1 

13 TI 1115575384 MEJIA MANSO VICTOR MANUEL 

  

14 PPT  1115478 MONTIEL CAMACHO YAMBERLY LUISANA 
2 

 

15 TI 1091203346 MONTOYA SERNA SEBASTIAN 
3 3 

16 TI 1090274031 MORALES PATIÑO ANDRES FELIPE 

 
1 

17 TI 1092852452 NARVAEZ BEDOYA VALERIA 

  

18 TI 1092852361 ORTIZ SERNA LAURA SOFIA 
1 

 

19 TI 1092852397 PEDROZA TORRES SOPHIA 

  

20 TI 1090274183 PINEDA VALENCIA SHARON EYLEEN 
5 

 

21 TI 1090274129 REYES RAMIREZ JHON DIDIER 
1 6 

22 TI 1092457373 RODRIGUEZ CASTRO JOSE MIGUEL 
16 

 

23 TI 1221717554 ROZO GUZMAN JUAN DAVID 
2 3 

24 TI 1092852503 ROZO LONDOÑO SAMUEL 

  

25 TI 1090274655 SALAZAR HERRAN STACY 
1 

 

26 TI 1090274144 TOBON OSPINA CATHERINE 

  

 

Seguidamente, el instructor Jorge Andrés Ramírez a cargo de los grupos 10B,11A y 11B. 
 
El instructor Jorge Ramírez expone que hasta la fecha se está avanzando positivamente en las actividades de 
la formación con cada uno de los grupos. 
 
En el caso de la ficha 2707737 grado 10B se está trabajando en los temas de bases de datos e inicio de etapa 
practica con el desarrollo de las actividades (bitácoras).  
 
A continuación, se lista el reporte de matrícula de los aprendices activos en formación: 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

TI 1014991618 SIMON JACOBO PEREZ BERNAL EN FORMACION 

TI 1089601943 DANIEL ESTEBAN GIRALDO HURTADO EN FORMACION 

TI 1090274306 ANGIE MELISA OSPINA LOPEZ EN FORMACION 

TI 1090274837 KEVIN MARIN LONDOÑO EN FORMACION 

TI 1090275662 MARIA CAMILA ALVAREZ CIFUENTES EN FORMACION 

TI 1091203267 JOSE EIDER DAVILA ALDANA EN FORMACION 
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TI 1091203992 SOL YULIMA VELASCO VALENCIA EN FORMACION 

TI 1091203998 LADY CAMILA DIAZ BERMUDEZ EN FORMACION 

TI 1091885359 LOLA VANESSA PINILLA BERRIO EN FORMACION 

TI 1091885386 JUAN CAMILO SANCHEZ GARCIA EN FORMACION 

TI 1091885571 JUAN ESTEBAN GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 

TI 1091885652 STEPHANY LOZANO GIRALDO EN FORMACION 

TI 1092457599 SEBASTIAN GONZALEZ CIRO EN FORMACION 

TI 1092457718 JUAN JOSE DUQUE VARGAS EN FORMACION 

TI 1092457853 ISABELLA BERNAL CARVAJAL EN FORMACION 

TI 1092458407 LUIS FERNANDO MARTINEZ ZULUAGA EN FORMACION 

TI 1092458633 ESTEBAN OSPINA MOSQUERA EN FORMACION 

TI 1092458750 ISABELA ROZO LONDOÑO EN FORMACION 

TI 1092463870 SOFIA VALENTINA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 

TI 1092853674 CHRISTIAN DAVID VIDAL NARANJO EN FORMACION 

TI 1094896223 ISABELLA DIAZ MARTINEZ EN FORMACION 

TI 1094899341 JUAN ESTEBAN CASTRILLON ARIAS EN FORMACION 

TI 1094899719 LAURA SOFIA VARELA OROZCO EN FORMACION 

TI 1094900676 JHON ANDERSON FLOREZ TORRES EN FORMACION 

TI 1094904119 ALEJANDRO RAMIREZ CASTAÑEDA EN FORMACION 

TI 1094912824 VALERIA RAMIREZ OSORIO EN FORMACION 

TI 1094917753 NICOLAS LOPEZ FORERO EN FORMACION 

TI 1095552147 SAMUEL ESTEBAN MINA JIMENEZ EN FORMACION 

TI 1110043314 SIMON CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 

TI 1111482311 JUAN DAVID BERNAL MATALLANA EN FORMACION 

TI 1118368118 FABIO ANDRES GUTIERREZ ALVAREZ EN FORMACION 

 
En el caso de las fichas 2472481 - 2472485 grados 11A y 11B se está trabajando en el avance de proyecto 
productivo, entrega de actividades (bitácoras), diseño de las páginas web, conexión de bases de datos y todo 
lo pertinente para el desarrollo del proyecto. Se plantea la propuesta de disponer un espacio en la semana de 
receso estudiantil del mes de octubre a través de medios virtuales, con el fin de brindar asesorías 
personalizadas a los proyectos productivos, así mismo, disponer de algunas horas de clase en horas de la 
mañana para el mismo fin. Dichos tramites se realizarán de manera oficial con las directivas de colegio para 
considerar la viabilidad. 
 
El joven Sergio David Pardo del grado 11B, está pendiente de entregar taller de recuperación dela nota de 3 
periodo, este enviara la evidencia vía correo electrónico y ya fue concertado con el aprendiz, fecha de entrega 
22 septiembre. 
 
Matricula aprendices activos grado 11ª: 
 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado 

TI 1012347601 DANIEL GONZALEZ SUAREZ EN FORMACION 

TI 1025531140 JUAN PABLO VELANDIA BARRAGAN EN FORMACION 

TI 1033101649 CAROLINA PINEDA PARDO EN FORMACION 

TI 1036252225 JUAN FERNANDO GRISALES MORALES EN FORMACION 

TI 1090273168 DANIELA LOPEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 

TI 1090273761 DAVID ALEJANDRO ROSSO MENDEZ EN FORMACION 

TI 1090274237 VALERIA MONTOYA BERRIO EN FORMACION 

TI 1091203204 ANGEL DAVID DIAZ PINILLA EN FORMACION 

TI 1091203209 JUAN PABLO VILLARRAGA LOPEZ EN FORMACION 

TI 1091203252 VALENTINA AGUDELO RINCON EN FORMACION 

TI 1091203357 JUAN FELIPE GIRALDO VALENCIA EN FORMACION 

TI 1091203401 JUAN PABLO SANTAMARIA MUÑOZ EN FORMACION 

TI 1091203402 JUAN JOSE SANTAMARIA MUÑOZ EN FORMACION 

TI 1091204057 SANTIAGO CABEZAS PAZ EN FORMACION 

TI 1092456112 ORIANNA ANGULO FLOREZ EN FORMACION 

TI 1092456831 ANDRES MAURICIO PERDOMO CARDONA EN FORMACION 

TI 1092456994 JUAN ESTEBAN BEDOYA SILVA EN FORMACION 
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TI 1092457382 NICOL ARCILA PINEDA EN FORMACION 

TI 1092457618 SOFIA ANGELINA CAGUA CARVAJAL EN FORMACION 

TI 1092852196 DAVID SANTIAGO LIZARAZO OSPINA EN FORMACION 

TI 1092852399 SANTIAGO SERNA RUIZ EN FORMACION 

TI 1092852731 SCARLET HANRRYR GUTIERREZ EN FORMACION 

TI 1092852812 SARA MICHEL AVILA SALAZAR EN FORMACION 

TI 1094898878 MARIANA OSSA AGUIRRE EN FORMACION 

TI 1094899688 JUAN JOSE ARANGO GIRALDO EN FORMACION 

TI 1102357135 LAURA SALOME MENDOZA MUÑOZ EN FORMACION 

TI 1111544601 BRANDON STEVE RUBIANO GIL EN FORMACION 

TI 1112042207 LEINER GONZALEZ JIMENEZ EN FORMACION 

TI 1139874215 LALI MICHEL VALENCIA JARAMILLO EN FORMACION 

 
La aprendiz LALI MICHEL VALENCIA no asiste a formación, se presume que no está matricula en la institución 
educativa. Por lo tanto, es necesario solicitar el retiro voluntario a través de oficio firmado por el rector. 
 
Matricula aprendices activos grado 11B: 
 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado 

TI 1011201894 SERGIO DAVID PARDO CAÑAS EN FORMACION 

TI 1031649337 MATEO MARTINEZ CORREA EN FORMACION 

TI 1061724527 LUISA FERNANDA USAMA TRESPALACIOS EN FORMACION 

TI 1090273057 CRISTIAN DAVID PARRA MONTES EN FORMACION 

TI 1090273631 SAMUEL OCAMPO HINCAPIE EN FORMACION 

TI 1090274159 JUAN PABLO LONDOÑO GOMEZ EN FORMACION 

TI 1090274392 VALENTINA MARIN VELASCO EN FORMACION 

TI 1091203206 MELANNY MORENO MUÑOZ EN FORMACION 

TI 1091203265 JUAN JOSE NIETO MONCALEANO EN FORMACION 

TI 1091884872 TATIANA LASSO ISAZA EN FORMACION 

TI 1091885009 ANA MARIA GALLEGO MEZA EN FORMACION 

TI 1092460067 JULIANA OCAMPO MOLINA EN FORMACION 

TI 1092852634 SARA GAÑAN MUÑOZ EN FORMACION 

TI 1094892660 JUAN ALEJANDRO SUAREZ FRANCO EN FORMACION 

TI 1094905986 KEVIN ESNEIDER OCAMPO OSORIO EN FORMACION 

TI 1094907047 JOHAN STEBAN PATIÑO VALENZUELA EN FORMACION 

TI 1097034867 ANA SOFIA RODRIGUEZ GORDILLO EN FORMACION 

TI 1098576126 DIANA ALEXANDRA CARDONA RODRIGUEZ EN FORMACION 

TI 1099682526 FELIPE ORTEGA CUBILLOS EN FORMACION 

TI 1113781663 KAROL DANIELA ALARCON CHALARCA EN FORMACION 

TI 1115574807 CARLOS ANDRES LOPEZ PEREZ EN FORMACION 

TI 1138525670 DANIEL ESTEBAN PADILLA ALMEIDA EN FORMACION 

 
El aprendiz JUAN ALEJANDRO SUAREZ no asiste a formación, se presume que no está matriculo en la 
institución educativa. Por lo tanto, es necesario solicitar el retiro voluntario a través de oficio firmado por el 
rector. 
 
El Instructor Jhon Alexander Bolaños Ipia da a conocer como están avanzando en el proceso de formación 
durante el presente año en los grados 10 C. 
 

GUÍA: ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO AL DISEÑO Y EL MOTOR DE BASE 
DE DATOS SELECCIONADO.  

 
Competencia: Administrar base de datos de acuerdo con los estándares y requisitos técnicos. 
  
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Construir la base de datos según requerimientos del cliente. 
 
Los aprendices señalados con una X son los que presentaron actividades solicitadas y/o no la 
subieron a la plataforma Territorium. 
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No. Nombre Documento 

3.1. 
Actividad 

No1 
Conceptos 
Básicos de 
Bases de 

Datos 

3.2. 
Activida
d No2 
Bases 

de Datos 

3.3. 
Actividad 

No3 
Infografía 
MA, IA, 
EMP 

3.4. 
Actividad 

No3 
Entidades 

3.5. 
Actividad 

No5 
Modelo 
Entidad 
Relación 

1 ADRIAN LAIR ALVAREZ VASQUEZ 1145225015ti     X     

2 ANDRES DAVID SANTAFE LOPEZ 1023378835ti     X     

3 ANGIMAR KARINA PEREIRA NAVA 467039ppt X X X     

4 CARLOS EDIE ASPRILLA GIRON 1079358623ti X X       

5 DANIELA DUQUE LONDOÑO 1096671175ti           

6 DANNA KATERINE TREJOS NIETO 1092852424ti X X X     

7 DAVID SANTIAGO TORRES CORRALES 1079535933ti           

8 EDDY DANIEL MARIN TOBON 1090274273ti           

9 EZEQUIEL MURILLO PINILLA 1072424749ti X X X     

10 GERÓNIMO MONTILLA SÁNCHEZ 1054866948ti   X       

11 ISABELLA ROJAS TOVAR 1092457917ti     X     

12 JHON ZEBASTIAN ZABALA VEGA 1126140588ti X X       

13 JOSE FERNANDO GIRALDO LOPEZ 1090273942ti X X X     

14 JUAN DIEGO IBAÑEZ BONILLA 1091885549ti           

15 JUAN JOSE LUGO ACEVEDO 1091203053ti X X X     

16 JUAN MANUEL VELASCO DUQUE 1094901528ti           

17 JUAN PABLO GALVIZ MARULANDA 1092853355ti           

18 JUAN STEVAN GRAJALES LONDOÑO 1091203797ti X X X     

19 KAROL YUSETH SALAS CORREA 1080046281ti X X X     

20 LAURA PULIDO PULIDO 1076505006ti           

21 LAURA ALEJANDRA RESTREPO VILLEGAS 1054553536ti X X       

22 LAURA SOFÍA HENAO QUINTERO 1094933404ti X X X     

23 LAURA SOFIA OSMA MONTOYA 1092458697ti X   X     

24 LISANDRO JOSE RODRIGUEZ MERCADO 5517736ppt X X X     

25 NICOLÁS SALDARRIAGA LÓPEZ 1094911643ti           

26 SALOME SANCHEZ LONDOÑO 1094909914ti X X X     

27 SEBASTIAN CARRILLO LOZANO 1094906463ti X X X     

28 SHARIK JOHANA CEBALLOS GIRALDO 1094909299ti           

29 TOMAS RAMIREZ MEJIA 1123804479ti X         

30 VALERIA CASTILLO MENDEZ 1090279940ti X X X     

  ALEJANDRO MOLINA ALZATE 1091885197ti           

  ANDERSON SANTIAGO QUINTERO GRATERON 1102357012ti           

  KEVIN ALEJANDRO MUÑOZ ZAMBRANO 1114878770ti           

 
PRESENTACION DE ACTIVIDADES PROYECTO PRODUCTIVO 

ETAPA PRACTICA 
 

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica 
 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los 
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo 
estrategias y metodologías de autogestión. 
 

Los aprendices señalados con una X son los que presentaron actividades solicitadas y/o no la 
subieron a la plataforma Territorium. 
 

NO NOMBRE DOCUMENTO 
0.1. 

BITACORA 
NO1 

0.2. 
BITACORA 

NO2 

0.3. 
BITACORA 

NO3 

0.4. 
BITACORA 

NO4 

0.5. 
BITACORA 

NO5 

0.6. 
BITACOR

A NO6 

1 
ADRIAN LAIR ALVAREZ 
VASQUEZ 1145225015ti 

X X X X X   

2 
ANDRES DAVID SANTAFE 
LOPEZ 1023378835ti 

X X X X X X 

3 
ANGIMAR KARINA PEREIRA 
NAVA 467039ppt 

X X X X X X 
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4 
CARLOS EDIE ASPRILLA 
GIRON 1079358623ti 

X X X X X X 

5 DANIELA DUQUE LONDOÑO 1096671175ti             

6 
DANNA KATERINE TREJOS 
NIETO 1092852424ti 

X X X X X X 

7 
DAVID SANTIAGO TORRES 
CORRALES 1079535933ti 

            

8 
EDDY DANIEL MARIN 
TOBON 1090274273ti 

X X X X X X 

9 EZEQUIEL MURILLO PINILLA 1072424749ti X X X X X X 

10 
GERÓNIMO MONTILLA 
SÁNCHEZ 1054866948ti 

X X X X X X 

11 ISABELLA ROJAS TOVAR 1092457917ti X X X X X   

12 
JHON ZEBASTIAN ZABALA 
VEGA 1126140588ti 

X X X X X X 

13 
JOSE FERNANDO GIRALDO 
LOPEZ 1090273942ti 

X X         

14 
JUAN DIEGO IBAÑEZ 
BONILLA 1091885549ti 

X X X X X X 

15 JUAN JOSE LUGO ACEVEDO 1091203053ti X X X X X X 

16 
JUAN MANUEL VELASCO 
DUQUE 1094901528ti 

X X X X   X 

17 
JUAN PABLO GALVIZ 
MARULANDA 1092853355ti 

            

18 
JUAN STEVAN GRAJALES 
LONDOÑO 1091203797ti 

X X X X X X 

19 
KAROL YUSETH SALAS 
CORREA 1080046281ti 

            

20 LAURA PULIDO PULIDO 1076505006ti X X X X X X 

21 
LAURA ALEJANDRA 
RESTREPO VILLEGAS 1054553536ti 

X X         

22 
LAURA SOFÍA HENAO 
QUINTERO 1094933404ti 

            

23 
LAURA SOFIA OSMA 
MONTOYA 1092458697ti 

X X X X X X 

24 
LISANDRO JOSE 
RODRIGUEZ MERCADO 5517736ppt 

X X X X X X 

25 
NICOLÁS SALDARRIAGA 
LÓPEZ 1094911643ti 

  X X X X X 

26 
SALOME SANCHEZ 
LONDOÑO 1094909914ti 

X X X X X   

27 
SEBASTIAN CARRILLO 
LOZANO 1094906463ti 

X X X X X X 

28 
SHARIK JOHANA CEBALLOS 
GIRALDO 1094909299ti 

            

29 TOMAS RAMIREZ MEJIA 1123804479ti X X         

30 VALERIA CASTILLO MENDEZ 1090279940ti X X X X X X 

 31 
ALEJANDRO MOLINA 
ALZATE 1091885197ti 

            

 32 
ANDERSON SANTIAGO 
QUINTERO GRATERON 1102357012ti 

            

 33 
KEVIN ALEJANDRO MUÑOZ 
ZAMBRANO 1114878770ti 

            

 
REGISTRO DE INASISTENCIAS GRADO 10C: 

AGOSTO 28 A SEPTIEMBRE 19 DE 2023 
 

NO NOMBRE DOCUMENTO 
INASISTENCIAS SIN 

EXCUSA 
INASISTENCIAS CON 

EXCUSA 

1 ADRIAN LAIR ALVAREZ VASQUEZ 1145225015ti   
2 ANDRES DAVID SANTAFE LOPEZ 1023378835ti   
3 ANGIMAR KARINA PEREIRA NAVA 467039ppt   
4 CARLOS EDIE ASPRILLA GIRON 1079358623ti   
5 DANIELA DUQUE LONDOÑO 1096671175ti   
6 DANNA KATERINE TREJOS NIETO 1092852424ti  2 

7 DAVID SANTIAGO TORRES CORRALES 1079535933ti   
8 EDDY DANIEL MARIN TOBON 1090274273ti   
9 EZEQUIEL MURILLO PINILLA 1072424749ti  1 

10 GERÓNIMO MONTILLA SÁNCHEZ 1054866948ti  1 
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11 ISABELLA ROJAS TOVAR 1092457917ti   
12 JHON ZEBASTIAN ZABALA VEGA 1126140588ti   
13 JOSE FERNANDO GIRALDO LOPEZ 1090273942ti   
14 JUAN DIEGO IBAÑEZ BONILLA 1091885549ti   
15 JUAN JOSE LUGO ACEVEDO 1091203053ti   
16 JUAN MANUEL VELASCO DUQUE 1094901528ti   
17 JUAN PABLO GALVIZ MARULANDA 1092853355ti   
18 JUAN STEVAN GRAJALES LONDOÑO 1091203797ti   
19 KAROL YUSETH SALAS CORREA 1080046281ti   
20 LAURA PULIDO PULIDO 1076505006ti   
21 LAURA ALEJANDRA RESTREPO VILLEGAS 1054553536ti   
22 LAURA SOFÍA HENAO QUINTERO 1094933404ti   
23 LAURA SOFIA OSMA MONTOYA 1092458697ti   
24 LISANDRO JOSE RODRIGUEZ MERCADO 5517736ppt   
25 NICOLÁS SALDARRIAGA LÓPEZ 1094911643ti  1 

26 SALOME SANCHEZ LONDOÑO 1094909914ti   
27 SEBASTIAN CARRILLO LOZANO 1094906463ti   
28 SHARIK JOHANA CEBALLOS GIRALDO 1094909299ti 1  
29 TOMAS RAMIREZ MEJIA 1123804479ti  1 

30 VALERIA CASTILLO MENDEZ 1090279940ti   
  ALEJANDRO MOLINA ALZATE 1091885197ti   
  ANDERSON SANTIAGO QUINTERO GRATERON 1102357012ti   
  KEVIN ALEJANDRO MUÑOZ ZAMBRANO 1114878770ti   

 
REPORTE DE APRENDICES QUE NO ESTÁN ASISTIENDO A FORMACIÓN SENA Y NO ESTÁN EN LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 

 
A continuación, se informa a la institución educativa los aprendices que no han asistido a la formación SENA 
y los compañeros de grupo manifiestan que ya no están en la institución educativa, por lo cual se recomienda 
realizar el trámite de retiro de estudiantes de la ficha de formación SENA No. 2707723.  
  

No. Nombres Y Apellidos Tipo No. Documento 

1 ALEJANDRO MOLINA ALZATE TI 1091885197 

2 ANDERSON SANTIAGO QUINTERO GRATERON TI 1102357012 

3 KEVIN ALEJANDRO MUÑOZ ZAMBRANO TI 1114878770 

 
El instructor Jhon Alexander Bolaños Ipia indica que se enviara la carta a al SENA para que puedan realizar 
este trámite correctamente. 
 
Por último, es de anotar que cumplimento los lineamientos del SENA, se tiene presente el REGLAMENTO 
DEL APRENDIZ, donde se resaltan los siguientes ítems que contiene este documento. 
 

CAPÍTULO III. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA. 
 

Artículo 8. Deberes del aprendiz SENA: 6. Cumplir con todas las actividades formativas propias de su proceso 
de aprendizaje según modalidad y del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva; 
presentando puntualmente según el cronograma del Programa, las actividades y evidencias de aprendizaje 
establecidas para la ruta de aprendizaje. 
 

Artículo 32. Medidas formativas Académicas: Son medidas adoptadas por el SENA de carácter pedagógico, 
para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje. Se adoptan con el fin de prevenir el abandono del 
proceso formativo y para lograr avances académicos acordes con el desarrollo del programa de formación. 
Son medidas formativas académicas las siguientes: 1. Llamado de atención verbal académico: El Aprendiz 
puede recibir hasta dos (2) llamados de atención verbal por parte de los instructores integrantes del equipo 
ejecutor, para alcanzar el resultado de aprendizaje. El segundo llamado de atención va acompañado de 
recomendaciones académicas que deben ser acatadas de inmediato por el Aprendiz. 
 

CAPÍTULO VI. FALTAS ACADÉMICAS Y DISCIPLINARIAS 
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Plan de Mejoramiento: Es una medida formativa académica para garantizar el logro de los resultados (s) de 
Aprendizaje que no fueron superado(s). Se traduce en un documento firmado por el o los Instructor (es), el 
Aprendiz y el coordinador académico, que contiene el o los resultados de aprendizaje que no han sido 
superados, las actividades de aprendizaje y las evidencias de conocimiento, desempeño y producto que debe 
presentar el Aprendiz para evaluar el logro en unas fechas establecidas. Debe ejecutarse en las fechas 
acordadas y dentro del término máximo de veinte (20) días calendario, contados a partir de la fecha de 
suscripción del plan de mejoramiento. 
 

Por último, se deja firmada ACTA - Planes de Mejoramientos donde se relacionan los Aprendizajes que no 
fueron superados por los aprendices en este I y II Trimestre 2023, documento firmado por los aprendices de 
la ficha de referencias, Coordinador Académico e Instructor SENA. Asimismo, el material de referencias 
(soportes), instructivos, etc. para el desarrollo de las actividades se encuentran publicadas en la plataforma 
Territorio SENA. 
 

Parágrafo 3. Es responsabilidad del o del instructor(es) hacer acompañamiento al Aprendiz durante el 
desarrollo de las actividades concertadas en el plan de Mejoramiento académico. 
 

Parágrafo 4. El número máximo de planes de mejoramiento académico durante toda la etapa lectiva, es de 
dos (2) relacionados con los resultados de aprendizaje no alcanzados; y para la etapa productiva, es de uno 
(1). 
 

Artículo 34. Medidas Sancionatorias. 
 

Condicionamiento de Matrícula: Acto académico sancionatorio que se impone al Aprendiz que incurra en una 
falta académica o disciplinaria, previo agotamiento del procedimiento establecido en este Reglamento. 
 

a.  Si el Aprendiz superó el Plan de Mejoramiento, recomendará a la Subdirección de Centro levantar el 
condicionamiento de matrícula. 
b.  Si el Aprendiz no superó el Plan de Mejoramiento, el comité de evaluación y 
seguimiento recomendará a la Subdirección de Centro la cancelación de matrícula. 
 

CAPÍTULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES 
 

Plan de mejoramiento disciplinario: Es una medida disciplinaria concertada con el aprendiz para lograr cambios 
de carácter comportamental, actitudinal o social que no fueron superados. Dicho plan se desarrolla según lo 
establecido para los planes de mejoramiento académico, pero con fines disciplinarios. 
 

Es responsabilidad del o los instructores y/o el profesional de bienestar hacer acompañamiento al aprendiz 
durante el desarrollo de las actividades concertadas en el plan de mejoramiento disciplinario. 
 

OTROS TEMAS Y VARIOS 
 

Se proyectan nuevamente la fecha para la sustentación de proyecto productivos para grados 11, quedando 
de la siguiente manera: 
 

✓ 11C: miércoles 01 noviembre.  
✓ 11A y 11B: viernes 03 noviembre.  

 

Las horas están pendientes de concertación con el colegio 
 

Se establece fecha de socialización programa técnico en programación de software con estudiantes del grado 
9: 
 

✓ Lunes: 9A y 9B 11 am 
✓ Martes: 9C y 9D 11 am 

 

Se proyecta fecha de socialización programa técnico en programación de software con estudiantes y padres 
de familia del grado 9: viernes 29 septiembre de 7am a 9am. 
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CONCLUSIONES 

Se cumple con los objetivos propuestos para esta reunión ATP Acompañamiento Técnico Pedagógico: 
Registro, ejecución Plan de Mejoramiento Académico y/o Plan de mejoramiento disciplinario por Aprendices 
SENA - Técnico en Programación de Software. Articulación con la Media. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega de las Actividades del Plan de Mejoramiento por 
aprendices SENA. Fichas del Técnico en Programación de 
Software. 
 
Enviar copia del Acta y actividades a desarrollar por 
EMAIL de cada uno de los aprendices mencionados en 
esta acta. 
 
Reglamento del Aprendiz / Plan de Mejoramiento 

Instructores SENA 
 
 
 

Instructores SENA 
 
 
 

Instructores SENA 

20-09-2023 
 
 
 

20-09-2023 
 
 
 

20-09-2023 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 032 DEL DÍA 20 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2023 
 

OBJETIVO (S) ATP Acompañamiento Técnico Pedagógico: Registro, ejecución Plan de Mejoramiento Académico y/o Plan de mejoramiento disciplinario por 
Aprendices SENA - Técnico en Programación de Software. Articulación con la Media. Institución educativa Marcelino Champagnat. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
CARLOS ALBERTO 

WAGNER 
RESTREPO 

14.570.643  X  
Centro de 
comercio y 

turismo 
cawagner@sena.edu.co 3113201071 N/A  

2 
JORGE ANDRÉS 

RAMIREZ 
1.094.933.064  X  

Centro de 
comercio y 

turismo 
jaramirez0208@gmail.com 3163512468 N/A  

3 
JHON ALEXANDER 

BOLAÑOS 
1.124.854.939  X  

Centro de 
comercio y 

turismo 
jalexander.b03@gmail.com 

3102769356 
 

N/A  

4 STEFANY PARRA 1.094.897.919 X   
Marcelino 

Champagnat 
fsps1988@gmail.com 3113862503 N/A  

5 ARBEY GRISALES 7.528.131 X   
Marcelino 

Champagnat 
agrisalesg@gmail.com 3136613073 N/A  

           

           

           

           

           

mailto:fsps1988@gmail.com

